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LIKABEHANDLINGSPLAN Campus i12

POLICY

Campus il2 ska

vara fritt fran trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling

bidra till att varje individ kdnner sig trygg, respekterad och uppmarksammad
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Rutiner och insatser om trakasserier eller krankningar intraffat
Det ar den studerande som avgor om beteendet eller handlingen dr oonskad eller krankande.

Om man upplever sig krdnkt vander man sig direkt till nagon personal vid Campus i12 som man har
fortroende for. Man kan ocksa vanda sig direkt till utbildningschef.

Utbildningschef Anders Nermo
0381-36 036
anders.nermo@eksjo.se

Arbetsgang

e Rapportering sker till nagon i personalen, eller direkt till utbildningschef eller utbildningsledare.

e  Utbildningschef genomfoér en utredning och samtalar med de berérda samt dokumenterar samtalet.

e Vid behov tas kontakt med socialtjanst och/eller polis.

e Samtliga kontakter och atgarder dokumenteras och foljs upp.

e Ansvarig huvudman informeras.

e  Systematiska uppféljningar analyseras och utvarderas. Darefter upprattas ett atgardsprogram som
fors in i Likabehandlingsplanen fér nastkommande ar.

Plan for forebyggande insatser 2020
Det forebyggande arbetet sker framfor allt genom personalens aktiva insatser:

e Informera nya studerande om likabehandlingsplanen i borjan av varje termin och vid kursstart.

e  Fragor kring likabehandlingsplanen integreras i den reguljara undervisningen och samtal férs med de
studerande om attityder, varderingar och relationer.

e Vid indikation om att det férekommer, eller har férekommit, nagon form av trakasserier,
diskriminering eller krdnkande behandling skall detta f6ljas upp enligt var rutinbeskrivning.

e Personal och studerande skapar gemensamma trivselregler.

e  Publicera Likabehandlingsplanen pa Campus i12 websida.
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Det generella arbetet mot diskriminering féljer foljande modell

1. Undersoékning av risker for diskriminering

Vi undersdker den egna verksamheten for att upptdcka eventuella risker for diskriminering eller repressalier,
eller andra hinder elevernas lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och
hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersdkningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder for lika
rattigheter och majligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering, inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier.

Undersdkningen gors pa ett generellt plan genom att en dversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument
men dven av attityder och normer. Undersdkningen gors genom:

e enkater

e  gruppintervjuer med studerande

e arbetsplatstraffar eller andra samtal med personal

e ledningsgruppsmoten med studeranderepresentanter

Undersokningen genomfors utifran samtliga diskrimineringsgrunder pa en 6vergripande niva for att identifiera
risker/hinder i verksamheten.

2. Analys av orsaker

Efter undersdkningen analyseras orsakerna till upptackta risker och hinder och en gemensam diskussion fors
med berdrd personal.

3. Genomforande av atgirder

Vi genomfor sa fort som mojligt de forebyggande och framjande atgéarder som beslutats mot bakgrund av vad
som framkommit undersdkningen och analysen

4. Uppfoljning och utvirdering
Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersokningen, analysen och atgarderna. Nar det ar klart ska

de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvanda i steg ett (undersdkningen) i ndsta cykel av arbetet med
aktiva atgéarder.
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Det dr utbildningschefens ansvar att

e se till att Likabehandlingsplanen finns och halls aktuell.
e all personal skall vara val fértrogen med skolans Likabehandlingsplan.
e ansvara for att Likabehandlingsplanen foljs och att personalen har god kompetens inom omradet.

Det dr all personals ansvar att

e informera nya elever om likabehandlingsplanen.

e de studerande vet vem de kan vanda sig till om det uppstar nagon form av diskriminering, krankande
behandling eller repressalier.

e uppmarksamma indikation pa krankande behandling och otrivsel, samt agera for att forhindra
fortsatta krankningar.

e inom sitt ansvarsomrade forebygga diskriminering, annan krdankande behandling och repressalier,
samt agera aktivt om sadana situationer uppstar.

e Ta emot anmalningar om kréankningar och/eller diskriminering och sikerstalla att informationen nar
rektorn.

Det ar alla studerandes ansvar att

e  patala om diskriminering och annan krankande behandling férekommer.

Bakgrund

Verksamheten skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en
som verkar i vuxenutbildningen skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom vuxenutbildningen aktivt motverka alla former av
kréankande behandling sdésom mobbning och rasistiska beteenden. (Skollagen 1 kap 2 §)

Campus i12 skall:

e  pa ett aktivt satt arbeta for att motverka krankande behandling och diskriminering
(Skollagen 14a kap3§, 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)
e aktivt férebygga och forhindra trakasserier, krankande behandling och diskriminering
(Skollagen 14a kap7§, Diskrimineringslagen 1 kap 4§, 3 kap 15§)
e arligen uppréatta en plan/likabehandlingsplan (Skollagen 14a kap 88,
diskrimineringslagen 3 kap 16§)
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Definitioner

1. Direkt diskriminering: &r nar ndagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annanien
jamférbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e  kén: begreppet kon att nagon ar kvinna eller man

e  kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifieras som kvinna eller man
eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillh6ra ett annat kon

e etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande

e religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

e funktionsnedsdttning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller annan sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

e sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning

e dlder: innebéar uppnadd levnadslangd

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestammelse eller ett kriterium
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer ur en viss grupp, savida
inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvéands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

3. Trakasserier: ett upptrddande som krdanker nagons vardighet och som samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning eller alder.

4. Krénkande behandling
Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors
lika varde. Det ar den utsatte som avgér om beteendet eller handlingen ar odnskad eller krdnkande.

Krankningar kan vara:

- fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag knuffar).

- verbala (t.ex. att bli hotad eller tilltalande pa ett krankande satt).

- psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning).

- text och bildburna meddelande ( t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).

5. Repressalier
Forbud mot repressalier géller bestraffningar av den studerande som anmalt ndgon ansvarig person
for krankande behandling eller medverkat i en utredning som galler 6vertradelse av lagen.
(Diskrimineringslagen 2 kap 18)


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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Vart viander jag mig som enskild student med mina synpunkter/fragor?

Ldrare

Om du som student har synpunkter pa nagot som ar relaterat till dina studier under pagaende kurs tar
du i forsta hand kontakt med din larare. Manga problem kan l6sas direkt med din larare. Léraren ar
den som ar val inférstadd med din studiesituation och som i férsta hand vet hur problemet kan l6sas.

Utbildningsledaren

Om du inte vill eller kan vanda dig till din larare, tala da med utbildningsledaren. Varje
utbildningsprogram har en utbildningsledare som kan ta emot synpunkter gallande din utbildning i sin
helhet, samt ta ditt drende vidare om det inte kan |6sas av larare.

Verksamhetschef
Om du som student har synpunkter pa utbildningens utbildningsledare eller det 6vergripande
upplagget kan du kontakta skolans verksamhetschef



