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Bakgrund

Vilever i en alltmer internationaliserad virld. Minniskor reser som aldrig
forr. Forutom fysiska moten sker manga méten pa nitet 1 olika forum,
vilket inte minst giller barn och ungdom. Niringslivet ar i hog grad
internationaliserat. Det offentliga Sverige och dirmed dven kommunerna
paverkas 1 mycket stor utstrickning av EU-beslut och direktiv. Det finns
idag moijligheter att studera 1 andra linder pa ett helt annat sitt dn forr.
Internationella samverkansprojekt férekommer pa manga plan.

Mot denna bakgrund behéver Eksjé kommun revidera sin internationella
policy fran 2018 och ompréva sitt forhallningssatt ndr det géller

internationella kontakter och samarbeten.

Syfte

Syftet med den internationella policyn ér att ge ansvarsfordelning och
inriktning f6r hur det internationella arbetet ska bedrivas, samt ge underlag
for prioriteringar inom verksamheten. Policyn dr kommundévergripande
och utgor grunden for det internationella arbetet 1 samtliga nimnder och 1

forvaltningen.

Policyn syftar vidare till att fa en god forankring, gemensamt synsitt och
struktur 1 arbetet med internationella fragor.

Overgripande mal

Milet med kommunens internationella arbete ar att

e cec alla medborgare, sirskilt vara barn och ungdomar, 6kad
forstielse och kunskap om minniskor frin andra linder, deras
kultur och levnadsférhallanden,

e vara ett led i demokratiutveckling,

e bidra till kommunens egen utveckling genom att stimulera
féreningar, skolor, medarbetare och verksamheter till
erfarenhetsutbyten, med utgangspunkt i den av kommunen
faststillda visionen.

Strategi — arbetsmetod

Kommunens internationella arbete ska besta av
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e projektsamverkan inom specifika omraden,

e stod till foreningar, kommunala verksamheter samt andra nitverk
tor projekt och utbyten med tydligt syfte.

Det internationella arbetet inom kommunen ska utgéra en del i
kommunens ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att den verksamhet som
bedrivs ar vil férankrad pa ledningsniva och kind av medarbetarna.
Sektorsévergripande projekt och utbyten ska behandlas pa ledningsniva.

For arbetet krivs en kontinuerlig omvirldsbevakning och god kompetens
om vilka maojligheter till internationell samverkan som finns, framfor allt
kompetens om EU-program och stodmdjligheter. Méjligheterna till
samverkan med andra kommuner i detta avseende bor tas till vara.

Prioriterade omraden

Ungdom: Det ir av stor betydelse att vara unga far moéjlighet att ta del av
andra kulturer och méter ungdomar fran andra linder. I ett langsiktigt
perspektiv dr detta ett led i ett fredsbevarande arbete. Dessutom ir det ett
sitt att frimja sprakinlirning.

Utbildning: Skolan ir den naturliga arena dir ungdomar méts. Kontakter
med ungdomar i skolor i andra linder kan ge viktiga erfarenheter och
kunskaper till vara ungdomar.

Kultur och fritid: Kultur- och fritidsverksamhet édr en naturlig plattform
for internationella kontakter. Med det rika féreningsliv som finns i
kommunen bor det finnas goda maoijligheter till internationellt utbyte
exempelvis inom idrott, musik, konst, dans och turism.

Demokratiutveckling: Kontakter med andra linder f6r att lira sig om
varandras forhallningssitt i det demokratiska arbetet bor vara betydelsefullt.
Detta giller primirt det organisatoriska och praktiska arbetet pa den

kommunala nivan.

Erfarenhetsutbyte: F6r kommunens olika verksamheter kan det ha stort
virde att ta del av hur man 16ser olika uppgifter i andra linder och se i
vilken man man kan applicera detta hos oss. Aven erfarenhetsutbyte mellan

féreningar 1 Eksjo och orter i andra linder kan stédjas.

Niringsliv och civilsamhille: Kommunen ska ha en positiv syn pa och
kan vid behov medverka i internationella kontakter som framjar
niringslivets och civilsamhallets utveckling.

De verksamhetsomraden som prioriteras kan forindras 6ver tid.
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Projektsamverkan

Forutsittningen for projektsamverkan ar att det finns tydliga mal som
6verensstimmer med policyn och att flera parter medverkar. Det bor dven
vara en extern finansiering dar sa dr mojligt, exempelvis med EU-medel.

Stod till projekt och utbyten

Kommunen ska kunna ge stéd till féreningar, kommunala verksamheter
eller andra natverk f6r projekt och utbyten 1 enlighet med policyn. Kravet
ar att det finns ett tydligt och férankrat syfte. Det édr en férdel om de
utbyten som sker inte dr av enbart tillfillig karaktir, utan ar ett led i en mer
omfattande samverkan.

Stod till féreningar f6r internationellt utbyte avgors av dndamalet med
utbytet.

For att fa bidrag dr det en forutsittning att viss egenfinansiering sker.

Ansvar och organisation

Kommunfullmiktige beslutar om antagande av den internationella policyn.

Kommunstyrelsen beslutar om medlemskap 1 internationella natverk och

organisationer.

Tillvaxt- och utvecklingssektorn har uppdraget att bevaka alla
internationella fragor inom kommunens verksamheter. Sektorn ar vidare
remissinstans 1 fragestallningar av internationell karaktir. Sektorn beslutar
dven om bidrag till projekt och utbyten. Namnderna och kommunens
bolag kan fa stod av Tillvixt- och utvecklingssektorn vid internationella
kontakter i enlighet med denna policy.

Pa tjinstemannaniva finns inom forvaltningen en person med ansvar att
handligga radets drenden, bevaka de internationella frigorna, samt stodja
sektorernas arbete och det arbete som sker 1 regi av foreningar eller
nitverk.

Uppfoljning

Det internationella arbetet ska arligen f6ljas upp och redovisas i

kommunens arsredovisning.

Utvardering

Den internationella policyn och det arbete som bedrivits enligt denna, ska
utvirderas en ging per mandatperiod.
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