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Socialberedningen

SocB § 108 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende 22 och 23 utgir.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 109 Budgetuppfdljning 2021
Dnr Socn 2021/55

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att Sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot budget
med 25,6 mnkrt,

att notera atgirder dr vidtagna per verksamhet, samt
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2021 uppgar till 465,6 mnkr. Sektorns driftutfall
efter oktober var 420,2 mnkr, vilket motsvarar 90,3 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 491,2 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 25,6 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget i
prognosen ir 5,5 procent.

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
2,0 mnkr, motsvarande 1,8 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,7 mnkr, motsvarande 0,8 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,5 mnkr, motsvarande
7,9 procent av budget.

e Bemanningsenheten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,8 mnkr,
motsvarande 15,6 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiserar en negativ avvikelse med 0,3 mnkr,
0,9 procent av budget.

e LSS/SFB prognostiserar en negativ avvikelse med 11,8 mnkr,
motsvarande 11,5 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 16,5 mnkr,
motsvarande 16,2 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till en positiv avvikelse mot
budget med 0,6 mnkr, motsvarande 4,1 procent av budget.

Sociala sektorns investeringsbudget f6r 2021 uppgar till 8,6 mnkr. Sektorns
investeringsutfall efter oktober manad var 1,9 mnkr, vilket motsvarar 22,7 procent
av helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for investeringarna ar 8,6 mnkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran patrik Hedstrém, socialchef och Nelly Hugosson,
sektorsekonom 2021-11-12.

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 110 Verksamhetsplan och internbudget
2022

Dnr Socn 2021/152

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna verksamhetsplan och internbudget 2022 f6r sociala sektorn.

Arendebeskrivning

I mars 2018 beslutade kommunfullmiktige (Kf § 54, 2018-03-22) att anta en ny
vision for Eksjé kommun, Alla ar vi Eksj6 kommun. I december 2018 antog
kommunfullmiktige (Kf § 73, 2018-12-11) en policy for styrning och ledning. I
oktober 2019 (Kf § 397, 2019-10-24) godkinde kommunfullmaktige
kommunprogrammet f6r den hallbara, nira och aktiva kommunen 2020-2023.
Kommunstyrelsen beslutade 1 november 2020 att godkdnna sektorernas
overgripande verksamhetsplaner (Ks § 292, 2021-12-01) f6r ar 2021.
Verksamhetsplanerna ska revideras och tas upp for beslut arligen infoér varje nytt
ar.

I Eksj6 kommuns policy for styrning och ledning framgar att sektorerna ska
uppritta en verksamhetsplan dir det ska framga

e Vad grunduppdraget ir och hur kvalitetssikring av grunduppdraget ska
goras.

e Vad sektorn ska gora for att bidra till att effektmalen i
kommunprogrammet ska uppnas.

e  Om det finns andra utvecklingsarbeten som behéver fokuseras pa.

e Internbudget

Styrning och ledning

Eksj6 kommuns vision dr A/a dr vi Eksjo kommun. Visionen pekar ut tre
fokusomraden vilka mojliggor att skapa den attraktionskraft som krivs for att
kunna erbjuda vilfirdstjanster av god kvalitet. Fokusomradena ar: den hallbara
kommunen, den ndra kommunen och den aktiva kommunen. 1 kommunprogrammet har
visionen brutits ned till fyra effektmal som anger vad som ska uppnas under
mandatperioden. Effektmalen bryts ned 1 sektorernas och bolagens verksamhets-
och affirsplaner dir det anges vad de kan bidra med for resultat for att
effektmalen 1 kommunprogrammet ska uppnis. Kommunprogrammet har en
tydlig koppling till Agenda 2030 och de globala malen f6r hallbar utveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Eksj6 kommuns styrmodell ska bidra till att skapa en helhetsbild och en rod trad
fran vision till det dagliga arbetet 1 verksamheterna. Genom en tydlig och vilkind
styrmodell f6r hur kommunkoncernen styr blir det enklare och effektivare f6r
chefer och medarbetare att fokusera pa vad politiken styr emot, det vill sdga sjilva
innehallet. Den yttre cirkeln i styrmodellen utgor styrkedjan som kan beskrivas
genom val/behov — bestillning/mal — tjinster/service. Politiken dr foretradare for
invanarna. Mél och bestillning ifran politiken styr kommunkoncernen som
levererar tjanster och service till invanarna.

Den inre cirkeln i styrmodellen, planera — genomféra — f6lja upp — analysera,
beskriver arbetsprocessen som omfattar samtliga organisatoriska nivaer.
Processens utformning kan se olika ut beroende pa vilken organisatorisk niva
verksamheten befinner sig pa, men ansvaret och arbetssittet omfattar samtliga
organisatoriska nivaer.

Kugghjulen visar pa att hela kommunkoncernen och samverkan diremellan
behovs for att 1 slutindan uppna Eksjé kommuns vision. Styrmodellen ska priglas
av tillit och dialog pa alla nivier.

VISIIIN
KDMUNPROERM

REG L[M[N TE, EIILMSSOEDNINE
V[IKSM}ETSPL&N lGA/RDIR!](TIV
DELARS-/ARSREDOVISHING

KOMNCERN-
AFFARSPLAN
mgmunsmn NAMND LEDNING BOLAGSSTYRELSE
Va
UPPFOLINING VERKSAMHETSPLAN UPPFGLINING AFFARSPLAN
NAMND ENHET BOLAGSSTYRELSE ~ ENHET
~N i ~
UPPFOLINING UPPFOLINING
ENHET ENHET

BESTALLNING /MBL

Internbudget

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2021-10-21 (Kf § 182) beslutade
kommunfullmiktige att bifalla kommunstyrelsens f6rslag till budget. I
kommunstyrelsens budget (Ks §320, 2021-09-28) framgar att till sektorns ram
uttala:

e  att resurser tillfors for berdknat 6kade volymer inom ildre- och
funktionshinderomsorg samt socialt stéd

e att utkning av resurser inom aldreomsorgen sker med statsbidrag for att
sikerstilla en god vard och omsorg av idldre

e att tillfora resurser fOr att minska ensamarbete pa demensenheter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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att tillfora resurser f6r utemiljon pa dldreboenden
att budgeterade intakter for dldreomsorgsavgifter 6kas efter utfall
att anpassa resurser for nattpatrullen efter nuvarande organisation

e att resurser for kompetensutveckling av personal inom
maltidsorganisationen tillfors

e att renovering och tillbyggnad av Verkstadsgatans gruppboende ska ske

e att tillféra administrativa resurser till funktionshinderomsorgen och/eller
bistindsenheten

e att tillfora resurser for arbetskldder inom funktionshinderomsorgen

e att resurser for fyra ungdomslotsar permanentas

e att resurser tillfors for att 6ka antal avlastningsdygn pa
korttidsverksamheten Villan fran 2023

e att resurser tillférs f6r f0rsoérjningsstéd och placeringskostnader

e att medel tillfors fOr att forbattra ventilationen i gamla polishuset

e att fastighetseffektiviseringar ska genomforas

e att resurser for brandskyddsutbildning tillfors

e att resurser tillfors for Yrkesresan

e att resurser for samordnare f6r samverkan kring barn- och unga mellan
sektorerna tillfors

Driftbudget

Sektorns startram 2021 var 446,2 mnkr och startram 2022 4r 483,4 mnkr.
Forindringen kan sammanfattas i foljande orsaker:

Vad Belopp i mnkr
Startram 2021 446,2 mnkr
Forindringar pa grund av +18,0 mnkr
16ne6kningar, kapitalkostnader

Politiska prioriteringar, nuvarande | +26,1 mnkr
kvalitet

Politiska prioriteringar, 6kad +2,6 mnkr
ambition

Politiska prioriteringar, -9,5 mnkr
neddragning/effektivisering

Startram 2022 483 4 mnkr

Investeringsbudget

Sektorns investeringsram uppgar till 3,5, mnkr ar 2022,

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Patrik Hedstrém, socialchef, Nelly Hugosson, sektorsekonom

samt Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, 2021-11-12

Verksamhetsplan inklusive internbudget 2022 sociala sektorn

Verksamhetsplan Individ och familjeomsorgen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan Vird och omsorg

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Socialchef

Funktionschef Vard och Omsorg
Funktionschef IFO
Sektorsekonom
Verksamhetsstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 111 Internkontroll 2021 - sociala sektorn
Dnr Socn 2021/49

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Plan f6r 2021 ars internkontroll 61 sektorn godkindes av kommunstyrelsen pa
sammantridet 1 maj (Ks {157, 2021-05-04).

Internkontrollen berdr tre omraden, kontroll av effektivitet och dndamalsenlighet
1 verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av féljsamhet
mot lagar och férordningar. I kommunens upphandlings- och inképspolicy
framgar att omradet om upphandling och ink&p ska vara med 1
internkontrollplanen.

I sociala sektorns internkontrollplan idr ett kontrollomrade direktupphandlingar
som ska delrapporteras kvartalsvis. Inkép som sker enligt ramavtal eller avtal ingar
inte i denna uppfoljning.

Direktupphandlingar med belopp hogre dn 25 000 kronor ska kontrolleras. Mellan
beloppen 25 000 kronor och 100 000 kronor bér minst tre foretag tillfragas for att
tillférsidkra konkurrens och méjlighet till prisjimforelse. Det dr dven krav pa
dokumentation.

For belopp mellan 100 001 och 250 000 kronor ska samrad ske med
upphandlingsavdelningen innan direktupphandling paborjas. Minst tre féretag bor
tillfragas. Annonsering ska ske pa Eksjo kommuns webbplats.

For belopp mellan 250 000 och 615 312 kronor ska, utéver ovanstaende, dven
annonsering ske pa allmin tillginglig databas.

For belopp mellan 25 000 kronor och 100 000 kronor har tva direktupphandlingar
till ett virde av 113 000 kronor granskats. Bada direktupphandlingarna saknar
konkurrensutsittning. En av direktupphandlingarna avser gungstolar med
lugnande musik till personer med demenssjukdom. Vald leverant6r var den enda
som hittades trots att upphandlingen dven annonserades pa Eksjé kommuns
hemsida. Den andra upphandlingen avser produkter och andra hjilpmedel till
personer med demenssjukdom. Ink&p fran vald leverantor har gjorts tidigare och
verksamheten kunde inte hitta en leverantér med samma utbud.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Nelly Hugosson, sektorsekonom, 2021-11-11

Utdrag:

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 112 Enkat semestervikarier vard och
omsorg
Dnr Socn 2021/154

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Enkiter har skickats ut till sommarvikarier i syfte att fa information om deras
uppfattning om att vara vikarie inom vard och omsorg pa Eksj6 kommun under
sommaren 2021.

Vilka jobbar som sommarvikarier inom dldreomsorgen?

175 enkiter har skickats ut och 64 svar har inkommit, vilket inte 4r ett statistiskt
sikerstallt antal. 65,6 procent av de svarande ar kvinnor och 31,2 procent av de
svarande dr man.

En stor andel av de som svarat ar under 25 ar gamla, 78 procent. Det ir ganska
jamt mellan om sommarvikarierna tidigare har arbetat inom édldreomsorgen 1
Eksj6 kommun eller inte, samt om de arbetat pa sirskilda boenden respektive i
hemtjansten.

Intryck av att jobba som sommarvikarie inom dldreomsorgen

En majoritet pa 59,4 procent instimde helt vid frigan om att de fick ett positivt
helhetsintryck av verksamheten de vikarierade pa. 29,7 procent instimde i stor
utstrackning, medan 10,9 procent instimde till viss del.

Utbildningsniva och kunskap hos sommarvikarierna inom vard och
omsorg pa Eksjé kommun.

En majoritet pa 73,4 procent uppgav att de saknade omvardnadsutbildning.

43,8 procent av de svarande har genomgatt introduktionsutbildningen i ar. De
flesta av de som inte gatt utbildningen 1 ar har gatt tidigare utbildning.

Helhetsintrycket av introduktionsutbildningen hos dem som genomgatt den ir till
det mesta positiv.

Utifrain enkitsvaren framgick det att den utbildningen som inneholl
torflyttningsteknik, hjdlpmedelskunskap och rehabiliterande arbetssitt hade minst
andel fullt eller till stor del positiva svarande. Enligt kommentarer fran de svarade

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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rorde sig det ofta om att de praktiska momenten inte férekom pa grund av
restriktionerna i och med Covid-19 pandemin, vilket forsvarade utbildningen.

En stor de av de svarande hanterade medicindelegering, av dessa ansig 91,5
procent att de har tillrdcklig kunskap for att hantera medicindelegering.

Bemotande av semestervikarier fran personal och chefer

Bemotandet under bredvidgang var till stor del positiv. 75 procent uppgav att de
helt h6ll med att de blev bra bemétta under bredvidging i verksamheterna. Enligt
nagra svarande var det mycket information pa kort tid, samt att det efterfragades
tydligare genomgang av verksamhetens I'T-system.

Bemotandet fran bade personal och chef uppges som positivt i stor utstrickning.

Manga semestervikarier har fitt en férbittrad syn pa vard och
omsorgsverksamheten efter att ha arbetat 6ver sommaren i verksamheten. Ndgra
inkomna kommentarer visade att man fatt nya perspektiv pa arbetet inom vard
och omsorg 1 Eksjé kommun.

7 Min syn har dndrats fran att vara skeptiskt att de ar nagot for mig, till att faktiskt acceptera
att det fungerar. Jag gav det en chans och dangrar det inte”

Att arbete inom vard och omsorg tidvis kan vara stressfullt framgick ocksa.

Jag har insett att det ar mycket tuffare dn vad jag trodde. Bide psykiskt och fysiskt. Ofta
vildigt stor "press" fran anhoriga till brukare’

73,4 procent av de tillfraigade sommarvikarierna kunde tinka sig att komma
tillbaka till verksamheterna nistkommande 4r.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, 2021-10-11.

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 113 Prestationsbaserat statsbidrag
Dnr Socn 2021/155

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att férdela prestationsbaserade
statsbidrag till kommuner. Syftet dr att 6ka incitamenten att utdka bemanningen
av sjukskoterskor i sirskilda boenden, samt till de kommuner som minskat
andelen timanstillningar inom vard och omsorgsverksamheten.

Eksj6 kommun har sokt bada dessa prestationsbaserade bidrag under september
manad 2021.

Prestationsbaserat stadsbidrag till kommuner som utékat bemanningen av
sjukskoterskor pa sirskilda boenden.

Socialstyrelsen ska fordela statsbidrag till kommuner som har god bemanning av
sjukskoterskor alternativt kan uppvisa en forbittring 1 antal sjukskoterskor i
sarskilda boenden, eller kan uppvisa forbittring inom vidareutbildningar av
underskoterskor till sjukskoterskor. Bidraget kan ocksa erbjudas kommuner som
Okar antalet anstillda specialistunderskoterskor eller medicinskt ansvariga likare

(MAL).

Statsbidraget fordelas utifran kommunernas prestation under perioden den 1
januari 2020 till och med den 31 december 2021.

Enligt preliminira siffor baserat pa andelen aldre 6ver 80 ar i kommuner kommer
Eksj6 kommun att erhalla 2 277 691 kronor for detta statsbidrag.

Eftersom tilldelningen i férdelningsnyckeln édr preliminir kan beloppen i den
slutliga fordelningen komma att vara hogre eller ligre.

Samtliga kommuner far i egenskap som huvudman fér verksamheten anmala sitt
intresse fOr att ta del av statsbidraget. Eftersom det r6r sig om ett generellt
statsbidrag far kommunen fritt anvinda medlen under 2022 och 2023.
Socialstyrelsen betalar ut medlen under andra kvartalet 2022, medlen kan
anvindas till och med den 31 december 2023. Det finns inget krav pa
aterapportering kring anvindning av tilldelade medel.

For att beviljas bidrag krivs det att ett av dessa nedanstiaende villkor dr uppfyllda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Villkor 1: Enligt Socialstyrelsen ar definitionen av en god sjukskoterskebemanning
for just detta statsbidrag 0,041 sjukskoterskor per plats, alltsa 4,1 sjukskoterskor
per 100 platser.

Definitionen av forbattring av antal sjukskoterskor ér att verksamheten ska ha
Okat antal sjukskoterskor per plats med 0.01, alltsa 1 sjukskoterska mer per 100
platser dn vid tidigare matt.

Villkor 2: For att erhalla medel f6r en 6kad andel underskoterskor som paborjat
vidareutbildning till sjukskoterska bland nuvarande personal krivs det en 6kning
av andelen som paborjat vidareutbildning till sjukskéterska med minst 1 procent.

Villkor 3: For att erhidlla medel f6r att verksamheten har 6kat antalet anstillda
specialistunderskoterskor eller medicinskt ansvariga likare krivs det att antalet
anstillda specialistunderskéterskor eller medicinskt ansvariga likare har 6kat
under aren 2020 till 2021.

Prestationsbaserat statsbidrag till kommuner som minskat sin andel
anstdllda med timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och
omsorg.

Socialstyrelsen ska fordela statsbidrag till kommuner som har minskat sin andel
timanstillda med syfte att stirka kvaliteten och 6ka tryggheten inom
dldreomsorgen. Som anstillda menas hir underskéterskor, vardbitriden,
specialistunderskoterskor, fysioterapeuter, sjukgymnaster samt sjukskoterskor.

For att beviljas bidrag krivs det att ett av nedanstiaende villkor dr uppfyllda.

Statsbidraget kommer att férdelas utifrin kommunens prestation under perioden

mellan 1 januari 2020 och 31 december 2021. Mitpunkterna t6r uppdraget blir da
februari 2020 och november 2021. Verksamheter som mitning ska genomforas i

ir sirskilt boende (SABO) och inom hemtjinsten.

Enligt preliminira siffor baserat pa andelen aldre 6ver 80 ar 1 kommuner kommer
Eksj6 kommun att erhalla 4 562 236 kronor for detta statsbidrag.

Eftersom tilldelningen i férdelningsnyckeln dr preliminér kan beloppen i den
slutliga fordelningen komma att vara hogre eller lagre for enskilda kommuner.

I egenskap som huvudman f6r verksamheten far samtliga kommuner anmala sitt
intresse. Statsbidraget dr generellt, vilket betyder att kommunen fritt far nyttja den
utbetalade summan under 2022 och 2023. Det finns inget krav pa aterapportering
kring anvandning av tilldelade medel.

For att beviljas bidrag krivs det att ett av dessa nedanstiaende villkor ar uppfyllda.

Villkor 1. Kommuner kan fa medel om de redan har en god niva pa andelen
timanstillda 1 verksamheten. For just detta statsbidrag dr en god niva definierad
som hégst 17 procent timanstallda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Villkor 2. Kommuner ska uppvisa en forbittrad situation kring andelen
timanstéllda utifran foljande kriterier.

e T6r de kommuner som redan har en god niva behover forhallandet
torbittras med 3 procenten heter.

e For de kommuner som inte uppnar en god niva behéver
forhallandet forbattras med 5 procentenheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson verksamhetsutvecklare, 2021-10-08.

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef Vird och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 114 Forandringar av restaurangen pa
Solgarden
Dnr Socn 2021/156

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att Solgardens restaurang stings permanent.

Arendebeskrivning

Solgardens restaurang har sedan 2019 varit stingd. Anledningen

till att stingningen fOreslas permanentas dr framforallt ett fortsatt vikande
kundunderlag. Det finns moijlighet att bestilla en matlida som himtas pa
Solgirden, vilket har fallit val ut. 2 till 3 matgister per dag har 1 genomsnitt
utnyttjat den méjligheten. Gisterna, bade brukare och anhériga, har ocksa
héinvisats till Bobinens restaurang som har 6ppet alla dagar.

Verksamheten beridknar att ungefir 1 till 4 matgister exklusive forskoleklasser
skulle besokt och itit pa restaurangen varje dag om den hade varit 6ppen. Detta dr
betydligt lagre siffor om man jamfér med verksamhetens 6vriga restauranger.
Tuvan hade 2020 1 snitt 19 matgister per dag, Snickaren hade samma ar 38 gister
per dag medan Bobinen 2019 hade 33 matgister per dag.

Ett stort kunderunderlag for verksamhetens restaurangverksamhet som saknas pa
just Solgardens restaurangverksamhet dr boende pa trygghetsboenden. Detta gor
att det huvudsakliga underlaget av matgaster kommer frin boende 1 Ingatorp,
framforallt dldre kunder. Jamfort med Ovriga av verksamhetens restauranger ar
kunderunderlaget dven befolkningsmassigt betydligt ligre dn fOor verksamhetens
Ovriga restauranger.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare och Mariette Ek,
maltidschef, 2021-10-18

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg
Enhetschef Solgarden
Maltidschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 115 Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen?
Dnr Socn 2021/157

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har sedan 2013 i uppdrag att underséka hur de ildre uppfattar
dldreomsorgen i rikets kommuner. Detta gors genom en rikstickande
undersokning av ildres uppfattning av sirskilda boenden (SABO) och hemtjinst.

Syftet med undersékningen ar att erbjuda enskilda dldre mojlighet att gora sin rést
hord, samt att erbjuda kvantitativa matt pa kommunernas dldreomsorg utifran
brukarnas perspektiv. Detta erbjuder kommunen data som mojliggor riktade
insatser for att 6ka kvaliteten f6r kommunens dldreomsorg.

Fragorna ber6érde omraden sa som mat och maltidsmiljo, trygghet, tillgdnglighet,
sociala aktiviteter, information om klagomal och synpunkter, bemétande och
tillganglighet.

Svarsfrekvensen i Eksj6 kommun dr mellan 40—-60 procent och resultaten ska dé
ses som en kvalitetsindikator. Utifran granskning av resultaten fran 2020 har
verksamheten tagit fram tre fokusomraden dar forbéttringsarbeten bor riktas i
syfte att forbattra verksamhetens arbete och erbjuda brukare god kvalitativ vard
och omsorg.

Fokusomrdide 1-Forbittra maltidsupplevelserna pa sirskilda boenden

Eksj6 kommun visade pa ligre andel positiva svar kring maltidsmiljon 1
verksamheterna dn bade riket och Jonkoping lin. I Eksjé kommun uppgav 63
procent av de tillfragade dldre pa sirskilda boenden att de alltid eller ofta upplevde
att maltiderna ir en trevlig stund pa dagen. For Jonkopings lin ar denna siffra 74
procent medan det for riket 4r 70 procent.

Ett arbete som redan genomfoérts £6r att forbattra maltidsupplevelsen har skett pa
det sirskilda boendet Solgarden i Ingatorp. Dir har rutiner tagits fram 1 syfte att
Oka kvaliteten pa maltidsituationen. Dessa implementerades sedan pa enheten
Lunden. Rutinerna berérde dukning och bordsplacering, en tystare matsalsmiljo
och nya rutiner kring nir avdukning sker samt att personal dr delaktiga i

maltiderna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Brukarna far i samband med maltider en mer individuell service fran personalen sa
som att personalen erbjuder dem dryck vid borden samt en serveringsvagn dar
personalen kan presentera vilken matritt som erbjuds pa dagen.

Aven informationsblad kring en lugn maltidsmiljé tillskapades som riktade sig till
bestkare och anhoriga sé att dven de ar inférstidda med de rutiner som dr tinkta
att forbattra maltidsmiljon f6r brukarna.

Verksamheten ser ett flertal fordelar med att de rutiner som upprittats pa
Solgarden ocksa sprids vidare till 6vriga sirskilda boenden i kommunen. Pa sa sitt
kan en bittre och lugnare maltidsmilj6 f6r boende pa kommunens sarskilda
boenden nds genom att tillimpa redan lyckade rutiner.

Fokusomrade 2 - Mgjlighet till utevistelse pa sirskilt boende.

Eksj6 kommun visade pa klart lagre resultat nir det géller brukares méjlighet till
utevistelser pa sirskilt boende. Andelen personer som dr 65 ar och éldre i sirskilda
boenden som svarat att méjligheterna att komma utomhus dr mycket bra eller
ganska bra var 40 procent.

Jonk6ping lin och riket lag pa 58 procent. Utevistelse och fysiska aktiviteter kan
ha ett flertal positiva halsoeffekter och spelar en viktig roll i den férebyggande
verksamheten, bland annat kan fallskador och depression férebyggas. Generellt
psykosocialt vilbefinnande 6kar ocksa genom mdijligheter till utomhusaktiviteter
sa som delaktighet, gemenskap och social samvaro.

Pa Solgirden planeras det for en bittre utomhusmiljé genom en utokad altan och
ny vaxtlighet pa innegarden. Ett antal tridd och buskar idr tinkta att planteras
tillsammans med ett antal markvixande blommor. Dessutom planeras det f6r en
vilding. En gangstig med sittplatser ska underlitta f6r de boenden att r6ra sig och
vara ute i utemiljon. Méanga vixter och trad som planeras ar historiska i svenskt
kulturlandskap, vilket medfor ett extra mervarde for de boende. Pa Marieberg
planeras ocksa insatser for att forbéttra utomhusmiljon.

Fokusomrade 3 - Hinsyn till asikter och 6nskemal, sirskilt boende.

Enligt den nationella virdegrunden for dldreomsorgen i socialtjanstlagen ska
verksamheten inriktas pa att dldre personer far leva ett virdigt liv och kinna
vilbefinnande. Respekt f6r minniskors sjalvbestimmande och integritet ska
prigla verksamheten. Personalen ska ha ett forhédllningssitt som inbjuder den
dldre personen att fora fram sina dsikter och 6nskemal. Inflytande och delaktighet
ar viktiga aspekter for att mojliggéra f6r den édldre att sjilv paverka den egna
livssituationen. Den dldres medverkan édr viktig bade ndr varden och omsorgen ska
planeras och nir den utférs.

For Eksjo kommun ir andelen svarande personer som ar 65 ar eller dldre som
uppgett att personalen alltid eller oftast tar hansyn till asikter och 6nskemal om
hur hjalpen ska utféras 71 procent. Detta ir ligre dn bade medelvirdet for riket
och Jénkoping lin som bada ligger pa 79 procent.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

20



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-11-17

For att stirka brukares sjialvbestimmande ska synpunktshanteringen forbittras
och blanketter ska vara synligare pa Eksj6 kommuns hemsida.

Information om verksamheten ska finnas tillganglig pa digitala skdrmar i
verksamheterna for att effektivare nd ut med information till bide brukare och
personal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson verksamhetsutvecklare, 2021-10-18
Vad tycker de édldre om dldreomsorgen 2020 fran Socialstyrelsen

Utdrag:
Funktionschef Vird och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 116 Forbattra personalkontinuiteten inom
vard och omsorg/redovisning utredningsuppdrag
Dnr Socn 2021/160

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ge sociala sektorn ett utredningsuppdrag att studera effekter av f6rhojd
grundbemanning inom ett sirskilt boende och en personalpool knuten till
verksamheten, med redovisning i december 2021.

Arendebeskrivning

Genom en god personalkontinuitet far personalen en stérre kinnedom om
brukaren, och brukaren far i hogre grad vetskap om personalen som gor
hembesok hos denne.

Kontinuitet skapar trygghet for vardtagaren och bidrar till en férbattrad
arbetsmilj6 for personalen. Exempelvis kan verksamhetens sidkerhet forbéttras
och skapa forutsittningar for att den dr mer individanpassad.

Enligt Socialstyrelsen finns en risk vid en lag personalkontinuitet dd manga olika
personer kommer in i hemmet f6r att utfora insatsen. Det kan bli svart f6r den
enskilde att lira kdnna personalen och trottsamt att gang pa gang forklara vad som
ska gbras och hur. Det dr dirfor viktigt att inte alltfér manga olika personer
hjalper den enskilde 1 hemmet. Personalkontinuitet dr ett kvalitetsmatt som
paverkar méanga aspekter av omsorgen riktad mot édldre. God personalkontinuitet
ar inte ett mal 1 sig, utan snarare ett medel for att forbattra verksamhetens 6vriga
malsittningar utifran lagstiftning, rekommendationer och styrdokument.

For att effektivt kvalitetsutveckla vard och omsorgsverksamheten ér det av virde
att verksamhetens samlade kunskap nyttjas samt att tydliga processer och metoder
tas fram kring arbetsmetoder, kunskapsinsamling och beskrivning av ansvar.

Kunskapsunderlaget f6r personalkontinuitet inom sérskilda boenden ir svagare dn
inom hemtjinsten nationellt. Det finns alltsd en nytta i att fa ett kunskapsunderlag
kring detta.

Verksamheten avser ta fram en projektplan dir arbetet med en foérbittrad
personalkontinuitet stegvis formuleras och olika delar av verksamheten kan vara
delaktiga och aktiva for att tillsammans na positiva synergieffekter. Det dr viktigt
att arbetet med en god personalkontinuitet dr férankrat i samtliga delar av
verksamheten som har paverkansmoijligheter kring detta, samt att arbetet sker
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processmassigt med tillf6rlitlig och vilgrundad information om nuldget som sedan
genomlopande ska kunna analyseras och matas.

Verksamheten har i uppdrag att utifran ett bemanningsperspektiv utreda
mojligheterna till att f6rbiéttra personalkontinuiteten inom dldreomsorgen. For att
sikerhetsstilla att verksamheten far ut bra och tillférlitligt underlag for att
kontinuerligt kunna arbeta med att férbattra personalkontinuiteten finns det
behov av att anvinda sig av pilottest, dir effekterna av forbattrad
personalkontinuitet mits och analyseras.

Verksamheten ser tva mojliga alternativ for pilottest for att forbattra
personkontinuiteten inom sirskilda boenden, dér det ena ir tillskapandet av en
Okad grundbemanning pa en enhet som moijligt kan leda till en f6rbéttrad
arbetsmilj6 och didrmed en lagre sjukskrivningsgrad. Detta i sin tur kan paverka
kontinuiteten positivt.

Det andra alternativet som verksamheten ser ar en personalpool knuten till en
verksambhet. I detta fall vinder sig verksamheten vid hindelse av franvaro i forsta
hand till personalpoolen. Det kan da finnas mojligheter till att forbittra
kontinuiteten da det dr ordinarie personal knuten till verksamheten som tar 6ver
passen vid franvaro, istillet for vikarier.

Mitpunkter och kvalitativa forbattringar behéver under pilotprojekten tas fram
och analyseras for att skapa underlag for beslutsfattare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, 2021-11-16

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
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SocB § 117 Individ och familjeomsorgen-
utredningsuppdrag Atgarder som erbjuds
och/eller kravas av personer med
forsorjningsstod

Dnr Socn 2021/135

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
godkinna redovisningen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 2021-09-28 (KS § 327) att ge Individ och
familjeomsorgen (IFO) i uppdrag att till socialberedningen och kommunstyrelsen i
november redovisa atgirder som kan erbjudas och/ eller krivas av personer med
forsorjningsstod, bade utifran kompetenshoéjande atgiarder och andra insatser.

Arbeta mot kommunal verksamhet och dess lagstadgade
malgrupper

Arbetsmarknadsenheten (AME:s) verksamhet bygger pa samverkan med 6vriga
aktorer sa som Arbetsformedlingen (AF) och bistandsenheten men dven
gymnasieskola, vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI). En samverkan
med dessa ar nédvandig for att mojliggdra organisationsférandring och f6r
resultat- och maluppfyllelse. Bade interna och externa samverkansparter har
dirmed tidigt inkluderats f6r dialog, samordning och kunskapsutbyte.

Bistandsenhetens verksamhetsgrupp ekonomiskt bistind samt vuxen
socialpsykiatri och missbruk dr viktiga for att nya moétesstrukturer ska
implementeras och vara hallbara 6ver tid. Arbete 4r inlett med hittills positivt
resultat och respons mellan kollegor, men kinnedomen om varandras
verksamheter ér inte tillrickligt f6r att uppna effekt. Samverkan, en tydlig
handldggningsprocess, tydliga och tidsbegrinsade insatser med tydligt definierade
mal ar direkt nédvandigt for att den juridiska linjen ska kunna vara verksam pa ett
rittssdkert sitt. Det 6kar den juridisk méjlighet att i storre utstrickning kravstilla
torsorjningsstod. Kortare och tydliga insatser verkar dven for bittre samverkan
med 6vriga myndigheter. Férhoppningen ar att forindringarna ska méjliggora f6r
okat flode av klienter samt att handlaggaren littare kan verka for att klienten far
ritt forsorjning fran ritt huvudman.

Ett prioriterat arbete for IFO:s berérda verksamheter bor dirfér vara att pa ett
gemensamt och 6verenskommet sitt arbeta utifran de férindrade
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processerna/rutinerna, samt att ha ett tydligt 4gandeskap av processerna for att
hantera grinssnitten som alltid kommer att finnas pa grund av bredden pa
arbetsmarknadsrelaterade insatset.

Vidare kommer halsa, integration, arbete (HIA) dven fortsatt samverka med (lagen
om stdd och service) LSS for individer som ar ndrmare arbetsmarknaden och kan
klara en regelbunden nirvaro men utan arbetskrav. Detta kommer gbras genom
platser som LSS forfogar 6ver samt platser efter méjlig bedomning. Det dr av vikt
att det fortfarande finns mojliga platser fOr arbetstriningar i relation till
forsorjningsstod.

Kompetenshojande verksamhet

Vira juridiska mandat f6r kommunal kompetenshéjande verksamhet (4 kap. 4 §
Socialtjdnstlagen (SoL)) gentemot Arbetsférmedlingens blir allt tydligare i och
med Arbetsférmedlingens reform 2022. Reformen innebidr sammanfattningsvis att
alla insatser hos Arbetsférmedlingen kommer upphandlas hos privata aktorer. Det
innebir att HIA /socialsekreterare ekonomiskt bistind behéver ta allt mer hinsyn
till att klienten kan vara inskriven 1 annat arbetsmarknadspolitiskt program. Vi kan
enligt kommunallagen inte konkurrera om dessa klienter dd Arbetsférmedlingen
inte kan anvisa till oss som aktor. Detta gOr att vi dr osakra pa vilka klienter vi
kommer ha tillgang till men det ar troligt att man 1 Eksj6 inte kommer kunna
upphandla ett heltickande insatsnit. Den malgrupp som Arbetsférmedlingen
signalerar dr svairmatchad ar klienter med bristfilliga sprakkunskaper i svenska.
Hir har HIA flera insatser sdsom extratjanster och speciellt inriktad
arbetsmarknadskonsulent som samverkar insatser mellan SFI, klient, praktik och
Arbetsférmedlingen for personer som star kodade som matchningsbara hos
Arbetstérmedlingen.

AME- kompetenshoéjande verksamheter

* Rechabiliterande insats — lingt fran arbetsmarknaden

* Arbetsférmedlingen nista instans

* 4 kap 4 § Socialtjinstlagen — komma nirmare arbetsmarknaden

*  Bestimmelser f6r arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) —
tidsbestimt — utvecklande - start

* Utreda arbetsférmiga/of6rmaga

*  Praktik i kommunal regi — ej niringsidkare

e Samverka kompletterande ithop med Arbetsférmedlingen och SFI/skola

* Ej konkurrera med annan arbetsmarknadspolitisk insats sisom
Arbetsférmedlingen.

* Ska samrada innan insats beviljas.

* Fokus — personen ska hitta en vig till egenf6rsorjning.

AME- insatser
* St6d och kartliggning — mal att hitta vig genom olika instanser till
sjalviorsorjning
*  Arbetstraning, forstirkt och med férdjupad bedémning — bedémer niva
for arbetsformaga
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*  Praktik internt och externt — i samverkan med andra huvudmain
* SE —Supported employment

* Samverkan med olika ESF projekt

*  Sprakpraktik — Samverkan med SFI och AF

* Ferie

* Ungdomsanstallningar

. Ovriga anstallningar enligt BEA med l6nestod 1 AF.

* Extratjanster

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Jill Ekdahl, enhetschef och Carina Andersson, funktionschef,
2021-10-01

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef Individ och familjeomsorgen
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten
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SocB § 118 Individ och familjeomsorgens
utredningsuppdrag — Riktlinjer for ekonomiskt
bistand 2022 samt redovisning av 6verklaganden
Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta de uppdaterade riktlinjerna f6r ekonomiskt bistand fran och med 2022,
att godkianna redovisning av Riksnorm f6r 2022, samt

att godkidnna information utifran redovisningsuppdrag av antal 6verklagande med
utfall kopplat till f6rsérjningsstéd de senaste tvd aren.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 2021-09-28 (KS § 327) att ge Individ och
familjeomsorgen (IFO) i uppdrag att till socialberedningen och kommunstyrelsen 1
november redovisa antal 6verklagande med utfall kopplat till f6rs6rjningsstod de
senaste tvd aren. Vidare fick IFO i uppdrag att géra en férdjupad genomgang f6r
socialberedning och kommunstyrelse av "Riktlinjer f6r forsérjningsstod” infor
politiskt stillningstagande av eventuell revidering.

Riktlinjerna omfattar handliggning av drenden inom omradet f6r ekonomiskt
bistaind som dr en del av bistindsenheten i Eksj6 kommun.

Syftet med riktlinjerna ar att skapa forutsittningar for en rittssiker handliggning
och likvardig bedomning gillande ritt till bistand, bidragsniva samt insatser for
stod till sjalviorsorjning. Riktlinjerna ska ge stod och vigledning 1 arbetet.

Riktlinjerna anger vad som ir skalig levnadsniva i normalfallet. Enligt
socialtjanstlagen ska dock en individuell behovsprévning alltid géras och om
sakliga skal foreligger kan det motivera avsteg fran riktlinjerna. Riktlinjerna far inte
uppfattas som en absolut grins for att beviljas bistand eller inte. De krav som
stalls pa s6kanden ska anpassas efter den enskildes formaga och forutsittningar.

Ny lagstiftning och rittsliga utslag i domstol maste fortlépande beaktas.

Tillsammans med skaliga kostnader f6r vissa andra behov avgor riksnormen nivan
pa forsorjningsstodet. Beloppen bestims av regeringen infor varje nytt kalenderar
och giller som miniminiva for de behov som riksnormen ska ticka. I riksnormen
2022 har normens samtliga poster raknats upp med 1,6 procent jamfort med
riksnormen for 2021.
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Kommunstyrelsen gav under hésten 2021 Individ- och familjeomsorgens (IFO)
bistindsenhet i uppdrag att redovisa antal 6verklagande med utfall kopplat till
forsorjningsstod de senaste tva aren.

Ar2019 - 4 overklagande av beslut, avslag pa alla
Ar2020-5 overklagande av beslut, avslag pa alla

Ar 2021 (hittills) - 7 6verklagande av beslut, varav ett gynnande och resterande
avslag

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Andersson, funktionschef, 2021-11-04
Riktlinjer ekonomiskt bistand 2022

Andringar och tilligg i Riktlinjer ekonomiskt bistind 2022
Riksnorm 2022

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef IFO
Socialchef
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SocB § 119 Individ och familjeomsorgens
utredningsuppdrag - organisation och
personalstyrka, forsorjningsstod

Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att godkdnna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen (Ks §327, 2021-09-28) har beslutat att ge forvaltningen i
uppdrag att redovisa ett antal olika uppdrag kopplat till individ- och
familjeomsorgen. Ett av dessa uppdrag var

att redovisa organisation / personalstyrka for verksamheten kopplat till
forsorjningsstéd 2018-2021 samt presentera jamforelser med rikssnitt och
jaimférbara kommuner.

Uppdraget redovisas 1 tre olika huvudavsnitt

e Organisation / personalstyrka for Eksjo kommun.
e Jamforelser med hoglandskommunerna.
e Jamforelser med rikssnitt och liknande kommuner

Organisationen kopplat till forsorjningsstod 1 Eksjo kommun dr uppdelad i en del
som arbetar med det ordinarie forsérjningsstodet och en del som ér kopplat till
forsorjningsstod inom flyktingmottagandet, etableringen och “glappet”, det vill
sdga den tid som kommunen ansvarar for att betala ut ekonomiskt bistind innan
etableringsersittningen betalas ut.

Socialsekreterarna som arbetar med handliggning av forsorjningsstod inom dessa
delar finns organisatoriskt pa tva olika enheter, dels bistandsenheten och dels
Hailsa Integration och Arbete (HIA) (med namnbyte till AME
Arbetsmarknadsenhet).

Budgeterat antal arsarbetare socialsekreterare som arbetar med f6rsorjningsstod
var 2018 totalt 7,0 arsarbetare och ar 2021 ir det budgeterat med 8,5 arsarbetare.
Under perioden har antalet arsarbetare som arbetar pa Bistindsenheten 6kat och
antalet drsarbetare som arbetar pA HIA/AME minskat. Utéver ovanstiende finns
det ockséd 1,0 tjanst som arbetar med vald i nira relation som ocksa har koppling
till handlaggargruppen om ekonomiskt bistand.
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Jamforelser med hoglandskommunerna

Det finns inte nationell statistik pa hur organisation/personalstyrka kopplat till
ekonomiskt bistind ser ut i de olika kommunerna. En jaimforelse av detta har
istallet gjorts med hoglandskommunerna.

¢ Budgeterat antal handliggartjinster ekonomiskt bistand.
Aneby 4, Eksj6 8,5, Nissjo 14, Sivsjo 6 och Vetlanda 11 tjinster.

e Antal vuxna bistindsmottagare
Genomsnittligt antal vuxna bistindsmottagare per manad. 2018-2020
avser genomsnitt pa helar och 2021 avser genomsnitt januari-september.
Alla medlemmar 1 ett bistindshushall registreras som bistindsmottagare,
oavsett om bistindet avsett hushéllet som helhet eller enbart ndgon av
dess medlemmar. Vuxen bistindsmottagare ir person som ar 18 ar eller
aldre och som inte omfattas av férildrars f6rsorjningsskyldighet. Totalt
antal bistindsmottagare ir samtliga vuxna och barn som ingar i
bistandshushallet. Uppgifter ir ifran Socialstyrelsen.
Aneby 98, Eksj6 377, Nissjo 762, Sivsjo 225 och Vetlanda 364.

e Antal budgeterade tjinster per vuxna bistindsmottagare
Berikning budgeterade tjanster dividerat med antal vuxna

bistandsmottagare.
Aneby 25, Eksj6 44, Nissjo 54, Sivsjo 38 och Vetlanda 33.

Ett drende kan variera i omfattning och varaktighet. Statistiken tar heller inte
hinsyn till flodet av antal nya och utskrivna bistindsmottagare.

Hur kommunerna organiserar och exakt vad som ir innehille i tjdnsterna kan se
olika ut, exempelvis om man har separerat handldggare som arbetar med
ekonomiskt bistind kopplat till flyktingmottagningen. Likasa ser det lite olika ut
med 1:e socialsekreterare som exempelvis inte Vetlanda kommun har. Vetlanda
kommun har istillet enhetschef och i arbetsuppgifterna ingar bland annat
ekonomiskt bistind till missbrukar och egna medel.

Aneby kommun hiller férnarvarande pa att se 6ver bemanningen, parallellt med
inférande av bland annat e-tjanster. Statistiken ger en indikation pa hur
organisation/personalstyrka it i respektive kommun och ska anvindas med viss
forsiktighet. For att djupare analyser ska kunna dras behéver i sd fall en
fordjupning ske.

Vid budgetberedningen 2021-08-25 i1 budgetprocess 2022-2024 redovisades en
avvikelseanalys for kommunens olika verksamheter. I avvikelseanalysen
redovisades bland annat nettokostnaden ekonomiskt bistand kronor per invanare
dir Eksj6 har haft en hogre kostnadsutveckling dn samtliga jamforelsegrupper
(genomsnitt alla kommuner i Sverige, Jonkopings lins kommuner, kommuner
med en liknande struktur utifran individ- och familjeomsorg samt de kommuner
som pa helheten liknar Eksj6 kommuns struktur mest.) Jamfért mot liknande
kommuner inom individ- och familjeomsorg var Eksjé kommuns kostnader cirka
7,7 mnkr hogre ar 2020, vilket motsvarade 33 procent hogre kostnadsniva.
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I uppdraget ingick att gora en jimforelse av organisation och personalstyrka
kopplat till f6rsorjningsstod med rikssnitt och med jamforbara kommuner.
Statistik pa den detaljnivan finns inte tillgingligt. Samtliga kommuner redovisar
diremot in vilket utfall som kommunerna har haft inom olika verksamheter per
ar, det sa kallade rikenskapssammandraget. Utifran detta finns underlag pa vad
kommuner har haft £6r utfall f6r ekonomiskt bistind totalt, men ocksa vilket utfall
som kommunerna har haft for verksamheten ekonomiskt bistind exklusive
utbetalt ekonomiskt bistind. Detta utfall innehéller allt annat som ar kopplat till
ekonomiskt bistind férutom det utbetalda bistindet. Exempel pa kostnader som
inkluderas dr personalkostnader for socialsekreterare, eventuella
bemanningskonsulter, Gvriga verksamhetskostnader saisom lokal,
kompetensutveckling. Det innehaller ocksa direkta stod- och ledningsfunktioner
som enhetschef savil som verksamheten ekonomiskt bistinds andel av 6vriga
gemensamma kostnader som exempelvis férvaltnings- och sektorsévergripande
stod- och ledningsfunktioner.

Eksj6 kommun har haft ligre kostnader dn samtliga jimférelsegrupper mellan
aren 2016-2020 £6r verksamheten ekonomiskt bistind exklusive utbetalt
ekonomiskt bistind. Daremot har Eksjo kommun haft en hogre
kostnadsutveckling dn jamforelsegrupperna mellan aren 2018-2020 dven om
Eksjos kostnad fortsatt ar lagst ar 2020.

Vid jaimforelse av 2020 ars kostnader hade Eksjé kommun cirka 0,3 mnkr
(motsvarar cirka 4,1 procent) i ligre kostnader jimfért med genomsnittet bland
Sveriges kommuner. Jimfért mot kommuner med liknande struktur hade Eksjo
ligre kostnader med cirka 0,5 mnkr (motsvarar cirka 7,5 procent).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Patrik Hedstrom, socialchef, Simon Lennermo Bitridande
ekonomichef, Nelly Hugosson, sektorsekonom, 2021-11-12.

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Socialchef

Funktionschef IFO
Sektorsekonom sociala sektorn
Bitridande ekonomichef
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SocB § 120 Individ och familjeomsorgen —
utredningsuppdrag Maluppfyllelse for minskat
forsorjningsstod och okad sysselsattning

Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att godkianna redovisningen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 2021-09-28 (KS § 327) att ge Individ och
familjeomsorgen (IFO) i uppdrag att till socialberedningen och kommunstyrelsen 1
november redovisa de indikatorer som f6ljs och féljs upp inom
arbetsmarknadsenheten (AME) och ekonomiskt bistind.

Verksamhetsplan IFO ger verksamheten den enhetliga och 6verblickbara struktur
som krivs for att ge tillginglig och hallbar styrning och ledning samt f6r att skapa
en medvetenhet hos personal. Planen anger mal f6r hur verksamheten inom de tre
omradena bistindsenheten, socialt stod vari arbetsmarknadsenheten (AME) ingar
och omsorgen funktionsnedsittning, arligen ska arbeta for att utveckla och
kvalitetssakra handliggnings- och verkstillighetsarbetet enligt grunduppdraget
som socialnimnden beslutat.

Ur verksamhetsplanen faststills arligen handlingsplan IFO som anger hur varje
verksamhetsomrade ska arbete med prioriterade aktiviteter, med egenkontroll, hur
faststillda mal ska genomforas och kontinuerligt f6ljas upp. Redovisning av
resultat och dtgirder dokumenteras samlat i verksamhetsarets halv- och
helarsbokslut och ar ett underlag f6r IFO:s forbittrings- och utvecklingsarbete.
Uppfoljning sker dven l6pande i resultatdialoger.

Arbetsmarknadsenheten AME:s verksamhet bygger pa samverkan med 6vriga
aktorer sa som arbetsférmedlingen och bistindsenheten men dven gymnasieskola,
vuxenutbildning och svenska f6r invandrare (SFI). Vidare kommer AME dven
fortsatt samverka med lagen om stéd och service (LSS) f6r individer som ar
niarmare arbetsmarknaden och kan klara en regelbunden nirvaro men utan
arbetskrav. Det dr av vikt att det fortsatt finns mojliga platser for arbetstraningar i
relation till f6rs61jningsstéd. For ekonomiskt bistand ar dven en central
samverkanspart Forsakringskassan och regionen.

For bada dessa verksamheter dr samverkan nédvindig for att moéjliggora
organisationsforindring, riattssakerhet, utveckling, omvirldsbevakning samt for
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resultat- och maluppfyllelse. Bade interna och externa samverkansparter
inkluderas for dialog, samordning och kunskapsutbyte.

Samverkan internt kraver samordning internt. AME, bistindsenhetens
verksamhetsgrupp ekonomiskt bistand samt vuxen socialpsykiatri och missbruk ar
viktiga samverkansparter for varandra bade for hallbar och effektiv métesstruktur
och f6r brukarens maluppfyllelse.

Den externa samverkan har under det senaste aret till stor del fokuserat pa
arbetsférmedlingens befintliga och kommande uppdrag samt organisation och hur
det paverkar kommunernas arbetsmarknadsenheter. Det finns néitverk och
samverkansforum bade regionalt och lokalt dir bade representant f6r AME och
ckonomiskt bistand ingar.

Lokalt finns en styrgrupp for samverkan mellan arbetsférmedlingen och
kommunen med syfte att folja upp den lokala 6verenskommelsen pa strategisk
niva. Till detta ar en arbetsgrupp kopplad som verkar for att samverkan sker
mellan aktuella verksamheter.

Samverk ér en lokal 6verenskommelse gallande samverkan om rehabilitering 1
syfte att genom samverkan mellan Samverks aktorer 1 Eksjo effektivt utnyttja
samhillets resurser till stod f6r personer med behov av insatser fran olika aktorer.
Ambitionen ér att snabbt och pa bista sittet samordna insatser. Denna rutin ar till
fér samverkansbehov dir ordinarie, befintliga samverkansmetoder och nitverk
saknas eller behover utvecklas. Malgrupp ir personer i arbetsfér dlder (16—65 ar)
som bedéms ha behov av samordnade insatser frain minst tvd av de berérda
parterna. Samverk har en styrgrupp samt arbetsgrupp och Samverk individ med
uppdrag att hitta samverkan och ansvarsfoérdelning i individuella drenden dér
aktuella myndigheter finns med som part.

Det dr svart att med tillf6rlitlighet kunna mata samverkan 1 syfte att f6lja upp och
kvalitetssikra hur samverkan genomférs och 6]js i enlighet med
kommunprogrammets effektmal. Men som beskrivs ovan finns fasta och
etablerade forum fér samverkan dir AME ingar som en given part. Ytterligare
redovisningar av samverkan och dess utfall kommer genomfdras framat.

Egenkontroller som dr pagaende i enlighet med handlingsplan IFO inom
ekonomiskt bistind ar

e Antal nybesoksirenden (redovisning/tertial)
e Antal avslutade drenden (redovisning/tertial)
e Antal drenden frin annan kommun (redovisning/tertial)

En brukarenkit f6r matning av upplevd delaktighet ar framtagen och ska borja
limnas ut under érets slut. Resultatredovisning genomfors per helar.

Egenkontroller som dr pagaende i enlighet med handlingsplan IFO inom AME ir
e Extratjinster (redovisning/tertial)
¢ Antal inkommande och avslutade insatser (redovisning/ tertial)
e Typ av insats och vilken huvudman (redovisning/tertial)
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En brukarenkit f6r matning av upplevd delaktighet héller pa att tas fram.
Resultatredovisning genomfors per helar.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Jill Ekdahl, enhetschef och Carina Andersson, funktionschef
IFO, 2021-10-01

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Funktionschef IFO
Enhetschef HIA
Socialchef
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SocB § 121 Projekt socialt stod - uppfdljning
delprojekt daglig verksamhet
Dnr Socn 2019/184

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Projekt socialt stod inleddes inom individ och familjeomsorgen (IFO) under ar
2019. Projektet syftade till att samordnat genomféra genomlysning, kartligening
och analys av verksamheterna och pa sa vis skapa forutsittningar for ett
hégkvalitativt och dndamalsenligt socialt stéd som kan méta de skilda krav och
utmaningar socialtjansten star infor och ér i. Mal var att ta fram beslutsunderlag
tor vidare atgirder gillande resursoptimering, kvalitet och systematisering inom
IFO:s verksamhetsdelar hilsa, integration, arbete (HIA), daglig verksamhet,
bemanning gruppbostider och bostad med sirskild service, 6ppenvard/ forstirkta
team samt styrning och ledning.

Alla delprojekt har genomforts i enlighet med dess syfte och mal men har kommit
olika langt beroende av skilda utgangspunkter f6r genomférandet sa som
delmalsformulering, malgrupp, forutsittning for inventering/ kartligening och
organisation. En foérsta avrapportering till socialnimnden genomférdes 1 oktober
2019. Direfter har alla delprojekt slutrapporterats med maluppfyllelse. Arbetet
inom de olika delprojekten har 16pande f6ljts 1 samband med resultatdialog.

Delprojekt Daglig verksamhet aterrapporterades till socialberedningen 1 juni 2020.

terrapporteringen av delprojektet avslutades med en redovisning av de
utvecklingsatgirder som bedémts som prioriterade f6r projektets mal om atgarder
gillande resursoptimering, kvalitet och systematisering inom IFO:s
verksamhetsdel daglig verksamhet. Utvecklingsatgirderna redovisades med den
handlingsplan som tagits fram for arbetets genomforande.

Delprojektets mal bedéms dven nu 1,5 ar efter slutrapporten vara fortsatt
uppfyllda, vilket framgar av uppféljningsredovisningen nedan.

En omorganisering inom daglig verksamhet har inneburit att all verksamhet ér
samlad under samma IFO-organisation med en ansvarig enhetschef. Personalen i
verksamheterna bestir av handledare, stodassistenter samt en arbetsterapeut.

Omorganiseringen har skapat forutsittningar for en bra 6versikt och samordning
inom verksamheterna. Samordningen har i sin tur méjliggjort samarbete mellan de
olika dagliga verksamheterna sasom att kunna gora snabba forindringar pa
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arbetsplatserna, forflytta arbetssysslor mellan verksamheterna och mojliggora for
personal att arbeta pa olika verksamheter vilket inneburit att vi kunnat anvinda
vara resurser pa ett effektivt satt.

Under 2021 har daglig verksamhet fatt in ett nytt stort arbete fran ett foretag dar
vi paketerar ca 80 000 karmplugg/vecka. Detta har varit ett mycket viktigt arbete
under pandemin och har nu blivit en ny kdrnverksamhet i daglig verksamhet.
Brukarna uppskattar arbetet med karmpluggspaketeringen som innefattar flera
olika arbetsmoment. Samarbete med ett annat nytt foretag har gett brukarna
ytterligare ett nytt och roligt paketeringsarbete som aterkommer vatje vecka. Vi
har dven startat dialog med flera nya foretag for att skapa nya valmdiligheter och
arbetsmojligheter for vara brukare.

Daglig verksamhet har ett stort fokus pa brukaren och att alla ska kunna
kommunicera utifran sin egen férmaga och vara delaktiga i sin dagliga verksamhet
och samhallslivet i stott.

Investeringspengarna 2021 har givit verksamheter mojlighet till en forbattrad
arbetsmiljon f6r bade brukare och personal genom skapande av en mer modern
arbetsplats. Nya arbetsmoment och nya sitt att kommunicera och uttrycka sin
kreativitet pa genom plattor, datorer, VR-glas6gon och green screen har skapats.
Wifi har installerats 1 daglig verksamhet.

Arbetsmetoderna for systematisk uppfoljning och kvalitetssikring fortgar.
Brukarundersékningar enligt delaktighetsmodellen sker i syfte att 6ka brukarens
delaktighet, sjalvbestimmande och inflytande. Ett ytterligare sitt att stirka
brukares delaktighet dr genom forslagslador och arbetsplatstriffar (brukar-APT).
Under hosten 2021 gbrs en delaktighetsslinga enligt delaktighetsmodellen 1 en av
grupperna. Personalen pa daglig verksamhet har en kompetensutvecklingsplan
enligt Olivia-modellen.

Eksj6 kommun f6ljer dven region Jonkopings linsgemensamma kompetensplan
for baspersonal som ska garantera kontinuitet och kvalitet 1 utbildningar f6r
personal 1 hela linet. Vi har dven haft en egen kurs i daglig verksamhet i
kommunikation som letts av personal frain gymnasiesiarskolan. All personal inom
daglig verksamhet har fatt utbildning i dokumentation och varje daglig verksamhet
har ett hygienombud som har fatt utbildning under éret.

Inom (LSS) arbetas Maltidsprojektet som diskuteras inom alla grupper dven inom
daglig verksamhet. Tanken med projektet ir att uppmirksamma och skapa bra
mat och levnadsvanor inom alla L.SS-verksamheter.

Vi har tillsammans med LSS-handlaggare fortsatt samarbetet med
gymnasiesirskolan dir eleverna forbereds for arbetslivet efter skolan. Det ar
viktigt att alla elever erbjuds LSS-daglig verksamhet dir de kan trivas och fortsitta
utvecklas efter avslutad gymnasieutbildning.

HIA har minskat sina platser pa Kérnhuset f6r gruppen fran L.SS. Under 2021 har
13 brukare som tidigare haft sin dagliga sysselsittning inom HIA:s verksamhet
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bytt arbetsplats och har numera sitt arbete inom den LSS-dagliga verksamhet.
Delar av denna grupp ir hogfungerande och har inte alltid ett intellektuellt
funktionhinder. HIA kommer fortsitta att ha ett begrinsat antal platser som
brukarna (omfattade av LSS) har méjlighet att fa sin dagliga verksamhet pa.

Forindringen har inneburit en stor utmaning daglig verksamhet, allt ifrin att
forsoka hitta nya individuella platser i de utflyttade dagliga verksamheterna, till att
anpassa i vara befintliga lokaler. Anpassningar har gjorts for att brukarna ska
fungera pa sin nya arbetsplats, kinna sig trygga och fa en gemenskap.

Daglig verksamhet i Eksj6 kommun ska ge en stor valméjlighet f6r varje enskild
brukare. Varje brukare ska kidnna att de kan vara med och paverka sitt arbete.
Brukaren ska kdnna att de dr fullt delaktiga och med i utvecklingen och har en
viktig del 1 samhallet och pa sitt arbete. Brukaren ska kinna meningsfullhet och
gemenskap med andra efter hens 6nskemal och férmaga.

Daglig verksamhet ska enligt lag sakerhetsstalla den enskildes sjalvbestimmande
och méjligheter att leva som andra. Vi kommer fortsitt folja upp, kvalitetssidkra
och utveckla daglig verksamhet och i takt med omvirldens utveckling utifran de
lagar och riktlinjer som rader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Andersson, Funktionschef och Tommy Albinsson,
enhetschef, 2021-10-27

Utdrag:

Funktionschef IFO
Enhetschef Daglig verksamhet
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SocB § 122 Projekt socialt stdd - slutrapport och
redovisning delprojekt Bemanning och styrning
samt ledning
Dnr Socn 2019/184

Beslut

Socialberedningen beslutar

att godkinna slutrapportering och redovisning av delprojekt Bemanning samt
Styrning och ledning.

Arendebeskrivning

Projekt socialt stod inleddes inom Individ och familjeomsorgen (IFO) under ar
2019. Projektet syftade till att samordnat genomféra genomlysning, kartliggning
och analys av verksamheterna och pa sa vis skapa forutsittningar for ett
hogkvalitativt och andamalsenligt socialt stod som kan moéta de skilda krav och
utmaningar socialtjansten star infor och ar i. Mal var att ta fram beslutsunderlag
for vidare atgirder gillande resursoptimering, kvalitet och systematisering inom
IFO:s verksamhetsdelar hilsa. Integration, arbete (HIA), daglig verksambhet,
bemanning gruppbostider och bostad med sirskild service, 6ppenvird/ forstirkta
team samt styrning och ledning.

Alla delprojekt har genomforts i enlighet med dess syfte och malgrupp men har
kommit olika langt beroende pa skilda utgangspunkter for genomférandet si som
delmalsformulering, malgrupp, forutsittning for inventering/ kartliggning och
organisation. En forsta avrapportering till socialnimnden genomfoérdes i oktober
2019. Direfter har delprojekt HIA, C)ppenvﬁrd/ forstirkta team samt Daglig
verksamhet slutrapporterats med maluppfyllelse. Arbetet inom de olika
delprojekten har 16pande f6ljts i samband med resultatdialog.

Resultatet f6r delprojekt Styrning och ledning samt delprojekt Bemanning
gruppbostider och bostad med sirskild service redovisas nedan var for sig.

Delprojekt Bemanning gruppbostider och bostad med sirskild

Sedan hésten 2020 anvinds KUBEN som ir ett webbaserat verktyg/system for
resursmatning och bedémning av boenden inom omsorgen funktionsnedsittning.
Att pa detta sitt anvanda ett verktyg for behovsbedomning har underlittar
styrning av resursférdelningen utifran behov samtidigt som det fungerar som ett
stod for utvecklingsarbetet inom omsorgen funktionsnedsattning.

Inom IFO anvinds KUBEN fortlépande for att genomféra insamling av data f6r
behovsbedémning enligt individens behov i centrum (IBIC). IFO:s ledningsgrupp
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ser positiva effekter sedan mitningarna med KUBEN kommit iging och utifran
det resultat som hittills tagits fram kommer aktuella omstrukturering genomforas.

Hirtill genomférs dven omprovningar av den enskildes behov av insats enligt
lagen om stéd och service (LSS) eller socialtjanstlagen (SoL).

Delprojektets mal bedéms uppfyllda. KUBEN ingir i verksamhetsplan IFO och
dess kopplade handlingsplan IFO som anger att och hur arbetet ska foljas samt
foljas upp.

Delprojekt Styrning och ledning

Den nya organisationen av IFO dr utvecklad, firdigstilld och presenterad frin och
med ar 2019. IFO:s organisationen bidrar till fértydligande av roller inom
personalbefattningar utifran ansvar och befogenhet samt méjliggjort intern
samordning IFO och samlad systematisk uppfoljning och kvalitetsutveckling.

De administrativa resurser som bedomts kriavas for verksamheterna inom
omsorgen funktionsnedsittning IFO har tillsatts under tiden f6r delprojektets
genomforande.

IFO ledningsgrupp har tagit fram och arbetar fran ar 2021 utifran sin
verksamhetsplan IFO som vigvisare for systematiskt kvalitets- och
uppféljningsarbete och malstyrning. Det ger den enhetliga och 6verblickbara
struktur som krivs for att ge tillginglig och hallbar styrning och ledning samt f6r
att skapa en medvetenhet hos personal. Planen anger mal f6r hur verksamheten
inom de tre omradena bistindsenheten, socialt stod och omsorgen
funktionsnedsittning, drligen ska arbeta for att utveckla och kvalitetssikra
handldggnings- och verkstillighetsarbetet enligt grunduppdraget som
socialndimnden beslutat. Ur verksamhetsplanen faststills drligen handlingsplan
IFO som anger hur varje verksamhetsomrade ska arbete med prioriterade
aktiviteter, med egenkontroll, hur faststallda mal ska genomféras och kontinuerligt
foljas upp. Hur arbetet fortloper rapporteras av enhetscheferna vid manatliga
resultatdialoger f6r IFO.

IFO har dven tagit fram en gemensam strategi fOr intern samordning och
helhetssyn for samverkan och de olika verksamhetsomraden har utifrin den byggt
rutiner. Intern samordning ingar i verksamhetsplan IFO och {6ljs samt f6ljs upp
inom dess kopplade handlingsplan.

IFO har sedan delprojektet inleddes i nira samverkan med HR- konsult knuten till
IFO genomfért en kompetensinventering som sammanstillts i en f6r IFO
gemensam kompetensutvecklingsplan. Aven en handlingsplan for
kompetensutveckling och befattningsprofiler har tagits fram.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Andersson, funktionschef IFO och Asa Lofkvist,
verksamhetsutvecklare, IFO, 2021-09-30.

Utdrag:
Funktionschef IFO
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SocB § 123 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information kring arbetet med ett nytt dldreboende med demensinriktning.
Tomtforslagen dterremitterades fran kommunstyrelsen med uppdrag att titta pa
fler tomtforslag samt att beakta infrastrukturen.

Studiebesok planerad till Mellerud 25/11, {61 att besoka ett nybyggt sirskilt
boende med demensinriktning. Ordinarie ledamoéter 1 socialndimnden samt
representant fran kommunala pensionirsradet och kommunala
funktionshinderradet dr inbjudna liksom styrgruppen.
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SocB § 124 Hoglandets samordningsforbund,
verksamhetsplan 2022, budget 2022-2024

Dnr Socn 2021/158

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna verksamhetsplanen.

Arendebeskrivning

Samordningsférbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som
utfors av huvudminnen som hjilper personer 1 yrkesverksam alder att fa, eller
torbittra, formagan att arbeta. I samordningsférbundets uppdrag finns bade
individinriktade och strukturévergripande insatser.

Samordningsférbundets huvudsakliga malgrupp for den finansiella samordningen
ar personer mellan 18—64 ar som ir i behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser frain minst 2 parter och som uppbir eller riskerar att fa
offentlig f6rsorjning. Samordningsférbundets parter har i uppdrag att arbeta f6r
jamstilldhet. Ett 6vergripande mal f6r hoglandets samordningsférbund dr att
erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor och min i férbundets
verksamheter.

Forvaltningen har inga synpunkter pa verksamhetsplanen eller budgetférslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Patrik Hedstrém, socialchef 2021-11-12
Verksamhetsplan och internbudget, Hoglandets samordningsforbund

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchefen
Hoéglandets samordningstérbund
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SocB § 125 Ej verkstallda beslut 2021
Dnr Socn 2021/84

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjinstlagen (SoL) 16 kap. 6 f § skyldighet att till
Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) rapportera in gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre méanader. Denna rapportering sker pad individniva.

Enligt 16 kap 6 h § SoL ska denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd
till kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal.

Socialnimnden har ocksa genom lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) 28 f-g §§ skyldighet att till Inspektionen for vard och
omsorg rapportera in gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre
manader fran beslutsdatum. Rapporteringen giller 4ven avbrott i verkstallighet om
beslutet inte verkstallts pa nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa
individniva.

Enligt 28 f-g §§ LSS ska denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Ansvarig nimnd: Socialnimnd

Ansvarig styrelse: Kommunstyrelsen

Nimnden ansvarar fOr att rapportera ej verkstillda beslut och avbruten
verkstillighet f6r verksamheterna:

SolL. AO, ildreomsorg

SoLL IFO, individ- och familjeomsorg

SoL. OF, omsorger om personer med funktionsnedsittning
LSS OF, omsorger om personer med funktionsnedsittning
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Ej verkstillda gynnande beslut:

IFO Antal: 1

Beslut: 6ppenviardsverksamhet Beslutsdatum: 21-06-29
Ej verkstillda manader: 4

Orsak: saknar limplig personal/uppdragstagare

Inom verksamhetsomradena

XAO X Sol. OF XSS finns inga ej verkstillda gynnande beslut eller avbruten
verkstallighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2021-10-27

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialt ansvarig socionom
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SocB § 126 Donationsfonder 2021,
Kontraktsprostens Nils Johan Sjostedts gavobrev
Dnr Socn 2021/117

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkanna forslag pa utdelning av kapital ur kontraktsprostens Nils Johan
Sjostedts gavobrev.

Arendebeskrivning
Enligt uppgift frin ekonomikontoret finns det 12 454 kronor att férdela.

Eksj6 kommun har frin Linsstyrelsen i Ostergétland 2016-06-29 fatt tillstand att
torbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220). Enligt
beslutet dr det moijligt att forbruka tillgangarna till f6rmén for stiftelseindamalet
eller i férekommande fall ett nirliggande syfte. Nya riktlinjer f6r Eksjé kommuns
forvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmaktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas i och med
arets utdelning.

Enligt fonden stadgar som ir fran 1855 ska medel delas ut till bland annat till
kldder och uppehille it de flitigaste och fattigaste barnen i stadens folkskola eller
julgava at fattiga aldersstigna och vilkinda personer i staden.

Som riktmarke anvinder socialnimnden det begrepp som EU satt upp som
fattigdomsnorm och som anvinds av Statistiska centralbyrans (SCB).
Socialnimnden tar dven hinsyn till om det finns barn i hushallet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, utvecklingsledare, 2021-11-02
Inkomna ansokningar

Underlag frin ekonomiavdelningen

Sammanstallning 6ver Eksjé kommuns Forvaltade fonder

Utdrag:

Ekonomikontoret
Sokande
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