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Grevhagsskolans plan mot diskriminering
och kradnkande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Anpassad grundskola, grundskola, férskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen
Rektorerna i samarbete med Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet lasaret 2023/2024

Anna Erlandsson pedagog anpassad grundskola, Sara Hutmacher Sjéberg
larare fritidshem, Jenny Svae klasslarare lagstadiet, Linn Strand klasslarare
mellanstadiet, Sofia Jobs skolkurator, Linda Pettersson rektor for
fritidshemmen, forskoleklasserna, lag- och mellanstadiet samt Mats Hagbranth
rektor for anpassad grundskola. Skolkurator & sammankallande for
Trygghetsteamet.

Var vision
"Eleverna pa Grevhagsskolan ska kanna framtidstro och utveckla kompetenser
de behdver for att verka och leva i framtidens samhalle”.

Vardeord for Grevhagsskolan: Ansvar — Nyfikenhet — Trygghet

Planen
Planen galler frdn och med 2023 09 04 till och med 2024 09 03

Elevernas delaktighet

Eleverna har fatt méjlighet att svara pa skolans trivselenkat eller skolenkaten.
Eleverna deltar i en Trygghetsvandring under hdstterminen. Klassléararna gor
ett sociogram under héstterminen och varterminen tillsammans med sina
elever. Svar fran enkater, trygghetsvandringar och sociogram diskuteras i
klasserna och i arbetslagen sdsom klasslararna sjélva planerar for.
Skolskaterskan gor varje lasar halsokontroller med alla elever i forskoleklass,
arskurs 2 samt arskurs 4. Pedagogernas/resurspersonernas individuella arbete
i klasserna med sina elever och diskussioner i arbetslagen gor elevernas roster
horda i likabehandlingsarbetet pa skolan. Klasserna har klassrad och skolan
har ett elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga genom att klasslarare och/ eller annan
personal informerar om planen pa féraldraméten och/eller via mejl eller via
hanvisning till skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen deltar varje lasar i att folja upp och utvardera Grevhagsskolans
plan mot diskriminering och krankande behandling. Infor ett nytt lasar
formulerar respektive arbetslags mal for det kommande lasarets
likabehandlingsarbete som godkénns av rektorerna.

Ny plan mot diskriminering och krankande behandling skrivs infor nytt Iaséar i
samverkan mellan rektorer och representant fran Trygghetsteamet utifran
resultatet av utvarderingarna. Rektorerna ansvarar for planen.

Forankring av planen

Personal uppdaterar sig angaende planens innehall, bland annat under
skolstart. Klasslarare har i uppdrag att ga igenom och diskutera planen
tillsammans med eleverna under lasaret.
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Utvardering

Hur fjolarets plan har utvarderats

Skolans arbetslag paminde sig om Grevhagsskolans plan mot diskriminering
och kréankande behandling i samband med varterminen och utvarderade
planen i maj 2023.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Framjande arbete for alla:
Livskunskap:

e | slutet av hostterminen fick all pedagogisk personal mgjlighet att
utvardera arbetet med Livskunskap vilket gav oss bra information for
planeringen av det kommande lasérets arbete. De praktiskt estetiska
pedagogerna fick under borjan av varterminen moéjlighet att
tillsammans fordjupa sig lite mer i vad Livskunskap kan innebara for
deras amnen.

Fadderdagar:

e Grevhagsskolans fadderklassarbete har inte kommit i gang for alla
klasser/grupper sedan pandemin men det finns samverkan mellan
vissa klasser/grupper. Fadderarbetet 4r nagot skolan behover ta
stallning till for kommande lasar.

Framjande arbete i arbetslagen:
Anpassad grundskola:
o Implementera arbetet med Livskunskap:
Man har arbetat med malet. Arbetat mkt med att arbeta om materialet
och man valde att arbetade vid upprepade tillfallen. Man upplever att
man aven sedan tidigare arbetat med teman som knyter an till
Livskunskapen men nu nagot mer regelbundet.

Forskoleklass:

e Livskunskap
Man har arbetat med Livskunskapen. Sett film, diskuterat, arbetat med
massage. Personalen har hort barnen pratar om vissa teman. Infér
nasta lasar vill man skapa en idébank och planera for Livskunskapen
vid |asarsstarten.

e Trygghet
Arbetat med Trygghet pa flera satt (sociogram, trygghetsvandring,
intervjuer, narvarande vuxna, halsar pa eleverna med namn, personal
arbetar aven pa morgonfritids, aterkommande struktur éver dagen).
Man ser resultat av arbetet (elever som vill komma till skolan, ber om
hjalp, vill beratta, kanner till rutiner och strukturen pa skolan)

Arskurs 1-3

e Livskunskap
Man har arbetat med temana enligt arshjulet.

o Oka forstaelsen och kunskapen for olikheter: forstaelse for kulturer,
HBTQ-fragor samt funktionsnedsattningar.
Sammantagna reflektioner: man har arbetat med filmer, samtal, skrivit,
gruppaktiviteter samarbetsdvningar, skapande och multimodala
arbetssétt. Arbetet med Livskunskap har vackt tankar hos bade elever
som personal, 6kad vi-kansla/sammanhallning, okad forstaelse. Svart
fordjupa vissa delar for de yngre aldrarna. Infor nasta laséar vill man
utveckla idébanken for vissa teman. Behov av att arbeta med
skolgardens struktur och vardklasser/fadderklasser samt 6kad
samverkan mellan pedagoger omnamns ocksa.
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Fritidshemmen:

Livskunskap

Man har arbetat (film, diskussion, malat) till viss del med temana men
behdéver planera mer. Upplevelse av att eleverna lart kdnna sig sjalva
mer, vagar prata om kanslor. Man vill skapa en idébank och planera vid
nasta lasarsstart.

Inkludera anpassad grundskola mer i var verksamhet

Lyckats till viss del genom att bjuda in och dela protokoll men behdver
informera om saker i béttre tid. Att utse personer i respektive grupper
som informerar varandra ar ett forslag for nasta lasar.

Skapa Vi-kénsla fritidshemmen

Arbetat med till viss genom gemensamma aktiviteter 1 gang/méanad.
Finns forbattringsforslag for nasta lasar.

Arskurs 4-6:

Implementera arbetet med Livskunskap

Det har varit svart att genomfora Livskunskap som tankt/planerat och
att fa det bli en naturlig del av de praktiskt estetiska amnena. Flera
arskurser har arbetet med temana men inte enligt arshjulet, tva klasser
har foljt arshjulet.

Gora skolans vision kand for eleverna

Inga klasser pd mellanstadiet har uppsatta lappar med skolans vision
och véardeord.

Forebyggande arbete i arbetslagen:
Anpassad grundskola:

Arbeta med integritet (Stopp min kropp).

Forskoleklass:

Vi blandar klasserna sa eleverna blir tryggare med fler elever och
larare:

Man har arbetet med malet och uppfattar att tva resultat ar trygga
elever och mycket lek mellan klassgréanserna.

Vi larare 6ppnar pa morgonfritids. Tacker upp for fritidspersonal om de
ar franvarande:

Man har gjort som planerat och har pa sa satt aven sett till att det inte
bara ar vikarier i en klass dar en pedagog ar franvarande. Man vill
fortsatta aven nasta lasar.

Arskurs 1-3:

Forbattra sprakbruket:

Det har pagatt ett dagligt arbete for ett forbattrat sprakbruk. Man har
Okat bemanningen pa rasterna och varit mer noggrann genom att ta tag
i de situationer som uppstar. Man reflekterar éver skolgarden och
behov av mer material och att lara eleverna ta ett battre ansvar

Fritidshemmen:

Arbeta for en bra ute- och innemiljo:

Man har arbetat med malet (bade inne och ute). Ny skolgard planeras
och man har varit delaktig i det och vill vara fortsatt delaktig. Man vill
inkludera eleverna i arbetat med att ta ett storre ansvar for
sakerna/material och gdra ordning mer tydlig och strukturerad.

Arbeta for inkludering:

Till viss del har man arbetat med malet och for att lyckas annu béttre vill
arbetslaget skapa ett battre samarbete genom bland annat tydligare
information.
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Arskurs 4-6:

Skapa en tryggare miljo i omkladningsrummet sa att antalet krankningar
minskar:

Varje klass skapade regler for omkladningsrummen och kom 6verens
med eleverna vad de ska gora om det uppstar situationer. Arbetslaget
folide upp givna veckor under lasaret. Tva arskurser visade god
trivsel/miljo i skolans trivselenkat.

Oka trivseln pa rasterna:

Med 6kad vuxennarvaro och inkdp (var klass for sig) av rast grejer ville
arbetslaget 6ka trivseln pa rasterna. Inkop gjordes och man upplevde
en medvetenhet kring konflikter bland de vuxna som rast-vaktade men
antalet rastvaktande vuxna 6kade inte.

Upptackande arbete for alla:

Trygghetsvandringar:
Nar vi sammanstallt trygghetsvandringarna har vi delat in

reflektionerna for inne- och utemiljo fran anpassad grundskola,
lagstadiet grundskola, mellanstadiet grundskola och fritids. Det finns
platser som omnamns som bade bra och daliga (matsal, korridorer,
klassrum, toaletter) men aven platser som endast omnamns negativt
(skolgarden/GAGA-rinken). Skolgarden ar den framst forekommande
platsen for krankningar pa skolan (enligt Draft-it) s& skolgarden ar ett
intressant arbetsomrade for kommande lasar.

Skol/elevenkéter:

Positiva resultat fran skolenkéten handlar om begriplighet, tro pa sin
egen formaga, upplevelse av att fa hjalp, upplevelse av respekt mellan
manniskor, kénsla av rattvisa, att man sjalv foljer ordningsreglerna,
upplevelse av trygghet, att man vet vem man kan vanda sig till om
nagon varit elak och att vara nojd med skolan som helhet. Resultat
som signalerar eventuella behov for oss att arbeta vidare med &r att
det finns elever som inte upplever skolarbete intressant eller som inte
kanner nyfikenhet och lust att lara mer, att det finns elever som
upplever att skolarbetet ar for svart och elever som upplever att de inte
kan f& svarare eller mer utmanande uppgifter om hen vill. Reflektioner
fran elevenkater under lasaret &r att det ar en stor andel elever som
trivs p& skolan och pa fritids och upplever att man har kompisar har.
Det finns platser elever 6nskar vi vuxna var mer vid (fotbollsplanen,
baksidan aterkommer). Kullen far relativt manga "tumme ner” fran barn
pa fritids. Vissa pedagoger beskriver ser positiva resultat av olika
insatser de gjort under lasaret for att forbattra for eleverna.

Sociogram:
Sociogrammen gor varje klasslarare for sin klass och reflekterar pa

egen hand eller med kollega efter egen bedémning.
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o Halsosamtal:
Skolskoterska har halsosamtal i forskoleklass, arskurs 2 och arskurs 4.
Hon har upptéackt att skarmtiden hos barn har ékat, att manga har svart
att fa tillrackligt med sémn, att en del barn inte ater frukost eller
tillrackligt med lunchen. Skolskéterskan upplever att det ar mycket
vardefullt att f& egen tid med alla elever under deras skolar har och vill
att samtalen bidrar till goda levnadsvanor.

e Klasskonferenser:
Klasskonferenserna skapar forutsattningar for att notera bade styrkor
och behov att arbeta vidare med.

e Narvaro:
Vi upplever att det aktiva narvaroarbetet pa flera satt ger oss fler
mojligheter att upptéacka eventuella behov hos elever och agera pa
dem. Det har ocksa skapat mer tydlighet vad galler var egna
narvarorapportering vilket ar positivt for oss

Atgardande arbete for alla:
e Draftit:
Flera arbetslag dnskar mer information, mer tydlighet och mer
uppfdéljning i arbetet med krankningar, att man pratar mer om
krankningar i arbetslaget. Nagot arbetslag konstaterar att de behdver
bli battre pa att anmaéla handelser i Draft-it.

e Genomgang av rutiner for krankningar, trakasserier och diskriminering
varje lasar: Se ovan.

Arets plan ska utvarderas senast
Planen mot diskriminering och krankande behandling for lasaret 2023/2024 ska
utvarderas senast 2024 06 14.

Hur arets plan ska utvarderas
Arbetslagen foljer upp lasarets plan i december 2023 och utvarderar planen i
maj 2024.

| samband med utvarderingen i maj 2024 paborjas arbetet med att skriva ner
behoven/mal for kommande laséars likabehandlingsarbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektorerna ansvarar i samrad med Trygghetsteamet.

Planerade insatser lasaret 2023/2024

| samband med utvarderingen av fjolarets plan pabérjades planeringen av
malen for arbetet l1asaret 2023/2024. Arbetet med malen slutférde arbetslagen i
augusti 2023.

Rektorerna ansvarade for att godkanna arbetslagens mal for laséaret
2023/2024.
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Grevhagsskolans framjande-, forebyggande-,
upptéackande- och atgardande arbete.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all personal dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Det framjande arbetet syftar till att forstérka
respekten for allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

e Livskunskap: ett arligt arbete fér hela Grevhagsskolan.
Alla elever undervisas varje termin i temana:
- Barns olika livsvillkor
- Identitet
- Mobbning
- Allas lika varde
- Stress och press
- Kérleken &r fri

Bakgrund till Livskunskapen

Under lasaret 2021/2022 vaxte tanken om att Grevhagsskolan ska arbeta
framjande pa ett strukturerat och aterkommande satt. Trygghetsteamet stéllde
sig fragan: Vad vill vi skicka med eleverna och férhoppningsvis starka eleverna
med under de &ren som vi har dem hos 0ss?

Malet var att skapa en struktur som féljde under hela laséret och som
involverade alla eleverna och s& manga vuxna som méjligt. All personal pa
skolan arbetade tillsammans fram aktuella teman under arbetsnamnet
Livskunskap. Trygghetsteamet sammanfattade vad arbetsgrupperna skickat in
till oss och arbetade vidare med hjalp av boken ”"Skolkurator 2.0 Ma bra,
prestera bra” skriven av Hilda Johnsson. Boken blev, efter godk&dnnande fran
forfattarinnan, stommen i arbetet med det som numer heter Livskunskap.
Grunden i Livskunskap &r 6 teman (se under rubriken Framjande arbete) som
alla elever far ta del av varje termin. Planeringen involverar alla amnen péa
schemat vilket skapar mdjligheter for samverkan mellan personalen.
Livskunskapen blev frdn och med augusti 2022 stommen i Grevhagsskolans
(hélso-) framjande arbete.

Forutom att lasa boken fick vi en férelasning av forfattarinnan i oktober 2022
med fokus pa samtycke, sexualitet och relationer. Grevhagsskolans
Livskunskap utvarderades en forsta gdng med personalen under slutet av
hostterminen 2022. Nyanstalld personal far i uppdrag att lasa "Skolkurator 2.0
Ma bra, prestera bra” nar de borjar sin anstéllning.

Det framjande arbetet i arbetslagen under lasaret 2023/2024:
Anpassad grundskola:
e Livskunskapen

Forskoleklass:
e Arbeta med Livskunskapen
e Trygghet — att alla elever ska komma till skolan och kénna sig trygga,
sedda och hérda

Arskurs 1-3
e Livskunskapen
e Vardegrundsarbete i klasserna
e Rastvakt
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Arskurs 4-6:
e Framja elevers maende samt ge dem verktyg for att handskas med livet
i stort

e Skapa trygga, meningsfulla raster med mgjlighet till rorelse och
rekreation i 6vrigt

e Bygga relationer mellan skolhusen och bidra till att fler elever lar kanna
fler elever och vuxna

Fritidshemmen:
e Skapa en trygg lekmiljé inne och ute
e Inkludera anpassad grundskola mer i var verksamhet, allas lika varde
e Livskunskap pa fritids

Forebyggande arbete

Malet for det forebyggande arbetet &r att genomfora insatser med utgadngspunkt
i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det forebyggande
arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Det forebyggande arbetet under lasaret 2023/2024:
Anpassad grundskola:

e Arbetar med enkéten

e Arbetar med Trygghetsvandring

Foérskoleklass:
e Viblandar klasserna sa eleverna blir tryggare med fler elever och
larare.
e Vilarare dppnar pa morgonfritids. Tacker upp for varandra och
fritidspersonal om de ar franvarande.

Arskurs 1-3:

e Trygga upp vid de platser vi upptéackt upplevs otrygga for eleverna.
(fotbollsplan, omkladningsrum, klatterstéllning vid forskoleklass,
baksidan av skolan.

e Vibygger relation med eleverna for att upptacka elever som pa nagot
satt riskerar att hamna i utanforskap.

Arskurs 4-6:
e Framja elevers maende samt ge dem verktyg for att handskas med livet
i stort

e Skapa trygga, meningsfulla raster med mdjlighet till rérelse och
rekreation i dvrigt

¢ Bygga relationer mellan skolhusen och bidra till att fler elever lar kdnna
fler elever och vuxna

Fritidshemmen:
e Arbeta fér en bra ute och innemiljé
e Arbeta for inkludering
e Livskunskap
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Upptackande arbete

e Trygghetsvandring for samtliga elever under hostterminen (klasslarare
ansvarar).

e Elevenkater: Anpassad grundskola gor individuella enkéater/intervjuer
med sina elever varje termin. De analyserar och arbetar sedan vidare
med resultaten. Skolenkaten (https://eksjo.se/forskola-och-
skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete) genomférs arligen for
arskurs 3—-6. Forskoleklass - arskurs 2 och fritids anvander de
trivselenkater som finns for respektive arskurs/fritids bade hostterminen
och varterminen. Arskurs 3 - 6 anvander Grevhagsskolans
trivselenkater under varterminen. Arbetslagens analyser och
reflektioner ar till stéd fér deras bedémning av det fortsatta
trygghetsarbetet. Klasslarare ansvarar.

e Sociogram hdstterminen och varterminen. Klasslarare ansvarar.

e Halsosamtal med samtliga elever i forskoleklass, arskurs 2 och i
arskurs 4. Skolskoterska ansvarar.

o Klasskonferenser for varje klass varje termin. Rektor ansvarar.
o Krankningsarenden/Draft IT. Personal ansvarar gemensamt.

e Narvaro. Grevhagsskolan arbetar sedan varterminen 2021 aktivt med
elevernas narvaro i skolan. Detta innebéar att det finns en rutin for att
skolan tar kontakt med vardnadshavare och/eller elev fér elever med 20
% franvaro eller mer under givna tidsintervall.

Atgardande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att skolan snabbt ska kunna atgarda fall
av krankningar, trakasserier och diskriminering. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner for hantering, utredning och rapportering
av den som utsatts for eller utsatt annan samt for dokumentation och
uppféljning av dessa handelser.

Atgardande insatser for Grevhagsskolan
e Personal rapportera handelser/krankningsarenden i Draft IT
e Personal far en genomgang i rutinerna for krankningar, trakasserier
och diskriminering i borjan av lasaret
e Arbetslagen signalerar behov av aterkoppling om krankningsarenden
till Trygghetsteamet (de arenden Trygghetsteamet varit delaktiga i
arbetet)

Grevhagsskolan har tydliga rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar
en elev diskrimineras, kranks eller trakasseras pa skolan.

Nar en personal pa skolan far kannedom om att en elev blivit utsatt for
krankning, diskriminering eller trakasserier i verksamheten ska skolan vidta
atgarder.

Grevhagsskolan arbetar med det digitala programmet Draft IT dér alla
krankningsarenden dokumenteras. Rektor och huvudman informeras via Draft
IT.


https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
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Rutiner vid uppkomna situationer

e Den som far kAnnedom om/upptacker situationer dar ndgon kan ha
utsatts for krankning, trakasseri, mobbning eller diskriminering atgardar
situationen efter bedémning och rapporterar hédndelsen i Draft IT.
Klasslarare informeras av den som upptackt situationen.
Trygghetsteamet kontaktas vid behov.

Rektor ar ytterst ansvarig for att situationer hanteras pa skolan.

Via Draft IT informeras rektor och huvudman.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev kranks
eller trakasseras av andra elever

1. Situation upptécks och hanteras.

2. Rektor/huvudman informeras via Draft IT.

3. Ansvariga for arendet pratar med aktuella elever. Samtalen
dokumenteras i Draft IT.

4. Vardnadshavare informeras samma dag av de som ar ansvariga for
arendet.

5. Klasslarare informeras av den/de som upptéackt situationen.

6. Ansvariga for arendet dokumenterar arbetet/utredningen i Draft IT.

7. Uppféljande arbete och samtal med inblandade skots av ansvariga.
Dokumenteras i Draft IT.

8. Auvslut av arende efter beddmning. Dokumenteras i Draft IT.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant information
vidare till berdrda.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev kranks,
diskrimineras eller trakasseras av personal

All personal pa skolan har ansvar for att agera och rektor har ansvar for att
skolan atgardar, utreder, atgardar samt foljer upp situationer dar elev krankts,
trakasserats eller diskriminerats. Nar en elev upplever sig krénkt ska denne
eller dennes vardnadshavare ta kontakt med rektor eller nagon i
Trygghetsteamet.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant information
vidare till berdrda.
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Bild som visar roller i mobbningssituationer

Mobbare. Tar sjalv initiativet
y Forsvarar den mobbade

Ogillar mobbningen och
ser till att den utsatte far

till mobbning och deltar. Mobbare

Medlépare/
hantlangare
Passiv mobbare,

stottepelare,

hjalp.

Deltar aktivt, men tar
inga egna initiativ.

Stédjer mobbningen,

. < Majlig forsvarare.
men deltar inte aktivt. e

Ogillar mobbningen men
kan/vagar inte ingripa.

Mojlig mobbare, pas-

Samtycker, men stédjer siv stéttepelare.

inte.
Askadare som inte
bryr sig.

Ser vad som sker, men

bryr siginte.

Begreppsforklaring

Har foljer en forklaring av olika begrepp som kan vara aktuella i ett
likabehandlingsarbete:

Kon - omfattar kdnsdiskriminering (kvinna - man).

Etnisk tillhorighet - alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Var
och en har rétt att definiera sin tillhdrighet.

Etnicitet - Identifikation med och ké&nsla av tillhdrighet till en etnisk grupp. En
person kan ha fler etniska tillhérigheter exempelvis kan man som foédd i Sverige
vara rom, same, svensk, kurd med mera

Religion eller annan trosuppfattning - elever ska inte inom forskolan/skolan
bli ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra skadningen. Alla
elever har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrinet. Foraldrar
har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.

Annan trosuppfattning - innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios dskadning, tex. buddhism, ateism med flera.

Funktionsvariation - funktionsvariation ar varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsférmaga. Graden
av funktionsvariation har ingen betydelse. Funktionsvariation innefattar allt fran
allergi, dyslexi, hoérsel och synskada samt neuropsykiatriska
funktionsvariationer som exempelvis ADHD och autismspektrumtillstand.
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Sexuell laggning — handlar om vem en person blir kar och/eller sexuellt
intresserad eller av. Lagen definierar sexuell laggning som homo-, hetero- och
bisexuell Iaggning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck - eller kdnsidentitet, omfattar de
flesta transpersoner. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar kénstillhdrighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfér de
konsidentiteter som tillhér den nu rddande normen).

For att omfattas av detta skydd maste detta uttryck uppfattas av andra, men
det kravs inte att den som diskriminerar kanner till begreppen.

Alder — skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen drabbar generellt yngre och aldre.
Det ar tillatet att séarbehandla pa grund av alder:

- vid tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sarskola eller specialskolan. En saddan
bestdmmelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till
exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder.

- om det finns beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nodvandiga. Det galler till exempel aldersgranserna for tilltrade till
gymnasium, vuxenutbildning och SFI.

Diskriminering - nar elever behandlas samre an andra pga. nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Krankning — ett paraplybegrepp dar mobbning, trakasserier och 6vrig
krankande behandling ingar. Har ryms alla typer av dalig behandling som gor
att ndgon kanner sig ledsen, sarad och mindre vard.

Krankande behandling - upptradande som kréanker ett barn eller en elevs
vardighet. Ar det ord som anvands for att i lag forbjuda krankningar som inte
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier - upptradande som kranker ett barns vardighet och har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Det &r trakasseri aven nar ett barn eller en
elev kranks pga. en foralders sexuella laggning, funktionshinder med mera. Det
racker med en handelse for att det ska definieras som trakasseri.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell art som kranker nagons
vardighet. Det kan handla om ovalkomna berdringar, tafsningar, skamt, forslag,
bilder och sexuell jargong.

Mobbning — begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning
av ordet & om en elev blir utsatt for trakasserier eller annan krdnkande
behandling flera ganger.



