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Inledning

Vid Eksj6é kommun finns enligt krisledningsplanen en krisledningsorganisation som kan borja
verka inom tva timmar efter beslut. Det ar i f6rvig svart att bedéma om en hindelse fir en
sadan omfattning att den kréiver ett beslut om att ordinarie ansvarslinjer maste brytas, och om
ledning enligt Lagen om extraordindra hiandelser ska tillimpas(LEH). Krisledningsplanen giller
dven vid andra allvarliga storningar dn extraordinira hindelser.

Krisledningsstaben

Enligt faststilld krisledningsplan ska, vid en extraordinir hindelse eller andra allvarliga stérningar,
en stab inrattas under krisledningsnimnden, eller i krisledningsstaben, med uppgift att bereda och
verkstilla beslut. Krisledningsstaben, som under kommundirektéren leds av en stabschef, bestar
av en krisledningsgrupp med tillhérande funktioner; ledningsfunktion, kommunikationsfunktion,
administration- och servicefunktion, analys- och ligesfunktion, sambandsfunktion samt POSOM-
funktion. Krisledningsgruppen byggs utifran krisens, hiandelsens eller storningens art och
karaktir, och ir stabens operativa ledningsfunktion som ansvarar f6r samordning, samverkan och
analys.

Vid extraordinar handelse eller annan allvarlig storning

Efter beslut av kommundirektoren, stabschefen eller riddningschefen (alternativt pa begiran av
insatsledaren) sammankallas kommunens krisledningsgrupp, varefter beslut fattas om vilken
organisation som ska upprittas i enlighet med krisledningsplanen. Da de uppgifter som
krisledningen kan stillas infor kan variera, krivs en organisation som medger stor flexibilitet.
Inledningsvis kan dirfér bara krisledningsgruppen komma att sammankallas.

Syfte och mal med POSOM-planen

Kommunen har det yttersta ansvaret fOr att manniskor som vistas dar far den hjalp och det stod
som de behéver enligt 2 kap, 2 §, SoL.. Detta ansvar giller under normala férhallanden saval som
vid extra ordindra hindelser. Ansvaret omfattar ekonomisk och praktisk hjilp samt psykosocialt

stod.

Kriser ar en del av livet. Att vara 1 kris ar den friska manniskans svar pa en 6vermaktig hindelse.
Om en hindelse leder till en kris beror pa sjilva situationen eller hindelsen och pa hur den
drabbade upplever och reagerar pa det intriffade. De flesta som drabbas av en kris klarar av att
hantera den med hjilp av familj, vinner och kollegor. Utgangspunkten ar att kriser ska kunna
hanteras med hjalp av befintliga sociala nitverk och inom ordinarie verksamheter men ibland kan
det behovas stodinsatser utifran.

Katastrofriskerna har 6kat i det moderna samhillet. Fler minniskor bor i titorter och reser oftare
och lingre bort. En forindrad familjesocial struktur bidrar ocksa till att den enskilde individen
blir mera sarbar. Dirfor stills idag storre krav pa formella sociala hjilp- och stédinsatser.
Kunskap och erfarenhet om virdet av att de som drabbas tas omhand pa ett kompetent sitt, nir
katastrofen intriffar, gor att en god beredskap maste finnas f6r bade den egna verksamheten och
for sambhillet 1 Ovrigt.

Malet f6r det psykiska och sociala omhindertagandet av drabbade minniskor vid sirskilda

hindelser, olyckor och katastrofer ar att ge psykologisk och social f6rsta hjilp 1 den aktuella
situationen och att vid behov f6lja upp de drabbade. Milet dr ocksa att forebygga psykisk ohilsa
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pa sikt. I ett akutlidge kan dven forekomma praktiska insatser 1 form av hjilp med inkvartering,
mat, klider etc (SoL. 3 och 6 {f).

Eksjo kommuns organisation vid extraordinar handelse
eller annan allvarlig stérning

[ Krisledningsndmnd J
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Ansvarsomrade, POSOM-funktion

POSOM-insatser sker normalt inte pa olycksplatsen utan pa mer limplig plats som beslutas i
varje enskilt fall av POSOMs ledningsgrupp. Vid storre olyckor informerar gruppen sig om det
intriffade, orienterar sig om vidtagna atgarder och inrittar eventuellt ett informations- och
stodcentrum.

Funktionen ansvarar f6r férdelning av ansvar och befogenheter och bedémer behov av
ytterligare atgarder, planerar och fordelar arbetsuppgifter. POSOM-funktionen samverkar med
andra myndigheter vid behov. Alla insatser ska dokumenteras och utvirderas.

POSOM-funktionen kan finnas tillhands som stod for insatspersonal under och efter en insats.
Det kan handla om uppféljnings- och stédsamtal.

POSOM-funktionen svarar fér samordning, utveckling och information om POSOM-
verksamheten och initierar samarbete mellan berérda verksamhetsomraden som kommer att
engageras vid storre olyckor och katastrofer.

POSOM-funktionen ansvarar for utbildningsinsatser av den egna organisationen och utarbetande
av rutiner och ett gemensamt aktuellt grundmaterial.

Information till media och i 6vrigt hanteras i samverkan med kommunikationsfunktionen och
enligt kriskommunikationsplanen.

Ovriga myndigheters ansvar

Regionen

Regionens halso- och sjukvird ansvarar f6r information och stéd savil till drabbade som
anhoriga till skadade som vardas eller har avlidit pa sjukhus. Vid Hoglandssjukhuset finns en
psykologiskpsykiatrisk katastrofledningsgrupp, PKL, som ansvarar for detta.

Polismyndigheten

Polismyndigheten ansvarar for information som giller skadade pa skadeplatsen.
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Organisation

POSOM-funktionen ingar som en del i kommunens ledning fér extraordinira hindelser och ir
understilld stabschefen. Gruppen leds av samordnare fran sociala sektorn.

Till samordningsgruppen kan ocksa representanter fran polis och riddningstjinst kallas vid
behov.

Nar sammankallas POSOM?

POSOM-funktionen dr en del av kommunens beredskap f6r extraordindra hindelser och kan
sammankallas nar situationen kriaver det och ordinarie verksamhet inte racker till.

Vem sammankallar POSOM?

Endast riddningsledare, kommunens beredningsgrupp eller ledningsgruppen f6r POSOM kan
sammankalla POSOM-funktionen. POSOMs ledningsgrupp kallar resurspersoner enligt larmlista
och g6r bedémningen hur manga resurspersoner som behéver kallas in.

Organisation pa sektorsniva

Inom varje sektor ska finnas tillgang till stédpersoner och en dokumenterad plan f6r organisation
av krisstdd inom den egna verksamheten. Av planen ska det framga rutiner for ledning av
stodarbetet, for eventuell lokalsamordning, samt larmlistor/larmordning och personalférteckning.
Kontaktperson/samordnate ska utses for stodarbetet. Bland stodpersonerna bor det inga
personer som i sin yrkesroll har goda kunskaper och erfarenheter av att arbeta med minniskor i
kris. Vid kriser som beror fler 4n en verksamhet och/eller dr av sidan karaktir eller omfattning
att den bedéms vara en overgripande angelidgenhet kan ansvarig sektorschef radgéra med
ansvarig stabschef om POSOM-insatser ska aktiveras.

Organisation pa avdelnings-/enhetsniva

Utover den stddorganisation som finns pad sektorsniva ska det finnas en lokal krisplan pa
avdelnings- /enhetsniva. Verksamhetschefen for respektive verksamhetsomride ansvarar for att
detta finns. De flesta situationer ska kunna hanteras pa avdelnings-/enhetsniva. Vid
krissituationer pa en enhet ansvarar avdelningschef/enhetschef for arbetet och ridgor med
sektorschef vid behov.
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Bemanning

Varje funktion i krisledningsstaben ansvarar for att den egna uthalligheten sikerstills pa ett
tillfredsstallande sitt. Tidigt bor bedomning ske om hur linge krisledningen kan behéva vara
aktiverad och dirmed verka for upprittande av bemanningslistor med avlosningsmoijligheter.
Listor upprittas for alla funktioner. Status f6r uthallighet stims av vid stabsgenomgangar med
krisledningsgruppen.

Personalplanering for krisledningsstabens funktioner ska utga fran arbete 1 tvaskift under kortare
tid, 1 — 2 dygn, samt i treskift vid hiandelser som Gverstiger tre dygn. Planeringen ska hélla for
uthallighet 1 tvd veckor.

Kompletterande dokument

Till POSOM-planen finns kompletterande dokument.
e Sambandskatalog med forteckning 6ver funktionens bemanning

e Dagboksblad

Denna plan ska revideras och faststillas av kommunstyrelsen genom dess ledningsutskott i
enlighet med krisledningsplanen.
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