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21 augusti 2023

Linnéskolans vision

Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling eller diskriminering.

Syfte och information

Det 6vergripande syftet med planen ér att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, och tanken ir att
planen ska vara “levande” 1 den meningen att den stindigt ska vara aktuell 1
verksamhetens dagliga arbete (Skolverket).

Planen innehaller information om Linnéskolans frimjande
likabehandlingsarbete, om skolans férebyggande och atgirdande arbete mot
krinkningar och diskriminering samt om olika kartliggningsmetoder som
anvinds i detta arbete.

Linnéskolans plan mot krinkande behandling har som syfte att frimja
barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell liggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning samt alder.

Grundskola, férskoleklass och fritidshem omfattas av planen.
Rektor ar ansvarig.

Planen giller 2023.08.16. - 2024.08.15.
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Hur informerar skolan om sitt
likabehandlingsarbete?

Varje klassldrare gir igenom planen med eleverna, bade vid hostterminens
start och varterminens start, med hjilp av en powerpointpresentation.

Likabehandlingsteamet gér i bérjan av ldsaret runt i klasserna och
presenterar sig och informerar om likabehandlingsarbetet pd skolan.

Planen presenteras pa foraldraméten.

Linnéskolans plan mot krinkande behandling mailas hem i en kortfattad

informationsbroschyr.

Planen finns tillganglig pa Linnéskolans hemsida Linnéskolan, Fksjo -

Eksié kommun (eksjo.se)

Kartlaggning

Linnéskolan arbetar systematiskt for att undersdka vad det finns f6r behov,
styrkor och brister pa skolan, ur ett likabehandlingsperspektiv.

Kartlaggningsmetoder som anvands pa Linnéskolan:

e DPsykosocial trivselenkit for eleverna under liséret, syftet r att ringa
in eventuella otrygga platser, hur trygg man kinner sig pa skolan,
om man har vinner i skolan, och si vidare.

e Skolenkit ak 5, Skolinspektionen granskar varje lasar
skolverksamheten i landet, malet 4r att bidra till att alla barn fir lika
god utbildning i en trygg milj6. Enkiten genomférs pa alla skolor i
hela Sverige.

e Skolenkit ak 3-6 som genomférs i Eksjo kommuns alla skolor.

e Sociogram utfors en gang per termin, detta for att personal ska
kunna uppticka grupperingar, konstellationer och utanférskap och
jobba vidare med detta vid behov.

e Draft-it, som dr ett system for att forenkla arbetet med krinkande
behandlingar. Utifran statistiken i Draft-it, kan man se vad
Linnéskolan behéver arbeta mer med, férebygga, utveckla.

e Trygehetsvandringar, som elevradet gor varje lisar, for att uppticka
trygga/otrygea platset.


https://www.eksjo.se/forskola-och-skola/grundskola-och-fritidshem/alla-grundskolor/linneskolan-eksjo
https://www.eksjo.se/forskola-och-skola/grundskola-och-fritidshem/alla-grundskolor/linneskolan-eksjo
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e Skyddsrond, sker av personal, f6r att uppticka fysiska och
psykosociala brister i1 arbetsmiljon.

e Utvecklingssamtal tva ganger per ldsar, lirare méter elev och

vardnadshavare.

e Likabehandlingsteamet triffas regelbundet och kartligger olika
omréaden gillande likabehandlingsarbetet.

o Arskurstriffar dir klasslirare, imneslirare, rektor och delar av
elevhilsan mots for att systematiskt ga igenom sina klasser och

kartligea styrkor/utmaningar/svarigheter hos elever.

e Olika utredningar som Elevhilsan utfor for att kartldgga olika
torhallanden som t ex ber6r den psykosociala skolmiljon eller

klassrumspedagogik.

e Utvirdering for elever och personal, gillande hur
likabehandlingsarbetet varit under lisaret.

Utvardering

Utvardering av forra arets likabehandlingsarbete,
personal och elever

Elever och personal har under slutet av varterminen -23 utvirderat forra
arets likabehandlingsarbete. Likabehandlingsteamet utgick ifran forra drets
fokusomrade som var “gemenskap”, och arbetade fram tva fragestillningar

till utvarderingen.

Den forsta fragestillningen var denna:

o Utvecklingsomriden inom likabehandlingsarbetet? Konkreta forslag pa vad och
hur vi kan forbattra?

Bade elever och personal har svarat pa dessa fragestillningar. Det
framkommer 1 utvirderingarna att manga ser behovet av ett gemensamt
torhallningssitt gillande hur vi ska hantera och prata om konflikter, bland

béade elever och personal pa skolan.

Den andra fragestallningen i utvirderingen var denna:

®  Hur har det fungerat med “kompisklasser” under lisaret? Motivera garna.

En av forra arets frimjande insatser pa skolan var nagot som vi forst
kallade ”samarbetsklasser” och som vi numera kallar “kompisklasset”. For
att se hur detta fungerat behovde vi utvirdera insatsen. I utvirderingarna
framgar det att de flesta, elever och personal, dr positiva till att ha
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“kompisklasser” dven fortsattningsvis. Flera vill ha det 4nnu oftare och
girna inplanerat sedan redan fran hostterminens start for planeringens
skull. Det framkommer i utvirderingarna att “kompisklasser” frimjar
trygghet, relationer och gemenskap pa skolan. Utifran detta sa har
likabehandlingsteamet beslutat att denna frimjande insats ska fortgd under
lasaret -23/24.

Undersokning av statistik

I Eksj6 kommun anvinder man systemet Draft-it for att tydliggora arbetet
med krinkande behandlingar. Draft-it visar statistik géllande alla
anmailningar som inkommit. Statistiken ér viktig 1 arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling. Forra lasarets statistik for

Linnéskolan ser ut sa har:

e Antal drenden: 82, varav 18 bedémdes ej vara krinkningar och 64

bedémdes vara krinkningar.
e  Utsatt hon 54,7%, utsatt han 45,3%

e Utsattare hon 25,7%, utsittare han 71,6%, utsittare ¢
angivet/ annat/ hen 2,7%

e Kirinkningarna var till storsta delen av psykosocial (38, 6%), verbal
(34,9%) och tysisk (20, 5%) karaktir. 4,5% var trakasserier och 1,
2% var text/bild.

e De flesta krinkningar sker pa skolgirden (34,1%), i klassrummen
(19,3%) och i korridor (11,4%). Andra platser dir krinkningar sker
ar 1 kapprum (8%), ”annat” (8%) omklidningsrum pojkar (6, 8%),
idrottshall (4, 6%), matsal (4, 6%), digital krainkning (2,3%),
omklddningsrum flickor (1, 1%).

Denna statistik ger en fingervisning om hur det ser ut pa skolan. Man kan
emellertid fundera dver vad siffrorna betyder och antagligen ger detta inte
hela bilden. Att 18 drenden inte bedéms vara krinkningar betyder att man
anmiler trots att man inte alltid vet om det r en krinkning det handlar om.
Eftersom personalen ska anmala vid endast wisstanke om krinkning, sa
agerar man hir pa ritt sitt. Ibland kan t ex en misstinkt krinkning istéllet
visa sig vara en jambordig konflikt.

Siffrorna dr héga gillande ”psykosocial” krinkning. Man kan fundera pa
vad som ingar i detta begrepp. Férmodligen ér det sidant som sker av mer
diffus karaktir, det kanske kan handla om blickar, utfrysning, en kinsla av
att inte vara med i gruppen, suckar, etc. For att kunna f6rebygga
psykosociala krinkningar behéver vi £6rst reda ut begreppet och synligeéra
vad dessa krinkningar handlar om.
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Siffrorna skapar dven en del funderingar f6r kommande lasar. Hur kan vi
forebygga krinkningar i klassrum och pa skolgard? Hur skapar vi en
tryggare skolmiljé f6r alla? Ser vi alla krinkningar eller missar vi nagot?
Dessa fragor behéver vi arbeta vidare med.

Nagot vi tydligt ser utifran statistiken ar att skolan behéver fortsitta arbeta
frimjande och forebyggande. Ett strukturerat likabehandlingsarbete behovs
fortsittningsvis. Ett gemensamt férhallningssatt pa skolan dr grundliggande
1 likabehandlingsarbetet.

Fokusomrade lasaret 2023/2024

Utvirderingar samt statistik fran foregiaende ldsar, visar pa behovet av ett
gemensamt forhallningssatt gillande konflikthantering pa Linnéskolan. Ett
gemensamt forhallningssatt gillande konflikthantering kan férebygga
diskriminering och krinkande behandling och frimja en lugnare och

tryggare skolmiljo.

Ett gemensamt forhallningssitt gallande konflikthantering kommer darfor vara
fokusomrade lasiret -23/24. Malet 4r att ha en samsyn dir alla, elever och
personal, kinner sig trygga och utrustade med kunskap for att kunna
hantera konflikter. Samsyn frimjar trygghet och goda relationer.

Framjande insatser

Frimjande arbete dr det positiva som finns som Linnéskolan vill se mer av.
Med frimjande insatser vill skolan stirka positiva férutsittningar for
likabehandling i var verksamhet. Skolans uppdrag ar att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rattigheter.

Framjande insatser pa Linnéskolan

e Alla fir komma till tals.

e Samtliga pa skolan har ett gemensamt férhallningssitt gillande hur
man hanterar konflikter. Fér detta fordras ett aktivt arbete pa
skolan, bland elever och personal, f6r att fa en samsyn gillande
konflikthantering och likvirdighet gillande hur vi agerar nir det
finns misstanke om krinkningar. Det kan beh6vas ett gemensamt
material f6r personal och elever i detta arbete och konceptet ’braka
smartare” via Medlingscentrum, kan vara ett stod i detta frimjande
arbete.
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Under lasaret -23/24 kommer Linnéskolan fortsitta arbeta med
“kompisklasser” under dret dar klasser, tva och tva, samarbetar med

varandra pa olika sitt, t ex gemensamma aktiviteter.

Vinskapsveckor under hésten, didr man pa hela skolan fokuserar
innu mer pa vinskap, relationer, gemenskap. Man har frimjande

aktiviteter och 6vningar bade pa lektioner och raster.

Elevradet triffas regelbundet och arbetar med arbetsmiljén och
likabehandlingsarbetet.

Personal pa skolan dr lyhorda f6r elevers och vardnadshavares

signaler.

Personalen pa skolan triffas i arbetslag dir man reflekterar och

utvecklar arbetet tillsammans.

Personalen triffas regelbundet i arbetsmiljo-grupper dar man
arbetar metodiskt gillande olika fragor.

Skolskoterskan har hilsofrimjande samtal med elever samt
eventuellt virdnadshavare, i forskoleklass, ik 2, 4k 4 samt

uppféljande samtal med eleverna i dk 6.

Styrda rastaktiviteter.

Styrda rastkompisar.

Lekgrupper under raster.

Lada med tips pa aktiviteter, som finns under raster for eleverna.

Alla elever erbjuds att vara med i olika rastverksamheter pa

lunchrasterna. Fritidspedagogerna ansvarar for rastverksamheten.

Personalen arbetar for att skapa relation med eleverna, detta for att

frimja trygghet och trivsel.

Skolkurator har grupptriffar i dk 5 och 6 som handlar om hur man
kan paverka sitt eget maende och férebygga stress. Dessa grupper
fraimjar goda relationer i klasserna samt ar trygghetsfraimjande.

Hilsofrimjande lektioner i mellanstadiet halls av skolskoterska och
kurator, med olika inriktningar beroende pa klassens behov just da,
tar bland annat upp vikten av god sémn, kost, trygghet och goda
relationer.
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Aterkommande diskussioner om etik, moral, demokrati och
jamstilldhet genomfors i skolans olika dmnen.

Pa friluftsdagar blandas eleverna fran olika klasser sa de lir kinna
varandra i olika aldrar, detta fraimjar trygghet och gemenskap pa
skolan.

Pa fritids 4r det blandade aldrar vilket frimjar gemenskapen och
tryggheten pa skolan.

FOorebyggande arbete

Forebyggande arbete tar bort hinder i f6rvig nir det kan finnas anledning

till det. Skolan kommer arbeta férebyggande mot krankningar pa olika sitt,

till exempel mot kriankande attityder, sprak och beteende.

I det forebyggande arbetet ingar rutiner for att uppticka, utreda, atgarda

och dokumentera diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Det forebyggande arbetet har som mal minimera diskriminering,

trakasserier, krinkande behandling, utanférskap och exkludering, pa

Linnéskolan.

Forebyggande arbete:

Tydliga gemensamma ordningsregler.

Tydliga regler gillande fotbollsplan, bandyplan och kingplan finns
tor att forebygga konflikter utomhus bland eleverna.

Rastvardar utomhus som cirkulerar bland eleverna och ir aktiva,
tor att forebygga att det sker krinkningar eller trakasserier utomhus
och 6ka tryggheten bland eleverna.

Skolfranvaro kartlaggs av pedagoger och elevhilsan, under lisaret.
Alla uppmirksammar krinkande attityd och beteende.

Fortgiaende samtal bland elever och personal om hur vi pratar med
varandra och vilka attityder som dr okej, sa att alla forstar och
kinner sig inkluderade.

Vi har nolltolerans gillande svordomar, krinkande ord och
krinkande attityder och vi arbetar aktivt med detta.

Likabehandlingsteamet har regelbundna traffar f6r att uppticka och
forebygea diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa
Linnéskolan.
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e FElevhilsoteamet har regelbundna triffar kring det f6rebyggande
elevhilsoarbetet.

e Vid behov har skolan sirskilda férebyggande insatser 1 klasser,
grupper och hos enskilda individer.

Atgardande arbete

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa var
skola.

Alla ska veta var man vander sig om man upplever sig utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. All personal
ansvarar fOr att hindelser dir elever anser sig ha upplevt diskriminering,
trakasserier eller en krinkande behandling ska dokumenteras och
skyndsamt (samma dag) anmilas till rektor.

Rutiner for att utreda, atgarda och
dokumentera

Enligt skollagen ir all skolpersonal skyldig att géra en anmalan till sin
rektor redan vid misstanke om en krinkande behandling. Rektorn ér i sin tur
skyldig att utreda, atgirda, f6lja upp och féra vidare drendet vidare till

huvudmannen.

I Eksj6 kommun anvinder man verktyget Draft-it for att forenkla arbetet
med krinkande behandlingar. I verktyget dokumenteras anmalningar,
utredningar, atgiarder samt uppfoljningen av drendena. Allt detta gors 1 linje
med GDPR. Verktyget haller ocksa koll pa statistik vilket forenklar
kartlaggningen.

Rutin for nér en elev upplever sig utsatt f6r diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling av annan elev. Allt
dokumenteras i Draft-it:

1. Hindelsen registreras samma dag som det aktualiserats. Rektor tar
del av handelsen.

2. Rektor och likabehandlingsteamet gir igenom anmalan.

3. Hindelsen utreds alltid. Utredningen kan ske pa olika sitt. Om
hindelsen misstinks vara av en allvarligare grad sa kopplas
likabehandlingsteamet in. Om handelsen verkar vara mindre

allvarlig sd utreder personalen pa plats, dir hindelsen skett.

4. Nir likabehandlingsteamet kopplas in sa har man enskilda samtal

med utsatt person och utsittande person.



Bv. atgirder sitts in. Atgirderna kan variera beroende pa situation.
Uppfoljning sker.

Nir hindelsen dr utredd och avslutad sa rapporteras denna vidare
till huvudman. Rektor ansvarat.

Rutin f6r nér en elev upplever sig utsatt for diskriminering,

trakasserier eller krinkande behandling av personal. Allt

dokumenteras i Draft-it:

1.

2.

Rutiner for att utreda, atgirda och dokumentera nir elev ir utsatt f6r

Hindelsen registreras samma dag som det aktualiserats.
Hindelsen utreds av rektor.

Rektor har enskilda samtal med utsatt person och utsittande

person.
Ev atgirder sitts in.
Uppfoljning sker.

Nir hindelsen ar utredd och avslutad sa rapporteras denna vidare

till huvudman. Rektor ansvarat.

diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av rektor:

1.

2.

3.

4.

Handelsen anmals till huvudman.
Hindelsen utreds alltid. Utredningen kan ske pa olika satt.
Ev. atgirder sitts in.

Uppféljning sker.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant

information vidare till ber6rda, till exempel vardnadshavare.

Definitioner

Kon — giller bade biologiska skillnader mellan pojkar och flickor
och en persons sjilvupplevda konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — avser personer med
konsidentitet eller konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer

11(14)
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sig fran kénsnormen 1 form av klader, kroppssprik m.m. t ex
transvestiter eller intersexuella.

Sexuell liggning — avser homo-, bi- eller heterosexuell liggning.

Etnisk tillhorighet — avser hudfirg, nationellt eller etniskt
ursprung eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning — avser religionsfrihet, bade
1 fraga om religion eller annan religics dskadning t ex ateism.

Funktionsnedsittning — avser varaktiga fysiska, psykiska eller
intellektuella begransningar av en elevs funktionstGrmaga.

Alder — avser alla som upplever sig sirbehandlade utifran sin alder.
Det ar tilldtet att sarbehandla av skal som har samband med alder i
vissa fall t ex indelning i grupper i skolan.

Krinkning - ett paraplybegrepp dir mobbning, trakasserier och
ovrig krinkande behandling ingar. Hir ryms alla typer av dalig
behandling som gor att nagon kédnner sig ledsen, sarad och mindre

vard.

Krinkande behandling - det ord som anvinds for att i lag
torbjuda krinkningar som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna. Krinkande behandling definieras som ett
upptridande som krinker en elevs virdighet.

Mobbning - upprepade krinkningar mot en person under en viss
tid. Den som dr utsatt riskerar att hamna i ett underlidge och har

svart att forsvara sig

Diskriminering - nir en vuxen i skolan, till exempel en lirare,
missgynnar eller behandlar en elev simre 4n andra och det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion och
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier -nir nagon blir krankt utifrin nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det ricker med en hindelse for att
ndgon ska gora sig skyldig till trakasserier.

Sexuella trakasserier - ett upptridande av sexuell art som krinker
nagons virdighet. Sexuella trakasserier kan handla om ovilkomna
beroringar, tafsningar, skimt, forslag eller bilder som ar sexuellt
anspelande och som upplevs som krinkande f6r personen. Det kan

dven handla om en sexuell jargong.
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e Bristande tillgdnglighet - nir en person med
funktionsnedsittning missgynnas genom att verksamheten inte
genomfort dtgirder som mojliggdr for personen att komma i en
jamforbar situation med personer utan funktionsnedsittning.

e Elevhilsoteamet, EHT, pa Linnéskolan, bestar av rektor,
speciallirare, specialpedagog, skolskéterska, kurator, skolpsykolog.
Teamet triffas varje vecka och varje klasslidrare har mojlighet att
vara med pa EHT 1-2 ginger per termin. Vid dessa triffar sa har
klassliraren maoijlighet att ta upp de utmaningar som kan finnas
gillande arbetsmiljon, trygghet, enskilda elever eller annat. Man
kommer tillsammans fram till frimjande, férebyggande och
atgirdande insatser kring de utmaningar som finns. Insatserna foljs
sedan upp. EHT en forutsittning for att skapa en helhetsbild kring
klasser och elever, i syfte att méta elevernas olika behov av stod.
Elevhilsoteamets arbetsuppgifter ér att:

o Tviarprofessionellt arbeta frimjande och férebyggande och didrmed
undanrdja orsaker till att svarigheter uppstar.

o Handleda skolans personal i elevhilsofragor.
o Arbeta utifrin en helhetssyn med fokus pa barnets basta.
o Samverka med andra berorda instanser och verksamheter.

o Stédja personal/elever och forildrar utifran ett elevnira och

inkluderande synsatt.

Kontaktpersoner

Linnéskolans likabehandlingsteam bestar av:
Anna Sandberg, rektor

Mikaela Renebrant, idrotts- och bildlirare
Anna Dahné, lirare forskoleklass

Mirjam Delavaux, SVA-lirare

Ann-Sofie Lindbom, fritidspedagog

Maud Gustavsson, klasslarare

Jenny Egback, skolkurator
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Kallor

Skollagen 2010:800, kap. 6, § 1-10

SES 2022:940

Diskrimineringslagen 2008:567, kap 1, § 4-5

Skolverket: Krinkande behandling, mobbning och diskriminering -
Skolverket



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling

