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AGARDIREKTIV FOR EKSJO STADSHUS AB 2024

Antagna av kommunfullmiktige 2014-03-27, § 43, reviderade
2018-02-22, § 30, 2019-02-28 § 150, 2020-02-20, § 24 och 2021-03-18
§ 47, 2022-03-24, § 22 och 2023-02-23, § 17.

1. Bolaget som organ for kommunal verksamhet

Bolaget ir en del av kommunens verksamhet och siledes underordnat Eksjo
kommun. Bolaget stir i sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och
har att f6lja av kommunfullmiktige och av kommunstyrelsen, med st6d av
delegation, utfirdade direktiv.

Férutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets

férhallande till kommunen genom

- Bolagsordning

- Vision och kommunprogram

- policys for styrning och ledning

- agardirektiv

- av fullmiktige och av kommunstyrelse enligt ovan utfirdade sirskilda
direktiv

- térekommande avtal mellan kommunen och bolaget

2. Eksjo kommuns direktivratt

Bolagets styrelse och verkstillande direktor har att f6lja utfardade direktiv om
de inte star 1 strid mot bolagsordningens tvingande bestimmelser i lag eller
annan forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och offentlighet och
sekretesslagen, eller strider mot bolagets intresse.

3. Kommunens ledningsfunktion

Bolaget stir enligt 6 kap.1§ kommunallagen under uppsikt av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utdvar kommunens ledningsfunktion
over bolaget i de avseenden som anges 1 kommunstyrelsens reglemente och
kommunens policy for styrning och ledning.

Kommunstyrelsen har ritt att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper
samt i Ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Kommunstyrelsen ska erhélla den information och tillstillas de handlingar
som kommunstyrelsen begir. Karaktiren och omfattningen av den
fortlépande informationen ska faststillas efter samrad med bolagets styrelse.

Kommunstyrelsens granskningsritt och bolagets informationsskyldighet
omfattar inte handling eller férhallande for vilket sekretess giller enligt lag.

”Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 9 § kommunallagen har
att fatta arliga beslut huruvida verksamheten varit foérenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och utférts inom ramen fér de kommunala
befogenheterna”.



2(5)

4. Sekretess

Foreligger, pa grund av lagstadgad sekretess, hinder mot att Gverlimna
viss uppgift till dgaren, far uppgiften uteslutas. Bolaget ska i sa fall uppge
att strykning/utlimnande har skett.

5. Bolagets verksamhet och direktivratt

Bolaget ska i enlighet med kommunfullmaktiges intentioner och malsattningar
med bolagskoncernen, utfirda direktiv for 6vriga koncernens ingaende bolag.
Agardirektiv med stérre forandringar for dotterbolag ska godkinnas av
kommunfullmaktige.

Foremalet for bolagets verksamhet anges 1 bolagsordningen, § 3.

Bolaget fir inte bedriva verksamhet eller vidta atgarder som inte ar forenliga
med bolagsordningen, eller med den kommunala kompetensen.

6. Bolagets andamal
Bolagets syfte dr att vara dgare for den kommunala verksamhet som bedrivs 1
bolagsform och i enlighet med detta tillvarata kommunens intressen.

Bolaget ska, som moderbolag, via samordning verka for att dgaren erhaller
ekonomisk avkastning. Det ska ske inom ramen f6r dotterbolagens utveckling
och med hinsyn till affarsmassig samhallsnytta.

7. Grundlaggande principer for bolagets verksamhet

Ansvaret fOr bolagets organisation avilar enligt aktiebolagslagen, bolagets
styrelse. Styrelsen har att utforma organisationen sa att de basta
forutsittningarna for bolagets andamal och mal tillgodoses.

Bolagets ska drivas enligt affarsmissiga marknadsorienterade grunder under
iakttagande av det kommunala dndamailet.

Bolaget far inte optimera effekten i sin verksamhet om detta medfor nackdelar
for organisationen i dess helhet som overviger férdelarna f6r bolaget.
Kommunen ska dirfor 1 samrad soka 16sningar som tillgodoser bada dessa
intressen.

8. Taxor (ej aktuellt)

9. Fullmaktiges stallningstagande

Bolaget ansvarar for att kommunfullmaktige far ta stillning innan siadana

beslut i verksamheten fattas som dr av principiell beskaffenhet eller annars av

storre vikt. Fullmiktiges godkdnnande ska inhdmtas savitt avser

a) bildande eller forvirv av dotterféretag

b) storre investeringar

¢) taxor och andra normbeslut

d) planer pa andrad inriktning inom bolagets nuvarande verksamhet
och/eller planer pa ny verksamhet, samt

e) Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ir av sadant slag att den
ska understillas fullmiktige, ska samrad ske med kommunstyrelsen.



3(5)

10. Bolagsstammans kompetens
Beslut i féljande fragor ska alltid fattas av bolagsstimma.

Atligt faststillande av affarsplan med strategiska mal fér de nirmaste tre
rikenskapsaren.

Bildande av bolag kép eller f6rsiljning av bolag eller andel i sadant.
Beslut 1 annat drende av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

11. Forvaltningsberittelse

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberittelsen, utéver vad
aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv
angivna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan liggas till grund for
lekmannarevisorns granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt
och beslut enligt 6 kap, 9 § kommunallagen.

12. Granskningsrapport

Det aligger bolagets lekmannarevisorer att arligen i sin
granskningsrapport sarskilt yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa
ett iandamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits 1
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, liksom de kommunala
befogenheter som utgdr ram f6r verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmairksamma kommunstyrelsen
pa om bolaget brister i de avseenden som omnimnts 1 forsta stycket.

13. Information och dgarsamrad
Bolaget ska fortlopande hélla kommunen vil informerad om sin
verksamhet. Det aligger bolaget att till kommunen snarast 6versinda

- protokoll fran bolagsstimma

- protokoll fran styrelsesammantride, som skrivs enligt koncernens
administrativa riktlinjer

- bolagets arsredovisning

- revisionsberittelse och lekmannarevisorernas granskningsrapport

Innehaller protokoll som ska 6versindas till kommunen uppgift av
sadant slag att bolaget inte dr skyldigt att tillhandahalla allmanheten
handling vari uppgiften aterfinns dger bolaget utesluta uppgiften. Av
oversint material ska framga att saidan atgard vidtagits.

Bolaget ska i fullmiktige arligen sedan arsredovisningen,
revisionsberittelse och granskningsrapport tillstillts kommunen och
innan bolagsstimma halls, informera ledamé&terna och suppleanterna i
kommunfullmiktige. Vid sammantridet ska styrelseledamoéter,
verkstillande direktor, revisor och lekmannarevisor narvara och
besvara fraigor om bolagets verksamhet.
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14. Budget

Bolaget ska arligen faststilla budget for det narmaste rikenskapsaret.
Dirutover ska bolaget samordna dotterbolagens budgetar till en
koncernbudget. Denna ska delges kommunstyrelsen senast i oktober
manad dret fore budgeterat rakenskapsar.

15. Kommunal koncernredovisning och budget

Bolaget ska arligen enligt den tidplan som kommunstyrelsen faststiller,
tillhandahalla kommunstyrelsen det underlag styrelsen begir for upprittande av
kommunens sammanstillda redovisning enligt lag (2018:597) om kommunal
redovisning.

16. Koncernkonto
Bolaget ska vara anslutet till Eksjé kommuns koncernkonto.

17. Internkontroll

Bolaget ska ha en fungerande internkontroll enligt COSO:s modell.
Uppftoljning av f6ljsamheten mot upphandlings- och inképspolicyn med
riktlinjer ska ske i internkontrollen.

18. Upphandling

Bolaget ska vid upphandlingen se till att Lagen om offentlig upphandling
samt Ovrig tillimplig lagstiftning iakttas. Eksjé kommuns
upphandlingskompetens ska i mojligaste man anvindas. Kommunens
upphandlings- och ink&pspolicy giller f6r hela koncernen. Styrelsen ska
anta riktlinjer som ar enhetliga med kommunens riktlinjer.

19. Taxa for kopiering vid utlimnande av allmanna handlingar
Bolaget ska tillimpa Eksj6 kommunsregelverk avseende kopia av allmin
handling och prislista f6r kopiering och tryck hos tryckservice.

20. Arkivreglemente
Eksj6 kommuns arkivreglemente ska tillimpas 1 bolaget.
Arkivmyndighet dr kommunstyrelsen.

21. Overgripande policys och reglementen
Bolaget ska vil kdnna till och tillimpa Eksj6 kommuns antagna policys
samt fOor koncernen gillande reglementen.

22. Suppleanter
Suppleant
- ska underrittas om styrelsesammantride,
- har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsesammantriden,
- som inte tjanstgor, alaggs att iaktta samma tystnads- och
lojalitetsplikt som ledamot.

For suppleanters intrade i styrelsen giller ordningen for ersittares intride
1 kommunens styrelse.

23. Ersattning styrelseledamoéter och lekmannarevisorer
Ersittningsreglementet som kommunfullmiktige har beslutat om,
giller f6r hela koncernen.
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24. Arsstimma/bolagsstimma

Bolaget ska arligen hiélla arsstimma enligt den tidplan som
kommunstyrelsen faststiller. Av bolagsordningen framgar hur kallelse till
arsstimma/bolagsstimma ska ske. Information om
arsstimma/bolagsstimma med angivande av tid och plats, samt
dagordning, ska publiceras pa bolagets hemsida senast tva veckor i
forvag. Informationen ska inom samma tid sandas till kommunen f6r
moéjliggbrande av publicering pa kommunens hemsida.
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