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SocB § 99 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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SocB § 100 Mojlighet att utoka antal
underskoterskor i hemsjukvarden for att mota
sjukskoterskebristen

Dnr Socn 2022/101

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Utifran dagsliget och de utmaningar som reformen Nira Vird for med sig, kravs
en hég medicinsk kompetens inom hemsjukvarden. Omhindertagandet av svart
sjuka patienter som har ritt till sjukvard i hemmet stiller krav pa medicintekniskt
kunnande och medicinska bedémningar som bara kan utforas av legitimerad
personal.

Hemsjukvarden har i dag tre férildralediga sjukskoterskor. De har under 2022
ersatts med inhyrd personal da det inte har varit mojligt att rekrytera vikarier. Just
nu ir tre sjukskoterskor kallade till intervju, vilket férhoppningsvis minskar
behovet av inhyrd personal. Cirka 1,5 tjanst sjukskoterska dr bokad frin
bemanningstoéretag for hosten. Tva nya tillsvidareanstillda sjukskoterskor, varav
en distriktskoterska, borjar i september.

Hemsjukvarden har tre underskotersketjanster, vilket anses som ett rimligt antal
utifrin verksamhetens behov. Efter augusti 2023 kommer verksamheten tillfalligt
forstirkas med ytterligare en underskoterska med sysselsittningsgrad 85 procent. 1
den omvirldsbevakning som gjorts 1 linet har Eksj6é hemsjukvard 1 dagsliget
torhillandevis manga underskoterskor i forhallande till antalet sjukskoéterskor.

Tanken ar att fortsatta utveckla samarbetet med omvardnadspersonalen inom
omsorgen, 1 nuldget inte utdka antalet underskoterskor i hemsjukvarden. Fragan
behover hallas levande utifran hur rekryteringsliget forindras.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Margareta Enekvist, enhetschef, 2022-09-12.

Utdrag:

Enhetschef hilso- och sjukvard
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 101 Ungdomskoordinator - information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Marie Ekedahl har fran och med 1 september anstillts som ungdomskoordinator.

Arbetet inleds med att géra en kartliggning av olika befintliga nitverk och hur de
fungerar.

Uppdraget innebir att koordinera arbetet i Samverkan f6r ungas bista, som
bedrivs enligt metoden SSPF - samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och
fritid.

SSPF innebir att arbeta férebyggande i grupper och med individer. Vissa individer
behover en individuell handlingsplan, vilken ocksa upprittas av
ungdomskoordinatorn.

Styrgruppen bestér av sektorscheferna i sociala sektorn, barn- och
utbildningssektorn, och tillvixt- och utvecklingssektorn.

Koordinatorns uppgift dr ocksa att sammankalla till regelbundna lokala
samverkansmoten, och vid specifika individirenden och/eller uppkomna
situationer och hiandelser, dir en riskbedémning sammanstills.

Utdrag:

Ungdomskoordinator

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 102 Delarsbokslut per 2022-08-31 - sociala
sektorn

Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut.

Kommunstyrelsen beslutar
att godkdnna limnad rapport.
Socialberedningen beslutar vidare

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot

helarsbudget med 18,5 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 3,8
procent. Under forutsittning att kommunfullmiktige beslutar att f6r 2022 utoka
sociala sektorns budgetram med 9,9 mnkr, minskar underskottet till 1,7 procent.

att godkinna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sektorns driftutfall efter augusti manad var 338,4 mnkr, vilket motsvarar 69,1
procent av helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften dr 508,1 mnkr
vilket motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 18,5 mnkr. Den
procentuella avvikelsen mot budget i prognosen ir 3,8 procent.
e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en negativ avvikelse med
0,3 mnkr, motsvarande 0,3 procent av budget.
° Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras en positiv avvikelse med 1,8
mnkr, motsvarande 2,0 procent av budget.
e Miltidsverksamheten (kosten) prognostiseras till en negativ avvikelse med
0,9 mnkr, motsvarande 14,3 procent av budget.
e Bemanningsenheten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,6 mnkr,
motsvarande 12,1 procent av budget.
e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,4
mnkr, motsvarande 1,1 procent av budget.
e 1.SS/SFB prognostiserar en negativ avvikelse med 10,3 mnkr,
motsvarande 9,2 procent av budget.
e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 8,8 mnkr,
motsvarande 8,2 procent av budget.
e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till en positiv avvikelse mot
budget med 0,2 mnkr, motsvarande 1,3 procent av budget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sektorns investeringsutfall efter augusti manad var 3,1 mnkr. Av den totala
budgeten for investeringar 2022 pa 8,0 mnkr prognostiseras 6,3 mnkr att
térbrukas. Det dr en positiv avvikelse med 1,7 mnkr motsvarande 21,0 procent av
budget. Verksamhet

Forsta delaret har inneburit olika utmaningar som paverkat sektorns méjlighet till
att systematiskt arbeta med férbittringsarbeten kopplat till grunduppdraget.
Delvis har pandemin fortsatt pragla verksamheten i borjan av aret.
Verksamheterna har arbetat med att hitta stabilitet i bevarande av de positiva delar
som pandemiperioden fort med sig, gillande frimst nyttjande av digitala verktyg
och férindrat forhallningssitt till distansarbete. Inom sektorns olika
verksamhetsomraden pagar mycket aktiviteter som syftar till att bidra till
maluppfyllelse av resultat av grunduppdrag och utveckling av verksamhet.
Beddmningen dr att aktiviteter dr genomférda, pagaende och identifierade inom
sektorn for att nd upp till de olika kvalitetsomriadena och effektmalen langsiktigt.
Maluppfyllelse kraver uthallighet och langsiktighet 1 sitt genomférande. Det ér
darfor viktigt att verksamheterna fortsitter med redan vidtagna och planerade
atgirder.

Det har varit hég chefsomsittning forsta halvaret 2022. Det har paverkat det
lingsiktiga utvecklingsarbete som i vissa delar har fatt sta tillbaka for det
verksamhetsnara arbetet. I borjan av aret beslutades om extra arbetsmiljoatgarder
och en extern genomlysning av chefers arbetsmilj6 har genomforts.
Genomlysningen visade bland annat att chefer trivs, har hog arbetsbelastning samt
hégt antal medarbetare per chef. Handlingsplan utifran identifierade omraden
kommer att paborjas under hosten.

Sociala sektorn har flera aktiviteter igang for att sakra framtida
kompetensforsorjning. Exempel pa dessa ar aldreomsorgslyftet, deltagande i vard-
och omsorgscollege, verksamhetsférlagd utbildning och sprakpraktikplatser. Tre
strategier har identifierats utifran framtagen kompetensforsérjningsplan; minska
behovet av rekrytering, kompetensutveckling och rimligt chefsuppdrag. Arbetet
bestar bade av att behalla och rekrytera ritt kompetens.

Som en del i det férebyggande arbetet har en tjanst som ungdomskoordinator
tillsatts i ett samarbete mellan barn- och utbildningssektorn, tillvaxt- och
utvecklingssektorn och sociala sektorn. Ungdomskoordinatorn ska samordna, leda
och skapa samverkansytor runt unga som ror sig 1 riskmiljoer eller som befinner
sig 1 riskzon for att hamna i ett utanférskap och dir det finns behov av
samordnade insatser.

Arbetet med Nira vard har intensifierats efter inventering och behandlats 1
sektorns chefsgrupp, kvalitets- och utvecklingsnitverk samt ledningsgrupp for
prioritering. Inventeringen visade att mycket av det arbete som pagar inryms i
Nira vard.

Dokumentation, basala hygienrutiner och avvikelsehantering ar fortsatt
prioriterade forbattringsomraden da sektorn pavisar ett negativt resultat och det
utgdr en viktig grund for att bedriva bade en siker och individanpassad vird och
omsorg.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

Sektorn har arbetat med att utveckla verksamhetsuppfoljningen och inférande av
verksamhetssystemet Combine under dret. Inférandet har gjorts i olika etapper
och sista verksamheten som anslots in i systemet skedde i borjan av 2022.

Ekonomiskt utfall och prognos

Drift

Sektorns driftutfall efter augusti manad var 338,4 mnkr, vilket motsvarar 69,1
procent av helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften dr 508,1 mnkr
vilket motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 18,5 mnkr. Den
procentuella avvikelsen mot budget i prognosen ar 3,8 procent.

Den prognostiserade avvikelsen mot budget beror pa stod och service till
funktionshindrade, LSS/SFB (-10,3 mnkt), socialt st6d (-8,8 mnkr),
maltidsverksamheten (-0,9 mnkr), bemanningsenheten (-0,6 mnkr), dldreomsorg
sarskilt boende (-0,3 mnkr), sektorsévergripande (+0,2 mnkr), hilso- och sjukvird
(+0,4 mnkr) samt dldreomsorg ordinirt boende (+1,8 mnkr).

Externa placeringar frimst inom omradet barn och unga ir en stor bidragande
orsak till de negativa avvikelserna inom savil verksamheten stéd och service till
funktionshindrade, LSS/SFB som verksamheten socialt stod. Inom dldreomsorg
sarskilt boende finns bland annat prognosavvikelse kopplat till ligre hyresintikter
an budgeterat vilket kan relateras till vakanta platser i borjan av dret. Sedan varen
ar det ko till vardplats pa sarskilt boende. Flera statsbidrag och statlig ersittning
for sjuklonekompensation kopplat till pandemin paverkar avvikelsen positivt.
Aven fér dldreomsorg ordinirt boende finns positiv avvikelse relaterat till
statsbidrag och statlig ersittning for sjuklonekompensation kopplat till pandemin
samtidigt som det pagar omstrukturering i berikning av hemtjansttimmar vilket
g0r prognosen osiker. Maltidsverksamheten har paverkats av stigande inflation
och 6kade livsmedelskostnader vilket har lett till fokus pa prioriteringar i
livsmedelsinkoép och omstruktureringar i matsedlar. For verksamheten hilso- och
sjukvard bottnar avvikelsen 1 ett riktat statsbidrag vilket gynnar verksamheten
samtidigt som svarigheter i att rekrytera sjukskoterskor har gjort det nédvindigt
att nyttja hyrsjukskoterskor ifran bemanningsforetag vilket dr férdyrande
kostnader for dret.

Investering

Sektorns investeringsutfall efter augusti manad var 3,1 mnkr. Av den totala
budgeten for investeringar 2022 pa 8,0 mnkr beriknas 6,3 mnkr férbrukas, vilket
innebdr ett 6verskott pa 1,7 mnkr. Den positiva avvikselen motsvarar en
procentuell avvikelse pa 21,0 procent.

Budgeterat markisink6p till sdrskilt boende (0,9 mnkr) ér fortsatt aktuellt men
skjuts pa till ar 2023 da upphandling inte ér klar. I 6vrigt mindre
prognosavvikelser inom flera kategorier.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Framatblick

Sociala sektorns ansvarsomrade 4r inne i en tid av forindring, for att mota
vilfirdens resursutmaningar och de sociala utmaningar som finns i dagens
samhills- och familjeliv. De former f6r socialt arbete som etablerades pa 80- och
90-talet, efter att nuvarande Socialtjanstlagen kom 1982, reformeras till saval
lagstiftning, organisering och arbetssitt, som processer och samverkansstrukturer.
Det innebir att sociala sektorns verksamheter de nirmaste dren kan antas komma
att hantera ibland genomgripande forandringar pa lokala, regionala och nationella
initiativ. Forslag till ny Socialtjanstlag ar att den ska trada i kraft den 1 januari
2023.

Framtidens socialtjinst definieras som pa viag mot en hallbar socialtjanst som ska
frimja jimstillda levnadsvillkor, verka férebyggande och vara litt tillganglig,
overgripande planering och planering av insatser, kunskapsbaserad — vetenskap
och beprovad erfarenhet, mojlighet att tillhandahalla insatser utan
behovsprévning och en ny lag om socialtjinstdataregister.

Det har inférts krav under forsta halvaret pa att den som har hemtjinst ska
erbjudas en fast omsorgskontakt, om det inte bedéms vara uppenbart obehévligt.
Den fasta omsorgskontakten ska tillgodose den enskildes behov av trygghet,
kontinuitet, individanpassad omsorg och samordning nir hemtjinstinsatser
verkstalls. Fran och med den 1 juli 2023 kravs det dven att den som utses till fast
omsorgskontakt har yrkestiteln underskoterska. Arbetet dr paborjat med en
uppdragsbeskrivning och differentiering av olika professioner och arbetsuppgifter
for att méta upp forindringen. Utifrin genomlysning av hemtjinsten 2.0 som
paborjades 2021 har en arbetsgrupp identifierat forbattringsomradena; forbattrad
insyn i arbete och planering, forbittrad instillning och attityd till arbetet inom
hemtjinst, forbittringar gillande svarigheter om utférande och
sprakforbristningar och 6kad trivsel inom hemtjansten for att f6rbéttra bade
medarbetarnas arbetssituation och 6ka kvalitén och tryggheten for brukare i
verksamheten. Dessa omraden har genererat i en handlingsplan med aktiviteter
som ska genomféras och f6ljas upp 1 host.

Covid-19 kan komma att 6ka under hésten. Pafyllnadsdos av vaccin kommer att
erbjudas till samtliga patienter i hést och utfoéras av hemsjukvarden. Verksamheter
bor ocksa planera for att kunna hantera en 6kad sjukfranvaro och féljsamhet av
hygienrutiner som kan innebdra en belastning f6r medarbetare.

Arbetet med Nira vard pagar inom verksamheterna utifran de antagna
strategierna och en aktivitetsplan finns. De aktiviteter som ér planerade f6r
hésten; Utredning av arbete med tidig upptickt och tidiga insatser genom
uppsokande verksamhet till samtliga fran 85 dr, se 6ver f6r gemensamma
omradesindelningar for att underlitta samverkan kring brukare och patienter
mellan hemtjinst, bistindshandldggning, hemsjukvarden, samverka kring barn och
ungdom i skola och fritid, fran tidig dlder, inféra férebyggande arbetssatt i all vard
och omsorg, teamsamverkan, inventera hur manga som ska ga obligatoriska
utbildningar, samt inventera vilken legitimerad och underskoterskepersonal som
ska ga specialistutbildning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samsjuklighetsutredningen som genomforts pa Regeringens uppdrag, och som har
limnat forslag pa forbittrad vard till personer med samsjuklighet 1 form av bade
ett skadligt bruk eller beroende och psykisk sjukdom. Forslaget omfattar
forindringar rorande alla dagens insatser utifran missbruksproblematik; stod,
behandling och tvangsvird, oavsett alder. Forindringarna foreslas trida 1 kraft 1
januari 2025. Det pagaende regionala och lokala utvecklingsarbetet kring gruppen
med samsjuklighet har en tydlig koppling till omstallningsarbetet till Nara vard.

Fortsatt arbete med kontinuitetsplanering atgar for tydliggdrande och faststallande
av risker, volymer och atgirder inom sektorn.

For att langsiktigt minska externa placeringar dr foérebyggande arbete viktigt sisom
Oppenvirden och ungdomslotsar. Till hosten 2022 borjar den nytillsatta
funktionen ungdomskoordinator. En annan dtgird ar att en extern genomlysning
om processerna kring externa placeringar ska genomforas under hésten 2022.

2021 slutférdes den interna genomlysningen av davarande enheten fér Halsa,
Integration och Arbete. En atgird var att tydliggéra uppdraget och malgruppen
och enheten gjordes om till en arbetsmarknadsenhet. Samverkan med andra
myndigheter exempelvis arbetsférmedlingen har férbittrats. Likasa intern
samverkan med svenska for invandrare samt bistindsenheten. Atgirder som
exempelvis ESF-projektet 360 grader med inriktning till utlandsfédda som star
lingt ifrdn arbetsmarknaden samt extratjanster har varit effektiva insatser. Arbetet
med de pagiaende forbittringsarbetena och de olika insatserna som gors behover
fa fortsitta for att framover kunna minska kostnader for forsorjningsstod.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall t f socialchef, Carola Walfridson,
verksamhetsstrateg och Josefin Evegren, sektorsekonom, 2022-09-14
Upptéljning och analys av verksamhetsplan delar 2022, sociala sektorn

Utdrag:

Kommunstyrelsen

T f socialchef

Verksamhetsstrateg

Sektorsekonom

T f funktionschef individ- och familjeomsorg
Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 103 Funktionsprogram demensboende -
information

Dnr Socn 2021/13

Beslut

Socialberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktige har 2021-01-29 beslutat att tillskapa ett nytt sirskilt boende.

Ett funktionsprogram har sammanstallts att utgora grund for lokalprogrammet.
Funktionsprogrammet ska anvindas som styrning vid storre ombyggnader och
vid nyproduktion. Det ska bidra till en genomtinkt hantering av befintliga
fastigheter och till en beredskap for foérandrade behov.

Funktionsprogrammet ér ett styrande dokument, som efter avvigning mellan
verksamhetskrav, kostnadseffektivitet och strategisk planering, sammanstiller de
val som sektorn bedomt.

Verksamheten, gestaltning av byggnaden, dess innemiljé och utemiljo styrs av
olika lagstiftningar. Socialtjinstlagen (SoL) ir den lagstiftning som styr
kommunens ansvar for dldre personer, ger den enskilde ritt till bistind i olika
former och anger den virdegrund som dldreomsorgens verksamhet ska utga ifran.

Funktionsprogrammet har tagits fram genom faktainsamlande i form av
dialogméten med olika aktorer, studiebesok, jamforelser med andra kommuner
och litteraturstudier och genom en utsedd arbetsgrupp och olika stodfunktioner.

Programmet riktar sig till den som har i uppdrag att planera och genomféra
projekt. Ofta dr det projektledare, arkitekter, andra konsulter och ibland
entreprenorer. Funktionsprogrammet ska ocksa vara en riktlinje f6r
aldreomsorgens personal, som har i uppdrag att planera lokaler f6r verksamheten.

Funktionsprogrammet ska vara ett levande dokument och uppdateras
kontinuerligt utifran nya erfarenheter. Férandrade arbetssitt, ny lagstiftning eller
liknande kan gbra dndringar nédvindiga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Jirg Gisler, demenssamordnare, 2022-09-05
Funktionsprogram demensboende, 2022-08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utdrag:
T f socialchef
Demenssamordnare

Funktionschef Vird och omsorg
Projektledare Eksj6bostider
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SocB § 104 Semesterrekrytering och planering
infor 2023

Dnr Socn 2022/110

Beslut

Socialberedningen beslutar

att ge sociala sektorn i uppdrag att redovisa forutsittningar for att ta in utdrag
fran belastningsregistret for samtliga anstillda inom vard och omsorg, med
aterrapportering till socialberedningen i november,

att ge sociala sektorn i uppdrag att till nista beredning presentera tidplan for att
utreda forutsittningar for att inféra sprakundervisning pa betald arbetstid f6r den
med annat modersmal 4n svenska,

att i Ovrigt notera informationen.

Arendebeskrivning

En enkdt har skickats ut till semestervikarier inom aldreomsorgen. Det ir en lag
andel som har svarat, cirka 25 procent.

En majoritet av de svarande, 62,7 procent har ett positivt helhetsintryck av sin
arbetsplats. Manga semestervikarier saknar omvardnadsutbildning. 56,9 procent
genomgir den introduktionsutbildning som sociala sektorn ger.

Bemotandet fran bade medarbetare och ansvarig chef uppges generellt som
positivt. Bemotandet fran chefernas sida uppges som mer positivt an ovriga
personalen, sett till andelen sommarvikarier som helt haller med om att de blivit
bra bemétta under perioden.

Att arbeta inom vard och omsorg som semestervikarie dr enligt de svarande ofta
utvecklande, utmanande och spiannande. 88 procent av de svarande
semestervikarierna kan tinka sig att komma tillbaka kommande ar och arbeta pa
sommaren, vilket 4r en nagot hogre andel 4n foregaende ar.

Tillférordnad socialchef redogor f6r de tankar och synpunkter som framkommit
fran sociala sektorns enhetschefer gillande sommaren. Det har varit svarare att
rekrytera vikarier i ar, vilket har inneburit att det inte har funnits nagon luft i
scheman. Det har i sin tur lett till att ordinarie personal har beordrats in fran
semestern vid ndgra tillfillen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, 2022-08-29
Enkit semestervikarier inom aldreomsorgen 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-09-21

Utdrag:

T f socialchef

T f funktionschef Individ och familjeomsorg
Funktionschef Vird och omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare Individ och Familjeomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 105 Antal platser vaxelvard
Dnr Socn 2022/114

Beslut

Socialberedningen beslutar
att viaxelvardsplatser ut6kas med en ligenhet.

Arendebeskrivning

Vixelvird beviljas personer som har ett omfattande vard- och omsorgsbehov och
som har en samboende anhorig i behov av avlastning. Den enskilde beviljas forst
en vecka, direfter kan beslut fattas om ytterligare en vecka vid behov. Om
behovet direfter kvarstar eller 6kar, ska alltid en omprovning av beslut och insats
goras utifrin mojligheten och forutsittningen att istillet bevilja sirskilt boende.

Vixelvirdsplatserna dr lokaliserade till sirskilda boendet Marieberg. Det finns idag
tre ligenheter f6r vaxelvard. I juli manad 2022 fattades beslut om att tillfélligt
utoka med en ligenhet, da antalet beslut av vixelvard har 6kat och darmed
svarigheter att verkstilla beslut.

Den uppfoljning som gjorts i september visar att behovet fortsatt dr detsamma
och tendens till ett mer 6kat behov. En permanent utdkning med en ligenhet dr
darfor att férorda. En utdkning av en ligenhet f6r vixelvard skulle innebéra
motsvarande minskning med en sarskild boendeplats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran funktionschef Eddie Andersson, 2022-09-15

Utdrag:

Funktionschef Vard och omsorg
T f socialchef
T f funktionschef Individ och familjeomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 106 Riktlinjer for palliativ vard i livets
slutskede
Dnr Socn 2022/116

Beslut

Socialberedningen beslutar

att ge sociala sektorn i uppdrag att till beredningens sammantride i oktober ta
fram underlag till riktlinjer for palliativ vard i livets slutskede vid korttidsvard.

Arendebeskrivning

Med anledning av hindelser som rapporterats fran korttidsvarden och den
palliativa varden i livets slutskede, diskuterar beredningen vilka riktlinjer som
giller for korttidsvard och palliativ vard 1 livets slutskede.

Utdrag:

T f socialchef
Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 107 Upphandling vid bostadsanpasshning
Dnr Socn 2022/111

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sociala sektorn fick 2022-05-11 1 uppdrag att ta fram forslag till hur upphandlingar
ska genomféras med konkurrensutsittning.

Vid handliggning av bostadsanpassningsirenden handlar det om att faststilla en
skalig kostnad som ska ligga till grund for det kontantbidrag som kommunen
limnar till sokande. Det ir inte frigan om upphandling, varfér lagen om offentlig
upphandling (LOU) inte ér tillimplig.

Boverket skriver i handboken om bostadsanpassningsbidrag: ”Det framgar av 3 §
Boverkets foreskrifter (2018:12) om bostadsanpassningsbidrag att kommunen far
begira att sbkanden kompletterar sin ansékan med kopia av anbud, offert eller
kostnadsberikning, om kommunen bed6émer att det behovs for att faststilla skalig
kostnad i drendet.

Utgangspunkten bor, enligt Boverkets mening, vara att det normalt ska ricka att
s6kanden kommer in med anbud, offert eller kostnadsberikning for en och
samma atgird.”

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Lena Moberg, handlidggare bostadsanpassning, 2022-08-16

Utdrag:

Handldggare bostadsanpassning
T f socialchef
Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 108 Ej verkstallda beslut
Dnr Socn 2022/35

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjanstlagen (Sol) 16 kap. 6 f § skyldighet att till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) rapportera in gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa individniva.

Enligt 16 kap 6 h § Sol. ska denna statistikrapportering limnas fran socialnamnd
till kommunfullmaktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit frain dagen for respektive beslut. Rapportering ska ske en gang per
kvartal.

Socialndimnden har ocksa genom lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) 28 f-g {§ skyldighet att till IVO rapportera in gynnande
beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre méanader. Denna rapportering sker pad individniva.

Enligt 28 f-g §§ LSS ska denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering ska ske en gang per
kvartal.

Inom ildreomsorg, sirskilt boende finns ett beslut som inte har verkstéllts dar
brukaren fick beslut 2022-04-01, men som har tackat nej till erbjuden plats.

Inom individ- och familjeomsorgens 6ppenvardsverksamhet finns tva beslut fran
2022-05-13 dir det saknas limplig personal eller uppdragstagare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-09-21

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Carina Strandesjd, socialt ansvarig socionom, 2022-08-30

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialt ansvarig socionom
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 109 Rambeslut bistandshandlaggning -
information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Carina Strandesj6, socialt ansvarig socionom, informerar om Rambeslut med KSI-
insatser - Kvalifikation av socialtjinstens insatser och aktiviteter — istallet for
beslut om beviljad tid.

Schablontider har tagits fram fér de olika insatser som férekommer i hemtjansten.
Utifran behovsbedémda insatser fattar bistindshandlidggaren ett rambeslut.

Brukaren debiteras f6r den genomford tiden, istillet f6r som tidigare beviljad
insats. Det innebir att manadskostnaden kan bli olika, men eftersom de flesta
hemtjansttagarna idag betalar maxtaxa, ar det ett mindre antal som paverkas av
skillnaderna. Det nya systemet anses mer rittvist och gynnar brukaren, samtidigt
som det medfor bittre uppfoljningsmojligheter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 110 Antal medarbetare per chef
Dnr Socn 2022/109

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

En redovisning limnas f6r hur manga understillda medarbetare varje enhetschef
har inom sociala sektorn.

Av redovisningen framgar att det dr stora skillnader f6r sektorns enhetschefer.
De flesta har mellan 30 och 45 understillda medarbetare. Nagon har 6ver 50
medarbetare medan ett fatal har farre an 15 medarbetare.

Beslutsunderlag

Antal medarbetare per chef, sociala sektorn 2022-08-31 (Kailla, utdata), daterad
2022-09-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 111 Extern hjalp for analys av sociala
sektorns problem - medborgarforslag

Dnr Socn 2022/105

Beslut

Socialberedningen
Kommunfullmiktige beslutar
att anse medborgarforslaget besvarat.

Arendebeskrivning
Per Thse framfor i medborgarforslag 2022-01-17 foljande;

Kommunfullmiktige tog 2013 beslut om att kommunstyrelsen skulle genomféra
en genomlysning av den kommunala verksamheten. Kommunstyrelsen gavs ocksa
mojlighet att anvinda externa konsulter for detta andamal. Beslutet togs, enligt
uppgift, pa nytt 2017.

Detta uppdrag och denna méjlighet har kommunstyrelsen aldrig beaktat, vilket
forslagsstallaren anser vara obegripligt.

Per Thses forslag ar att kommunfullmiktige dterigen uppmanar kommunstyrelsen
att géra vad som alagts dem och omedelbart ser till att en genomlysning av den
sociala verksamheten gors med extern hjalp. Behovet dr akut och omfattande.

Utredning

Under hosten 2022 kommer tva genomlysningar genomfoéras inom sociala
sektorn.

e Utvirdering av organisationen

e Arbetssitt inom Lagen om stéd och service, LSS, och arbetssitt for att
minska externa placeringar.

Eksj6 kommun har pabérjat upphandling av en utvirdering av organisationen inom
Sociala sektorn. Uppdraget innebir att organisation ska beskrivas, jaimféras samt
forslag pa eventuella forandringar av nuvarande organisation.

Utvirderingen av organisationen ska resultera i minst tva forslag pa organisation
utifrin Eksjé kommuns behov. Utvirderingen ska dven ge 6vriga
forbattringsforslag och atgirdsforslag kring arbetskultur, samverkan/samarbete,
roller/uppdrag eller andra utvecklingsomraden som kan uppdagas i utvirderingen.

Arbetssitt for att minska externa placeringar dir malgrupp f6r genomlysning ar
barn, LSS, och vuxna. Eksj6 kommuns arbetsprocesserna ska i genomlysningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

jamforas ned med tre “framgangsrika” kommuner. Genomlysningen ska ge
forslag pa forbattrade eller nya arbetsprocesser utifran Eksjé kommuns behov.

Arbetssatt inom LSS ska genomlysas och forslag pa forbittrade eller nya
arbetsprocesser utifran Eksjé kommuns behov ska redovisas.

Uppdraget ska genomforas under oktober - december med slutredovisning i
december 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, t f socialchef, 2022-09-06
Medborgartorslag fran Per Thse, 2022-01-17

Utdrag:

Forslagsstillaren
Socialchef tillforordnad
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 112 Information fran revisionsmote

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialberedningens presidium tillsammans med tillférordnad socialchef har
triffat kommunrevisionen den 8 september.

P34 motet diskuterades

® sociala sektorns ekonomi,

e fOrsorjningsstdd - kostnader, atgirder och antal individer,

e cxterna placeringar — typ av placeringar, antal och prognos for helaret
e kompetensutveckling (som inte dr budgeterad, men dir behov finns)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 113 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Tillférordnad socialchef Catharina Tingvall limnar information om fdljande;

e Rekryteringslige funktionschef individ- och familjeomsorgen

e Kravprofil infor rekrytering av socialchef har tagits fram

e Resultat av Arbetsmiljoverkets inspektion om systematiskt
arbetsmiljéarbete

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 114 Resultatdialog 2022 - sociala sektorn
Dnr Socn 2022/76

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sociala sektorn har bjudits in till kommunstyrelsens presidium for resultatdialog.

Foljande punkter bor tas med;

e Okad efterfrigan pa sirskilt boende

e Bistaindshandliggning — utokning av tjanst

e DPersonlig assistans — rekrytering/bemanning
e Hemsjukvirdens positiva rekryteringslige

Utdrag:
Tillforordnad socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 115 Bistandshandlaggning aldreomsorg

Beslut

Socialberedningen beslutar

att ge socialchefen i uppdrag att till nasta sammantrade redovisa vilka atgirder
som har vidtagits och vilka dtgirder som planeras for att forbittra situationen for
brukarna, bistindsenheten och korttiden.

Arendebeskrivning

Nimnden kinner oro 6ver brukarna och for situationen pa bistandsenheten och
korttiden, utifrain de anmilningsdrenden och situationer som kommit nimnden till

del.

Utdrag:
Tf socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-21

SocB § 116 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att redovisade arenden anmals.

Arendebeskrivning

I skrivelse fran Vardforetagarna 2022-09-08 pekas pa behov av héjda ersittningar
1 omsorgen for privata utférare med tanke pa inflation och prishéjningar som nu
sker.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har 2022-09-20 inspekterat
dldreomsorgen. Man triffade brukare i sarskilt boende och ledningspersonal inom
sociala sektorn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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