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EKSJO KOMMUN

Socialndmnden

Sammantriadesdatum

2026-04-01

Upprop

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 29 Godkinnande av féredragningslistan

§ 30 Budgetuppfoljning per 2026-02-28 2026/22

§ 31 Preliminira budgetramar - information 2026/1

§ 32 Politisk behandlade budgetuppféljningar till nimnder och 2026/37
kommunstyrelse - information

§ 33 Resultatdialog 2026 2026/38

§ 34 Habiliteringsersittning 2025 - rapport 2025/25

§ 35 Habiliteringsersittning 2026 2026/23

§ 36 Internkontrollplan 2025 - redovisning 2025/31

§ 37 Internkontrollplan 2026 - diskussion 2026/31

§ 38 Revisionsgranskning av kommunens arbete mot 2026/13
vilfardsbrottslighet & otillaten paverkan - yttrande

§ 39 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga | 2024

§ 40 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga | 2024

§ 41 Beslut om avvikelse frin kravet om elva immars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga | 2024

§ 42 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga | 2024

§ 43 Beslut om avvikelse frin kravet om elva immars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga | 2024

§ 44 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga | 2024

§ 45 Palliativvard - information

§ 46 Socialchefen informerar

§ 47 Begira tilliggsbudget 2026 2026/32

§ 48 Anmilningsirenden

§ 49 Rapporter
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

) 2026-04-01
Socialndmnden

SocN § 29 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialnamnden beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 30 Budgetuppfoljning per 2026-02-28
Dnr Socn 2026/22

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
heldrsbudget med 7,4 miljoner kronor (mnkr) vilket motsvarar en avvikelse mot
budget med 1,2 procent,

varav prognostiserad negativ avvikelse for externa placeringar ar 5,1 mnkr,
varav prognostiserad positiv avvikelse for f6rsorjningsstod ar 0,3 mnkr, samt

att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2026 uppgar till 603,9 mnkr. Sektorns driftutfall
efter februari var 100,3 mnkr, vilket motsvarar 16,6 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 611,3 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 7,4 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget i
prognosen ir 1,2 procent.

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ar:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 0,6
mnkr, motsvarande 0,4 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till budget i balans.

e Hilso- och sjukvard i hemmet prognostiseras till en negativ avvikelse med
0,6 mnkr, motsvarande 1,5 procent av budget.

e St6d och service till personer med funktionshinder prognostiseras till en
negativ avvikelse med 0,9 mnkr, motsvarande 0,6 procent av budget.

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 9,4 mnkr,
motsvarande 6,4 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till positiv avvikelse med
2,9 mnkr, motsvarande 14,4 procent av budget.

Sociala sektorns investeringsbudget ar 2026 ar 14,8 mnkr. Sektorns
investeringsutfall efter februari manad var 0,1 mnkr. Sektorns helarsprognos for
investeringarna ar 14,8 mnkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2026-04-01

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Josefin Evegren, sektorsekonom, 2026-03-11

Utdrag:

Socialnamnden
Socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 31 Preliminara budgetramar - information
Dnr Socn 2026/1

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens presidium (KSP) ska efter skatteprognosen 26 februari besluta
om prelimindra uppdragsramar f6r nimnderna i budgetprocessen 2027-2029.

Skatteprognosen 26 februari var positiv jamfort med faststilld budget 2027-2028
med 3,9 miljoner kronor (mnkr) 2027 och 15,5 mnkr 2028 med oférandrad
befolkningsprognos jamfoért med faststalld budget. Den positiva prognosen beror
pa att SKR bedomer en tidigare uppgang i sysselsittning dn tidigare bedémts. Men
da befolkningsminskningen fortsitter behéver prognosen ocksa skrivas ned, bade
totalt och i aldersgrupper (barn och unga) som paverkar utjamningssystemet.

Befolkningsprognosen skrivs ned fran 17 700 invanare i alla ar i planperioden till
17 600 for 2027 och direfter en minskning med 30 invanare per ar. I dagsliget
(2026-03-02) dr invanarantalet 17 646. Detta medfo6r att skatter och bidrag blir
ligre dn faststilld budget med 3,6 mnkr £f6r 2027 och 5,8 mnkr 2028.

Trots befolkningsminskningen bedéms utrymmet mot faststillda ramar 6ka enligt
foljande

2027 +5,1 mnkr

2028 +5,7 mnkr

2029 +6,7mnkr (vid resultatniva 1,8 procent av skatter och bidrag)

Det ekonomiska utrymmet bedéms som relativt lagt i jimforelse med tidigare ar.
Det finns inte mojlighet att 6ka nimndernas ramar eller minska omfattningen av
foreslagna neddragningar. Nistan samtliga foreslagna atgiarder bedéms behéva
genomforas for att nimnderna ska kunna halla sina ramar.

Preliminira nimndsramar for 2027 dr samma som av kommunfullmiktige
fastlagda nimndsramar.

For 2028-2029 finns en minskad kostnad pa 12 mnkr som arbetsgrupp for
strukturférindringar ska limna forslag pa. Dessa 12 mnkr férdelas ut pa
nimnderna i budget 2028-2029 enligt nedan:

¢ Kommunledningskontoret minus 4 mnkr

e Sambhillsbyggnadsnimnden minus 3 mnkr

e Barn- och utbildningsnimnden minus 1 mnkr
e Socialnimnden minus 4 mnkr

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2026-04-01

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Preliminéra uppdragsramar, beslut KSP 2026-03-09

Utdrag:

Socialchef
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 8 av 29



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 32 Politisk behandlade
budgetuppfoljningar till namnder och
kommunstyrelse - information

Dnr Socn 2026/37

Beslut

Socialnimnden beslutar

att budgetuppfoljningar for socialndmnden fran och med 2026 ska behandlas av
nimnden efter februari, mars, april (tertialrapport), juni, augusti (delarsrapport),
oktober och december (bokslut).

Arendebeskrivning

2025 har budgetuppfoljningar behandlats i socialndimnden efter alla manader
férutom januari, maj och juli. Detta dr inklusive tertial-, delar- och bokslutsrapport
som gar till kommunfullmaiktige

For att minska arbetsbelastningen bade i férvaltningen och i socialnimnden
foreslas att tva firre budgetuppfoljningar behandlas i socialnimnden fran och med
2026. Uppfoljningarna efter september och november foreslas utga. September
kommer direkt efter delarsrapporten som ir en mer omfattande uppfoljning och
en grundlig genomgang har dé nyligen gjorts. November behandlas i
socialnamnden forst efter arets slut da det inte gar att agera for dret som gatt.

Med foreslagen forandring minskas de arliga budgetuppféljningarna frin 9 till 7
tillfillen. Frin och med april sker uppfdljningarna i socialnimnden varannan
manad medan det sker uppfoljningar varje manad februari, mars och april. Att
varens uppfoljningar inte foreslds minskas beror pa att det ér viktigt att fa kontroll
1 borjan av dret och det da ocksa finns mojlighet for socialndmnden att agera.
Uppfdljningarna pa viren utgor ocksa underlag f6r budgetarbetet kommande ar.

Om nagot sirskilt intriffar som kraver extra budgetuppfoljningar inom nagon
verksamhet eller socialnamnden si kan nimnden alltid ta beslut om det da. Detta
forslag giller ordinarie budgetuppféljningar som hanteras i socialndmnden.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Josefin Evegren, sektorsekonom 2026-03-13
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2026-02-18

Utdrag:

Socialchef
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 33 Resultatdialog 2026
Dnr Socn 2026/38

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimndens presidium och socialchef ir inbjudna till varens resultatdialog
med kommunstyrelsens presidium.

Syftet med resultatdialogen ir att fa moijlighet till en férdjupad dialog om béade
aktuella och strategiska fragor samt en uppfoljning av verksamhetens grund-
uppdrag och effektmalen i kommunprogrammet.

Det kommer vara dialog utifran
e Information om vad som dr pd gang i verksamheten
e Tokus pa nimndens verksamhet utifran nya socialtjinstlagen
e Ligesbeskrivning - kommunala aktivitetskravet

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Inbjudan till varens resultatdialog med kommunstyrelsens presidium

Utdrag:
Socialchef
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 34 Habiliteringsersattning 2025 - rapport
Dnr Socn 2025/25

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

2025 rekvirerade Eksj6 kommun stimulansmedel f6r habiliteringsersittning, 834
260 kronor. Hela summan har nyttjats under 2025.

2018 infordes habiliteringsersittning med hjilp av statsbidrag samt kommunala
resurser fran att tidigare inte funnits i kommunen. Ersittningen har bibehallits
med hjilp av statsbidrag. Habiliteringsersittningen hojdes aven ytterligare utover
inférandenivan. Hojningen utéver inférandenivén ér 45 kronor per halvdags- och
heldagsersittning. Inférandenivan édr 25 kronor per halvdag och 35 kronor per
heldag.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall socialchef och Josefin Evegren
sektorsekonom, 2026-02-02

Utdrag:

Socialchef
Sekorsekonom
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 35 Habiliteringsersattning 2026
Dnr Socn 2026/23

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att habiliteringsersittningen tillfalligt h6js med 45 kronor per tillfalle under ar
2026 fran och med 2026-01-01 med hjalp av riktat statsbidrag.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun, sociala sektorn har rekvirerat statsbidrag med 865 096 kronor 61
habiliteringsersittning. Statsbidraget syftar till att inféra, bibehalla eller h6ja en
dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (habiliteringsersittning).

Det dr cirka 100 personer som deltar i daglig verksamhet. Nuvarande
ersattningsnivaer uppgar till 35 kronor per heldag och 25 kronor per del av dag.
Genom statsbidraget kan dagpenningen hojas med 45 kronor, vilket innebir att
ersattningen faststélls till 80 kronor for heldag och 70 kronor f6r del av dag.
Nivierna innebir ingen 6kning jamfért med 2025.

Statsbidraget giller for perioden januari till december 2026 och retroaktiv
utbetalning fran och med januari kommer att goras.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall socialchef, Josefin Evegren
sektorsekonom, 2026-02-28

Utdrag:

Socialchef

Sektorsekonom

Funktionschef Funktionsstod
Enhetschef f6r daglig verksamhet
Ekonomiassistent sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 36 Internkontrollplan 2025 - redovisning
Dnr Socn 2025/31

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att godkinna redovisad internkontroll 2025, samt

att redovisningen av internkontrollen anmials till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten ar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.
Socialnimnden beslutade 2025-05-06 (Socn § 74) om en plan f6r internkontroll
for sociala sektorn.

Iakttagelser och dtgirder i internkontrollen

e Kontroll av sjukfrinvaro pavisar att rutinen vid korttidssjukfranvaron ar
vil kind i verksamheterna och féljsamheten dr god och pavisar inga
avvikelser som medf6r atgarder.

e Kontroll av digitalt forst visar sammantaget foljsamhet i flera av sektorns
verksamheter. Inom funktionsstdd behdver mer arbete ske i att jobba med
principen som forstahandsval. Aven att skapa infrastrukturella
forutsittningar for att mojliggora digitala 16sningar.

e Kontroll av prognosavvikelse visar sammantaget att forklaringar finns till
avvikelser under dret men dven att forbittringsmoijligheter finns inom
sektorn och forvaltningen som kan medféra mindre avvikelser.

e Kontroll av direktupphandlingar, kvantitativ granskning visar
sammantaget f6ljsamhet av gillande riktlinjer och rutiner och pavisar inga
avvikelser som medfér atgarder.

e Kontroll av direktupphandlingar externa placeringar utanfér ramavtal
pavisar avvikelser som medfor atgarder. Rutiner behéver stirkas for att
sikerstalla att kommunens riktlinjer och inképspolicy £6ljs vid
direktupphandling av placeringar.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Josefin Evegren sektorsekonom, Julia Liderfelt hr-konsult
samt Marcus Ljungberg IT-utvecklare sociala sektorn, 2026-03-11
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-04-01
Utdrag:
Socialchef
Sektorsekonom

Funktionschef vard och omsorg
Funktionschef funktionsstod
Funktionschef individ och familjeomsorg
Kivalitet och utvecklingschef
IT-utvecklare

Hr-konsult
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 37 Internkontrollplan 2026 - diskussion
Dnr Socn 2026/31

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att uppdra till sektorn att ta fram forslag pa internkontrollplan till nimndens
sammantride 6 maj med utgangspunkt frain nimndens diskussion om vad som
bor inga 1 planen.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten ar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.

Eksj6 kommun har ett faststillt regelverk for internkontroll och det ar viktigt att
den politiska nivan involveras i arbetet med den interna kontrollen. En
internkontrollplan ska arligen tas fram och respektive nimnd beslutar om en
internkontrollplan for sitt ansvarsomrade. Utifran detta fors en inledande
diskussion om vilka 6vergripande omraden alternativt konkreta kontrollomraden
som nimnden vill att sektorn ska ta fram forslag pa till kommande sammantride.

Omraden som diskuterats pa 6vergripande niva ar

e Prognosavvikelse
e Avtalsuppfoljning

Utskottet diskuterade

e Digitalt forst
e Direktupphandlingar, externa placeringar

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef, sociala
sektorn, 2026-03-02

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Kivalitet och utvecklingschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 38 Revisionsgranskning av kommunens
arbete mot vialfardsbrottslighet & otillaten
paverkan - yttrande

Dnr Socn 2026/13

Beslut

Socialnimnden beslutar

att godkdnna upprittat forslag till yttrande och avge detsamma till
kommunrevisionen,

att alla rutiner som anges i yttrandet anmils/beslutas av respektive ansvarig
nimnd/kommunstyrelse senast oktober 2026, samt

att drendet anmals till kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Azets Revision & Radgivning har av Eksj6 kommuns revisorer fatt i uppdrag att
granska kommunens arbete mot valfirdsbrottslighet och otillaten paverkan.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen,
samhillsbyggnadsnimnden, barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden
har sikerstallt en dndamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll for att
férebygea och uppticka vilfirdsbrottslighet och otillaten paverkan.

Den sammanfattande bedomningen ar:

att kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnimnden péa 6vergripande niva
inte har sikerstillt en dndamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll f6r
att férebygea och uppticka vilfirdsbrottslighet och otilliten paverkan, samt

att samhillsbyggnadsnimnden och socialndmnden inom processerna fér personlig
assistans enligt LSS, forsorjningsstdd och féreningsbidrag inte har sikerstallt en
indamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll f6r att forebygga och
uppticka vilfirdsbrottslighet och otillaiten paverkan.

Vilfirdsbrottslighet: systematiska och otillborliga uttag av kommunala medel eller
tjanster genom vilseledande, osanna uppgifter eller utnyttjande av brister i
kontrollsystem. Detta omfattar savil bidragsbrott som oegentligheter inom
upphandlad verksamhet.

Otillaten paverkan: handlingar som syftar till att paverka en medarbetare eller
fortroendevald i tjansteutdvningen genom patryckningar, hot, vald, mutor eller
trakasserier, i syfte att uppna en viss f6rman eller beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

Socialnimndens férslag pa atgirder utifrdn granskningens iakttagelser

Utifran granskningens iakttagelser och beddmningar rekommenderas
socialnamnden att:

Sikerstilla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfiardsbrott
och otillaten paverkan aterkommande genomf6rs och dokumenteras.

Socialnimnden kommer ta fram en rutin for att sidkerstalla att riskanalys specifikt
inriktad pa riskerna for vilfirdsbrott och otilliten paverkan aterkommande
genomfors och dokumenteras.

Sdkerstilla att riktlinjer och rutiner formuleras och faststills avseende
handliggning for personlig assistans enligt LSS samt att relevanta
kontrollaktiviteter inkluderas.

Socialnimnden kommer ta fram riktlinje och rutin for att skapa forutsittningar
for en rattssiker handliggning och en likvirdig bedomning gillande LSS samt
infora relevanta kontrollaktiviteter.

Sékerstilla att handliggningsprocessen for ekonomiskt bistand foértydligas
och dokumenteras, samt att relevanta kontrollaktiviteter inkluderas.

Socialnimnden kommer sikerstilla sa handliggningsprocessen f6r ekonomiskt
bistand fortydligas, dokumenteras och relevanta kontrollaktiviteter utfors.

Sikerstilla uppfoljning av det pagiende arbetet med att ta fram rutiner f6r
hantering av felaktiga utbetalningar samt att arbetet resulterar i en
dokumenterad plan.

Socialnimnden kommer att fortsitta det pagaende arbetet med att ta fram
riktlinje, rutin och en dokumenterad plan for hantering av felaktiga utbetalningar.

Beslutsunderlag

Yttrande fran socialnimnden 2026-03-30

Beslut SocU 2026-03-18

Tjansteskrivelse fran Harald Arrehn, sikerhetssamordnare 2026-03-13
Yttrande fran Markus Kyllenbeck, kommunstyrelsens ordférande 2026-03-13
Revisionskrivelsen - granskning av kommunens arbete mot
vilfardsbrottslighet otillaten paverkan

Granskningsrapport - granskning av kommunens arbete mot
vilfardsbrottslighet otilliten paverkan faststalld

Utdrag:

Socialchefen
Revisionen
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 39 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors under ett ar for
arende 2:3 inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp
till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas bista. Mot bakgrund av upprittad kartliggning, genomford
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga) bedomer
funktionsstod att avvikelsen ar nédvandig utifran radande féreliggande behov.

Beslutsunderlag
Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef, funktionsstéd, 2026-03-10

Bilaga Arende 2:3 innehallande kartliggning, férhandling och riskbedémning,
2026-02-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 40 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors under ett ar for
arende 3:3 inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp
till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas bista. Mot bakgrund av upprittad kartliggning, genomford
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga) bedomer
funktionsstod att avvikelsen ar nédvandig utifran radande féreliggande behov.

Beslutsunderlag
Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef, funktionsstéd, 2026-03-10

Bilaga Arende 4:3 innehallande kartliggning, forhandling och riskbedémning,
2026-02-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 41 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors under ett ar for
arende 4:3 inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp
till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas bista. Mot bakgrund av upprittad kartliggning, genomford
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga) bedomer
funktionsstod att avvikelsen ar nédvandig utifran radande féreliggande behov.

Beslutsunderlag
Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef, funktionsstéd, 2026-03-10

Bilaga Arende 4:3 innehallande kartliggning, forhandling och riskbedémning,
2026-02-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 42 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors under ett ar for
drende 16:2 inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid i upp
till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas bista. Mot bakgrund av upprittad kartliggning, genomford
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga) bedomer
funktionsstod att avvikelsen ar nédvandig utifran radande féreliggande behov.

Beslutsunderlag
Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef, funktionsstéd, 2026-03-10

Bilaga Arende 16:2 innehillande kartliggning, férhandling och riskbedémning,
2026-02-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 43 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors under ett ar for
drende 17:2 inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid i upp
till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas bista. Mot bakgrund av upprittad kartliggning, genomford
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga) bedomer
funktionsstod att avvikelsen ar nédvandig utifran radande féreliggande behov.

Beslutsunderlag
Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef, funktionsstéd, 2026-03-10

Bilaga Arende 17:2 innehillande kartliggning, férhandling och riskbedémning,
2026-02-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 44 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors under ett ar for
drende 18:2 inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid i upp
till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas bista. Mot bakgrund av upprittad kartliggning, genomford
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga) bedomer
funktionsstod att avvikelsen ar nédvandig utifran radande féreliggande behov.

Beslutsunderlag
Beslut SocU 2026-03-18
Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef, funktionsstéd, 2026-03-10

Bilaga Arende 18:2 innehillande kartliggning, férhandling och riskbedémning,
2026-02-10

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 45 Palliativvard - information

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas om arbetet med palliativvird inom kommunen.

Beslutsunderlag

Powerpointpresentation 2026-04-01
beslut SocU 2026-03-18

Utdrag:

Enhetschef hilso- och sjukvard 1 hemmet i Eksj6 kommun
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 46 Socialchefen informerar

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information om foljande:

Barn och unga
Semesterrekrytering
Budget
Bjorkalyckan

Justerandes sign

Sida 25 av 29

Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

SocN § 47 Begara tillaggsbudget 2026
Dnr Socn 2026/32

Beslut

Socialnimndens férslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att ge tilliggsbudget 220 tkr f6r Medicinskt ansvarig f6r rehabilitering (MAR) fo6r
ar 2026 samt hinskjuta hanteringen f6r ar 2027 och framat till budgetberedningen,

att ge tilliggsbudget 1,9 mkr f6r kommunala aktivitetskravet for ar 2026 samt
hinskjuta hanteringen f6r ar 2027 och framit till budgetberedningen, samt

att ge tilliggsbudget 950 tkr projekt minska externa placeringar.

Arendebeskrivning
Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)

Fran och med 1 juli 2026 blir det obligatoriskt for alla kommuner att ha en person
som arbetar som medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) inom
verksamhetsomraden som omfattar rehabilitering. Detta dr en dndring i hilso- och
sjukvardslagen (HSL). Kravet pa MAR ingar i regeringens paket “Nista steg for
en god och ndra vard”, som syftar till att stirka kvalitet och patientsikerhet i
kommunal hilso- och sjukvard. Syftet med inférandet ar

- starkt medicinsk kompetens 1 kommunal rehabilitering

- Okad patientsikerhet

- mer jamlik tillgdng till rehabilitering i landet

- tydligare ansvar och rollférdelning mellan chef, medicinskt ansvarig
sjukskoterska och MAR

Inférande av MAR sker i samverkan med Tranas och Aneby kommun, dir en
heltidstjanst ska delas mellan kommunerna.

Kommunala aktivitetskravet

Fran och med den 1 juli 2026 infors ett lagstadgat aktivitetskrav for arbetsfora
personer som far f6rsorjningsstod. Kommunerna blir da skyldiga att erbjuda
insatser som stirker individens mojligheter att fa arbete, paborja utbildning eller
torsorja sig sjalv.

Socialnimnden kommer att ha ansvaret for att erbjuda meningsfull
heltidssysselsattning for vuxna forsorjningsstodsmottagare. Eksjo har identifierat
drygt 150 individer som kommer behova ha en sysselsittning. Insatserna ska vara
bade utvecklande och arbetsmarknadsforberedande, eller ge samhaillsnytta.
Aktivitetskravet syftar till att genom krav och stéd bidra till att fler ska komma i
arbete eller nirma sig arbetsmarknaden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 26 av 29



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-04-01

Aktiviteterna ska utformas sa att deltagarna kan vara tillgiangliga for arbete under
tiden och bygga broar till insatser inom arbetsmarknadspolititiken.

Forberedelse infor kommunala aktivitetskravet har paborjats inom kommunen
och koncernledningsgruppen har antagit ett projektdirektiv. Projektets uppdrag ar
att utreda och implementera aktivitetskravet for personer med ekonomiskt
bistand. Projektet ska ta fram rutiner, arbetsmetoder och samverkansformer
mellan verksambheter i syfte att tillhandahalla insatser och sysselsittning for

Projekt stirkt myndighetsutévning och tidiga insatser for att minska
externa placeringar av barn och unga

Kostnader for externa placeringar minskar inte. Genomlysning barn och unga
visar pa hég arbetsbelastning, brist pa tid for kvalificerat socialt arbete samt
svarigheter att etablera stabila och hallbara stédinsatser i hemmet. Det finns
behov av att kombinera férstirkt bedomningskompetens, 6kade insatser pa
hemmaplan, stirkt samverkan med 6ppenvarden och systematiskt teamarbete for
att minska behovet av placeringar.

Syfte med projektet dr att

e Hoja kvaliteten i utredningar och beslutsunderlag for att minska onédiga
eller felriktade placeringar.

e Ge stod innan problemen eskalerar sa att placering undviks.
e Minska variation i beslut och skapa en mer likvirdig handlaggning.

For att kunna fokusera pa ovan bedéms att en forstirkning med expertkompetens
via konsultfirma behover ske under andra halvaret 2026.

Projektets forvantade effekter dr firre externa placeringar, kortare vardtider vid de
placeringar som dnda sker. En stirkt kvalitet och trygghet i utredningsprocessen
samt minskad personalomsittning och bittre arbetsmiljo.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, socialchef, 2026-03-25

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchef
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2026-04-01

SocN § 48 Anmalningsarenden

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

Information fran Socialstyrelsen med rapporter och foreldsningar om
aldreomsorgen.

Motesanteckningar Brukarrad hemtjinsten Eksjé 2026-03-09.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2026-04-01

SocN § 49 Rapporter

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkinna foljande rapport.

Arendebeskrivning

Rapport limnas av Mattias Granath, (S), att anslutningen av fiber till Mogarden ér
klart.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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