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Kommunstyrelsen

Ks § 112 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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Ks § 113 Budgetuppfoljning 2022-03-30 -
Forvaltningen
Dnr KILK 2022/11

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna limnad uppféljningsrapport.

Arendebeskrivning

Budgetuppfoljning har gjorts och helarsprognos efter 2022-03-31 har upprattats i
torvaltningen. Det finns risk for negativ paverkan pa kommunen bade for
verksamhet, kostnader och intikter med anledning av kriget i Ukraina.
Utvecklingen f6ljs, men givet den osikra situationen ar det i nuliget inte mojligt
att uppskatta hela den potentiella paverkan och alla bedémningar dr behéftade
med osikerhet.

I prognosen har hinsyn delvis tagits till prisdkningar for drivmedel och livsmedel,
men hur stor paverkan blir dr osikert, detta far foljas under aret. I prognosen
ingér den ersittning som Migrationsverket utlovat f6r beredskapen som
kommunen haft for flyktingmottagande under 15 dagar i mars manad. De totala
kostnaderna for flyktingmottagandet dr uppskattade men inte helt slutredovisade.

Arets resultat prognostiseras att bli 39,5 mnkr vilket dr 15,0 mnkr hégre dn
budgeterat resultat pa 24,5 mnkr. Prognostiserat resultat motsvarar 3,1 procent av
skatteintakter och bidrag medan budgeterat resultat motsvarar 2,0 procent av
skatteintakter och bidrag. Jimfért med februariprognosen ér det en férsamring
med 5,0 mnkt.

Sektorerna

Sektorerna har efter mars anvant 305,9 mnkr eller 26,5 procent av budgeten pa

1 155,7 mnkr. Prognosen ir att budgeten kommer att 6verskridas med 19,1 mnkr
vilket motsvarar 1,7 procent av budgeten. Jimfért med februariprognosen ar det
en forsimring med 2,6 mnkr.

Politiken, revisionen och samhillsbyggnadssektorn prognostiserar, liksom foérra
manaden, ingen avvikelse mot budget. Overférmyndarnimnden prognostiserar en
positiv avvikelse pa 0,1 mnkr eller 4,2 procent av budgeten, vilket dr 0,1 mnkr
bittre dn foregaende manad.

Kommunledningskontoret har en positiv prognos pa 2,3 mnkr, vilket motsvarar en
avvikelse pa 3,6 procent av budgeten. Av overskottet ar 1,7 mnkr beredskap f6r
flyktingmottagande. Ovrigt som bidrar till verskottet 4r ligre personalkostnader i
samband med att kanslichefen tillfalligt ar tillférordnad socialchef. Jimfort med
féregaende manad édr prognosen en forbittring med 1,9 mnkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningssektorn har en negativ prognos mot budget med 6,0 mnkr, vilket
motsvarar 1,2 procent av budgeten. Jimfort med foregiende manad dr det en
forsimring med 2,2 mnkr. Stérst negativ avvikelse finns inom gymnasieskolan dar
anpassning till ligre budgetram till f6ljd av volymférindringar och intiktsbortfall
inte kunnat goras. Aven IKE (interkommunala ersittningar) har negativ prognos.
Inom maltidsverksamheterna prognostiseras en negativ avvikelse pa grund av
hégre livsmedelspriser.

Sociala sektorn har en negativ budgetavvikelse med 15,9 mnkr vilket motsvarar 3,3
procent av budgeten. Storsta negativa avvikelserna finns inom externa placeringar
LSS och forsorjningsstod. Jamfort med foregiende manad dr det en forsdmring
med 2,1 mnkr. Inom maltidsverksamheten prognostiseras ocksa negativ avvikelse
pa grund av hogre drivmedels- och livsmedelspriser samt lagre intakter.

Tillviisct- och utvecklingssektorn har en negativ budgetavvikelse med 0,7 mnkr, vilket
motsvarar 1,1 procent av budgeten. Jimfort med féregiende manad dr det en
forsimring med 0,2 mnkr. Huvudsakligen finns avvikelsen inom museet som inte
nar upp till budgeterade intikter 2022.

Ovrigt inom verksamhetens nettokostnader

Samtliga anslag under kommunstyrelsen som vid ingangen av dret dr outlagda
prognostiseras anvandas. Inga indikationer finns heller 4n pa att kostnader for att
kapitalkostnader kommer att avvika frin budget. Pensionskostnaderna
prognostiseras en negativ avvikelse om 1,8 mnkr utifran ett hdgre utfall pa
pensionsutbetalningarna under forsta kvartalet an budgeterats.

Finansiering

Prognosen for skatteintikter gjordes av SKR foére Rysslands invasion i Ukraina,
vilken paverkan det far for skatteunderlaget ar svarbedomt. Skatteintikter
prognostiseras bli 19,5 mnkr hogre dan budget, dirav avser 3,3 mnkr bittre utfall
2021 och 16,2 mnkr bittre utfall 2022. Att utfallet 4r battre beror pa att
skatteunderlagets utveckling bedoms som starkare, frimst pa grund av fler
arbetade timmar 4n i tidigare prognoser.

Generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjimning prognostiseras bli 15,9
mnkr hogre dn budget. Dirav

Inkomstutjamning 0,8
Kostnadsutjamning -1,3
LSS-utjamning 1,4
Regleringsbidrag 7,6

Hogt flyktingmottagande 5,9
Kommunal fastighetsavgift 1,3
Totalt 15,9

Investeringar

67,6 mnkr disponeras for investeringar 2022 varav 26,1 mnkr dr aterstaiende anslag
fran 2021. Till och med mars har 3,2 mnkr av anslaget ianspraktagits och
helarsprognos ar 60,7 mnkr, vilket 4r 7,0 mnkr ldgre an budget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammanfattande kommentar

Prognosen for sektorerna och pensionerna ir negativ mot budget men vigs upp
av battre utfall pa skatteintakter, generella statsbidrag och kommunalekonomisk
utjamning. Osakerheter och svarigheter 1 bedomning finns for hur kriget i Ukraina
kommer att paverka framfor allt kostnadssidan men viss paverkan kan ocksa
finnas pa intakterna.

Under sammantridet diskuteras beslutsgangen i beredningarnas protokoll gillande
att: satsen att notera avvikelser och vidtagna atgirder. Ekonomichef tar med sig
informationen till den ekonomiska ledningsgruppen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Karin Holjfors, ekonomichef 2022-04-27
Bilaga: Budget, utfall och prognos per 2022-02-28
Ledningsutskottets beslut 2022-04-12
Samhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-04-13
Socialberedningens beslut 2022-04-12

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-04-12
Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-04-12

Utdrag:

Samhillsbyggnadssektorn
Sociala sektorn

Barn- och utbildningssektorn
Tillvixt- och utvecklingssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 114 Internkontroliplan 2022 - forvaltningen
Dnr KLK 2022/65

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna internkontrollplan for 2022.

Arendebeskrivning

I reglementet f6r intern kontroll, som kommunfullmaktige har faststallt 2000 (Kf
§1106) och reviderat 2006 (Kf §143), framgir att senast fore april manads utgang
varje dr ska en sirskild plan for granskning/uppféljning av den interna kontrollen
upprittas. Planen ska antas av kommunstyrelsen.

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten iar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.

En internkontrollplan ska arligen tas fram. Den politiska involveringen och
styrningen av internkontroll dr viktig. Av den anledningen har internkontroll
behandlas vid olika sammantridestillfallen. Pa beredningarna och
ledningsutskottets sammantriden i mars fordes en diskussion om vilka
kontrollomraden som bor inga i planen. Utifran diskussionen har bruttolistor
arbetats fram for den interna kontrollen som beredningarna och ledningsutskottet
behandlade pa aprilsammantridena.

For att sakerstilla att den interna kontrollen inte enbart fokuserar pa ekonomi
anviander Eksjo kommun COSO:s (Commitee of sponsoring of the treadway
commission) ramverk, dir det framkommer att det bor vara fokus pa tre
huvudomriden inom den interna kontrollen:

e Effektivitet och dndamalsenlighet i verksamheten
e Tillf6rlitlighet i finansiell rapportering
e Anpassning till gillande lagstiftning och férordningar

En risk- och visentlighetsanalys har gjorts f6r de olika kontrollpunkterna.

Kategori Antal kontrollomriden i
internkontrollplanerna som
beredningarna och
ledningsutskottet har féreslagit

Effektivitet och dndamalsenlighet 1 12
verksamheten

Tillforlitlighet 1 finansiell 5

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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rapportering

Anpassning till gillande lagstiftning | 14
och férordningar

Totalt antal kontrollpunkter i 31
internkontrollplanen 2022

Beredningarna och ledningsutskottet har behandlat internkontrollplaner pa
sammantridena 1 april och féreslagit kommunstyrelsen besluta

Ledningsutskottet {37 (2022-04-12)
att godkinna internkontrollplanen f6r kommunledningskontoret 2022

Barn- och utbildningsberedningen §37 (2022-04-13)
att godkinna internkontrollplanen f6r barn- och utbildningssektorn 2022

Sambhallsbyggnadsberedningen {32 (2022-04-13)
att godkdnna internkontrollplanen f6r samhaillsbyggnadssektorn 2022

Socialberedningen {51 (2022-04-13)
att godkdnna internkontrollplanen for sociala sektorn 2022

Tillvixt- och utvecklingsberedningen §32 (2022-04-13)
att godkdnna internkontrollplanen for tillvixt- och utvecklingssektorn 2022

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Karin Holjfors, ekonomichef 2022-04-27
Ledningsutskottets beslut 2022-04-12
Samhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-04-13
Socialberedningens beslut 2022-04-12

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-04-12
Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-04-12

Utdrag:

Samhillsbyggnadssektorn
Sociala sektorn

Barn- och utbildningssektorn
Tillvixt- och utvecklingssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 115 Internkontroll 2021 - redovisning -
tillvaxt- och utvecklingssektorn
Dnr KILK 2021/75

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna redovisad internkontroll 2021.

Arendebeskrivning

Under kommunstyrelsens sammantriade 2022-04-05 redovisade tillvixt- och
utvecklingssberedningen delar utan internkontroll 2021. Kommunstyrelsens
beslutade att hinskjuta redovisning av resterande internkontrollpunkter inom
tillvaxt- och utvecklingssektorn till dagens sammantride.

Tillvixt- och utvecklingssektorn har under 2021 kontrollerat att rutiner och lagar
inom vissa omraden foljs. Internkontrollen ska berdra tre omraden; ekonomi,
effektivitet och andamalsenlighet samt foljsamhet lagar. Kontrollen sker inom den
egna verksamheten.

Enligt Eksj6 kommuns reglemente for intern kontroll som faststalldes av
kommunfullmiktige 2000, och reviderades2000, ska sektorerna uppritta en plan
for intern kontroll och uppfoljning av densamma.

Tillvixt- och utvecklingsberedningen beslutade 2021-04-21att foresla
kommunstyrelsen att godkdnna en plan f6r internkontroll. Den godkindes av
kommunstyrelsen 2021-05-04.

Foljande omraden har kontrollerats:

Granskning av bidrag, fritids-och kulturavdelningen

Kontroll av rapportering av delegationsbeslut

Att direktupphandlingar gérs och dokumenteras enligt antagna riktlinjer
Att upphandling g6rs enligt lagen om offentlig upphandling - LOU

el NS

Resultat av tillviaxt- och utvecklingssektorns granskning av internkontrollen 2021:

1. Granskning av bidrag kultur- och fritidsavdelningen

For att kontrollera effektivitet och dndamalsenlighet inom tillvixt- och
utvecklingssektorn, har beslutats att kulturchef och fritidschef ska kontrollera
varandras aterkoppling till de féreningar som s6kt arrangemangsbidrag och
stodbidrag (kultur), och investeringsbidrag och stédbidrag (fritid). Aterkoppling
till berérd forening ska goras inom tre veckor efter inkommen handling. Stickprov
g0rs pa tio procent av inkomna bidragsansokningar, vilka slumpmissigt ska tas ut
for kontroll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fritidschefen har granskat kulturavdelningens bidrag genom slumpmissigt utvalda
stickprov. Motsvarande stickprov for fritidsavdelningens bidrag har utforts av
kulturchefen.

Inga anmirkningar noteras.

2. Kontroll av rapportering av delegationsbeslut

Forvaltningen har fatt i uppdrag efter revisionens granskning att sikerstilla att
aterrapportering av delegationsbeslut sker.

Under 2021 har delegationsbeslut 16pande anmiilts.

3. Att direktupphandling gors och dokumenteras enligt antagna
riktlinjer

En kommun ska f6lja Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller Lagen om
offentlig upphandling inom f6rsorjningssektorn (LUFS) vid i stort sett alla kop,
hyra och leasing av varor och tjanster. Detsamma giller f6r driftentreprenader och
byggentreprenader. Vilken typ av upphandlingsférfarande som behovs, styrs av
beloppet pa varorna eller tjansten som ska kopas.

Om ramavtal saknas kan kommunen, under férutsittning att vardet understiger
615 312 kronor, gora en direktupphandling. Eksjé kommun har riktlinjer f6r hur
direktupphandlingar ska genomféras och vad som ska dokumenteras. Utifrin
dessa riktlinjer har tillvixt- och utvecklingssektorns fakturor £6r kép utanfoér
ramavtal och avtal, granskats.

Inkop: 25 001 — 100 000 kronor: Genomfoérs av verksamheten, minst tre foretag
bor tillfragas, inget krav pa annonsering, medan dokumentation ska ske.

Inkoép 100 001 — 250 000 kronor: Upphandling ska genomféras av
upphandlingsavdelningen eller av verksamheten. Samrad ska ske med
upphandlingsavdelningen innan direktupphandlingen pabdérjas, och minst tre
foretag bor tillfragas. Annonsering pa Eksjé kommuns hemsida och
dokumentation ska ske.

Inkop 250 001 — 615 312 kronor: Upphandling ska genomféras av
upphandlingsavdelningen tillsammans med verksamheten. Samrad ska ske med
upphandlingsavdelningen innan direktupphandlingen pibdrjas och minst tre
foretag bor tillfragas. Annonsering ska ske 1 allmant tillganglig databas samt pa
Eksj6 kommuns hemsida och dokumentation ska ske.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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4. Att upphandling gors enligt lagen om offentlig upphandling -
LOU

Om virdet pa en vara eller tjanst 6verstiger 615 312 kronor, ska upphandlingen
genomforas av upphandlingsavdelningen i samrad med verksamheten.

Vid kontroll av fakturor under 2021 kunde konstateras att inga fakturor uppgick
till belopp 6ver 615 312 kronor.

Beslutsunderlag

Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-04-13
Kommunstyrelsens beslut 2022-04-05

Tillvixt- och utvecklingsberedningens beslut 2022-03-16
Tjansteskrivelse fran sektorsekonom Jan-Olof Rosendil, 2022-03-25
Rapport Q4 2021

Utdrag:

Beredningar
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 116 Arsredovisning 2021 Mediacenter
Jonkopings lan
Dnr KILK 2022/71

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkianna arsredovisning 2021 £6r Mediacenter J6nkopings lin, samt
att bevilja styrelsen f6r Mediacenter ansvarsfrihet f6r 2021.

Sebastian Hérlin (S) och Lennart Gustavsson (S) deltar inte pa grund av jav.

Arendebeskrivning

Arsredovisning for 2021 for Mediacenter Jénkopings lan har upprittats. Arets
balanskravsresultat uppgir till o tkr. Kommunalférbundet har dven uppfyllt de
uppsatta ekonomiska malen f6r 2021 som ir:

e Att ha ett eget kapital som uppgar till minst 5,5 mkr, da utfallet blev 7,3
mkr.

e Att soliditeten, andelen tillgingar som finansierats med eget kapital ska
uppga till minst 25 procent, da utfallet uppgar till 30 procent.

Utsedda revisorer tillstyrker 2022-02-04 att direktionen samt de enskilda
ledamoterna beviljas ansvarsfrihet och att férbundets arsredovisning faststalls.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2022-04-05
Arsredovisning 2021

Revisionsberittelse fortroendevalda
Revisionsrapport fran Nodumrevision 2021
Hemstillan AR 2021 och ansvarsfrihet 2021

Utdrag:

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 117 Arsredovisning 2021 - Héglandets
samordningsforbund
Dnr KILK 2022/82

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkinna arsredovisning 2021 £6r Hoglandsférbundet, samt
att bevilja styrelsen f6r Hoglandets Samordningsférbund ansvarsfrihet f6r 2021.

Sebastian Horlin (S) deltar inte i beslutet med anledning utav jav.

Arendebeskrivning

Arsredovisning 2021 t6r Hoglandets Samordningstérbund redovisas.

Samordningsférbundet ska stddja myndigheter/organisationer genom att
medverka och stodja aktiviteter och grupper som frimjar férebyggande hilsa och
rehabilitering 1 allmédnhet.

Av revisionsberittelsen framgar att uppfattningen ar att arsredovisningen for
Hoglandets Samordningsférbund upprittats 1 enlighet med lag om finansiell
samordning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en
1 alla visentliga avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stillning per
den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassafléde for dret
enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Man tillstyrker dirfor att resultatrikningen och balansrikningen for férbundet
faststills.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2022-04-05
Héglandets Samordningsférbund Arsredovisning 2021
Revisionsberittelse FINSAM Hoglandet 2021

Utdrag:

Kommunfullmiktige
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Ks § 118 Arsredovisning 2021 -
Hoglandsforbundet
Dnr KILK 2022/91

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkanna arsredovisning for Hoglandsférbundet, samt

att bevilja direktionen f6r Hoglandsférbundet ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2021.

Annelie Higg (C), Stellan Johnson (C), Sebastian Hérlin (S) och Markus
Kyllenbeck (M) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Arendebeskrivning

Direktionen f6r Hoglandsférbundets har 2022-03-25 § 16 faststéllt resultat- och
balansrikningen fér 2021, samt 6verlimnat forbundets arsredovisning till
medlemskommunerna f6r beslut i friga om ansvarsfrihet.

Direktionen beslutade ocksa att ge arbetsutskottet i uppdrag att, nar
revisionsberittelse har inkommit, verkstilla dverlimnandet till
medlemskommunerna.

Héglandsforbundet redovisar ett resultat motsvarande 1 865 tkr vilket motsvarar
1,6 procent av omsittningen under 2021. Det innebir att det beslutade malet,
resultatniva 1 procent uppnas.

Under 2021 har investeringar for 6,7 miljoner gjorts bland annat for att
framtidssikra férbundets befintliga infrastruktur samt att bygga ut
infrastrukturens efter kommunernas behov. Under éret har en ny
datacenterstrategi driftsatts och de forsta investeringarna i det kommande nya
ekonomisystemet.

Avvikelsen mot budget med 3,3 miljoner kr beror pa att investeringar i
reinvesteringar i det tradl6sa nitverket har senarelagts for att kunna se 6ver de
kommande strategierna framat, dessa investeringsmedel kommer troligen behévas
under 2022. Sjilvfinansieringsgraden 2021 ar 171procent.

Forbundets 6vergripande mal mits genom 10 indikatorer. 7 av indikatorerna
uppfyller mélnivaerna som beslutades om 1 budgeten 2021. 2 ar ej uppfyllda och 1
har inte kunnat matas under aret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen godkanner arsredovisning 2021 och faststaller resultat- och
balansrikningen for 2021. For att kunna 6verlimna arsredovisningen till
medlemskommunerna har den kompletterats med revisionsberittelsen. Detta
enligt “Reglemente for revisionen f6r Hoglandsférbundet” §7 Revisionens
rapportering.

Beslutsunderlag

Beslut DIR 2022-03-25

Beslut Au 2022-03-31

Arsredovisning 2021

Revisionsberittelse Hoglandsforbundet 2021

Revisionsrapport granskning av Hoglandsférbundets arsredovisning 2021

Utdrag:
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 119 Individ- och familjeomsorgen -
utredningsuppdrag
Dnr KILK 2022/114

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna aterredovisning, samt

att Eksj6 kommuns arbete med extratjanster ersitts av introduktionsjobb fran
1 september 2022.

Arendebeskrivning
Forsorjningsstod

Antalet nybesok forsta kvartalet 2022 dr 13,3 procent hogre dn samma period
forra dret, 51 personer, jamfort med 45.

Avslagen dr pa samma niva under perioden bada aren, 17-19 stycken

cirka 37 procent.

Andelen inflyttade bérjade mitas september 2021 och det dr 15 personer
januari till mars 2022.

Grupper av s6kande

Arbetslosa som har en planering mot arbetsférmedlingen (AF) ér fortsatt den
storsta andelen av s6kande och nivan ér i mellan 56-60 procent,

27-29 personer.

Andelen s6kande som dr inom sjukvarden har 6kat, fran 15,5 procent

(7 personer) forra aret till 29,4 procent (15 personer) det hir aret. Dessa
arenden dr de som dr tyngre att jobba med da de oftast kriver lainga processer
med manga aktorer innan en ny ersittning eller nagon form av anstillning
kan paborjas.

De som soker tillfélligt bistand (tex tandvard, glasdgon,
begravningskostnader) har minskat fran 24,4 procent till 13,7 procent, fran 11
till 7 personer.

Avslutade drende:

Denna mitning genomfordes inte 2021, dirfor finns det inget underlag for
perioden 2021.

Totalt antal avslutade drende ar 39 stycken, andelen som gar ut mot studier
och arbete ir totalt ca 62 procent, 24 stycken, av alla avslutade drenden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e De som far en annan ersittning ar ca 10 procent. Det ér tydligt att det ar
svart att fa en annan ersittning och det 4r dessa drenden som blir kvar
lingvarigt inom ekonomiskt bistand.

e Det finns alltid en andel s6kande som inte meddelar om de far jobb, flyttar
eller pa annat sitt inte lingre har behov av forsorjningsstéd. Dessa dr 6
personer.

For att se hur drenden per januari, februari och mars méanad édr férdelade, se bilaga 1.

Ekonomiskt utfall

Januari 2,1 miljoner kronor (mkr)
Februari 1,8 mkr

Mars 2,5 mkr

Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME:s grunduppdrag utgar fran 4 kap 1 och 4 §§ Socialtjanstlagen (SoL) och bestar i
riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshdjande karaktir.
Malsittningen dr att Oka individens méjligheter att integreras pa arbetsmarknaden
eller hos annan aktér samt att verka for deltagarens egen forsorjning och hilsa.
Malgruppen ar personer i Eksj6 kommun mellan 16-65 ar som beviljats
torsorjningsstod enligt 4 kap 4 § SoL eller beviljats sysselsittning enligt 4 kap 1 §
SoL,, personer som ir anvisade frin Arbetsformedlingen och/eller Forsikringskassan,
feriepraktiserande ungdomar eller ungdomar som aktualiserats 1 samverkan med
barn- och utbildningssektorn (BUS) eller kommunalt aktivitetsansvar.

Insatser som personer kan erhalla genom AME ir arbetstrining, stod- och
vigledning, kartliggning, Supported Employment (SE), intern och extern praktik,
extratjanster, anstillning med bidragsfinansiering frain Arbetstérmedlingen pa avtal
for arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA), feriepraktik samt andra projekt kopplade
till arbetsmarknadsinsatser s som till exempel radet for europeiska socialfonden

(ESF).
Lagesbeskrivning

Under perioden 1 januari 2022 till 15 mars 2022 ir totalt 145 insatser aktuella hos
AME fé6rdelat pa 110 personer. Utav dessa 145 insatser dr 36 extratjanster och 17
Ovriga anstillningar pa BEA med l6nesubvention frin Arbetsférmedlingen. 5
extratjanster har avslutats, dir 3 har gatt direkt till nystartsjobb och 2 har borjat
studera heltid till underskoterska.

Utav dessa 145 insatser dr 24 nya drenden av varierande karaktir, 11 av dessa ar BEA
och 13 6vriga drenden. Sedan arsskiftet har 25 drenden avslutats, varav 8 4r BEA och
17 6vriga drenden.

I dagslaget dr 5 drenden i k6 fOr insats som utreder individens arbetsférmaga. Det
finns en nira samverkan med ekonomiskt bistind betriffande dessa drenden. Ovriga
insatser fungerar vil och det rader ingen direkt ko till dessa insatser. Under borjan av
aret har strukturer upparbetats mellan AME och svenska for invandrare (SFI)
betriffande sprakpraktiker med malsittningen att finna konstruktiva arbetssitt och
Oka studieresultaten, vilket hittills bedémts framgangsrikt.
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Samverkan

I Eksj6 kommunomrade sker arbete i olika konstellationer, organisationer och
verksamheter fOr att sakerstilla att kommuninvanarnas behov blir uppmirksammade
och i mojligaste man far sina behov tillgodosedda. Inom ramen f6r kommunens
ansvar utifran socialtjinstlagen och férsorjningsstod sker ett arbete som ar vil
kopplat till lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FINSAM) och
Héglandets samordningsfoérbund.

Sedan borjan av 2022 har Eksj6 liksom 6vriga hoglandskommuner haft en
samverkanskoordinator. En tjanst som ar finansierad av Hoglandets
samordningsférbund med uppdrag att utveckla och frimja god samverkan mellan
kommunen, arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och regionen. Detta med
malsittning att personer i arbetsfor alder (16-65 dr) som bedéms ha behov av
samordnade insatser frin minst tvd av de berérda parterna.

En 6verenskommelse finns lokalt mellan kommunen (individ och familjeomsorgen
(IFO), barn och utbildningssektorn (BUS), tillvixt och utvecklingssektorn (TUS),
arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och region Jonkopings lin (Eksjo vardcentral
och psykiatriska mottagningen). Malsittningen med denna verenskommelse ar att
Oka den enskildes delaktighet och motivation f6r 6kad hilsa och férsérjningsférmaga
samt att ge den enskilde stod att na ritt f6rsérjning utifrin sin egen formaga.

En ny lokal 6verenskommelse dr nu gjord tillsammans med arbetsf6rmedlingen
avseende insatser som ska paga under 2022.

Samverkan pa tre nivaer
For att frimja och effektivisera samverkan i Eksjé kommun sker arbetet pa tre
nivaer:

e Samverk styrgrupp bestar av representanter fran Eksjé kommun
(Funktionschef IFO, utbildningschef TUS, gymnasiechef BUS),
arbetsformedlingen (sektionschef), Forsakringskassan (enhetschef), regionen
(vardenhetschef vardcentralen och psykiatrin). Styrgruppen ir ett
motesforum med ansvariga chefer (alternativt ersittare med mandat att fatta
beslut) fran de deltagande parterna. Syftet ar att utifrdn sin organisation
underlitta och utveckla samverkan i Eksjo och méjliggora arbetssitt och
metoder f6r samverkan inom kommunomréadet. Representanter till
arbetsgruppen utses av styrgruppen.

e Samverk arbetsgrupp bestar av representanter fran Eksjé kommun
(handliggare forsorjningsstéd, enhetschef AME, kommunalt aktivitetsansvar
(KAA), Regionen (rehabkoordinator vardcentralen och psykiatrin),
arbetsformedlingen (handliggare) och Forsikringskassan
(samverkansansvarig) Detta dr ett motesforum med representanter av
medarbetare fran de berérda parterna. Uppdragen ir formulerade i
handlingsplanen som upprittas och revideras varje ar av styrgruppen.
Arbetsgruppen ir dven ett forum for kontinuerligt kunskapsutbyte och for att
lyfta fragor som dr aktuella f6r alla parter. Syftet dr utveckla, underlitta och
effektivisera metoder f6r samverkan och en samsyn. Arbetsgruppen ansvarar
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for att planera och genomféra en gemensam utbildningsdag/ar.

e Samverk individ bestar av representanter fran Eksjé kommun (handliggare
forsorjningsstod, arbetsterapeut AME, KAA), regionen (rehabkoordinator
vardcentralen och psykiatrin) och arbetsférmedlingen (handlaggare). I detta
forum ir fokus pa individirenden, det vill siga pa de individer som har behov
av insatser fran minst tre utav de berérda parterna. Kravs samtycke for att
lyfta drendet i aktuellt forum. Motet kan hallas antingen med eller utan
individ. Syftet 4r att korta och effektivisera insatserna kring specifik situation
och person. Exempel pa moten: rehabiliteringsméte, avstimningsmote,
gemensam kartliggning och samordnad individuell plan (SIP).

Insatser/projekt

Som en del i uppdraget att frimja samverkan, 6ka kunskapen och tillgodose det
enskilda behovet med malsittning att na ratt forsorjning pagar bade arbete inom
olika projekt, insatser och samverkansgrupper. Hir kan nimnas exempelvis:

- Digitala morgontriffar (Samverk arbetsgrupp med gister)

- Samverkansdag (Samverk arbetsgrupp med gister)

- Vird- och insatsprogrammet (VIP)

- Samordnad individuell plan (SIP)

- Samarbetsvard

Utover ovanstiaende har arbete skett 1 olika projekt riktade till aktuell malgrupp som
Rikna med mig, 360 grader och Métesstugan fo6r att nimna nagra. For att tillgodose
de behov som finns sivil inom den egna organisationen, i kommunomradet i stort
och pa individniva dr omvarldsbevakning en viktig del i arbetet och 6ppnar upp for
nya samverkanskonstellationer och arbetsgrupper med malsittning att individen ska
fa ritt stod och ritt forsérjning utifran den egna férmagan.

Introduktionsjobb

Med hinvisning till redogorelse f6r extratjanster och introduktionsjobb enligt bilaga 2
samt information och fakta om introduktionsjobb enligt bilaga 3 ar forslaget att
extratjanster ska ersattas av introduktionsjobb fran 1 september 2022 och att detta
ska hanteras 1 samverkan med bistindsenheten med syfte att pa ett hallbart satt
fortsitta minska forsérjningsstod pa sikt.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-04-13

Tjansteskrivelse fran Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare och Carina
Andersson, funktionschef, 2022-03-31

Bilaga 1 Statistik ekonomiskt bistand kvartal 1 2022.

Bilaga 2 Extratjanster ersitts av introduktionsjobb 2022.

Bilaga 3 Faktablad om introduktionsjobb.

Utdrag:

Funktionschef, IFO
T f socialchef
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Ks § 120 Revisionens granskning av samverkan
skola, soc och foralder
Dnr KILK 2021/321

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna upprittat forslag till yttrande 6ver rubricerad granskningsrapport
och avge detsamma till kommunrevisionen, samt

att arendet anmals till kommunfullmaéktige.

Arendebeskrivning

KomRedo har pa uppdrag av revisorerna i Eksj6 kommun genomfort en
fordjupad granskning av om kommunstyrelsen sakerstillt en andamalsenlig
styrning och uppfoljning av samverkan mellan avdelningen for socialtjanst samt
barn och utbildning, avseende barn och ungdomar som far eller riskerar fara illa.

Av genomférd granskning dr den sammanfattande bedémningen att samverkan
mellan sektorerna kring barn som far illa eller riskerar att fara illa i Eksj6
kommun, har utvecklingspotential och inte till fullo 4r andamalsenlig.

Exempel pa brister som noterats 1 granskningen:

e Inom respektive sektor finns rutiner som medarbetare kan luta sig emot.
Dock ir processen for samverkan och dess rutiner inte tydliggjord och
kind i tillrdcklig utstrickning.

e Samverkanséverenskommelsen som finns 16per ut 2021 och
handlingsplanen som skickats in dr inte reviderad sedan 2018.

e Det saknas en systematisk uppfoljning av samverkansarbetet, samt att
ansvars- och rollférdelningen behéver fortydligas.

e Det finns brister 1 informationsoverféringen mellan verksamheterna inom
sociala sektorn och barn- och utbildningssektorn.

Nedan redovisas svar fran barn- och utbildningssektorn och sociala
sektorn.

Utifran genomford granskning rekommenderar kommunrevisionen féljande:

e Att den nya samordnarfunktionen far i uppdrag att géra en kartligening
av hur samarbetet fungerar, och vad som brister for att skapa en ny
6verenskommelse med tillh6rande handlingsplan dir det dven
framkommer hur ofta och i vilken form som samverkansarbetet ska foljas

upp.
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I samband med rekrytering av gemensam ungdomskoordinator, den nya
samordnarfunktionen, kommer det tydliggoras att ungdomskoordinatorn har ett
uppdrag att genomfdra en kartligening av hur samarbetet organiseras och
fungerar, vilka brister som finns och ta fram en handlingsplan f6r hur samverkan
bor organiseras och foljas upp. Detta arbete kommer att prioriteras nar
ungdomskoordinatorn rekryterats och sedan ligga till grund for det fortsatta
arbetet.

e Att ansvars- och rollférdelningen fortydligas i 6verenskommelsen och att
malsittningarna fortydligas bade i 6verenskommelse och handlingsplan
for att effekten av insatta atgarder littare kan foljas upp. Det dr av yttersta
vikt att samordnarfunktionens mandat och ansvar fortydligas i
overenskommelsen.

Sektorerna har for avsikt att uppritta en ny samverkanséverenskommelse utifran
aktuella forutsittningar och i samband med det arbetet kommer malsittningar att
tortydligas och kopplas till atgarder i handlingsplanen. Ungdomskoordinatorns
samordningsfunktion, mandat och uppdragsbeskrivning kommer att fortydligas i
samband med revideringen av 6verenskommelse och handlingsplan som kommer
att vara genomford under 2022.

e Att utbildningstillfillen genomférs dir medarbetare inom respektive
sektor informerar varandra om sitt arbete for att sedan i tvirgrupper
diskutera grinsdragningar och jobba med fiktiva fallbeskrivningar dar
bade skola och socialtjinst ér iblandade.

Liknande tillfdllen har funnits tidigare men under de senaste aren nir pandemin
begrinsat mojligheterna att moétas har varken utbildningstillfillen eller
gemensamma traffar kunnat genomforas.

Vi ser det som angeldget och sektorerna kommer dteruppta de gemensamma
triffarna och dven utveckla, organisera och systematisera utbildningstillfallen
gillande samverkansfragor utifran patalad kritik i revisionsgranskningen.
Ungdomskoordinatorn kommer att ha en viktig roll att f6lja upp arbetet med att
gemensamma triffar och utbildningstillfillen planeras och genomfors
kontinuerligt och i linje med de méten som koordinatorn leder pa respektive skola
med representanter fran de olika sektorerna kring enskilda elever utifran
samverkansoverenskommelse och tillhérande handlingsplan.

e Att strukturerade, regelbundna samverkansmoten mellan
mottagningsfunktionen inom avdelningen f6r individ- och familjeomsorg
och rektorer dterupptas eller startas upp.

Strukturerade, regelbundna samverkansmoéten mellan olika roller och funktioner i
sociala sektorn samt barn- och utbildningssektorn kommer vara en del 1
samverkansoverenskommelsen och tillhérande handlingsplan. Den kartliggning
som ungdomskoordinatorn far i uppdrag att genomféra kommer ligga till grund
for vilka former samverkansmoten kommer ha och vilka funktioner som traffas i
olika forum utifrin verksamheternas behov.
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e Att en tydligare lokal rutin skapas kring samverkan vid Samordnad
individuell plan - SIP.

Samordnad individuell plan, SIP, upprittas tillsammans med berérd individ om
insatser fran bade socialtjanst, skola, hilso- och sjukvard samt andra aktorer
behover samordnas. Det ér viktigt att verksamheterna sikerstiller att alla ber6rda
har relevant utbildning 1 hur och nir samordnad individuell plan bér anvindas.

Arbetet med gemensam ungdomskoordinator ar till viss del tinkt att ticka
behovet av systematisk lokal samverkan mellan ber6rda parter. Samverkan kan
exempelvis bygga pa SSPFs modell f6r samordnade handlingsplaner. De aktérer
som finns kring individen tar gemensamt fram en handlingsplan pé individniva
med atgarder som f6ljs upp for att sikerstalla att de ger avsedd effekt,
ungdomskoordinatorn leder dessa méten och ansvarar f6r att en handlingsplan tas
fram.

e Att ctt resurssamrad skapas.

Vid upprittande av ny 6verenskommelse kommer malsittningar att fortydligas
och kopplas till atgirder 1 handlingsplanen. Om det vid revideringen skulle
framkomma behov av att de befintliga samverkansformerna inte ér tillrickliga kan
nya samverkansformer bli aktuella. Det uppdrag ungdomskoordinatorn kommer
ha att kartligga samverkansformer och verksamheternas behov kommer ligga till
grund for vilka former samverkan mellan socialtjinst, skola samt vid behov polis
och fritidsverksamhet beh6ver ha.

e Att mottagningsfunktionen aterupptar sitt deltagande i forildramoten pa
skolorna for att ge information om socialtjanstens verksamhet.

I samrad med socialtjansten har barn- och utbildningssektorn beslutat att skolorna
bjuder in representanter fran oppenvarden och mottagningsfunktionen till
tematiska férildraméten. Barn- och utbildningssektorn har arbetat fram en plan
for forildramoten dar bland annat socialtjansten bjuds in vid ett par tillfillen
under elevens skolgang for att informera om sina verksamheter och uppdrag.

Familjecentralens resurser behover ses 6ver for att kunna tillgodose behovet av
frimjande och forebyggande samverkansarbete med blivande och nyblivna
torildrar. Socialtjansten och 6ppna férskolan samverkar, tillsammans med kvinno-
och barnhilsovarden, utifrin férebyggande aktiviteter £6r tidig upptickt och
mojlighet att vid behov erbjuda samordnade insatser fran flera olika aktorer.

Samtliga svar har forts i dialog mellan barn- och utbildningssektorn och sociala
sektorn och i bada sektorerna kommer en férankring kring ovanstiende
beskrivningar att ske 1 de berérda verksamheterna.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren, skolchef, och Catharina Tingvall, tf
socialchef, 2022-01-28.

Socialberedningens beslut 2022-04-13

Barn- och utbildning beredningens beslut 2022-04-13

Kommunfullmiktiges beslut 2021-12-14

Granskningsrapport 2021-12-02

Revisionsskrivelse 2021-12-02

Utdrag:

Kommunrevisionen
Kommunfullmiktige
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Ks § 121 En skarpt syn pa brott mot journalister
och utovare av vissa samhallsnyttiga funktioner
(SOU 2022:2)

Dnr KILK 2022/51

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta yttrandet.

Arendebeskrivning
Eksj6 kommun har pa remiss fran Justitiedepartementet erhallit betinkandet — En

skirpt syn pa brott mot journalister och utOvare av vissa samhallsnyttiga
funktioner (SOU 2022:2).

For tillimpningen av de allminna straffbestimmelserna i1 brottsbalken om
misshandel, olaga hot och ofredande saknar det betydelse vilken yrkestillhérighet
den angripna har. Genom straffbestimmelsen om vald eller hot mot tjainsteman
och forgripelse mot tjidnsteman ger 17 kap 1-2(§ brottsbalken ett forstirkt
straffrattsligt skydd for yrkesgrupper med myndighetsutévande funktioner.
Skyddet giller dock inte i alla situationer utan bara da den angripna utévar
myndighet. Sedan ndgra ar tillbaka finns dven ett forstarkt straffrittsligt skydd for
polisverksamhet, riddningstjanst och ambulanssjukvard. Genom brottet sabotage
mot blaljusverksambet skyddas emellertid bara sjilva verksamheten och inte de
enskilda ut6varna.

Fragan om vilka samhaillsnyttiga funktioner som bor omfattas av ett forstarkt
straffrattsligt skydd behandlades av den s.k. Blaljusutredningen. Utredningen
foreslog en sirskild straffskirpningsgrund i 29 kap 2§ brottsbalken. Enligt
forslaget skulle det vid bedomningen av straffvirdet sirskilt beaktas om den
tilltalade med vald eller hot om vald angripit ndgon i eller med anledning av
dennes yrkesutévning. Forslaget genomfordes inte.

Uppdraget f6r nuvarande utredning har varit att pa nytt ta stillning till vilka
samhillsnyttiga funktioner som ar i behov av ett forstirkt straffrittsligt skydd och
hur ett sadant skydd bor utformas.

Utredningen har kartlagt och identifierat yrkesgrupper med samhallsnyttiga
funktioner som framstar som sirskilt utsatta f6r hot och vald i sitt arbete och som
1 huvudsak inte utévar myndighet och dirmed som utgangspunkt inte omfattas av
17 kap brottsbalken. De aktuella grupperna ér hilso-och sjukvardspersonal,
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personal inom socialtjanst, riddningstjanst och utbildningspersonal inom
skolvisendet.

Gemensamt for yrkesgrupperna utéver att de har funktioner som innebar att de
hjilper och skyddar andra, idr att de har arbetsuppgifter som innefattar stora
kontaktytor mot samhillet och manga méten med minniskor. Kontakterna ér inte
valfria utan ar istillet en central del i arbetet. Sambhillet har ett starkt intresse av att
detta arbete kan utféras utan otillborlig paverkan. Detta for att uppritthalla
samhillsnyttiga funktioner.

Mot bakgrund av detta foreslas att det i 17 kap brottsbalken infors nya
straffbestimmelser om:

e Vild eller hot mot utévare av viss samhallsnyttig funktion,
e Grovt vild eller hot mot utdvare av viss samhillsnyttig funktion,
e Torgripelse mot utévare av viss samhillsnyttig funktion, och

e Grov forgripelse mot viss samhaillsnyttig funktion.

De féreslagna bestimmelserna innebir inte att nagra nya typer av girningar
kriminaliseras utan ir avsedda att ge ett motsvarande skydd som 17 kap 1-2§§
brottsbalken med den skillnaden att det giller utévare av vissa samhillsnyttiga
funktioner. Straffbestimmelserna féreslas ha samma straffskalor som i nimnda
paragrafer. Straffskalorna i sig foreslas tillsvidare vara oférindrade.

Utredningen har daven haft uppdraget att se 6ver behovet och utformningen av ett
eventuellt forstirkt straffrittsligt skydd for de som yrkesmaissigt bedriver
nyhetsférmedling eller annan journalistik. Det straffrattsliga skyddet for personer
verksamma inom nyhetsférmedling bestar i dag huvudsakligen av de allméinna
straffbestimmelserna 1 brottsbalken om misshandel, olaga hot, ofredande, fortal
och férolimpning. Utredningen ser dirfor ett behov av en skirpning och féreslar
att det 1 29 kap 2§ brottsbalken inférs en ny straffskiarpningsgrund enligt vilken
det vid bedémningen av straffvirdet f6r en girning ska ses som férsvarande att
den brottsliga girningen begatts mot en person pa grund av att han eller hon eller
nagon narstiende yrkesmissigt bedrivit nyhetsférmedling eller annan journalistik.

Utredningen har slutligen dven haft uppdraget att ta stillning till en eventuell
utvidgning av det straffrittsliga ansvaret for tjanstefel samt genomféra en Gversyn
Over av straffskalan for brottet brott mot tystnadsplikten. Nagon utvidgning av
ansvaret for tjdnstefel foreslas inte. Betriffande brott mot tystnadsplikten kan
konstateras att det ar av vikt att medborgare kan kinna fortroende for att
uppgifter som dr av sadan karaktir att de enligt lag dr anse som sarskilt
skyddsvirda inte avslojas eller utnyttjas pa olovligt sitt. RGjande av

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

28



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-03

sekretessbelagda uppgifter kan ha stor skadeverkan pa den enskilde eller dennes
anhoriga, for det offentliga och for allminhetens fortroende f6r den offentliga
verksamheten. Straffskalan for brottet har varit oférindrad de senaste 50 daren och
utredningen anser att nuvarande bestimmelse inte speglar allvaret i brottet. Darfor
foreslas:

e Att straffskalan for brott mot tystnadsplikt skéirps och ska vara boter eller
fingelse 1 tva ar, och

e Att det infors ett sirskilt brott — grovt brott mot tystnadsplikt- med en
straffskala pa fingelse i sex manader upp till fyra ar.

Det noteras att konsekvenserna av brott mot personal i de aktuella yrkeskategorier
kan bli synnerligt allvarliga varfor det dr av stor vikt att dessa erhaller ett
motsvarande skydd som giller f6r de yrkesgrupperna med myndighetsutévande
funktion. Utredningens foérslag utgor en viktig markering fran samhallets sida
avseende det allvarliga 1 att angripa dessa yrkeskategorier och kan férhoppningsvis
aven verka forebyggande.

En fri asiktsbildning dr vidare avgérande f6r en fungerande demokrati. Tillgangen
till information om aktuella hindelser har, inte minst nu i dessa tider, visat sig vara
av central betydelse for var och ens moijlighet att bilda sig en egen uppfattning om
viktiga frigor. En korrekt och obegrinsad nyhetsférmedling ar av yttersta vikt for
demokratin och yrkesverksamma personer maste kunna férmedla information till
medborgarna utan att riskera att bli utsatta for hot, ofredanden eller andra
girningar som paverkar arbetet. Av utredningen framgir att en orovickande stor
andel journalister uppger att de under senare ar fitt anpassa sin rapportering eller
till och med avstatt fran att rapportera for att undvika hot. Manga uppger att man
dven Overvigt att limna yrket. Detta dr nagot som kan fa allvarliga konsekvenser
for vart demokratiska samhille. Utredningen pekar pa att det straffrattsliga
skyddet for personer verksamma inom nyhetsférmedling idag huvudsakligen
bestar av de allmanna straffbestimmelserna i brottsbalken om misshandel, olaga
hot, ofredande, fortal och foérolimpning. Utredningens forslag utgor darfor en
viktig markering av det allvarliga i att angripa journalister i deras yrkesutovning.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslas kommunstyrelsen tillstyrka betinkandets
forslag 1 sin helhet.

Yttrandet har tagits fram i samrad med Madeléne Granander Lindh, stadsjurist 1
Jonk6pings kommun.
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Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verlaggning yrkar Christer Ljung (L) att ge
kommunstyrelsens presidium i uppdrag att omformulera yttrandet.

Efter avslutad 6verliggning stiller ordférande med kommunstyrelsens
godkinnande proposition pa ledningsutskottets forslag till beslut mot
Christer Ljungs (L) dndringssyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ledningsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-04-12

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor
Remisslista SOU 2022

En skirpt syn pa brott mot journalister och utévare av vissa
samhillsnyttiga funktioner (SOU 2022:2)

Utdrag:

Justitiedepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

30



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-03

Ks § 122 Utokade mojligheter att lamna
underrittelser om felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemet - remiss

Dnr KILK 2022/109

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta yttrandet.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun, har av Finansdepartementet inbjudits att yttra sig Over
Promemoria Utékade mojligheter att limna underrittelser om felaktiga
utbetalningar fran vilfirdssystemen pa medium f6r automatiserad behandling
(Dar Fi2022/00578).

Socialnimnden har tagit del av promemoria och tillstryker utredarens forslag till
andringar i registerforfattningarna. Syftet dr att underlitta f6r dessa myndigheter
att lamna underrittelser enligt lagen (2008:206) om underrittelseskyldighet vid
felaktiga utbetalningar fran vilfiardssystemen genom att lata underrittelserna, som
innefattar personuppgifter, limnas pa medium f6r automatiserad behandling.

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-04-12

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, 2022-03-31
Promemoria Ut6kade mojligheter att limna underrittelser om felaktiga
utbetalningar fran vilfirdssystemen pa medium f6r automatiserad behandling

Utdrag:

Funktionschef IFO
Finansdepartementet, Regeringskansliet
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Ks § 123 Regional cykelstrategi for Jonkopings
lan
Dnr KILK 2022/75

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta yttrande.

Arendebeskrivning

Region Jonk6pings lin fattade 2022-02-22 beslut om att skicka ut forslag till
regional cykelstrategi pa remiss till berérda aktrer. Den regionala cykelstrategin ar
tinkt att fungera som ett ramverk for ett systematiskt linsgemensamt arbete med
att starka cykelns attraktivitet som transportmedel. Genom att beskriva en
struktur f6r kommande insatser skapas forutsattningar for att flytta fram cykelns
position 1 saval strategisk planering som genomférande.

Forslag till yttrande har tagits fram.

Beslutsunderlag

Samhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-04-12

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Warnbring, 2022-04-08
Yttrande 6ver remiss Regional cykelstrategi for Jonkopings lin, 2022-04-08
Remiss Regional cykelstrategi for Jonkopings lin, remissversion februari 2022

Utdrag:
Region Jonkopings lin
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Ks § 124 Skolskjutsreglemente 2022-2023
Dnr KLLK 2022/105

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att Eksj6 kommuns skolskjutsreglemente revideras utifran féreslagna
forindringar, samt

att forindringarna giller frin och med lisaret 2022/2023.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 2021-05-04, § 174, Eksjo kommuns skolskjutsreglemente
att gilla fran och med ldsaret 2021/2022.

Foljande revideringar i skolskjutsreglementet féreslas:

Bestimmelser gillande skolskjuts

e Allmint: For elever i arskurs 7-9 (tidigare 4-9) ordnas skolskjuts i forsta
hand med allmidnna kommunikationer.

e Tirdvigens lingd: Formulering om att elever i forskoleklass erhaller
skolskjuts i mojligaste man fran hemmet.

e [okala undantag: Ingen skolskjuts anordnas fran bostadsomradet
Kvarnarp till Linnéskolan.

Inf6r revidering lasaret 2023/2024 kommer beslut frin Bun 2003-05-15, § 83,
avseende skolskjuts for elever boende i Nissj6 kommun till skolor 1 Eksjo, ses
over.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-04-13
Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren, skolchef 2022-04-07.
Skolskjutsreglemente Eksj6 kommun 2022/2023.

Utdrag:

Skolchef
Skolskjutsansvarig
Skolskjutsentreprenor
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Ks § 125 Detaljplan for Gummarpsnaset,
Edshults-Gummarp 2:4, 2:9 mfl

Dnr KILK 2022/106

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta detaljplan i enlighet med Plan- och bygglagen (2010:900) 5 kapitlet 27 §.

Arendebeskrivning

Planomradet ligger cirka 2 mil sydost om Eksj6 titort, och 10 km séder om Hults
samhille invid sjon Mycklaflon.

Detaljplanen omfattar 19 befintliga bostadsfastigheter, gatunit samt ett omrade
dir tidigare skogsbruk bedrivits. Inom detta omrade ges byggritt f6r nybyggnation
av ett 10-tal permanentbostadshus, samt utvecklingsmojligheter f6r de befintliga
fritidsbostadshusen. Ambitionen ir att frimja en 6vergang till permanentboende
inom hela Gummarpsnaset. Till detta ingar att ge storre byggritter samt att
omradet férses med kommunalt vatten och avlopp (VA). Kommunfullmiktige
beslutade 2019-12-12 att omradet ska inga i det kommunala verksamhetsomradet
for vatten och avlopp.

Detaljplaneringen inleddes under varen ar 2020 och ett planférslag sindes ut for
samrad under sommaren ar 2021. Inkomna synpunkter har sammanstillts och
besvarats i en samradsredogorelse. Efter att planfoérslaget justerats sindes det ut
for granskning under bérjan av ar 2022, vilket sammanstallts 1
granskningsutlitandet. Sammanfattningsvis anser samtliga privata yttranden att
planligeningen bor avbrytas. Till stillningstagandet framférs en mangd olika
argument (se granskningsutlatande 2022-03-22). De statliga eller kommunala
remissinstanserna har limnat synpunkter av generell karaktir samt med sidant
som bor eller behover justeras i planforslaget, bland annat gallande strandskydd.
Remissinstansernas synpunkter har gatt att tillgodose. Efter avslutat
granskningsskede gors endast redaktionella justeringar 1 planhandlingarna.
Planprocessen ér dirmed avslutad och forslaget féreslas prévas for antagande.

Planprocessen har handlagts med utékat standardférfarande i enlighet med Plan-
och bygglagen (PBL) 5 kapitlet 7 §. Planférfarandet har valts da planforslaget
bedémts kunna vara av intresse for allmédnheten, bland annat pa grund av dess
lokalisering i grins till sjon och riksintresseomradet Mycklaflon. Detaljplanen
provar dven upphivande av strandskydd pa mark dir det bedéms finnas sirskilda
skal. Dessa omraden ar tidigare avstyckade och bebyggda bostadsfastigheter, dar
marken bedoms vara ianspraktagen. Da skyddet bland annat avser att langsiktigt
trygea allminhetens tillgang till strandomraden, ér forfarandet motiverat for att
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involvera den storsta mojliga berérkretsen i1 fragorna. Forfarandet kraver att
antagandet sker i kommunfullmiktige enligt PBL 5 kapitlet 27 §.

Detaljplanen

Planférslaget gér det mojligt att bilda cirka 10 nya bostadsfastigheter.
Omridet rymmer 1 nuldget 19 smaskaliga stugor som byggts enligt
gillande omradesbestimmelser. Detaljplanen ersitter dessa bestimmelser
och moijliggdr en 6vergang fran fritidshus- till permanentbostadsomrade
for hela omradet. Byggritt ges for hégre nybyggnadsstandard £6r
friligeande bostadshus (villor).

Synpunkter

Majoriteten av inkomna yttranden kommer frian privatpersoner. Dessa
yttranden har en karaktir som inte gar att tillgodose eller gora regelritta
justeringar i planhandlingarna utefter. Samtliga yttranden anser att
planprocessen bor avbrytas och att inga hushall bor tillféras omradet, utan
torbli fritidshusomrade. Det finns en oro f6r 6kad trafik, nya grannar,
skymd sikt mot sj6 och mycket mer. Till stéd for synpunkterna framfors
en mangd olika aspekter, sisom att planforslaget saknar underlag, hinsyn
till arkitektur, djurliv och platsen som helhet. Inkomna synpunkter finns i
sin helhet i granskningsutlatandet.

De som yttrande sig under samrad eller granskning och inte fatt sina
synpunkter tillgodosedda ges moijlighet att 6verklaga beslutet om att anta
detaljplanen.

Beslutsunderlag

Sambhillsbyggnadsberedningens beslut 2022-04-13
Tjansteskrivelse fran planarkitekt Johan Mood, 2022-03-23
Plankarta, antagandehandling, 2022-03-25
Planbeskrivning, antagandehandling, 2022-03-25
Granskningsutlitande, Gummarpsniset, 2022-03-22
Ilustrationsplan, 2022-03-25

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Samhillsbyggnadssektorn
Planenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

35



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-05-03

Ks § 126 Arbetsmiljouppfoljningen for 2020 -
forvaltningen
Dnr KILK 2022/66

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

En enkit har genomférts under hésten 2021 £6r att f6lja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet f6r arbetsmiljéaret 2020. Bade kommunens chefer och
skyddsombud har getts méjlighet att besvara enkiten, 78 procent av cheferna och
55 procent av skyddsombuden svarade.

Uppfoljningen ir ett verktyg for forvaltningens framtida arbetsmiljoarbete och ett
satt att uppfylla kraven i lagen (Systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:1). Samtidigt
ar det ocksa ett sitt for kommunstyrelsen att f6lja upp arbetsmiljoarbetet da de
har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

Mer kunskap och utbildningsinsatser beh6vs inom flera arbetsmiljbomraden.
Tidsbrist och kunskapsbrist dr faktorer som paverkar maojligheten att genomfora
riskbedémningar och skyddsronder men det beh6évs dven 6ka kunskapen kring
hur man praktiskt och pa ett enkelt sitt kan arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet i verksamheterna. Riktlinjerna inom arbetsmiljdomradena
behover lyftas, detta f6r att belysa och 6ka kunskapen om dessa.

Andra omraden som behover lyftas dr att fler skyddsombud behévs och att
fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska gas igenom och skrivas pa for alla chefer
och vissa medarbetare.

For att nd ett bittre systematiskt arbetsmiljoarbete beh6vs utbildningar f6r bade
chefer och skyddsombud, metoder och verktyg samt bra information pa
intranatet.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-04-12
Tjansteskrivelse fran Martina Jonsson, HR-konsult 2022-04-12
Arbetsmiljouppfoljning 2020

Utdrag:
HR-avdelningen
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Ks § 127 Sommargava till personal
Dnr KLLK 2022/92

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att pa grund av de skattemissiga konsekvenserna limna drendet utan atgird.

Arendebeskrivning

Ledningsutskottet beslutade den 2022-04-12 att hinskjuta drendet till dagens
sammantride, samt att redovisa skattemassiga effekter och totalkostnader f6r
arendet.

Under tiden som pandemin (Covid-19) har det funnits undantag gillande
skattereglerna, dessa har upphort.

Foljande regler galler for skattefria gavor:

Julgava

En julgava ar tillaten upp till 500 kr, anstallda formansbeskattas inte, kommunen
far dra moms f6r mat o dryck upp till 300 kr (ddrutéver far inte momsen dras
men det dr inget skattemaissigt fel att ha hogre kostnad, vi drar bara inte av
momsen).

Jubileumsgava

En jubileumsgava dr en gava till dig som anstilld i samband med att f6retaget firar
25-, 50-, 75- eller 100-arsjubileum. Den ar skattefri om virdet inte 6verstiger 1 500
kronor (inklusive moms).

Minnesgava
Om du ir varaktigt anstilld kan du fa en minnesgava i samband med

e att du uppnar en viss alder (jimna fodelsedagar fran 50 dr och uppat)
e att du varit anstilld en lingre tid (minst 20 ar)

e att anstillningen upphor.

Minnesgavan ir skattefri for dig om virdet inte overstiger 15 000 kronor
(inklusive moms). Man kan fa hogst tva skattefria minnesgavor av sin arbetsgivare.

Som varaktigt anstilld riknas om din sammanlagda anstéllningstid 4r minst sex ar.

Jubileumsgéava och minnesgava ir inte aktuellt. Har dven undersékt moéjligheten
till friskvards bidrag men det gar inte da det ar mycket specificerat och faller inte

inom de kriterierna.
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Sommargavor inte ir skattefria utan anstillda ska férmansbeskattas for dem, det
ar endast julgavor som ir det. Virdet dr inget problem med sommargavan, endast
tidpunkten, egentligen inte den heller dd det inte star vilken tidpunkt gavan ska
ges, bara benimningen julgavor.

Sa hir svarar skatteverket pa fragan:

Julen infaller i december, julgivan ska ges i samband med julen, rimligtvis under december.
Ni hade julen 2021 kunnat ge en skattefri julgava, exempelvis da biljett till ett evenemang som
dger rum sommaren 2022.

Oz ni ger en gava nu blir den skattepliktig for de anstillda.”

Slutsats

Sommargavor inte dr skattefria utan anstillda ska férmansbeskattas f6r dem, det
ar endast julgavor som ir det. Virdet dr inget problem med sommargavan, endast
tidpunkten, egentligen inte den heller dd det inte star vilken tidpunkt gavan ska
ges, bara benamningen julgavor.

Sa har svarar skatteverket pa fragan:

“Julen infaller i december, julgavan ska ges i samband med julen, rimligtvis under december.
N7 hade julen 2021 kunnat ge en skattefri julgava, exempelvis da biljett till ett evenemang som
dger rum sommaren 2022.

Omz ni ger en gava nu blir den skattepliktig for de anstillda.”

Om ”sommargavan” ska férmansbeskattas innebir det att den virdet beskattas
som inkomst (olika %o-sats beroende pa inkomst) for den anstéllde och
arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift 39,25 % av virdet.

Exempel:

Sommargava kostnad 500 kr

Arbetsgivaravgift ca: 200 kr

Totalkostnad (2000 gavor) 1,4 mkr

Skatt for arbetstagaren (uppskattningen) 165kr — 300 kr (med undantag)

For att genomfora motsvarande krivs en lingre framforhallning dvs att gavan
delas ut i samband med julen men kan gilla nir som helst under aret. Pa grund av
de skattemassiga konsekvenserna for den anstillde foreslas att inte dela ut
sommargava just nu.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-05-03

Yrkande

Under kommunstyrelsens 6verligening yrkar Sebastian Hérlin (S) att pa grund
av de skattemissiga konsekvenserna limna drendet utan atgird.

Efter avslutad 6verliggning stiller ordférande med kommunstyrelsens
godkinnande proposition pa forvaltningens forslag till beslut mot Sebastian
Horlins (S) dndringssyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.
Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-04-12
Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2022-04-28

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 128 Kostnadsfria broddar till personer 65 ar
eller aldre, boende i Eksjo kommun

Dnr KILK 2021/328

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsld motionen.

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet genom Jirgen Beck, Ami Fagrell och Johan Ragnarsson framfor i
motion 2021-12-14 foljande.

Fallolyckor ér den vanligaste olyckstypen i Sverige och giller halk- och fallolyckor
inom- och utomhus. Halka utomhus ér férknippat med stora sjukvardskostnader
och ett stort personligt lidande, sdrskilt f6r en dldre och skor person. De dldre kan
med anledning av aldrande och sjukdom och medicinering bli mer sarbara vid
fallolyckor.

Att forebygga sidana skador minskar inte bara lidandet f6r de som drabbas, det
undviker ofta en stor kostnad for sjukvarden och f6r kommunen. Att forebygga
halkolyckor innebir ocksa att undvika att belasta varden, nagot som r sirskilt
viktigt under den pagiende pandemin.

Halkskydd och broddar ir ett bra sitt att undvika fall utomhus och ger en 6kad
trygehet for den som, trots halt viglag, vill komma ut pa promenad. Flera
kommuner i1 Sverige erbjuder kostnadsfria broddar till dldre boende 1 kommunen.
Vinsterpartiet i Eksjo kommun menar att det dr en insats som ocksa skulle kunna
erbjudas till Eksj6 kommuns ildre.

For att minska antal halkolyckor yrkar Vinsterpartiet i Eksjé kommun att
kommunen tillhandahéller broddar eller halkskydd till i f6rsta hand personer Gver
65 ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2022-05-03

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-04-13

Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2022-03-
31

Beslut i Kf § 248-2021, Kostnadsfria broddar till personer 65 ar eller dldre,
boende i Eksj6 kommun

Motion fran Jirgen Beck, Ami Fagrell och Johan Ragnarsson, (V), 2021-12-14

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Motionarer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 129 Demenslotsen - medborgarforslag
Dnr KILK 2021/288

Beslut

Kommunstyrelsen férslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avsla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har 2021-12-14, § 230, till kommunstyrelsen remitterat
medborgarforslag fran Tapio Sulasalmi.

Tapio Sulasalmi framfér 1 medborgarforslag 2021-11-08 att kommunen ska
ansluta till demenslotsen.se.

Demenslotsen ér en digital tjdnst som hjilper vard och omsorg att férse anhoriga
med relevant information under ett sjukdomsforlopp. Tjansten ordnar dven
digitala méten f6r anhoriga.

Milsittningen med tjdnsten dr att ge den anhoriga relevant information nir den
behoéver den. Rad och tips ska portioneras ut lings resans gang, beroende pa var den
nirstaende befinner sig i sitt sjukdomsforlopp.

Tjanstens innehall 4r uppdelad i tvd delar, en nationell del som giller f6r hela landet
och en lokal del som dr anpassad utifrin varje kommuns service och tjinster.
Informationsfléde till den anhoriga dr automatiserat. Demenslotsen portionerar
automatiskt ut information relevant f6r den enskilde anvindaren. Kostnaden for
Eksj6 kommun skulle innebdra en engangskostnad pa 39 500 kronor, samt en
manadsavgift pa 7 580 kronor. Uppsigningstiden dr sex manader.

Det grundliggande behovet ur ett anhorigperspektiv att fa relevant information
till ritt tidpunkt dr obestritt. Detta behov forutsitter att olika aktérer 1 kommunen
och samverkande huvudmain har bade god kunskap om anhérigas behov och
demenssjukdomars konsekvenser och detta i kombination med tydliga,
transparenta uppdragsstrukturer och en tillginglighet som utmirker sig genom
laga trosklar.

Verksamheten behdver hitta nya vigar respektive forbattra de samverkansformer
som finns. Detta for att sakerstilla att anhoriga och brukare kommer enkelt
komma 1 kontakt med ritt person inom verksamheten. Kommunen behéver géra
en omvirldsbevakning och behovsinventering for att se vilka behov,
forutsittningar och utmaningar som finns framat. Utifran resultatet kan sedan en
handlingsplan upprittas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-05-03

Beslutsunderlag

Socialberedningens beslut 2022-04-13

Tjansteskrivelse fran Gunilla Bergdalen, utvecklingsledare och Jirg Gisler,
demenssamordnare, 2022-04-01

Beslut Kf 2021-12-14, § 236

Medborgarforslag fran Tapio Sulasalmi, 2021-11-08

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Forslagsstillaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

43



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
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Ks § 130 Andring av uppdragsbeskrivning for
kommundirektoren - medborgarforslag -
fordelning

Dnr KILK 2022/95

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera redovisat forslag till ledningsutskottet med édterredovisning till
kommunstyrelsen den 2022-10-04.

Arendebeskrivning

Per Thse framf6r i medborgarférslag 2022-04-01 foljande.

Vid ett flertal tillfillen har det visat sig att samarbetet mellan politiker och
tjanstepersoner skulle kunna vara betydligt bittre. Det dr mycket diskuterande om
vad och hur-frigorna, vilket naturligtvis forsamrar saval arbetsmiljon som
effektiviteten i det arbete som ska genomféras.

En bidragande orsak till att ingen forbattring sker kan vara innehallet 1
uppdragsbeskrivningen for kommundirektoren. Dir kan man bland annat ldsa att
"kommundirektéren ska verka for en tydlighet i roll- och uppgiftsférdelning
mellan fortroendevalda och tjanstepersoner."

Ett sadant uppdrag bidrar forstas till att ingen utveckling till det bittre sker.

Andra kommuner beskriver uppdraget for kommundirektoren pa ett betydligt
bittre sitt, till exempel:

"Kommundirektoren ska verka for att samspelet mellan forvaltning och
fortroendevalda ska vara vil fungerande, detta for att sakerstilla att bland annat de
politiska besluten fir genomslag"

Per Thse foreslar att kommunfullmaktige, efter sedvanlig beredning, beslutar att
indra uppdragsbeskrivningen f6r kommundirekt6ren enligt ovan for att frimja
arbetsklimatet mellan fortroendevalda och tjinstepersoner, och pa s sitt fa en
mer effektivt arbetade kommunal verksamhet.

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktiges beslut 2022-04-21
Medborgarforslag fran Per Thse, 2022-04-01

Utdrag:
Ledningsutskottet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 131 Arkitektur- och byggnadsvardspris 2022
Dnr KLLK 2022/107

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar enhalligt

att tilldela Foreningen Kristallen 1 Bruzaholm arets arkitekt- och
byggnadsvardstagare 2022.

Arendebeskrivning

Arets pris tilldelas Féreningen Kristallen i Bruzaholm med foljande motivering

” Som genom aren arbetat ideellt med att sakta och med hég kompetens aterstilla
byggnaden till sin forna glans. Inga genvigar har tagits utan dess form har in i
minsta detalj restaurerats med varsam hand. Byggnaden kan nu utnyttjas av en
bred allminhet, dd den kan anvindas for olika kulturevenemang och
sammankomster. Den ger samhillets invanare ytterligare en byggnad att vara
stolta 6ver. Kristallen har ett hogt samhallshistoriskt, arkitekturhistorisk och
byggnadstekniskhistoriskt varde”.

Arkitektur- och byggnadsvardspriset r inrittat for att uppmirksamma god
arkitektur och byggnadsvard. Denna utmarkelse kan tilldelas for ny- eller
ombyggnad, inredning, mark- och landskapsgestaltning, restaurering,
stadsbyggnad, fysisk planering eller andra fortjanstfulla insatser som gjorts inom
de olika arkitektoniska omradena.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 132 Miljovardspris 2022
Dnr KLLK 2022/108

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar enhalligt
att tilldela Cykelsmedjan Eksj6 kommun miljévardspris 2022.

Arendebeskrivning
Arets pris tilldelas Cykelsmedjan med féljande motivering

”Klimatkrisen dr ett faktum och att minska var klimatpaverkan ér en av de
viktigaste sakerna vi kan gora f6r miljon. I Eksj6 kommun behéver vi bland annat
forindra véra transporter och var konsumtion.

Arets pristagare Cykelsmedijan frimjar genom sin verksamhet ett hallbart
transportsitt och en héllbar konsumtion.

Cykelsmedjan har bidragit till att fler upptacker cykeln som ett utmirkt firdmedel.
Genom att ersitta bilresor med cykelresor kan vi minska utslipp och
fororeningar. Det skapar ocksa mindre behov av parkeringsplatser i stadsmiljon
och dirmed moijligheter till mer gréna miljéer och/eller fortitning som i sig
minskar behovet av transporter.

Cykelsmedjan dr ocksa féredomliga till att reparera och dteranvanda i stéllet for att
silja nytt. Kunder som trott att de beh6vt képa nytt har istallet uppmanats att
reparera det dom har. For att minska var klimatpaverkan behover vi minska
konsumtion av jungfruliga ravaror och istillet skapa cirkulira affirsmodeller. Att
silja begagnade produkter och/eller produkter med lang livslingd och som kan
repareras och ateranviandas bidrar till mojligheten att konsumera hallbart”.

“Miljévardspriset ar inrittat for att uppmarksamma person, forening eller
organisation inom Eksjé kommun som utfért en betydande och aktiv insats f6r
miljon inom Eksj6é kommun. Med milj6 avses bade den inre som den yttre
miljon.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

46



EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
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Ks § 133 Kulturpris 2022
Dnr KLLK 2022/110

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar enhalligt
att tilldela Bruzaholm Bruksmuseum Eksj6 kommuns kulturpris 2022

Arendebeskrivning

Avrets pris tilldelas Bruzaholm bruksmuseum med foljande motivering

72022 ars kulturpris tilldelas Bruzaholm Bruksmuseum som med sitt mingariga
och ihirdiga arbete skapat en motesplats i Bruzaholm som har samverkat aret om.

Bruzaholm Bruksmuseum bidrar till historiemedvetande hos barn, unga och
vuxna. Vilkomnar gruppresor och arrangerar ”En dag pa bruket” for alla elever i
arskurs 5 1 kommunen varje r. Allt med ideella krafter.

Ett vil fungerande samarbete mellan férening, niringsliv och kommunen”.

Kulturpriset dr inrattat f6r uppmuntran av fortjanstfulla kulturella insatser av stor
betydelse i Eksjé kommun. Priset om 10 000 kronor delas érligen ut till f6rtjanta
enskilda eller sammanslutningar, i samband med nationaldagsfirandet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 134 Omvariden information

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommundirektor informerar om att det just nu ar ca 150 flyktingar som bor pa
Kullagarden i Mariannelund.

De flyktingar som anvisas av Migrationsverket till aktuellt boende ir registrerade
av Migrationsverket och ér primart Migrationsverkets ansvar.

Kommunens uppgift i ssmmanhanget ér att stotta upp med skola, omsorg mm
enligt forutsittningarna for massflyktsdirektivet. Massflyktsdirektivet innebir att
personer fran Ukraina ska erbjudas tidsbegrinsat uppehalls- och arbetstillstind
inom EU.

Exempel pa vad som giller enligt massflyktsdirektivet ar att barn som beviljats
uppehallstillstind med tillfalligt skydd har ritt till skolgang pa samma sitt som
asyls6kande barn och ungdomar, men vuxna har inte ritt till kommunal
vuxenutbildning 1 svenska for invandrare (sf1).

Cirka 60 utav de vuxna flyktingarna pa Kullagarden ldser svenska fran dag 1 pa
Mariannelunds Folkhégskola.

Staben foljer kontinuerligt omvirldsliget och kommer att anpassa verksamheten 1
enlighet med vilka behov som identifieras och vilket behov av samordning av
kommunens verksamheter som behovs. Staben traffas varannan vecka.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-05-03

Ks § 135 Anmalningsarenden

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att redovisade drenden anmals.

Arendebeskrivning

Gymnasieskolans samverkansgrupp 2022-03-31

BUS Samverkansprotokoll férskola 2022-03-31

SBS samverkansprototokoll 2022-02-24

SOC Samverkansprotokoll 2022-03-01

BUS samverkansprotokoll sektorsovergripande 2022-04-07
BUS samverkansgrupp protokoll - grundskola 2022-03-24
BUS samverkansgrupp protokoll - grundskola 2022-04-06
Eksj6 kommuns svar gillande uppféljning av beslut rorande satsningar inom
aldreomradet

Loénejustering 29 april 2022

Beslut om fasta valkretsmandat

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-05-03

Ks § 136 Utskottsprotokoll samt beslut fattade
med stod av delegation

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att protokoll frin ledningsutskottets sammantride 2022-04-05 samt beslut fattade
med stod av delegation anmiils.

Arendebeskrivning

Under sammantradet redovisas 6 delegationsbeslut gjorda ut HR-chef och
upphandlingssamordnare.

Beslutsunderlag

Ledningsutskottets beslut 2022-04-05
Underlag frain kommunledningskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ks § 137 Namnd- och beredningsprotokoll

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att nimnd- och beredningsprotokoll anmals.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimndens protokoll 2022-04-13
Barn- och utbildningsberedningens protokoll 2022-04-13
Socialberedningens protokoll 2022-04-13

Socialnimndens protokoll 2022-04-13
Sambhillsbyggnadsnimndens protokoll 2022-04-13
Sambhallsbyggnadsberedningens protokoll 2022-04-13
Tillvixt- och utvecklingsberedningens protokoll 2022-04-13
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Ks § 138 Eksjo kommuns bolagsprotokoll

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att protokollen anmils.

Arendebeskrivning
Redovisas protokoll fran de heldgda bolagen;

Eksj6 Energi AB 2022-02-10

Eksjo Elndt AB 2022-02-10

Eksjo Energi Elit AB 2022-02-10
Eksjobostider AB 2022-02-07, 2022-03-03
Eksj6 Kommunfastigheter AB 2022-03-03
AB Eksj6 Industribyggnader 2022-02-08
Skruven Fastighetsbolag AB 2022-02-08
MA Industrifastigheter AB 2022-02-08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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