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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

] 2025-09-24
Socialutskottet

SocU § 110 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialutskottet beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
En 6vrig fraga anmals.
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 111 Delarsrapport, uppfoljning
verksamhetsplan
Dnr Socn 2025/28

Beslut

Socialutskottet beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
helarsbudget med 4,9 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en avvikelse mot
budget med 0,8 procent

varav prognostiserad negativ avvikelse for externa placeringar ir 6,5 mnkr,
varav prognostiserad negativ avvikelse for f6rsorjningsstod ar 3,4 mnkr, samt

att godkanna limnad rapport, inkluderat uppfoljning och analys av
verksamhetsplan.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftutfall efter augusti manad var 388,1 mnkr, vilket motsvarar
06,2 procent av helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften ar 591,1mnkr
vilket motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 4,9 mnkr. Den procentuella
avvikelsen mot budget i prognosen ar 0,8 procent.

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ér:

° Aldreomsorg sarskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
2,6 mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en negativ avvikelse med
1,2 mnkr, motsvarande 1,2 procent av budget.

e Hilso- och sjukvard prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,9 mnkr,
motsvarande 2,2 procent av budget.

e 5t6d och service till personer med funktionshinder prognostiseras till en
positiv avvikelse med 3,0 mnkr, motsvarande 2,1 procent av budget.

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 12,1 mnkr,
motsvarande 8,4 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Gvrigt prognostiseras till en positiv avvikelse
med 1,9 mnkr, motsvarande 9,3 procent av budget.

Sociala sektorns investeringsutfall efter augusti manad var 1,9 miljoner kronor. Av
den totala budgeten for investeringar 2025 pa 5,7 miljoner kronor beriknas 5,7
miljoner kronor férbrukas, vilket innebar férbrukning i balans med budget.
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

Uppfdljning och analys av verksamhetsplanen

Under f6rsta halvaret 2025 har fokus for arbetet varit en budget i balans.
Arbetet med implementeringen av nya socialtjinstlagen pagar. Yrkesresan
fortsitter och de arbetsgrupper som hittills deltagit dr positiva till
utbildningen.

For att mota valfardsutmaningen har Eksjo kommun identifierat tre viktiga
utvecklingsomraden:
e Att vara en innovativ kommun och skapa nya arbetssitt.

e Sluta géra onddiga arbetsmoment som inte krivs pa grund av lagstiftning
eller uppdraget och som inte ger mervirde f6r kommunens malgrupper.

e  Kompetensforsorjning.

Kompetensutbildningsplaner ir framtagna och anvinds inom sektorns
funktioner. Vird och omsorg har fortsatt arbetet under aret med en forbittrad
anvindning av kompetens och som fortgar 2025 med konkreta atgirder sisom
pilotprojektet for differentiering av arbetsuppgifter inom sirskilt boende och
hemtjinst, implementering av rollen omsorgscoach samt rekrytering av
specialistunderskoterska inom demens.

I centrala samverkansgruppen har arbetsgivaren tillsammans med fackliga
organisationer arbetat fram tre fokusomraden for ett langsiktigt hallbart arbetsliv;
forindrat arbetssitt for att sinka sjukfranvaron, jobba med kompetensutveckling
och utbildningsfilmer kring befintliga system som anvinds 1 verksamheten samt
sikerstilla kvaliteten pd 6vergripande introduktion 1 Eksjé kommun.

Eksj6 kommunkoncern har genomfért en utbildningssatsning for att bli en
innovativ kommun och ha bittre férutsittningar for att méta vilfirdsutmaningen.
Teknik kan vara en del av innovativa 16sningar. Digitalt forst anvinds inom
sektorn. En behovsmall 4r under framtagning for att kunna identifiera behov mer
strukturerat utifran bade brukar och verksamhetsperspektiv.
Likemedelsautomater ir infort.,

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, Catharina Tingvall,
socialchef och Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef sociala sektorn,
2025-09-16

Uppfoljning och analys av verksamhetsplan 2025 - sociala sektorn

Utdrag:

Socialchef

Kivalitet och utvecklingschef
Sektorsekonom
Funktionschef IFO
Funktionschef FO
Funktionschef VoO
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 112 Ej verkstallda beslut 2025
Dnr Socn 2025/55

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjinstlagen (SoL) 34 kap. 1 § skyldighet att
rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO) gynnande beslut enligt 11
kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoLL som inte verkstillts inom tre manader fran
beslutsdatum. Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte
verkstillts pa nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa individniva en
gang per kvartal. Enligt SoL. 34 kap. 2 § ska socialnimnden anmiila till IVO nir
nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som enligt 1 § har rapporterats som e¢j
verkstallt. Datum for verkstalligheten ska da anges. Enligt 34 kap. 3 § SoL ska
denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd till kommunfullmiktige i
form av hur ménga, typ av bistind samt hur ling tid som forflutit frain dagen for
respektive beslut, en gang per kvartal.

Socialnimnden har genom lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade,
(LSS) 28 £ § skyldighet att rapportera till IVO gynnande beslut enligt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen giller dven
avbrott 1 verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre manader.
Denna rapportering sker pa individniva en gang per kvartal. Enligt 28 ¢ § LSS ska
socialnamnden anmila till IVO nir nimnden har verkstallt ett gynnande beslut
som enligt 28 f § har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstilligheten ska
da anges. Enligt 28 h § LSS ska denna statistikrapportering limnas fran
socialnimnd till kommunfullmaiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur
ling tid som forflutit frain dagen for respektive beslut, en gang per kvartal.

Totalt antal aterrapporterade beslut: 1
Totalt antal nyanmalda beslut: 5

AO Antal iterrapportering: 1
Antal nyrapportering: 1
IFO Antal dterrapportering: 0
Antal nyrapportering: 2
SoLL FUNK Antal terrapportering: 0
Antal nyrapportering: 2
(] LSS FUNK Antal: aterrapportering: 0

Antal nyrapportering: 0
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-09-24

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2025-08-20.

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchef

Socialt ansvarig socionom
Funktionschef IFO, FO
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 113 Individ och familjeomsorgens
utredningsuppdrag
Dnr Socn 2025/95

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att godkianna rapporten.

Arendebeskrivning

Antalet nybesok har under forsta halvaret 2025 minskat med cirka 11 procent
jamfort med samma period 2024. Arbetsmarknadsliget i regionen och kommunen
har under perioden varit gott och statistik fran arbetsférmedlingen (AF) visar
samma utveckling, att fler gar ut 1 arbete under forsta halvan av 2025 jamfért med
samma period forra aret.

Antal nybesok som far avslag under perioden ir fortsatt hog. Fraimsta orsaken till
avslagen ir att individerna inte uttomt sina egna moijligheter till f6rsorjning.

Andelen inflyttade under forsta halvaret har 6kat nagot. De inflyttade som uppbir
ckonomiskt bistind redan vid inflyttningen kommer bade fran grannkommuner
pa hoglandet och lingre ifran geografiskt. Av alla nybesok som handlagts forsta
halvaret 2025 sa kvarstar 44 procent av alla drenden efter 2-3 manader. Gruppen
tillfalliga sokande har 6kat nagot jamfort med foregiende ars mitning. Har
aterfinns bland annat ansékan om ekonomiskt bistand till begravning.

Arbetslosa som har en planering mot AF édr den grupp som fortsatt star for den
storsta andelen av s6kande. Jamfért med samma period féregaende ar sa redovisas
en stor minskning av den andel s6kande som ér inom rehabiliteringssparet och
som ansOker om ekonomiskt bistind for forsta gaingen. De drenden som vi
tidigare ar kategoriserats inom detta spar dterfinns nu inom gruppen
arbetssokande da de ir inskrivna inom AF. Dessa drenden kriver stor samverkan
mellan flera aktorer for att na framgang och egen hallbar f6rsérjning samt en bred
kompetens hos handliggarna.

Andelen avslutade drenden som gar mot héllbar f6rsorjning (till detta raknas
kategorierna arbete, studier och annan ersittning) star fortsatt for en stor del av
avslutade drenden, 48 procent, under forsta halvaret 2025. Aven andelen avslutade
irenden under 6vriga kan vi aterfinna ytterligare hushall av de som kommer inom
en hallbar f6rsorjning. Andelen drenden som gar ut i sjalvforsorjning ar fortsatt
hégre dn antal nybesok som far bifall pa forsta manadens ansékan.

Arbetsmarknadsenheten (AME)
Under perioden 1 januari 2025 till 30 juni 2025 har AME haft 125 pagiende
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

arenden. Det finns k6 framfor allt riktat till arbetsférmagebedémningar och
arbetstrining.

Under varen har AME haft en anstringd arbetssituation pa grund av att rollen
som samverkanskoordinator pa 50 procent som ir finansierad av Hoglandets
samordningsforbund flyttades till AMEs verksamhet frain och med mitten pa
februari. Detta innebar att arbetsterapeuttiden minskades med 50 procent, vilket
gjort att firre arbetstriningar och arbetsférmage-bedémningar har kunnat vara
igang under varen.

Behovet av utredning och bedémning av arbetsférmaga ir fortsatt omfattande.
Det vi kan se glidjande pa ir att flera som fatt dessa underlag gjorda har, ihop
med lakarutlatande utfirdat av hilso- och sjukvarden, fatt igenom sin
sjukersittning och darav uteblir behovet av forsorjningsstod framgent.

Under perioden 1 januari 2025 — 30 juni 2025 har sammanlagt 16 personer
avslutat sin BEA insats hos oss. Manga av dem star fortfarande langt ifrin den
Oppna arbetsmarknaden vid avslut. I detta ssmmanhang ar det viktigt att lyfta
sprakfragan da manga i malgruppen idr spraksvaga. Individen behéver forstd vilka
krav som stills pa en arbetsplats och kunna agera i enlighet med dessa. For att
detta ska fungera i praktiken kravs att individen har en sprakniva som mojliggor
forstaelse av instruktioner samt férmaga att uttrycka sig sa att kommunikation pa
arbetsplatsen fungerar. For att sikerstilla individens méjlighet till progression och
en god arbetsmilj6 inom AMEs verksamheter finns ett behov av att infora ett
sprakkrav infor l6nestodsanstillning.

Det blir alltmer tydligt att det finns ett behov av fler och andra kompetenshéjande
insatser infor en anstillning med 16nestéd. En forhoppning dr att den kommande
aktivitetskravsreformen skulle kunna bidra till att Sppna upp f6r fler férberedande
insatser. Desto mer redo individen dr inf6r en anstillning med 16nestéd desto
bittre forutsittningar har individen for att nirma sig den 6ppna arbetsmarknaden
eller studier under insatsen och bli sjilvforsérjande.

I'juni 2024 var arbetslosheten 1 Eksjoé pa 6,4 procent och under motsvarande
manad 2025 lig Eksj6 pa 6,1 procent (motsvarade 503 individer som soker fast
anstillning). Antalet langtidsarbetslosa ligger nu pa 240 individer vilket kan
jamforas med 225 individer 2024. Sammantaget finns en minskning 1
arbetslosheten men ett 6kat utanférskap till £6ljd av en 6kad lingtidsarbetsloshet.

Delaktighet

Arbetsmarknadsenheten genomfor en brukarundersékning 16pande under éret i
form av en delaktighetsenkit som riktat sig till personer som avslutar insatser via
AME. Under 1 januari-30 juni avslutades 28 personer men av dessa har endast
atta valt att svara pa enkiten. Resultaten redovisas pa en fem-gradig skala dér 5,0
ar helt n6jd. Resultaten forsta halvaret 2025 dr ungefir desamma som tidigare ar
med resultat i spannet 4,63—4,88.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef AME och Anna Estvik,
enhetschef ekonomiskt bistand, 2025-09-15
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Socialutskottet 2025-09-24
Utdrag:
Socialchef
Funktionschef IFO

Verksamhetsutvecklare IFO
Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten IFO
Enhetschef, ekonomiskt bistind IFO
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 114 Handlingsplan barn och unga 2025
Dnr Socn 2025/26

Beslut

Socialutskottet beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Den sammantagna arbetsbelastningen inom barn och unga ir fortsatt anstringd.
En risk med nuvarande situation ir att fler socialsekreterare, pa grund av
arbetsmiljo, viljer att avsluta sina tjanster vilket stirker pagiende negativa spiral.
Vidare riskerar Eksjos barn och unga att inte fa de insatser och sina lagstadgade
rittigheter uppfyllda. Sedan november 2024 har tre socialsekreterare sagt upp sina
tjdnster. Bristande introduktion, ensamarbete, en f6r hog arbetsbelastning samt
avsaknad av forindringar som medfor forbittringar anges som anledning. Tre
konsulter har valt att inte forlinga sina uppdrag utifran hur sommarens
arbetsborda sett ut och da de anser att de inte kan tillgodose kvalitét i arbetet. Det
vanligtvis hoga infléde av drenden har for tillfillet gatt ner nagot och de
forstarkningar som gjorts med extra konsulter har lett i en positiv riktning.
Belastningen 6ver tid har medfort att processer avstannat och personalen har fatt
jobba med det mest akuta.

Familjehemssekreterarna har fortsatt en extremt anstringd arbetssituation. IFO:s
oppenvard har en hog arbetsbelastning vilket resulterat i att beviljade insatser inte
kunnat startats upp.

Mottagningsenheten kommer upplésas 1 oktober och inte fungera som ”En vig
in” f6r vuxenenheten och barn och unga. Mottagningsgrupp avseende barn och
unga kommer fortsatt vara en grupp inom enheten barn och unga, tillsammans
med utredningsgrupp och placeringsgrupp.

Planerade ytterligare atgéarder

e En genomlysning av enheten Barn och unga ska goras av
verksamhetsutvecklare och administrativ chef kommunledningskontoret
(KLK), hog delaktighet frain medarbetarna via individuella intervjuer.

e Annonsering for tva kontrakterade jourhem pagar.

e Oversyn av métesstruktur och hur samverkan med, frimst 6ppenvérden,
kan utvecklas. En dtgird som under en period kan upplevas/te sig
belastande, utifrin nytt arbetssitt, men langsiktigt beddms kunna ge effekt
for processflode.

e Arbete inom enheten med hur den nya socialtjinstlagens ambitioner ska
omvandlas i praktiken inom enheten.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

e TFramtagning av dataurval att f6lja for att kunna se trender i drenden Gver
tid.

e Tortsatt arbete f6r en héllbar introduktion av nyanstallda samt ett uttalat
mentorskap.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Emelie Palmér, enhetschef enheten barn och unga, samt Cecilia
Clausson, funktionschef, sociala sektorn, 2025-09-15.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO
Enhetschef barn och unga
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 115 Feriepraktik 2025 - redovisning
Dnr Socn 2025/96

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Under perioden vecka 26 till och med vecka 37 har samtliga feriepraktiserande
ungdomar i Eksj6 kommun erbjudits att besvara en enkit i syfte att fa information
om deras upplevelse att vara feriepraktikant under sommaren 2025.

Enkitundersokningen genomfors for sjitte aret i rad och resultatet fran 2025 ars
mitning jamfors med enkitsvar fran foregaende ars mitningar i syfte att se
trender, se mojliga effekter av vidtagna utvecklings- och forbattringsatgirder samt
for att kunna utréna eventuella atgirder som behovs framat for att f6rbittra
upplevelsen av feriepraktiken i Eksjé kommun.

Totalt besvarades enkiten av 127 respondenter av totalt 176 feriepraktikanter. Nir
det giller antalet feriepraktiserande ungdomar har det skett en fortsatt 6kning
under 2025. Majoriteten av feriepraktikanterna som har besvarat enkiten har
verkat inom forskola/fritidshem (37,8 procent) efterfoljt av dldreomsorg (15
procent) samt café och vaktmasteri (7,9 procent vardera).

Av totalt 181 tillgingliga platser inom samtliga arbetsplatsomraden tillsattes 176 av
platserna. Samtliga 181 platser har erbjudits ungdomar. Med anledning av att
ungdomar tackade nej till erbjuden plats kvarstod 5 platser.

91,3 procent av respondenterna uppger att helhetsintrycket av arbetsplatsen ar
overvigande positivt vid 2025 drs mitning. Resultatet indikerar att Eksjo
kommuns feriepraktiserande ungdomar generellt sett har en positiv upplevelse av
feriepraktiken 1 sin helhet. Detta ir ett resultat av det goda arbete som bade
arbetsmarknadsenheten och Eksj6 kommuns arbetsplatser har utfért i samband
med att de tagit emot feriepraktiserande ungdomar under ar 2025.

Vid arets matning kan utldsas att dryga halften (52,8 procent) av respondenterna
kan tinka sig att arbeta med ett likande arbete 1 framtiden. Feriepraktiken ger
ungdomarna erfarenheter av arbetslivet som de har med sig nir de gér sina
framtida utbildnings- och yrkesval.

Utifran arets resultat kan konstateras vikten av att aven kommande ar arbeta for
ett forberett mottagande av feriepraktikanter f6r att ungdomarna ska kinna sig
vilkomna. En god planering som tydliggor vilka arbetsuppgifter som ska goras

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 14 av 23



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

och vilka forvintningar som finns pa arbetsplatsen ar avgérande for att ungdomar
ska ha en positiv upplevelse av feriepraktiken.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef Arbetsmarknadsenheten
Individ- och familjeomsorgen och Johanna Karlsson verksamhetsutvecklare
Individ- och familjeomsorgen/Funktionshinderomsorgen 2025-09-10.
Resultat enkatundersokning feriepraktik 2025.

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef IFO

Enhetschef Arbetsmarknadsenheten IFO
Verksamhetsutvecklare IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 15 av 23



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 116 Semesterenkat 2025 - redovisning
Dnr Socn 2025/92

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Under perioden 1 juni till 9 september 2025 har samtliga semestervikarier inom
sociala sektorn erbjudits att besvara en enkit om deras upplevelse av att vara
vikarie inom sociala sektorn 1 Eksj6 kommun under sommaren 2025.

Totalt besvarades enkiten av 123 respondenter. Av dessa var 27 av
respondenterna semestervikarier inom funktionshinderomsorgen, 15 inom
individ- och familjeomsorgen och 81 inom vérd och omsorg. Ar 2025 har
uppskattningsvis 363 semestervikarier verkat inom sociala sektorns verksamheter
under sommaren, vilket motsvarar en svarsfrekvens om 33,9 procent i genomférd
enkitundersokning.

Drygt 90 procent av de svarande anser att deras helhetsintryck av arbetsplatsen dr
positiv. Fritextsvaren visar att manga semestervikarier upplever ett gott
bemotande och starkt kollegialt stod. Flera lyfter fram att de snabbt kint sig
vilkomna och inkluderade i arbetsgruppen, samt att samarbetet i teamet fungerat
bra. En god arbetsmilj6 och hjilpsamma kollegor framhalls som sarskilt viktiga i
ett psykiskt pafrestande arbete. Samtidigt uttrycks oro kring hog arbetsbelastning,
sarskilt i vissa arbetsgrupper, dir det upplevs som orimligt att ordinarie personal
ofta arbetar mer 4n heltid.

Att efterfraga semestervikariernas upplevelser och ge dem moijlighet att uttrycka
sina asikter dr en viktig del i sociala sektorns utvecklingsarbete. Genom att lyssna
pa deras erfarenheter skapas forutsittningar for att identifiera indikatorer kring
bade styrkor och férbittringsomraden i verksamheten — inte minst ndr det galler
introduktion, bemétande och stéd.

Semestervikarierna dr en viktig resurs, inte bara under sommarperioden utan dven
som potentiella framtida medarbetare. Dirfor behéver vi vara mana om att skapa
en positiv och professionell férsta kontakt med arbetsgivaren. En vilfungerande
introduktion och ett gott mottagande bidrar till att stirka sektorns attraktionskraft
och 6kar chansen att vikarier viljer att atervinda eller soka sig till verksamheten
langsiktigt.

Att kontinuerligt f6lja upp och ta tillvara semestervikariernas perspektiv ar dirmed
inte bara ett verktyg for kvalitetsutveckling — det 4r ocksa en investering 1 framtida
kompetensforsérjning.
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Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-09-24

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare
funktionshinderomsorgen/individ- och familjeomsorgen och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare vard och omsorg 2025-09-10.

Resultat enkitundersékning semestervikarier inom sociala sektorn 2025.

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef FO
Funktionschef IFO
Funktionschef VoO
Verksamhetsutvecklare FO/IFO
Vetrksamhetsutvecklare VoO
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 117 Korttidsverksamheten- utredning
Dnr Socn 2025/89

Beslut

Socialutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

En utredning har genomférts under hésten 2024, och varen 2025 av Eksjo
kommuns korttidsverksamhet 1 syfte att tydliggbra uppdraget och stirka
verksamhetens roll i omstillningen mot en mer férebyggande och rehabiliterande
vard- och omsorg. Analysen visar att korttiden i dag priglas av hog
beldggningsgrad, lainga vistelsetider och en heterogen malgrupp, vilket paverkar
flexibiliteten och riskerar att forsvaga det rehabiliterande arbetet. Utredningen
pekar pa behovet av tydligare strukturer och arbetssitt, utvecklad samverkan med
hemtjinst och hemsjukvard samt en férstirkt kompetensférsorjning for att
korttiden ska kunna bidra till 6kad sjilvstindighet hos brukarna och minska
behovet av langvariga insatser.

Utredningen foreslar dirfor ett antal dtgirder som ror bland annat fortydligade
riktlinjer, utvecklade arbetssitt for trygg hemgang, stirkta rutiner for samverkan
samt satsningar pa kompetensutveckling och rehabilitering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef, Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare vard och omsorg samt Maria Lindholm, enhetschef, sociala
sektorn, 2025-09-12

Utredning och atgardsforslag for att utveckla korttidsboende 1 Eksjé kommun

Utdrag:

Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vard och omsorg
Enhetschef korttidsverksamheten
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Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-09-24

SocU § 118 Sammantradesplan 2026 - information
Dnr Socn 2025/97

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att faststilla sammantridestider for socialndmnden och socialutskottet enligt
foreslagen plan.

Arendebeskrivning

Information limnas om sammantridesplan f6r Eksj6 kommuns nimnder och
styrelser for 2026.

Beslutsunderlag
Sammantridesplan 2026

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 119 Resultatdialog 2025
Dnr Socn 2025/46

Beslut

Socialutskottet beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimndens presidium och socialchef ér inbjudna till hostens resultatdialog.
Syftet med resultatdialogen idr att fa maoijlighet till en férdjupad dialog om béade
aktuella och strategiska fragor samt en uppfoljning av verksamhetens
grunduppdrag och effektmalen 1 kommunprogrammet.

Som férberedelse infor resultatdialogen ska drendet diskuteras pa socialnimndens
sammantride 1 oktober. De inspel som nimnden gor tar presidiet med till
resultatdialogen.

Socialnimndens ordférande kommer inleda med en information om vad som ar
pa gang i verksamheten. En dialog kommer ske kring vilka som dr de mest
prioriterade fragorna f6r nimnden och verksamheten som finns behov av att lyfta.
Barn- och ungdomsvarden samt arbetsmarknadsatgirder ir tva nimndspecifika
punkter pa dagordningen.

Beslutsunderlag
Inbjudan till hostens resultatdialog.

Utdrag:
Socialchef
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Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-09-24

SocU § 120 Socialchefen informerar

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas om féljande:

e Riktlinjer dldreomsorg behover revideras
e  Omvirldsspaning hur samverkan med regionen kan ske
e Arbete kring budgeten, hur den ska verkstillas ut i verksamheten
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Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-09-24

SocU § 121 Anmalningsarenden

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att foljande drenden anmials.

Arendebeskrivning
Uppféljning och analys av verksamhetsplan, vard och omsorg 2025

Uppfdljning och analys av verksamhetsplan, Funktion IFO

Uppfdljning och analys av verksamhetsplan, Funktionshinderomsorgen
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Socialutskottet
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Sammantridesdatum

2025-09-24

SocU § 122 Ovriga fragor

Beslut

Socialutskottet beslutar
att foljande fraga stills.

Arendebeskrivning

Rozita Hedqvist har en friga kring hur schemat liggs. Ar arbetsgivaren lyhord
med att akta makar kan dndra helger fOr att arbeta samma helg? Det har varit en
insindare i tidningen kring schemalidggning.

I den man det gar ar arbetsgivaren lyhord gentemot medarbetare.
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