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EKSJO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Socialutskottet 2025-10-22
Upprop
Val av justerare
§ 123 Godkinnande av foéredragningslista
§ 124 Antalet anstillda och sjukfranvaro 2025 - tertial 1, information 2025/54
§ 125 Medarbetarundersékning 2025 - information 2025/113
§ 126 Internkontrollplan 2025 Digitalt f6rst - rapport 2025/31
§ 127 Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? - rapport 2025/102
§ 128 Beslut om avvikelse fran kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024 /44
och bilaga | 2024
§ 129 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga ] 2024
§ 130 Beslut om avvikelse fran kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024 /44
och bilaga | 2024
§ 131 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga ] 2024
§ 132 Beslut om avvikelse fran kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024 /44
och bilaga | 2024
§ 133 Beslut om avvikelse frin kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024/44
och bilaga ] 2024
§ 134 Beslut om avvikelse fran kravet om elva timmars dygnsvila AB § 13 2024 /44
och bilaga | 2024
§ 135 Servicedeklaration - information 2025/74
§ 136 Funktionshinderomsorgen byter namn 2025/103
§ 137 Budgetuppfoljning 2025 2025/28
§ 138 Individutskott 2025/93
§ 139 Socialchefen informerar
§ 140 Anmilningsirenden
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

] 2025-10-22
Socialutskottet

SocU § 123 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialutskottet beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 124 Antalet anstallda och sjukfranvaro
2025 - tertial 1, information

Dnr Socn 2025/54

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ginger/ér i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dir 4ven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jaimforelse 24 manader tillbaka i tiden och
redovisas/manad fOr att det ska vara mojligt att analysera trender 6ver dret.

Nigra av de parametrar som finns med 1 statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsavlonade) vilket i augusti manad 2025 for sociala sektorn var 883
medarbetare jimfort med augusti 2024 da det var 882 medarbetare. Antalet
arsarbetare i augusti 2025 var 818, samma antal som augusti 2024.

Vid en jaimforelse mellan augusti 2024 och augusti 2025 har antalet timavlonade i
sociala sektorn minskat med 19 medarbetare, frin 557 till 538. Antal timavlonade
arsarbetare har 6kat med tva arsarbetare, fran 189 i augusti 2024 till 191 i augusti
2025.

Den totala sjukfranvaron var i augusti manad 2024 f6r sociala sektorn 7,0 procent
medan den i augusti 2025 var 5,7 procent. Detta kan jamféras med den totala
sjukfranvaron i férvaltningen dir sjukfranvaron i augusti 2024 var 6,0 procent och
1 augusti 2025, 4,9 procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2025-09-16.

Utdrag:

HR-konsult
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 125 Medarbetarundersokning 2025 -
information

Dnr Socn 2025/113

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

I september genomférdes medarbetarundersékning i kommunen.
Undersokningen ir ett viktigt verktyg for att f6lja upp hur arbetsklimatet ar i
organisationen och pa varje arbetsplats. Den ger ocksa ett underlag att arbeta med
fragor kring arbetsmiljon. Svarsfrekvensen pa forvaltningen har 6kat med 6,5
procentenheter fran 73,8 procent (2023) till 80,3 procent (2025). Pa sociala
sektorn 6kade svarsfrekvensen fran 67,2 procent (2023) till 72,8 procent (2025).

Medarbetarengagemanget visas i Hallbart medarbetarengagemang virde 0—100
(HME) och ar nio fragor som ir férdelade pa tre omraden, motivation, ledarskap
och styrning. Resultatet f6r sociala sektorn visar pa ett 6kat HME-virde fran 80,0
(2023) till 82,5 (2025). HME-virdet for hela férvaltningen ligger kvar pa samma
niva for 2025 som 2023, 82,5.

For de olika HME-omradena ir det totala virdet f6r motivation, 80,0, och
styrning 82,5, pa samma niva som vid medarbetarundersékningen 2023 f6r sociala
sektorn. Virdet for ledarskap har 6kat fran 80,0 (2023) till 85,0 (2025).

Cheferna kommer att aterkoppla resultatet till sina medarbetare. Om HME-
medelvirdet f6r omradena motivation, ledarskap eller styrning ar 77,5 eller ligre
kommer medarbetare och chef tillsammans ta fram en handlingsplan for att
forbattra medarbetarengagemanget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2025-10-13
Medarbetarundersékning sociala sektorn 2025

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Kivalitet och utvecklingschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 126 Internkontroliplan 2025 Digitalt forst -
rapport
Dnr Socn 2025/31

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Planen for 2025 ars internkontroll for sociala sektorn behandlades av
socialnimnden pa sammantridet 1 maj (SocN §52, 2025-05-006).

Internkontrollen berdr tre omraden; kontroll av effektivitet och dandamalsenlighet
1 verksamheten, kontroll av finansiell rapportering samt kontroll av f6ljsamhet
mot lagar och férordningar.

I sociala sektorns internkontrollplan dr ett kontrollomrade digitalt f6rst som ska
delrapporteras kvartalsvis.

Nir det dr mojligt och relevant, ska digitala tjanster vara forstahandsvalet i sociala
sektorns kontakter med brukare, medarbetare och andra samverkansparter. Det ar
en princip som ska vara vigledande inom socialtjinsten.

Digital infrastruktur

Sakerstilla att teknisk infrastruktur mojliggor digitala tjanster och att digital teknik
fungerar optimalt i verksamheterna. Aktiviteter kopplat till det édr

e Genomlysning och uppgradering frin 2G/3G till 4G/5G.
e Utbyggnad av Wifi dir det beh6vs.
e Mojlighet att koppla upp digitala enheter till kommunnaitet.

Uppftoljning sker genom att sakerstilla att viktig teknik 6vergatt till 4 och 5G.
Utbyggnation av Wi-Fi dr pa borjad pa samtliga sirskilda boenden. Planering ar
paborjad for genomlysning av funktionshinderomsorgens (FO) verksamheter.

Digitala tjanster och siker kommunikation
Mojliggor och sikrar digitala méten och kommunikation genom att

e Inféra Secure Appbox for videométen och sikra meddelanden
Avveckla HIT Meet

[ ]
e Avveckla analoga faxar
e Anslutning till siker digital kommunikation, (SDK)
e LE-tjanster
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-10-22

Secure AppBox dr infort 1 individ och familjeomsorgen (IFO) verksamheter och
utbildningar har genomférts for tjansten sakra videomoten. For nirvarande finns
inte behov att inféra det inom fler verksamheter. Eksjé kommun har anslutit sig
till SDK och sociala sektorn har pa borjat inférandet av SDK med start inom
IFO.

Sektorn har infért tre nya e-tjanster inom IFO

e Orosanmilan for barn och unga
e Intresseanmalan f6r uppdragstagare
e Ansokan for valdsutovare.

Vilfirdsteknik och artificiell intelligens (AI)

Sektorn ska inf6ra valfardsteknik och utforska Al-16sningar. Aktiviteter kopplat

till det 4ar
e Digital tillsyn och likemedelsautomater.
e Forstudie och juridisk analys kring Al
Uppfoljning

Det dr 25 inférda trygghetskameror i sektorn. Antalet likemedelsautomater ar
totalt 19 stycken varav 13 dr via hemsjukvirden, resterande har forskrivits via
Regionen. Eksj6 kommun har tagit fram en rutin for Al 1 syfte att 6ka
anvindningen av Al inom kommunen. Inom IFO har kortare
inspirationsvisningar gjorts for att Oka forstaelsen av kommunens Al verktyg i
syfte att 6ka anvindningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Marcus Ljungberg, I'T-utvecklare, 2025-10-17

Utdrag:

Socialchef
IT-utvecklare
Kvalitet och utvecklingschef, sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 127 Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen? - rapport
Dnr Socn 2025/102

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har i uppdrag att undersoka hur de édldre uppfattar dldreomsorgen.
Vad tycker de dldre om dldreomsorgen? ir en rikstickande enkédtundersékning av
ildres uppfattning om kvaliteten 1 hemtjanst och dldreboende. Resultaten av
undersokningen redovisas pa verksamhets-, lins- och riksniva. Jamforelser kan
goras mellan alla dessa nivaer och 6ver tid.

Funktionschef och verksamhetsutvecklare arbetar med att analysera samlat
resultat f6r brukarundersokningen, samt att i dialog med verksamhetens
enhetschefer prioritera omraden som foérbittringsatgirder ska fokuseras pa. Ett
verksamhetsnira fokus, dir enhetschefer f6r kontinuerliga dialoger med
medarbetare om lokala forbattringar utifran resultat fran brukarundersékningen,
har varit ett primirt fokus sedan brukarundersékning 2023.

Utifran aktuellt kommunprogram fér 2024—2027 ska helhetsbedomning av bade
sarskilt boende, och hemtjdnsten géras med Aneby, Hultsfred, Nissjo, Sivsjo,
Trands, Vetlanda, Vimmerby och Ydre som i tjansteskrivelsen benimns som
jimforelsekommuner.

Hemtjansten visar fortsatt hog kvalitet enligt brukarundersékningen 2025, men
med nagot ligre andel positiva svarande jamfort med 2024. Totalt svarade 201
personer pa enkitstudien for hemtjansten i Eksjé 2025, vilket utgor 60,4 procent
av de tillfragade med insatser fran hemtjansten i Eksj6 kommun.

87 procent av brukarna dr ndjda vilket dr 2 procentenheter hogre dn genomsnittet
1 riket, men 3 procentenheter ligre dn aktuella jimférelsekommuner. Den
sammantagna nojdheten med hemtjinsten har minskat med 4 procentenheter
sedan foregiende ars brukarundersékning, och befinner sig under
kommunprogrammets malsittning att andelen brukare 6ver 65 ar inom
hemtjansten som anger att de ar mycket eller ganska n6jda med hemtjinsten ska
vara hogre 1 Eksj6 kommun jamfort med ovagt medelvirde for
grannkommunerna.

Resultaten fran brukarundersokningen 2025 indikerar att hemtjidnsten ligger kvar
pa ungefirligt samma niva i brukarupplevd kvalitet som féregaende ar i en storre
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

andel indikatorer, med fortsatt hog andel positiva svar inom fragor som hinsyn till
asikter och 6nskemal, bemé&tande fran personal, och fértroende till personalen.
Andelen svarande med hemtjinst som uppger att de kinner sig trygga, eller
mycket trygga har minskat i Eksj6 kommun sedan 2023, detta ir en viktig
indikator som hemtjansten kommer att behéva fokusera pa framéver.

Det dr en minskad brukarnéjdhet inom sirskilt boende jamfort med 2024. Totalt
svarade 62 personer pa enkitstudien for sirskilt boende 1 Eksjo 2025, vilket utgor
47 procent av de tillfragade. Eksj6 kommun har hogre svarsfrekvens an bade
riket, och aktuella jimférelsekommuner. Andelen som uppger att de sammantaget
ar n6jda med dldreboendet har minskat nagot frin 83 procent féregiende ar, till
nuvarande resultat pa 79 procent.

Resultaten visar att Eksjé kommun ligger under malsittningen 1
kommunprogrammet, da andelen brukare 6ver 65 ar inom sirskilt boende som
uppger att de dr mycket eller ganska ndjda ar lagre 4n det ovigda medelvirdet for
aktuella jimforelsekommuner. Totalt har 13 procent av de svarande uppgett att de
ofta besviras av ensamhet, vilket innebir en fortsatt lag andel men en marginell
Okning fran 2024.

Andelen som ir ndjda med personalens bemotande ligger 2025 pa 92 procent,
vilket 4r en minskning med 5 procentenheter fran 2024. Brukarna upplever i hog
grad att personalen tar hinsyn till deras asikter och 6nskemal (75 procent), men en
tydlig nedgang syns jaimfoért med 2024 (86 procent). Andelen som dr néjda med
aktiviteterna som erbjuds har minskat till 57 procent, fran 66 procent 2024.

Utifran resultaten for 2025 édrs brukarundersokning aterfinns behov av att
ytterligare analysera, och ta fram atgirder som syftar till att stirka den upplevda
kvaliteten inom sarskilt boende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef vard och omsorg och Gustav
Axelsson, verksamhetsutvecklare vard och omsorg, sociala sektorn, 2025-10-15.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vird och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 128 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmanna bestimmelser gors for féljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-09-24

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 9

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 129 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-10-01

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 10, 2025-10-01

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 130 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-10-01

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 11, 2025-09-26

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 131 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-09-19

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 12, 2025-09-22

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 132 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-09-19

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 13, 2025-09-22

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 133 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-09-19

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 14, 2025-09-22

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 134 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser gors for foljande drende
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finns tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgarder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifrin radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef FO, 2025-10-14
Riskbedémning 2025-09-19

MBL-f6rhandling 2025-10-09

Avvikelse enligt Bilaga J, drende 15, 2025-09-22

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef FO
Enhetschef FO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 135 Servicedeklaration
Dnr Socn 2025/74

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att anta Servicedeklaration ”Daglig verksamhet enligt LSS”.

Arendebeskrivning

Inom funktionshinderomsorgen har ett forslag till servicedeklaration f6r insatsen
daglig verksamhet enligt LSS tagits fram. Forslaget har initierats av verksamheten
och har beretts i en arbetsgrupp bestiende av medarbetare, enhetschefer, socialt
ansvarig socionom (SAS), verksamhetsutvecklare och politiker. Aven enhetschef
och socialsekreterare inom myndighet har fatt mojlighet att limna synpunkter pa
innehallet, vilket har bidragit till att ytterligare stirka kvaliteten och relevansen i
dokumentet. Syftet med att involvera hela kedjan — fran medarbetare som méter
brukaren 1 vardagen till politiker som fattar beslut — har varit att sikerstilla att
servicedeklarationen dr val férankrad, relevant och genomforbar i praktiken.
Socialndimnden ansvarar for insatsen och foreslas nu fatta beslut om att anta
servicedeklarationen.

Arbetet med servicedeklarationen har sin grund 1 ett behov av att tydliggora vilken
service brukare kan férvinta sig vid beviljad insats. Det dr ocksa ett led i att stirka
brukarnas delaktighet och ratt till information. Servicedeklarationen beskriver
bade vad brukaren kan férvinta sig av verksamheten och vad som foérvintas av
brukaren. Den innehaller dven kontaktuppgifter och information om hur
synpunkter kan limnas om brukaren anser att verksamheten inte lever upp till
servicedeklarationens innehall.

Servicedeklarationens innehall féreslas publiceras pa Eksjé kommuns webbplats
samt finnas tillginglig i folderformat for att kunna delas ut till brukare i samband
med beslutad insats.

Detta dr den andra servicedeklarationen som verksamheten har tagit fram.
Tidigare har servicedeklaration f6r bostad med sirskild service f6r vuxna enligt
LSS beslutats av socialnimnden. Arbetet med att ta fram ytterligare
servicedeklarationer fortgar enligt faststalld planering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare och Marcus
Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen 2025-10-13
Servicedeklaration daglig verksamhet enligt LSS.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Socialutskottet 2025-10-22
Utdrag:
Funktionschef FO
Funktionschef IFO

Verksamhetsutvecklare FO

Socialt ansvarig socionom
Enhetschef daglig verksamhet FO
Enhetschef myndighet vuxen, IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 136 Funktionshinderomsorgen byter
namn

Dnr Socn 2025/103

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att benimningen Funktionshinderomsorg dndras till Funktionsstod frin och med
den 1 januari 2020.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 januari 2026 foreslas att benimningen
funktionshinderomsorg inom sociala sektorn byts ut mot funktionsstéd. Det
foreslagna namnbytet syftar till att bittre spegla verksamhetens inriktning och
arbetssitt, dir fokus ligger pa att stodja individens férmagor, delaktighet och
sjalvstindighet, snarare dn att utga frin funktionsnedsittningar som hinder.

Benimningen funktionshinderomsorg anses 1 dag vara férlegad och missvisande
da den signalerar ett omsorgsperspektiv och en problembeskrivning utifrin
individens begrinsningar. Det nya namnet funktionsstod dterspeglar en mer
modern och rittighetsbaserad syn pa individens behov av st6d — i linje med
intentionerna i den nya socialtjinstlagen, som betonar ett férebyggande och
stodjande arbetssitt.

Verksamheterna inom nuvarande funktionshinderomsorgen arbetar redan 1 dag
med att stirka individens méjligheter att leva ett sjalvstindigt och meningsfullt liv.
Namnbytet 4r darfor ett naturligt steg 1 att sprakligt anpassa benamningen till
verksamhetens faktiska innehall och virdegrund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef och Johanna Karlsson,
verksamhetsutvecklare Funktionshinderomsorgen, 2025-09-22

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef FO
Verksamhetsutvecklare IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 137 Budgetuppfoljning 2025
Dnr Socn 2025/28

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
helarsbudget med 5,3 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget
med 0,9 procent

varav prognostiserad negativ avvikelse for externa placeringar ar 7,4 mnkr
varav prognostiserad negativ avvikelse for f6rsorjningsstdd dr 3,4 mnkr, samt
att godkdnna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2025 uppgar till 586,2 mnkr. Sektorns driftutfall
efter september var 446,8 mnkr, vilket motsvarar 76,2 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 591,5 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 5,3 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget 1
prognosen ir 0,9 procent.

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ir:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 2,6
mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget.

° Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till negativ avvikelse med 1,8
mnkr, motsvarande 1,7 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,8
mnkr, motsvarande 2,0 procent av budget.

e Stdd och service till personer med funktionsnedsittning prognostiseras till
en positiv avvikelse med 2,7 mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget.

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 11,8 mnkr,
motsvarande 8,2 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till positiv avvikelse med
2,2 mnkr, motsvarande 10,7 procent av budget.

Sociala sektorns investeringsbudget ar 2025 ar 5,7 mnkr. Sektorns
investeringsutfall efter juni manad var 2,1 mnkr. Sektorns helarsprognos for
investeringarna ar 4,6 mnkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-10-22

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, 2025-10-14

Utdrag

Socialchef

Kwvalitet och utvecklingschef
Sektorsekonom
Funktionschef IFO
Funktionschef FO
Funktionschef VoO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-10-22

SocU § 138 Individutskott
Dnr Socn 2025/93

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att fran och med 2026-01-01 inratta ett individutskott inom socialnimnden som
bestar av fem ledamoter och tvi ersattare.

Gun-Ann Oholm Jansson, (C), deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Sociala sektorn har fatt 1 uppdrag att utreda hur socialndmndens arbete skulle
paverkas av att inratta ett separat utskott for beslut 1 individdrenden — ett sa
kallat individutskott. Ett sidant utskott skulle hantera och fatta beslut i
individdrenden som antingen delegerats av nimnden eller som enligt lag ska
avgoras av utskottet.

En omvirldsbevakning av héglandskommunerna samt Vimmerby, Hultsfred och
Ydre kommuner visar att flertalet av dessa har ett individutskott. Bendimningen
varierar mellan kommunerna — exempelvis anvinds termer som socialt

utskott, individutskott eller myndighetsutskott. Gemensamt for dessa utskott ar
att de bestar av firre ledaméter och ersittare dn socialndmnden. I samtliga
kommuner férutom Vetlanda, Ydre och Aneby kallas ersittare endast in vid
franvaro av ordinarie ledamot.

Att inritta ett individutskott medfor olika konsekvenser, bide f6r nimndens
ledamoter och f6r berérda individer. For de politiker som ingar i utskottet innebar
det att antalet veckor med jour 6kar frin nuvarande 7-8 veckor till cirka 10-11
veckor per dr. Det tillkommer ytterligare sammantriden, samtidigt som de
ordinarie nimndsammantridena kan férkortas da individirenden hanteras separat.

For berorda individer innebir ett individutskott en forstirkning av
rittssikerheten, da firre personer far tillgang till kinsliga drenden.

Med hinsyn till kommunens storlek och hur andra kommuner har organiserat sina
individutskott foreslds att utskottet bestar av 5 ordinarie ledamoter och 2 ersittare.

Det finns inga juridiska hinder for att inritta ett individutskott. Enligt
socialndimndens reglemente har nimnden ritt att inritta utskott. Nimnden utser
inom utskottet en ordférande och en vice ordférande f6r den tid namnden
beslutar. Ersittare ska nirvara vid sammantriden endast om ordinarie ledamot 4r
forhindrad att tjanstgora, och inkallas i den ordning som namnden beslutat vid
valet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet sjdlv bestimmer.
Sammantriden ska dven hallas nir ordféranden anser att det beh6vs eller nir
minst en tredjedel av ledamoterna begir det. Utskottet far endast handlagga
arenden nir mer dn hilften av ledaméterna dr narvarande. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, naimndsekreterare, socialnimnden, 2025-
09-09.

Utdrag ur reglementen frin andra kommuner.

Reglemente 61 socialnimnden, beslutat av kommunfullmiktige 2022-06-14.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Namndsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-22

SocU § 139 Socialchefen informerar

Beslut

Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas om féljande:

Verksamhetsplan och internbudget
Kommunala aktivitetskravet

Forberedelser och anvindning lokaler Marieberg efter flytt till nytt sarskilt
boende, Bjoérkalyckan

Kontinuitetsplanering, 14 dagar

Diskutera framtidens dldreomsorg 1 workshop med politiker och
tjanstepersoner

Resultatdialog 2025-10-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-10-22

SocU § 140 Anmalningsarenden

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att foljande drenden anmials.

Arendebeskrivning
Protokoll Dialogméte, stéd och aterhimtningscenter, 2025-10-14.

Moétesanteckningar Brukarrad, hemtjdnst Eksjo, 2025-10-006.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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