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1 SAMMANFATTNING

Azets Revision & Radgivning har av Eksjo kommuns revisorer fatt i uppdrag att
granska kommunens arbete mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen,
samhallsbyggnadsnamnden, barn- och utbildningsnamnden samt socialnamnden har
sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att
forebygga och upptacka valfardsbrottslighet och otilldten paverkan.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och
barn- och utbildningsndmnden pa 6vergripande niva inte har sikerstallt en
andamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll for att férebygga och
upptacka valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Vi bedomer att samhallsbyggnadsnamnden och socialnamnden inom processerna
for personlig assistans enligt LSS, forsorjningsstod och foreningsbidrag inte har
sdkerstdllt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att
forebygga och upptacka valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Bakgrunden till var samlade bedomning ar att kommunen saknar en strategi och
faststallda kommunovergripande rutiner for det forebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Det saknas dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende handlaggning av personlig
assistans vilket vi bedomer ar en brist. Vi beddmer att det ar av vikt att riktlinjer och
rutiner upprattas och dokumenteras for att sakerstalla en likvardig och rattssaker
handlaggning. Inom processerna forsorjningsstod och foreningsbidrag finns
overgripande riktlinjer for handlaggning, men vi bedémer att dessa behdéver
utvecklas och att de bor kompletteras med rutiner for kontroller. Vi konstaterar att
det saknas tillrackliga dokumenterade kontroller i syfte att fanga upp och hantera
oegentligheter inom samtliga processer.

Utifran granskningen konstateras att det inte har genomforts nagon riskanalys med
fokus pa valfardsbrottslighet eller otilldten paverkan pa kommunoévergripande- eller
namndsniva. Det saknas dven en dokumenterad rutin for hur misstankar om
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan ska hanteras.

Vi bedomer att det finns behov av att héja kompetensen avseende valfardsbrott och
otillaten paverkan. Detta for att 6ka medvetenheten och kring risker samt skapa en
tydlig forstaelse for vad som kan utgora en misstankt oegentlighet och hur sadana
situationer ska hanteras.
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Slutligen gor vi beddmningen att uppféljningen av det foérebyggande arbetet bor
systematiseras, dokumenteras och foljas upp for att sakerstalla kvalitet och
effektivitet.

| det féljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Figur 1: Bedomningsskala

Har kommunstyrelsen och namnder sakerstallt att en Bedomning
riskanalys med inriktning pa valfardsbrott och otillaten

paverkan?

Kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och Nej

utbildningsnamnden samt socialnamnden.

Har risken for valfardsbrott och otillaten paverkan beaktats | Bedomning
i styrdokument, sa som policys, riktlinjer och rutiner?

Kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och Endast delvis
utbildningsnamnden samt socialnamnden.

Har ndmnderna sdkerstallt att relevanta kontrollaktiviteter | Bedomning
identifieras och utfors, dels infor utbetalning av
ersattning/stdod/bidrag, dels efter utbetalning av
ersattning/stod/bidrag?

Socialnamnden Nej

Samhallsbyggnadsnamnden Endast delvis

Har kommunen ett dndamalsenligt system och rutiner for Bedomning
att fanga upp och hantera misstankar om valfirdsbrott och
otillaten paverkan?

Kommunstyrelsen Endast delvis
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paverkan for medarbetare och chefer, i form av
utbildningar samt intern och extern samverkan?

Sker kompetensstarkning inom valfardsbrott och otillaten Bedomning

utbildningsnamnden samt socialnamnden.

Kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och Nej

valfardsbrott och otillaten paverkan for att sdkerstalla att
forebyggande och upptiackande insatser gors?

Sker en tillracklig uppfoljning av det samlade arbetet mot Bedomning

utbildningsnamnden samt socialnamnden.

Kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och Nej

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hédnvisar vi till

respektive avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

Sakerstalla att det finns en organisation for det férebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Uppratta en kommunoévergripande strategi for det férebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet dar begreppen valfardsbrottslighet och otillaten paverkan
definieras.

Sakerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomfdrs och dokumenteras.

Uppratta rutiner for hantering av misstankar om valfardsbrottslighet och
otillaten paverkan samt rutiner for polisanmalan.

Sakerstalla att kompetenshdjande insatser genomfors avseende det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan for alla
medarbetare och fértroendevalda i kommunen.

Sakerstalla att en strukturerad och regelbunden uppféljning av det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan
genomfors, samt att denna dokumenteras.

Verka for att kommunfullmaktige ska revidera regelverk om féreningsbidrag
sa att det dverensstammer med géllande politisk organisation.
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Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi
samhallsbyggnadsnamnden att:

e Sdkerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomférs och dokumenteras.

e Sdkerstalla att handlaggningsprocessen inom féreningsbidrag dokumenteras
och fortydligas samt att relevanta kontrollaktiviteter inkluderas.

Utifran vara iakttagelser och bedomningar rekommenderar vi barn- och
utbildningsnamnden att:

o Sadkerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomférs och dokumenteras.

Utifran vara iakttagelser och bedémningar rekommenderar vi socialndmnden att:

e Sakerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomférs och dokumenteras.

e Sdkerstalla att riktlinjer och rutiner formuleras och faststalls avseende
handlaggning for personlig assistans enligt LSS samt att relevanta
kontrollaktiviteter inkluderas.

e Siakerstalla att handlaggningsprocessen for ekonomiskt bistand fortydligas och
dokumenteras, samt att relevanta kontrollaktiviteter inkluderas.

e Sakerstalla uppfoljning av det pagaende arbetet med att ta fram rutiner for
hantering av felaktiga utbetalningar samt att arbetet resulterari en
dokumenterad plan.
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2 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning har av Eksjo kommuns revisorer fatt i uppdrag att
granska kommunens arbete mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Valfardsbrottslighet och otillaten paverkan utgor vaxande samhallsproblem, med
allvarliga ekonomiska och sociala konsekvenser. Begreppet valfardsbrottslighet
omfattar bland annat bidragsfusk, falska uppgifter och organiserade upplagg inom
valfardstjanster, men dven mer kvalificerade brottsliga angrepp riktade mot
offentliga system. Otillaten paverkan innebar forsok att paverka
myndighetsutdvning, beslut eller handlaggning genom otillborliga metoder, sdsom
hot, mutor eller andra patryckningar.

Dessa foreteelser undergraver fortroendet for valfardssystemet, riskerar att drabba
redan utsatta grupper och hotar samhallskontraktet. Regeringen tillsatte 2015 en
sarskild utredare for att granska valfardens motstandskraft mot organiserad och
systematisk ekonomisk brottslighet. Resultatet aterfinns i betankandet “Kvalificerad
valfardsbrottslighet — forebygga, forhindra, upptacka och beivra” (SOU 2017:37), dar
det konstateras att sarskilt kommunala utbetalningssystem ar utsatta. BRA:s statistik
visar att under 2022 anmaldes 16 946 bidragsbrott i Sverige, varav cirka 7 procent
gallde kommunala utbetalningar. Trots en viss minskning ar problemet fortsatt
vasentligt.

Ytterligare utredningar, sasom Myndigheternas arbete med misstankta bidragsbrott
(2022:37), pavisar stora brister i kommunernas formaga att upptécka felaktiga
utbetalningar. F3 kommuner har automatiserade eller organiserade kontroller, och
flera saknar resurser for systematisk uppfoljning och kontroll. Eksjo kommun kan inte
betraktas som undantagen fran dessa risker. | SOU 2020:35 “Kontroll for 6kad tilltro”
framhalls att digitalisering, 6kad arbetskraftsrorlighet och flera privata utférare har
lett till att nya och mer svarupptackta risker. Det galler dven risken for otillaten
paverkan mot handlaggare och beslutsfattare i syfte att paverka beslut i sin egen
fordel.

Med anledning av ovanstaende drar kommunens revisorer i sin riskanalys slutsatsen
att det forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet ar ett omrade dar férdjupad
granskning boér genomfoéras under 2025.
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3 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen,
samhallsbyggnadsnamnden, barn- och utbildningsnamnden samt socialnamnden har
sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att
forebygga och upptacka valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Granskningen har omfattat foljande revisionsfragor:

e Har kommunstyrelsen och namnder sakerstallt att en riskanalys med
inriktning pa valfardsbrottslighet och otillaten paverkan?

e Har risken for valfardsbrottslighet och otillaten paverkan beaktas i
styrdokument, sa som policys, riktlinjer och rutiner?

e Har namnder sakerstallt att relevanta kontrollaktiviteter identifierats och
utforts, dels infor utbetalning av ersattning/stod/bidrag, dels efter utbetalning
av ersattning/stod/bidrag?

e Har kommunen ett andamalsenligt system och rutiner for att fanga upp och
hantera misstankar om valfardsbrott och otillaten paverkan?

o Sker systematisk rapportering av incidenter/vid misstanke om
valfardsbrott och otillaten paverkan?
o Finns etablerad samverkan med andra myndigheter?

e Sker kompetensstarkning inom valfardsbrott och otillaten paverkan for
medarbete och chefer, i form av utbildningar samt intern och extern
samverkan?

e Sker en tillracklig uppfdljning av det samlade arbete mot valfardsbrott och
otillaten paverkan for att sdkerstalla att forebyggande och upptackande
insatser gors?

3.1 AVGRANSNING OCH ANSVARIG STYRELSE/NAMND

Granskningen har avgransats till arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten
paverkan pa ett 6vergripande plan i kommunen, men fordjupar sig sarskilt i
processerna for utbetalning av personlig assistans enlig LSS forsorjningsstod och
foreningsbidrag.

Granskningen har omfattat kommunstyrelsen och barn och utbildningsndmnden pa
en 6vergripande niva. For utbetalningar av personlig assistans enligt LSS
forsorjningsstod och foreningsbidrag har socialnamnden och
samhallsbyggnadsnamnden granskats.
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4 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

Kommunallagen 6 kap. 6 §. Ndamnderna ska var och en inom sitt omrade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan férfattning som galler for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig for
att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten
bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.
Kommuner ska bidra till att samhallets samlade brottsférebyggande arbete
bedrivs pa ett effektivt satt.

Bidragsbrottslagen (2007:612). Kommunen har en skyldighet att enligt 6 §
bidragsbrottslag polisanmala fall dar kommunen har anledning att anta att ett
bidragsbrott begatts.

Lag (2008:206) om underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen samt SFS 2019:653 Lag om andring i lagen (2008:206) om
underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen. Om
det finns anledning att anta att en ekonomisk forman eller ett ekonomiskt
stod har beslutats, betalats ut eller tillgodoraknats felaktigt eller med ett for
hogt belopp, ska underrattelse om detta [amnas till den myndighet eller
organisation som har fattat beslutet.

Handlingsplan mot korruption och otillaten paverkan 2024-2027 (Regeringen
2024).

5 METOD

Granskningen har genomfoérts genom:

Dokumentstudier av for granskningen relevanta underlag, sa som reglemente,
delegationsordning, policy, rutiner och interna kontrollplaner. For en
sammanstalld dokumentférteckning, se bilaga A.

Intervjuer har genomforts med: kommundirektor, sakerhetssamordnare,
ekonomichef, upphandlingssamordnare, sektorchef barn- och utbildning,
sektorchef samhallsbyggnad, kulturchef, handlaggare féreningsbidrag,
sektorchef social, funktionschef IFO, enhetschef ekonomiskt bistand,
enhetschef myndighet vuxen IFO, handlaggare funktionsstéd samt
handlaggare ekonomiskt bistand.
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e Stickprovsvisa kontroller har genomforts avseende beviljade bidrag till
foreningar som fatt stéd fran kommunen. | stickprovsgranskningen
kontrollerades inkomna ansokningar samt om aterrapportering uppfyllde
kraven i beslutade bidragsregler, samt att handlaggningsprocessen var
dokumenterad. For urvalet i stickprovet efterfragades en sammanstalld lista
pa utbetalda bidrag under 2024 fordelat per bidragstyp, darefter genomfordes
ett slumpmassigt urval pa tva drenden per bidragstyp. Under 2024 betaldes
122 bidrag ut fordelat pa de fyra bidragstyperna.

De bedémningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande
beddmningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

Figur 2: Bedémningsskala

Samtliga intervjuade har fatt mojlighet att faktakontrollera rapporten i syfte att
verifiera dess uppgifter.
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6 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

6.1 STYRANDE DOKUMENT

Av kommunstyrelsens reglemente?! framgar att kommunstyrelsen har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.
Reglementet innehaller ingen reglering av ansvar for det brottsforebyggande
arbetet. | kommunstyrelsens yttrande? avseende kommunrevisionens granskning av
kommunens brottsférebyggande arbete och ungdomars kriminalitet som
genomfordes under hosten 2025, framgar att kommunen ska ta fram ett styrande
dokument for det brottsférebyggande arbetet. Underlaget planeras att antas av
kommunstyrelsen i maj 2026.

6.1.1 Kommunovergripande styrdokument

Det saknas en 6vergripande dokumenterad strategi, liksom faststallda riktlinjer for
det forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan i Eksjo
kommun. | detta rapportavsnitt redovisas kommunens overgripande styrdokument
med baring pa granskningsomradet.

6.1.1.1 Atgdrdsplan
Kommunstyrelsen har faststéllt en atgardsplan for det brottsférebyggande arbetet
for perioden 2024-20263. Det framgér av dtgardsplanen att kommunen behéver:

e Anstélla en brottsforebyggande strateg pa cirka 50 procent som ska ansvara
for det strategiska brottsforebyggande arbete.

e Uppratta ett nytt medborgarlofte tillsammans med polisen.

e Uppratta en ny struktur for inhamtning av information.

Atgardsplanen saknar information avseende arbete mot vilfardsbrottslighet eller
otillaten paverkan.

Kommunen har tidigare haft en handlingsplan for trygghet och sakerhet for aren
2016-2019%. Enligt uppgift har det pagatt ett arbete att ta fram en ny handlingsplan
efter 2019, daremot fardigstalldes aldrig arbetet. Enligt upp pagar det vid tiden for
granskningen ett arbete med att ta fram en ny handlingsplan avseende det

1 Reglemente fér kommunstyrelsen, KF 2022-11-24.

2 Kommunstyrelsens yttrande éver revisionens granskning av kommunens brottsférebyggande arbete och
ungdomars kriminalitet, 2025-12-04.

3 Kommunstyrelsen 2024-11-12, § 243.

4 Handlingsplan for trygghet och sikerhet 2016-2019, Kommunstyrelsen, 2016-10-04.
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brottsforebyggande arbetet. Vi har inom ramen for granskningen inte tagit del av
underlag for att verifiera detta.

6.1.1.2 Policy for att motverka muta och bestickning

Eksj® kommun har en policy fér mutor och bestickning®, dar det framgar att all
verksamhet i kommunen ska praglas av en hog etik. Vid umgange med leverantérer
och kunder i syfte att framja kontakter eller relationer ska forsiktighet iakttas
avseende mottagande och erbjudande av férmaner av olika slag. Om det ar sa att
formanen ar sadan att den bedéms som otillborlig kan det betyda att mottagaren gor
sig skyldig till mutbrott och givaren till bestickning. Av policyn framgar dven exempel
pa tillborliga formaner, otillborliga formaner, externa erbjudanden, nar det kravs en
chefs godkdannande samt en checklista for att stamma av om det kan vara en
otillborlig forman.

6.1.1.3 Rutin fér hantering av jéivssituationer

Det finns en rutin fér hantering av javsituationer® dar det tydliggérs vad jav ar, vilka
arenden som en javig person inte kan handlagga och exempel pa olika javsituationer.
Av rutinen framgar att HR-avdelningen ska tillse att rutinen for hantering av
javssituationer kvalitetssakras genom att samtliga chefer far information minst en
gang per ar i samband med chefsdagar. Slutligen framgar att vid tveksamheter eller
behov av mer information, ska ansvarig chef se till att jurist radfragas.

6.1.2 Information pa kommunens intranat

Utover ovanstaende policy och rutin finns information om jav, mutor och bestickning
samt hot och vald pa kommunens intranat. Avseende informationen om hot och vald
framgar att arbetsgivaren har ett langtgaende ansvar for att arbete pa en arbetsplats
ar sa riskfritt som majligt, ur saval ett fysiskt som ett socialt och organisatoriskt
perspektiv. Vidare framgar att det ar av vikt att vald och hot rapporteras och att
riskerna sa langt som moijligt forebyggs. Genom det systematiska arbetsmiljoarbetet
ska ansvarig chef i samverkan med skyddsombud och medarbetarna gora en
riskbedomning i syfte att ta fram verksamhetsnara rutiner.

6.2 VERKSAMHETSSPECIFIKA RIKTLINJER OCH RUTINER

6.2.1 Kommunledningskontoret
Kommunledningskontorets ekonomi- och upphandlingsavdelning ansvarar for att
samordna och genomfdra upphandlingar for kommunens verksamheter och bolag.

5 Policy fér att motverka mutor och bestickning, KF 2012-03-01, §23.
6 Rutin: Hantering av javssituationer, beslutad av kommundirektér 2023-08-31.
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Sedan december 2022 skéts ekonomiservice via Hoglandsférbundet dar fem
kommuner’ samverkar. Via ekonomiservice sker betalning av leverantérsfakturor
samt ovriga utbetalningar. Vid utbetalningar sker kontroller i form av attest. Det
framhalls att det i ekonomisystemet maste vara tva olika personer som granskar och
attesterar infor en utbetalning. Vi har inom ramen for granskningen tagit del av ett
attestregelverk® vilket dr ett utdrag fran ekonomisystemet dar samtliga som far
attestera framgar. Det finns dven en tillhdrande beskrivning av attestreglerna som
ocksa ligger i ekonomisystemet®. Det framgar att det inte finns ndgon rutin eller
riktlinje som fortydligar vem som far bestalla, attestera och félja upp for att
sakerstalla att till exempel samma person inte bestdller och attesterar. Det ar dock
rutin att samma person inte far bestalla och attestera nar det ror egna utlagg som
exempelvis hotelldvernattningar.

| verksamhetssystemet Inyett!® genomfdrs kontroller for att sdkerstilla att det inte
sker dubbla utbetalningar, fanga upp eventuella bluffakturor samt om betalningar
gors till ett osdkert bolag. Kontroller om en utbetalning stammer éverens med
gallande avtal sker manuellt i samband med attest.

Kommunfullméaktige har faststéllt en upphandlings- och inkdpspolicy*! och
kommunstyrelsen har faststéllt tillhérande riktlinjer!? for att sdkerstilla att
kommunen har tydliga forhallningssatt i vid upphandling och inkdp. Riktlinjerna
galler for kommunens ekonomi- och upphandlingsenhet. | riktlinjerna och policyn
namns inte valfardsbrottslighet eller otilldten paverkan.

6.2.2 Sociala sektorn

Betraffande socialndmndens verksamhetsomrade kan konstateras att det saknas
riktlinjer och dokumenterade handlaggningsprocesser for personlig assistans enligt
LSS.

Riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt bistand?3 syftar till att skapa
forutsattningar for en rattssaker handlaggning och en likvardig bedémning gallande
ratt till bistand, bidragsniva samt insatser for stod till sjdlvforsorjning. Vidare beskrivs
att riktlinjerna ska ge stdd och vagledning i arbetet. | riktlinjerna finns en skrivning
avseende felaktiga utbetalningar, dar det framgar att felaktiga utbetalningar kan

7 Aneby kommun, Néssjé kommun, Savsjo kommun, Vetlanda kommun och Eksjé kommun.

8 Attestregelverk 2025-12-15

9

10 verksamhetssystem for att automatisera och kvalitetssikra processer fér inkdp och upphandling.
11 Upphandlings- och inképspolicy, KF 2014-02-27. Revideras av KS 2021-02-25.

12 Riktlinjer till upphandlings- och inképspolicy, KS 2022-11-01.

13 Riktlinjer Ekonomiskt bistdnd 2025, 2025-01-01.
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uppkomma av att den s6kande medvetet [amnar oriktiga uppgifter, att den sékande
saknar kunskap om regelsystem eller genom brister i arendehanteringen. For att
forebygga felaktiga utbetalningar ska det ges tydlig information och vagledning till
den sokande om vilka krav som stalls, samt att noggranna kontroller ska genomféras
infor utbetalningar. De forebyggande kontrollerna inom ekonomiskt bistand beskrivs
i avsnitt 6.5.2.1.

6.2.3 Sambhaillsbyggnadssektorn

Av samhillsbyggnadsniamndens reglemente! framgar att nimnden bland annat
ansvarar for verksamhetsomradena kulturverksamhet och féreningsverksamhet. Det
framgar ej av reglementet att namnden ansvarar for utbetalning av foreningsbidrag.
Av delegationsordningen?®® framgar att namnden &r ansvarig for férdelning av medel
till olika former av bidrag samt investeringsbidrag 6ver tva prisbasbelopp per tillfalle.
Avdelningschef har delegation pa beslut om stodbidrag, arrangemansbidrag,
lokalbidrag, aktivitetsbidrag och investeringsbidrag.

Kommunfullmaktige antog i november 2018 bidragsregler for ideella kultur- och
fritidsorganisationer?®. Av bidragsreglerna framgar allmianna regler fér bidrag samt
regler for olika bidragsformer. Detta beskrivs narmare i avsnitt 6.5.3.1.
Bidragsreglerna beaktar inte valfardsbrottslighet eller otillaten paverkan, men
omfattar kontroller som kan minska risker for att felaktiga utbetalningar sker.

6.2.4 Barn- och utbildningssektorn

| intervju framgar att det inom barn och utbildningssektorn sker diskussioner om
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan, men att det inte uppfattas vara en stor
risk inom sektorns ansvarsomrade. Det framhalls att det inom verksamheten finns en
storre risk att utsattas for hot och vald an valfardsbrott. For respektive skola och
forskola finns rutiner for hot och vald och rutinen revideras arligen. Vi har inom
ramen for granskningen tagit del av ett antal rutiner, uppdaterade under 2025 som
beskriver verksamhetsnara rutiner for hot och vald pa arbetsplatsen.

14 Reglemente for samhillsbyggnadsnamnden, KF 2022-11-24.
15 Delegationsordning fér kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnamnden fran 2023, KS 2023-01-10, §9.
16 Bidragsregler, KF 2018-11-15.
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6.2.5 Beddmning

Var bedomning ar att kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och
utbildningsnamnden samt socialnamnden endast delvis beaktat risken for
valfardsbrott och otillaten paverkan i styrdokument, sa som policys, riktlinjer och
rutiner.

Vi grundar var bedémning pa att kommunen saknar en tydligt definierad strategi for
det forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Daremot
finns dvergripande policyer och rutiner avseende otilldten paverkan. Det ar var
uppfattning att kommunstyrelsen bor utarbeta en samlad strategi for det
forebyggande arbetet, dar begreppen valfardsbrott och otilldten paverkan ges en
tydlig definition.

For att sakerstalla en tydlig styrning samt att arbetet mot valfardsbrottlighet
prioriteras inom det kommundvergripande brottsférebyggande arbetet, bor omradet
regleras i kommunstyrelsens reglemente.

Granskningen visar att det finns 6vergripande riktlinjer for inkép och upphandling,
ekonomiskt bistand samt foreningsbidrag. Dock bor riktlinjerna fortydligas och
kompletteras med sarskilt beaktande av riskerna for valfardsbrottslighet och otillaten
paverkan. Avseende personlig assistans enligt LSS saknas 6vergripande riktlinjer helt.
Det ar av stor vikt att sddana riktlinjer upprattas for att sakerstalla en likvardig och
rattssaker handlaggningsprocess.

6.3 RISKANALYS

Granskningen visar att kommunen inte har genomfort nagon évergripande riskanalys
med fokus pa valfardsbrottslighet eller otillaten paverkan. Det saknas dven
namndspecifika riskanalyser kopplade till omradet.

Vi konstaterar att valfardsbrottslighet och otillaten paverkan inte har beaktats i
styrelsens eller nimndernas internkontrollplaner under 20247 eller 2025,
Direktupphandling har identifierats som ett riskomrdade i kommunstyrelsens interna
kontrollplaner for 2024 och 2025, vilket har baring pa granskningsomradet. Av
kontrollmomentet framgar att uppfoljning av fakturor ska genomféras, avstamning

17 Bilaga bruttolista intern kontrollplan 2024 KLK, Internkontrollplan 2024 SBS, Bruttolista internkontrollplan
2024 Sociala sektorn och Bruttolista internkontrollplan 2024 Barn och utbildningssektorn.

18 Bjlaga bruttolista kommunledningskontorets forslag pa intern kontroll 2025, Internkontrollplan 2025 SBS,
Bruttolista internkontrollplan 2025 Sociala sektorn och Bruttolista internkontrollplan 2025 Barn- och
utbildningssektorn.

Page 15 of 38



Granskning av kommunens arbete mot valfardsbrottslighet och otilldten paverkan| Azets

ska ske mot ramavtal och avtal samt att dokumentation av direktupphandling ska
sakerstallas.

Kommunstyrelsen och namnderna foljer upp internkontrollplanerna en gang per ar
efter kontrollaret. Av 2024 &rs uppféljning?® framgick inga avvikelser, och ddrmed
vidtogs inga atgarder. Daremot foreslog samhallsbyggnadssektorn samt barn- och
utbildningssektorn att ha kvar samma kontrollomraden under 2025. Vid tiden for
granskningen har uppfoljning for 2025 inte genomforts.

6.3.1 Beddmning

Var bedomning ar att kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och
utbildningsnamnden samt socialnamnden inte har sakerstallt att en riskanalys med
inriktning pa valfardsbrott och otilldten paverkan har genomforts.

Vi grundar var bedémning pa att det i granskningen konstateras att det inte har
genomforts nagon riskanalys som beaktar valfardsbrott och otillaten paverkan,
varken pa kommunovergripande niva eller namndsniva.

Utifran den andring som tillkom i kommunallagen i juli 2025 (2017:225) 6 kap § 6
rorande namnders ansvar for att sakerstalla en tillracklig intern kontroll for att
forebygga oegentligheter i verksamheten, beddémer vi att det ar av vikt att
kommunstyrelsen och granskade namnder sakerstaller att forebyggande arbete mot
oegentligheter och valfardsbrottslighet inkluderas i det interna kontrollarbetet.

6.4 KONTROLLAKTIVITETER VID UTBETALNING AV BIDRAG

Granskningen har specifikt inriktats mot processerna foér utbetalning av personlig
assistans i enlighet med Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
forsorjningsstod och foreningsbidrag. Nedan beskrivs dessa processer och vilka
kontroller som genomfdrs innan och efter utbetalning. Inom ramen for uppdraget
har dven stickprovsgranskning av foreningsbidrag genomforts, se avsnitt 6.5.4.

6.4.1 Personlig assistans enligt LSS

Inom den sociala sektorn ingar individ- och familjeomsorg, vard och omsorg samt
funktionshinderomsorg. Individ- och familjeomsorgen omfattar flera
verksamhetsomraden/ansvarsomraden inom socialtjanstens myndighetsutdvning
och verkstallighet. Verksamheten har det yttersta ansvaret for att enskilda individer

% Intern kontroll 2024 kommunledningskontoret — redovisning tjansteskrivelse 2025-03-16, Internkontroll
2024 social sektorn —redovisning 2025-03-13, Internkontroll 2024 samhallsbyggnadssektorn — redovisning
2025-03-14, Internkontroll 2024, redovisning — barn och utbildningssektorn 2025-02-28.
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— barn och unga, familjer samt vuxna — erhaller det stéd och den hjalp de ar i behov
av. Det ar bistdndsenheten som arbetar med myndighetsutévning dar
mottagningsenheten tar emot nya ansékningar och anmalningar inom omradena
barn och unga, socialpsykiatri, missbruk samt vald i nara relationer. For personlig
assistans enligt LSS finns i kommunen tva handlaggare som ansvarar for 11 drenden.

6.4.1.1 Handldggningsprocessen

| granskningen framgar att det saknas en dokumenterad handldaggningsrutin for
handlaggning av personlig assistans enligt LSS. Enligt uppgift sker handlaggningen
med utgangspunkt i Forsdkringskassans rutiner och dokumenteras i
verksamhetssystemet Combine?°.

Intervjuade uppger att en utredning alltid inleds med ett hembesdk dar
assistanstagarens goda man, anhoriga och eventuell jurist narvarar.
Forsakringskassan deltar i regel via telefon. Utredningen syftar till att skapa en
samlad bild av stédbehovet genom en detaljerad behovsutredning. Efter ett
hembesdk sammanstalls uppgifterna och kommunikation sker med anhoriga och
ombud. lintervju framhalls att arbetssattet ar etablerat hos handlaggarna och att det
fungerar val. Arbetsprocessen ar dock inte dokumenterad.

Efter grundutredningen gar drendet vidare till socialndmnden. Namnden har ansvar
for beslut om ekonomiskt stod till skaliga kostnader for personlig assistent enligt
riktlinjer, i enlighet med delegationsordning?!. Vid beviljad assistans har brukaren
ratt att valja vilken utforare som ska genomfdra insatsen. Om insatsen utfors av Eksjo
kommun sker kontakt med brukaren via kommunen. Valjer brukaren en privat
utforare ska avtal skrivas med utforaren. Enligt uppgift sker kontroller av avtal,
beviljade timmar mot fakturor samt kontroll mot sjuklénekostnader. For
sjukldnekostnader finns en upprattad rutin?? dar det framgar vilka uppgifter som ska
framga av fakturan samt styrkande uppgifter for att merkostnader har uppkommit i
form av sjukfranvaroanmalan, uppgifter om vikarie, uppgifter som den som varit sjuk,
uppgifter om lonestorlek, kopia pa Ioneutbetalning samt uppgifter som utbetalda
sociala avgifter under sjukloneperiod.

Utdver dessa kontroller beskrivs det inte ske kontroll av assistansutférarnas tillstand
hos Inspektionen for vard och omsorg (IVO) eller att individer erhaller insatser i
enlighet med sitt behov. Vidare framgar att det inte genomfors uppféljande

20 yerksamhetssystem for att stodja alla processer inom kommunal vilfardsomsorg.

21 Revidering av delegationsordning, 2025-12-10 SocN, 1678.

22 Ersattning for merkostnader fér personlig assistans vid ordinarie assistents sjukdom, dar brukaren har valt
annan anordnare an kommunen. Ej daterad.
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kontroller om forandringar av assistansbehovet, i stillet f6ljs ny information upp nar
det inkommer, men det inte finns resurser for att folja upp detta med
regelbundenhet.

Intervjuade uppger att det sker en dialog mellan handlaggare kring drenden och
beslut for att sdkerstalla en likvardig handlaggning. Daremot har vi inte fatt
information om att egenkontroller eller stickprov av handlaggningen genomfors. Vid
misstanke om att felaktiga uppgifter lamnats in beskrivs att en utredning ska goras
och ett nytt beslut fattas, men det saknas dokumenterade rutiner for detta.

6.4.2 Ekonomiskt bistand

Som framgar av avsnitt 6.5.1 ansvarar den sociala sektorn for individ- och
familjeomsorg, vard och omsorg samt funktionshinderomsorg, dar det ar
bistandsenheten som arbetar med myndighetsutévning. For ekonomiskt bistand
finns nio handlaggare. M&nadsvis hanteras drygt 260 drenden/hushall?>. Om en
handlaggare kdanner en klient eller anhoriga finns en rutin att handlaggaren sjalv
meddelar att hen inte kan hantera drendet. Detta finns inte dokumenterat.

6.4.2.1 Handldggningsprocessen

| granskningen konstateras att det saknas en dokumenterad handlaggningsrutin.
Daremot finns delar av handlaggningsstegen dokumenterade, sasom checklista for
nybesok. Det framkommer i intervjuer att det finns en medvetenhet om att
dokumentation saknas och att det vid tiden for granskningen pagar ett arbete med
att dokumentera handlaggningsprocessen. Detta sker i verksamhetssystemet
Combine.

| samband med en nyansdkan genomfors flera kontroller och en planering upprattas
for den sokande. De kontroller som ska genomforas ar bland annat kontroll av
|6neuppgifter och ekonomisk éversikt fran samtliga banker, kontoutdrag fran de tre
senaste manaderna, lanehandlingar och underlag for ekonomiska tillgdngar samt
underlag som styrker utgifter. Underlag begars dven in avseende handlingsplan fran
Arbetsformedlingen, eventuellt lakarintyg, I6neuppgifter och arbetskontrakt eller
jobbsokarlista. Checklista Nybesok?* anvands for att sdkerstilla att samtliga
kontroller genomfors. Till checklistan finns dven en beskrivning av
nybesoksprocessen?®> samt information till ansékande om vilka uppgifter
socialndmnden kan fa ut fran olika myndigheter.

23 Ett hushall kan bestd av ensamstdende eller sammanboende, vilket medfér att handlaggarna arbetar med
fler personer dn antalet drenden/hushall.

24 Checklista nybesok, ej daterad.

25> Nybesoksprocessen — fran telefonsamtal till beslut, ej daterad.
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Efter en godkand nyansokan ska individen inkomma med en ny ansékan om
ekonomiskt bistand manatligen. Intervjuade uppger att det sker kontroller av
underlag som redovisar sokandes kostnader i form av bland annat kontoutdrag,
kvitton och underlag for hyra. Det framkommer i intervjuer att kontoutdrag numera
begars in pa manadsbasis i syfte att starka kontrollerna. Detta inférdes efter
sommaren 2025, vid tiden for granskningen saknas dokumentation for denna
kontroll. Intervjuade uppger dven att det saknas en rutin for vilka kontroller som ska
goras och hur de ska genomféras. Det finns en sammanstalld lista2® av vilka
dokument som ska skannas in i verksamhetssystemet.

Det sker en kontroll gentemot andra myndigheter i syfte att ta reda pa om individen
erhaller flera ekonomiska bidrag eller stod. Denna kontroll sker i
verksamhetssystemet Combine i den digitala tjidnsten SSBTEK?’. Det genomférs dven
kontroll mot s6kandes genomférandeplan genom exempelvis avstamningar mot
Arbetsformedlingen, rehabkoordinator eller arbetsmarknadsenheten for att ta reda
pa om sOkande foljer sin planering. Att dessa kontroller ska genomforas finns ej
dokumenterat.

Utdver de manatliga kontrollerna som genomférs i samband med handlaggningen
finns det dven ett &rshjul®® som beskriver ytterligare kontroller som ska genomféras
under aret. Till exempel ska kontroller goras av deklarationen, kontroll av bilar mot
Transsportstyrelsen och kontroll av Bank-ID-historik. Vid intervjuer beskrivs dven att
det kan genomforas ytterligare kontroller sa som kontroll av folkbokforingsadress,
detta uppges dock ske vid behov och inte strukturerat. Kontroller utéver de
manatliga dokumenteras inte. Det uppges inte ske nagra stickprov eller
egenkontroller kopplat till handlaggningen.

| enlighet med socialndmndens delegationsordning?® har socialsekreterare
delegation pa beslut i arenden om forsorjningsstod enligt socialtjanstlagen 12 kap § 1
upp till 20 000 kr utover riksnormer, men enligt riktlinje. | intervju framgar att
handlaggaren efter ett beslut om utbetalning lagger in en bokning i
verksamhetssystemet pa sokandes personnummer. Utbetalningen sker via
Swedbanks |6n- och utbetalningssystem (SUS) dar handlaggaren forst attesterar
utbetalningen som gar vidare till férvaltningens administrator som administrerar
overforingen. For utbetalningar har en rutin tagits fram, ”Rutin for pengaslapp i

26 Dokument som ska scannas in i Pulsen, ej daterad.

27 Sammansatt Bastjinst fér Ekonomiskt bistdnd, digital tjanst for att samla information fran flera statliga
myndigheter.

28 Forslag arshijul, ej daterat.

29 Revidering av delegationsordning, 2025-12-10 SocN, 1678.
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Combine”3°. | den beskrivs en steg fér steg-rutin hur utbetalningen ska genomféras.
Avseende kontroll framgar att en kontroll mot fakturaunderlaget ska genomféras dar
personnummer, belopp och konto éverensstimmer. Ar det ndgot som avviker ska
kontakt tas med handlaggare.

| intervjuer beskrivs att det pagar ett arbete med fokus pa felaktiga utbetalningar.
Som framgar av ovan har utdkade kontroller inforts i form av manatlig granskning av
kontoutdrag. Det pagar aven ett arbete for att ta fram riktlinjer och rutiner for
felaktiga utbetalningar (FUT).

6.4.3 Foreningsbidrag

Fritidsavdelningen och kulturavdelningen ar organiserade under
samhallsbyggandssektorn. Dessa ansvarar for ekonomiska bidrag till féreningar samt
stod till kommunens kulturliv. Det finns en handlaggare for fritidsbidrag och en
handlaggare for kulturbidrag. Handlaggarna bereder beslutsunderlag, varefter en
avstamning sker med chef. Avseende fritidsbidragen sker avstamning med
fritidschef, respektive kulturchef avseende kulturbidragen. Samtliga beslut gar sedan
till namnd.

Avdelningscheferna for fritid- och kultur har, i enlighet med delegationsordningen??,
befogenheter att besluta om stodbidrag, arrangemangsbidrag, lokalbidrag,
aktivitetsbidrag och investeringsbidrag upp till tva prisbasbelopp per tillfille.
Samhillsbyggnadsnamnden har enligt delegationsordningen3? befogenheter for
fordelning av medel mellan olika bidragskategorier samt for beslut om
investeringsbidrag som Overstiger tva prisbasbelopp per tillfille.

Enligt kommunstyrelsens reglemente33 beslutar styrelsen om bidrag till féreningar
och organisationer i den man sadana beslut inte faller inom annan namnds eller
utskotts ansvarsomrade. Namndens ansvar for foreningsbidragen framgar dock inte
av samhillsbyggnadsnamndens reglemente34.

| kommunen uppskattas det finnas 20 foéreningar som anséker om bidrag arligen,
daremot finns drygt 40 foreningar registrerade i kommunens system.

6.4.3.1 Handldggningsprocessen
Av bidragsreglerna®® framgar att stéd kan erhallas fér att géra lokaler och
anlaggningar tillgangliga, till exempel genom subventionerade hyror for

30 Rutin pengasldpp i Combine, reviderad 202512009.

31 Delegationsordning for kommunstyrelsen och samhiéllsbyggnadsnamnden fran 2023, KS 2023-01-10, §9.
32 Delegationsordning for kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnamnden fran 2023, KS 2023-01-10, §9.
33 Reglemente fér kommunstyrelsen, KF 2022-11-24.

34 Reglemente fér samhéllsbyggnadsniamnden, KF 2022-11-24.

35 Bidragsregler, KF 2018-11-15.
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kommunagda lokaler eller direkta bidrag till drift och underhall av foreningsagda
lokaler. Aven investeringsbidrag for uppférande av nya féreningsiagda anldggningar
kan forekomma. Bidrag kan ocksa lamnas till verksamhet, framst riktad till
aldersgruppen 7-20 ar, med undantag for kulturarrangemang och liknande
aktiviteter dar aldersbegransningen inte galler.

Av bidragsreglerna framgar villkor och allmanna regler som ska uppfyllas for att en
forening ska erhalla bidrag. Vidare framgar aven specifika krav for respektive
bidragstyp. Som exempel ska en forening som ansoker om féreningsstdéd ha minst 25
betalade medlemmar 6ver 7 ar och redovisa minst 200 deltagaraktiviteter enligt
lokalt aktivitetsbidrag per ar. Det framgar inte hur detta ska kontrolleras eller
dokumenteras.

For att erhalla bidrag ska foéreningarna dven ha antagna stadgar och verka i enlighet
med demokratiska principer. Féreningarna ska arligen tillhandahalla
arsmotesprotokoll, ekonomisk redovisning samt verksamhets- och
revisionsberattelse. Underlagen ska redovisas senast tvda manader efter foreningens
arsmote. | bidragsreglerna regleras aven ansdkningstiden for de olika
bidragsformerna. For lokalbidrag, aktivitetsstod, bidrag till allman samlingslokal samt
bidrag till studieférbund gors ett avdrag pa 10 procent vid for sent inkommen
ansdkan med en manad. For tva manader géller ett avdrag pa 20 procent och for en
sen ansokan med mer an tva manader sker ett avslag.

| bidragsreglerna formuleras att Eksjo kommun vid sarskilda skal har ratt att
forutsattningslost prova ansdkningar och bevilja bidrag aven om ansokan inte helt
uppfyller bidragsreglerna. | bidragsreglerna definieras dock inte vad sarskilda skal
innebar. Vidare framgar att en forening som uppsatligen lamnat oriktiga uppgifter
eller missbrukat tilldelade medel, riskerar att bli aterbetalningsskyldig och avstangd
fran att erhalla framtida bidrag.

Intervjuade uppger att en forening maste finnas med i bidragsregistret for att fa
ansoka om foreningsbidrag, vilket sker i en e-tjanst. Intervjuade uppger aven
handlaggarna arligen besdker ett antal foreningar, men att det inte finns en rutin for
detta.

Utover den kommunovergripande rutinen avseende hantering av javssituationer,
saknas rutiner for hur javssituationer ska hanteras mellan handlaggare. Intervjuade
uppger att det sker samtal mellan handlaggare och chefer om en javssituation skulle
uppsta eller om det uppstar oklarheter. Intervjuade uppger dven att samtliga beslut
gar till namnden for kdannedom eller beslut samt att utbetalningarna gar till
ekonomiavdelningen. | och med denna process beskrivs att ingen enskild
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beslutsfattare kan fatta enskilda beslut utan granskning. Om en beslutsfattande
tjanstepersoner skulle harledas till en bidragsforfragan skulle beslutet fattas av hogre
chef.

6.4.3.2 Stickprovsgranskning av utbetalade bidrag

Inom ramen for granskningen har ett stickprov genomférts pa en process avseende
utbetalning av bidrag. Syftet med stickprovskontrollen ar att kontrollera om
handlaggningen foljer dokumenterade riktlinjer och rutiner, samt om
handlaggningen ar sparbar och likvardig. Stickprovsgranskningen har avgransats till
att endast avse foreningsbidrag da befintliga rutiner avseende personlig assistans
enligt LSS och ekonomiskt bistand inte bedéms vara tillrackliga for att mojliggora en
andamalsenlig stickprovskontroll.

Stickprovskontrollen har omfattat atta utbetalda foreningsbidrag fordelade pa
foljande fyra bidragstyper: stodbidrag till kultur, investeringsbidrag, lokalbidrag och
aktivitetsbidrag for fritidsbidrag. Stickprovsgranskningen har avgransats till bidrag
som betalats ut under 2024. Under 2024 betaldes 122 bidrag ut foérdelade pa de fyra
bidragstyperna. For urvalet i stickprovet efterfragades en sammanstalld lista pa
utbetalda bidrag fordelat per bidragstyp, darefter genomfordes ett slumpmassigt
urval pa tva arenden per bidragstyp.

Utgangspunkten for stickprovet har varit bidragsregler (som beskrivs avsnitt 6.4.3.1).
Med anledningen av avsaknad av ytterligare dokumentering av
handlaggningsprocessen har stickprovets begransats. Specifika villkor for respektive
bidragsform som framgar av bidragsregler beskrivs under respektive rubrik nedan.
Stickprovsgranskningen redovisas dvergripande nedan och i tabellform i bilaga B.

| enlighet med bidragsreglerna finns det grundlaggande regler och allmanna villkor
som beskrivs i avsnitt 6.4.3.1. Intervjuade uppger att dessa kontroller sker i samband
med att en férening ansoker om bidrag forsta gangen. Detta ar dock inget som
dokumenteras utover att foreningen marks som bidragsberattigad i foreningens sa
kallade foreningskort i verksamhetssystemet. | och med den begransade
dokumentationen har vi inte kunnat verifiera att dessa kontroller genomforts.

6.4.3.2.1 Stodbidrag kultur

| enlighet med kommunens bidragsregler ar stodbidrag avsett for att komplettera
ovriga bidragsformer. Kommunen kan ocksa ge stodbidrag efter sarskild provning,
det beskrivs dock inte vad en sarskild prévning avser. Bidraget ar ett engangsbidrag
och kan erhallas som stimulans till sarskilda projekt eller situationer dar kommunen
finner de sarskilt angelaget att stodja en organisation. En ansékan ska goras fore
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inkop eller igangsattning av projekt eller dylikt. Vid ansokan om bidrag till ny férening
ska stadgar samt protokoll fran konstituerande mote bifogas.

| stickprovet framgar att ansdkan och utbetalning for férening A foljer gallande
bidragsregler. Da det har kommit in en ansékan fére inkop/igangsattning av projektet
och det finns ett delegationsbeslut i enlighet med gallande delegationsordning.

For forening B saknas daremot underlag avseende bade ansdkan och
aterrapportering. Hanvisning sker till ett beslut fran 2015, dar kommunstyrelsen
beslutade om ett bidrag om 200 000 kronor for ar 2015. Enligt uppgift har
utbetalningen till foreningen skett under perioden 2015-2025. Det finns enligt
uppgift formella beslut inom ramen for budgetprocessen for aren 2015-2021, med
sadana beslut saknas efter 2021. Under perioden 2021-2023 beskrivs att bidraget
ingick i underlaget till budgetberedningen, men det saknas dokumentation for tiden
efter 2023.

Vidare framgar att verksamheten sett ett behov av att ta fram ett samverkansavtal
med foreningen for att fortydliga atagandet och bidraget, vilket ar ett arbete som
pagar vid tiden for granskningen. Vi har endast tagit del av motesanteckningar3® fran
kommunstyrelsens presidium dar fragan lyfts.

6.4.3.2.2 Investeringsbidrag

Investeringsbidraget ar enligt bidragsregler avsett for att vara ett ekonomiskt stod till
foreningar som vill bygga egna lokaler eller anlaggningar samt bygga om eller
renovera befintliga sadana. Bidrag kan aven erhallas for inkdp av maskiner, redskap
och fasta inventarier som kravs for en anlaggnings skotsel, drift och/eller funktion.
Investeringsbidraget kan ges efter en sarskild provning, det framgar dock inte vad
denna sarskilda prévning innebar. En ansdkan ska innehalla ritningar, offerter och
redogorelse for projektets kostnader, finansiering och drift. Bidraget kan inte beviljas
for paborjade arbeten eller redan genomforda inkdp om inte kommunen sarskilt
medgivit detta.

Bidraget betalas ut efter inlamnade av fakturakopia pa genomférda arbeten och/
eller genomforda inkop och enligt eventuell text i beslutet. Maxbeloppet for
utbetalningen av bidrag ger upp till max 80% av den totala kostnaden.

| stickprovet framgar att ansdkan och utbetalning for forening C ar i enlighet med
bidragsreglerna, som beskrivs ovan. For férening D saknas underlag for
ritningar/offert/redogorelse for projektets kostnader, finansiering och drift.

36 Motesanteckningar Kommunstyrelsens presidium - KSP
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For respektive stickprov finns beslut fran samhallsbyggnadsnamnden, i enlighet med
delegationsordning.

6.4.3.2.3 Lokalbidrag

| enlighet med bidragsreglerna kan lokalbidrag ges i olika former. For att bidrag ska
utbetalas ska foreningsuppgifterna vara uppdaterad och godkanda av féreningen.
Vidare framgar villkor for bidrag till foreningsagd lokal/anlaggning, bidrag till hyrd
lokal/anlaggning, bidrag till samlingslokaler, foreningsagda samlingslokaler samt
kommunagda samlingslokaler. | det forsta stickprovet framgar att ansdkan avser en
hyrd lokal. Det andra stickprovet avser bidrag for en foreningsagd lokal.

| stickprovet framgar att ansdkan och utbetalning for férening E och F ar i enlighet
med bidragsregler.

For respektive stickprov finns beslut fran samhallsbyggnadsnamnden, i enlighet med
delegationsordning.

6.4.3.3 Aktivitetsbidrag

Aktivitetsbidraget ar ett stod till féreningarnas barn- och ungdomsverksamhet i
aldrarna 7-20 ar. Bidraget berdknas per deltagare per sammankomst. En
sammankomst definieras i bidragsreglerna som en i forvag planerad, ledarledd
verksamhet i minst 60 minuter med minst tre deltagare i aldrarna 7—-20 ar. Bidraget
betalas dock ut for hogst 30 deltagare. Enligt uppgift fran intervjuade berdknas
aktivitetsbidraget till 10 kronor per deltagaraktivitet. Detta framgar emellertid inte av
de beslutade bidragsreglerna.

Bidragsbeloppets storlek per deltagare faststalls av tillvaxt- och utvecklingsnamnden
och néarvarokort ska pa begaran kunna redovisas. Vid tiden for granskningen finns
inte tillvaxt- och utvecklingsndmnden3’ kvar och ansvaret aligger
samhallsbyggnadsnamnden. Det finns ingen rutin eller riktlinje som beskriver nar
narvarokorten ska begaras in eller vilken kontroll som ska genomforas.
Aktivitetsbidrag beviljas inte for kulturprogram eller annan aktivitet som erhallit
arrangemangsbidrag eller annat kommunalt produktionsstod.

| stickprovet framgar att ansdkan och utbetalning for forening G ar i enlighet med
bidragsregler. Avseende forening H resulterade ansdkan i ett avslagsbeslut med
anledning av att foreningen inte skickat in underlag for ansokan i tid.

37 Tillvaxt- och utvecklingsndmnden (2015-2022).
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Utifran att bidragen betalas ut retroaktivt, finns inget krav pa ytterligare redovisning
av bidragens anvandning och samhallsbyggnadsnamnden féljer darmed inte upp hur
medlen anvands. For respektive stickprov saknas daven delegationsbeslut.

6.4.4 Beddmning

Var bedomning ar att socialndmnden inte har sdkerstéllt att relevanta
kontrollaktiviteter identifierats och utforts, dels infor utbetalning av
ersattning/stod/bidrag, dels efter utbetalning.

Var beddmning ar att samhallsbyggnadsnamnden endast delvis sakerstallt att
relevanta kontrollaktiviteter identifierats och utforts, dels infor utbetalning av
ersattning/stod/bidrag, dels efter utbetalning.

Vi grundar var bedomning pa att det saknas dokumenterade handlaggningsrutiner
for personlig assistans enligt LSS. Bristen omfattar aven rutiner for kontroller som
sakerstaller att beviljad assistans motsvarar individens behov samt vilka
kontrollaktiviteter som ska genomfoéras fore och efter utbetalning av ersattning. Vi
anser att det ar en stor brist att det inte genomfors nagra kontroller av
assistansutforarnas tillstand hos Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och att
namnden bor sakerstalla att detta gors. Vi bedomer dven att namnden bor ta fram
och faststalla rutiner for handlaggning av personlig assistans enligt LSS, inklusive
kontrollaktiviteter, for att sakerstalla att tillrackliga och enhetliga kontroller
genomfors. Dokumenterade rutiner ar avgérande for att ge handlaggare
forutsattningar att upptacka eventuella oegentligheter och avvikelser.

Vi konstaterar att det finns vissa handlaggningsrutiner for ekonomiskt bistand och
ser positivt att det pagar ett arbete med att dokumentera handlaggningen i sin
helhet, vilket ar av vikt for att sdkerstalla en enhetlig och rattssaker handlaggning.
Aven hir beddmer vi att socialndmnden bor sikerstilla att rutiner tas fram och att
de inkluderar kontrollaktiviteter som garanterar tillrackliga och enhetliga kontroller.

For foreningsbidrag konstaterar vi att det finns grundlaggande regler for
handlaggning, men att en tydlig och dokumenterad rutin saknas. Stickproven i
granskningen visar pa avvikelser, vilket delvis kan forklaras av att avsaknaden av
rutiner begransar stickprovets omfattning. Det saknas dokumentation av
bedomningar som ligger till grund for storleken pa respektive utbetalning samt
dokumentation av de kontroller som anges i bidragsreglerna. Detta ar avgérande for
att sakerstalla en likvardig handlaggningsprocess och skapa férutsattningar for
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uppféljning av beslut. Likt ovan bedomer vi att samhallsbyggnadsnamnden bor
sakerstalla att rutiner tas fram och att de inkluderar kontrollaktiviteter som
garanterar tillrackliga och enhetliga kontroller. Vi anser vidare att
samhallsbyggnadsnamndens ansvar for foreningsbidragen bor framga i namndens
reglemente for att tydliggéra namndens ansvar.

6.5 RUTINER VID MISSTANKAR OM VALFARDSBROTT OCH OTILLATEN PAVERKAN
Granskningen visar att kommunen saknar dokumenterade rutiner for att identifiera
och hantera misstankar om valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Det finns inte
heller nagra kommunovergripande rutiner for hur polisanmalan ska genomforas.
Intervjuade uppger att det finns en etablerad kultur av att lyfta misstankar till
narmaste chef och att det ar tydligt att en polisanmalan ska ske. Daremot saknas
dokumenterade rutiner som reglerar processen.

Intervjuade uppger att rapportering av hot- och valdssituationer ska ske i
incidentrapporteringssystemet STELLA. Det framkommer att sadana incidenter séllan
rapporteras. Vi har inom ramen for granskningen inte tagit del av en dokumenterad
rutin for incidentrapportering.

For ekonomiskt bistand beskriver intervjuade att det i verksamhetssystemet finns
steg att folja for en FUT-utredning, dar aven polisanmalan finns med som ett steg. |
enlighet med socialndmndens delegationsordning3® 4r enhetschef ansvarig for beslut
om att lamna in en polisanmalan vid misstanke om brott enligt Bidragsbrottslagen.

Det finns dven ett samverkansavtal mellan kommunen och lokalpolisen, se avsnitt
6.8, daremot framgar inget avseende valfardsbrottslighet och otillaten paverkan i
detta avtal.

6.5.1 Beddmning

Var bedomning ar att kommunstyrelsen endast delvis har ett andamalsenligt system
och rutiner for att fanga upp och hantera misstankar om valfardsbrott och otillaten
paverkan.

Vi grundar var bedémning pa att det inte finns ndagon kommundvergripande rutin for
hur misstankar om valfardsbrottslighet och otilldten paverkan ska identifieras och
hanteras.

38 Revidering av delegationsordning, 2025-12-10 SocN, 1678.
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Vidare konstaterar vi att det inte sker systematisk rapportering av incidenter eller
misstankar om valfardsbrottslighet. Vi bedomer att det finns behov av att hdja
medvetenheten bland medarbetare for att 6ka forutsattningarna att upptacka
oegentligheter och veta nar och hur det ska rapporteras. Vi bedémer aven att
samverkan med andra myndigheter inte &r etablerad. Aven om det finns ett
framtaget samverkansavtal for samverkan med lokalpolisen framgar inte att
valfardsbrottslighet eller otillaten paverkan omfattas av detta. Vi bedomer att dven
dessa omraden med fordel kan behandlas inom ramen for samverkansavtalet.

Mot denna bakgrund bedémer vi att kommunen bor utarbeta en tydlig och
strukturerad rutin for hantering av misstankar om valfardsbrottlighet och otillaten
paverkan.

6.6 UTBILDNING OCH KOMPETENSSTARKNING
Granskningen visar att det inte har genomforts nagon kommunévergripande
utbildningsinsats med fokus pa valfardsbrottslighet eller otilldten paverkan.

Nya chefer i Héglandskommunerna3® ska genomga utbildning i Chefskérkortet, vilket
omfattar flera olika moment, daribland en halvdag om kommunal ekonomi. Inom
ramen for detta avsnitt behandlas och diskuteras dven valfardsbrottslighet.

Intervjuade inom samtliga sektorer beskriver att det finns utbildningar for
nyanstallda som tangerar omradet. Det har dven hallits utbildningar inom bland
annat upphandling dar valfardsbrottslighet har berdrts, men det har inte varit
specifikt med fokus pa valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Enligt uppgift har
otillaten paverkan dven varit pa agendan under de sa kallade chefseftermiddagarna.
Chefseftermiddagarna leds av kommundirektor och genomfors drygt sju ganger per
ar. Vi har inom ramen for granskningen inte tagit del av underlag for att verifiera
detta.

P& en kommunovergripande niva finns det ett APT-kit*' som omfattar flera tematiska
omraden, daribland arbetsskador och tillbud, diskriminering och normer, friskvard,
jamstalldhet samt hot och vald. APT-kiten bestar av material i form av Powerpoint-
presentationer och ar avsedda att fungera som stod inom samtliga sektorer pa
arbetsplatstraffar. Materialet innehaller information, relevant lagstiftning, filmer
samt ovningar som syftar till att starka kunskapen inom det aktuella @mnesomradet.

39 Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda.
40 powerpoint presentation — Chefskdrkort ekonomi 2025.
41 APT-kit Hot och vald 2024.
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6.6.1 Verksamhetsspecifika utbildningar

Intervjuade uppger att tjanstepersoner inom personligt assistans enligt LSS har tagit
del av olika utbildningar som Forsakringskassan erbjuder online. Vidare beskrivs att
chefer har foreslagit for anstallda att delta i dessa utbildningar, men att det inte har
skett nagon uppfoljning av vilka som har deltagit.

6.7 SAMVERKAN

| Eksjo kommun finns ingen uttalad organisation som arbetar specifikt med det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Enligt uppgift
pagar vid tiden for granskningen ett arbete for att skapa en organisation och
strukturer for det brottsforebyggande arbetet i kommunen. Arbetet utgar ifran en
framtagen lagesbild*? av brottsligheten i kommunen.

Kommunen har ingatt en samverkansdverenskommelse med lokalpolisomradet
Hoéglandet for perioden 2025-2029%, Syftet med dverenskommelsen &r att framja,
utveckla och fordjupa samarbetet mellan parterna, med det 6vergripande malet att
minska brottsligheten och 6ka tryggheten i kommunen. Enligt dverenskommelsen
ska parterna:

e Delta aktivt i regelbundna méten och andra strukturerade forum.

e Dela information och bidra med analyser och statistik om brottslighet for att
skapa lokala lagesbilder och identifiera riskomraden.

e Medverkaien arlig kartlaggning som beskriver kommunens risk- och
skyddsfaktorer samt situationen kring brottslighet och trygghet.

Kartlaggningen ska ligga till grund for en arlig atgardsplan som anger prioriterade
aktiviteter och insatser i det férebyggande arbetet mot brottslighet. Den
overgripande lagesbilden ska uppdateras minst vartannat ar.

| samverkansoverenskommelsen framgar dven att ett strategiskt brottsforebyggande
rad ska sammantrada minst en till tva ganger per ar, eller oftare vid behov.

Radet ska besta av kommunstyrelsens presidium, kommundirektéren samt chefen
for lokalpolisomrade Hoglandet. Kommunens brottsforebyggande samordnare och
kommunpolisen ska vara foredragande och informera om det pagaende operativa
och strategiska arbetet inom ramen for 6verenskommelsen samt det aktuella
medborgarloftet. Intervjuade uppger att det strategiska radet har funnit manga ar i
kommunen, men att det saknas en dokumenterad beskrivning av radets

42 Lagesbild dver brottsligheten i Eksjé kommun 2025, ej daterad. Det framgar inte huruvida lagesbilden har
faststallts, eller av vilken funktion som upprattat den.
43 Kommunstyrelsen 2025-06-03, § 134
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ansvarsomraden. | underlaget framgar inte nagon information avseende
valfardsbrott eller otillaten paverkan.

| granskningen konstateras dven att det tagits fram ett medborgarléfte** mellan
kommunen och lokalpolisomrade Hoglandet. Av medborgarloftet framgar
gemensamma prioriteringsomraden for arbetet mellan kommunen och polisen. Av
underlaget namns inte valfardsbrottslighet eller otillaten paverkan.

Utdver ovannamnt samverkansforum med andra myndigheter beskrivs i intervjuer
ske samverkan i handlaggningsprocesserna, bland annat med Forsakringskassan
gallande assistansersattnings utredningar. Detta finns dock inte dokumenterat.

| granskningen framgar inte att det finns nagot internt samverkansforum for det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet eller otillaten paverkan.

6.7.1 Beddmning

Var beddmning ar att kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och
utbildningsnamnden samt socialnamnden inte har genomfort kompetensstarkning
inom valfardsbrott och otillaten paverkan for medarbetare och chefer, i form av
utbildningar samt intern och extern samverkan.

Vi grundar var bedomning pa att det inom ramen for utbildning for nya chefer ingar
utbildning avseende valfardsbrottslighet och otilldten paverkan. Vi konstaterar att
det inte genomfors nagra utbildningsinsatser for dvriga medarbetare i kommunen.
Det &r av betydelse att utbildningsinsatser genomfors kontinuerligt pa
kommunovergripande niva for att 6ka medvetenheten inom hela organisationen. Vi
beddmer vidare att det ar av vikt att medarbetare som arbetar med handlaggning
tillhandahalls kontinuerlig utbildning och information for att ha den kunskap som
behovs for att upptacka och forebygga valfardsbrottslighet.

Granskningen visar att det saknas samverkan avseende férebyggande arbete mot
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Vi ser positivt pa att det finns ett
brottsforebyggande rad inom ramen for samverkan med lokalpolisomrade
Hoglandet. Vi konstaterar vi att det saknas styrande dokument for det strategiska
radets arbete och beddémer att det ar av vikt att radets ansvar och uppdrag avseende
det brottsforebyggande arbetet och arbetet med valfardsbrott formaliseras.

4 Medborgarléfte — Eksjé kommun 2026-2027.
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Vi beddmer att det finns behov av bade intern och extern samverkan i syfte att hoja
kompetensen, utbyta erfarenheter samt identifiera gemensamma risker och metoder
for att upptacka och foérebygga valfardsbrott. Sddan samverkan bor inkludera
relevanta myndigheter och andra kommuner, liksom interna forum inom kommunen.

6.8 UPPFOLINING

Vid intervjuer framgar att det inte har skett nagon systematisk uppféljning av det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet eller otillaten paverkan pa
kommunovergripande niva.

Rapportering till styrelse och namnd beskrivs ske pa férekommen anledning, det vill
saga om det skulle finnas misstanke eller om kommunen skulle varit utsatt for
valfardsbrott eller otillaten paverkan. Under 2025 beskrivs det inte ha skett nagon
rapportering.

6.8.1 Beddmning

Var bedomning ar att kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden, barn- och
utbildningsnamnden samt socialnamnden inte genomfort en tillracklig uppfoljning av
det samlade arbetet mot valfardsbrott och otillaten paverkan for att sakerstalla att
forebyggande och upptackande insatser gors.

Vi grundar var bedomning pa att granskningen har visat att det inte sker nagon
strukturerad uppféljning av det samlade arbetet mot valfardsbrott och otillaten
paverkan. Som framgar av avsnitt 6.3.5 bor kommunstyrelsen sakerstalla att det
finns en Overgripande strategi och en samordning av det férebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan. Vidare konstaterar vi att, nar en sadan
strategi och samordning etablerats, uppstar ett behov av en struktureras och
dokumenterad regelbunden uppfdljning av det samlade arbetet. Detta ar av
betydelse for att sakerstalla att genomforda insatser ar andamalsenliga och att
arbetet uppnar avsedd effekt.
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7 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen,
samhallsbyggnadsnamnden, barn- och utbildningsnamnden samt socialnamnden har
sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll for att
forebygga och upptacka valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att kommunstyrelsen och
barn- och utbildningsndmnden pa 6vergripande niva inte har sakerstallt en
andamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll for att forebygga och
upptéacka valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

Vi bedomer att samhallsbyggnadsnamnden och socialnamnden inom processerna
for personlig assistans enligt LSS, forsorjningsstéod och foreningsbidrag inte har
sdkerstallt en andamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll for att
forebygga och upptacka valfirdsbrottslighet och otillaten paverkan.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

e Sadkerstalla att det finns en organisation for det forebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan.

e Uppratta en kommunovergripande strategi for det férebyggande arbetet mot
valfardsbrottslighet dar begreppen valfardsbrottslighet och otillaten paverkan
definieras.

e Sakerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomfdrs och dokumenteras.

e Uppratta rutiner for hantering av misstankar om valfardsbrottslighet och
otillaten paverkan samt rutiner for polisanmalan.

o Sdkerstalla att kompetenshdjande insatser genomfors avseende det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan for alla
medarbetare och fortroendevalda i kommunen.

o Sdkerstalla att en strukturerad och regelbunden uppféljning av det
forebyggande arbetet mot valfardsbrottslighet och otillaten paverkan
genomfors, samt att denna dokumenteras.

e Verka for att kommunfullmaktige ska revidera regelverk om féreningsbidrag
sd att det Overensstammer med gédllande politisk organisation.
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Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi samhallsbyggnadsnamnden
att:

e Sdkerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomférs och dokumenteras.

e Sadkerstalla att handlaggningsprocessen inom féreningsbidrag dokumenteras
och fortydligas samt att relevanta kontrollaktiviteter inkluderas.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi barn- och
utbildningsnamnden att:

e Siakerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otillaten paverkan aterkommande genomférs och dokumenteras.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi socialnamnden att:

o Sdkerstalla att en riskanalys specifikt inriktad pa riskerna for valfardsbrott och
otilldten paverkan aterkommande genomfors och dokumenteras.

e Sakerstalla att riktlinjer och rutiner formuleras och faststalls avseende
handlaggning for personlig assistans enligt LSS, samt att relevanta
kontrollaktiviteter inkluderas.

e Sakerstalla att handlaggningsprocessen for ekonomiskt bistand fortydligas och
dokumenteras, samt att relevanta kontrollaktiviteter inkluderas.

e Sakerstalla uppfoljning av det pagaende arbetet med att ta fram rutiner for
hantering av felaktiga utbetalningar samt att arbetet resulterari en
dokumenterad plan.
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Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Lisa Aberg Sofie Ernerudh

Certifierad kommunal revisor och uppdragsansvarig  Verksamhetsrevisor

Evelina Witoft Sofia Gunnarsson

Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor
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8 BILAGOR

8.1 BILAGA A — DOKUMENTFORTECKNING

Reglemente fér kommunstyrelsen, KF 2022-11-24

Kommunstyrelsens yttrande 6ver revisionens granskning av kommunens
brottsforebyggande arbete och ungdomars kriminalitet, 2025-12-04.

Lagesbild 6ver brottsligheten i Eksjo kommun 2025, ej daterad.

Handlingsplan for trygghet och sakerhet 2016—-2019, Kommunstyrelsen, 2016-10-
04.

Brottsforebyggandearbete i Eksjo kommun 2024-2026 Atgardsplan, KS 2024-11-
12, §243.

Policy for att motverka mutor och bestickning, KF 2012-03-01, §23
Rutin: Hantering av javssituationer, beslutad av kommundirektor 2023-08-31.

Upphandlings- och inképspolicy, KF 2014-02-27. Revideras av KS 2021-02-25.
Riktlinjer till upphandlings- och inképspolicy, KS 2022-11-01.

Reglemente for socialnamnden, KF 2022-06-14.
Riktlinjer Ekonomiskt bistand 2025, 2025-01-01.
Reglemente for samhallsbyggnadsnamnden, KF 2022-11-24.

Delegationsordning for kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden fran
2023, KS 2023-01-10, §9.

Bidragsregler, KF 2018-11-15.

Bilaga bruttolista intern kontrollplan 2024 KLK

Internkontrollplan 2024 SBS

Bruttolista internkontrollplan 2024 Sociala sektorn

Bruttolista internkontrollplan 2024 Barn och utbildningssektorn

Bilaga bruttolista kommunledningskontorets forslag pa intern kontroll 2025

Internkontrollplan 2025 SBS
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Bruttolista internkontrollplan 2025 Sociala sektorn
Bruttolista internkontrollplan 2025 Barn- och utbildningssektorn

Intern kontroll 2024 kommunledningskontoret — redovisning tjansteskrivelse 2025-
03-16

Internkontroll 2024 social sektorn — redovisning 2025-03-13
Internkontroll 2024 samhallsbyggnadssektorn — redovisning 2025-03-14
Internkontroll 2024, redovisning — barn och utbildningssektorn 2025-02-28

Delegationsordning for socialnamnden, Revidering av delegationsordning, 2025-
12-10 SocN, 1678.

Ersattning for merkostnader for personlig assistans vid ordinarie assistents
sjukdom, dar brukaren har valt annan anordnare an kommunen. Ej daterad.

Checklista nybesok, ej daterad.

Nybesoksprocessen — fran telefonsamtal till beslut, ej daterad.
Dokument som ska scannas in i Pulsen, ej daterad.

Forslag arshjul, ej daterat.

Rutin pengaslapp i Combine, reviderad 20251209.
Motesanteckningar Kommunstyrelsens presidium - KSP
Powerpoint presentation — Chefskdrkort ekonomi 2025.
APT-kit Hot och vald 2024.

Samverkansoverenskommelse mellan Eksjé kommun och lokalpolisomrade
Hoglandet 2025-2029.

Medborgarl6fte — Eksjo kommun 2026-2027.
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8.2 BILAGA B — STICKPROVSKONTROLL FORENINGSBIDRAG

Stod-
bidrag
kultur

Forening A

Stod-
bidrag
kultur

Forening B

Investeri-

Forening C
& ngsbidrag

L Investeri-
Férening D .
ngsbidrag
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Ja, ansokan innan
genomforande,
berdkning av
kostnader.

Nej.

Ja,
ansokningsbelop
p, beraknad egen
insats,
beskrivning av
projektet,
underlag for
inkop.

Verksamhetsbera
ttelse, bokslut
samt
revisionsberattels
e

Delvis,
ansokningsbelop
p, beraknad egen
insats, beraknat
eget arbete,

Ja,
delegationsbeslut.

Delvis,
kommunstyrelsens
beslut fran 2015-
03-10.

Ja,
samhallsbyggnads-
namndens beslut i
enlighet med
sammanstallning.

Beslut om bidrag till

foreningen.

Ja,
samhallsbyggnads-
namndens beslut i
enlighet med
sammanstallning.

Ja,
redovisning
av utgifter
och intakter.

Underlag for
utbetalning
vid
Hoglandets
ekonomi-
service.

Framgar ej
som krav.

Ja, faktura
och
utbetalnings-
lista.

Ja, faktura
och
utbetalnings-
lista.
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Forening E

Forening F

Forening G
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Lokalbidra
g —hyrd
lokal

Lokal-
bidrag —
foreningsa
gd lokal

Aktivitetsbi
drag

beskrivning av
projektet. Saknas
riktningar/offert/

redogorelse for
projektet
kostnader,
finansiering och
drift.

Verksamhetsbera
ttelse,
resultatrapport,
balansrapport
och
revisionsberattels
e

Ja,
verksamhetsbera
ttelse, arsbokslut,
revisionsberattels
e

Ja,
verksamhetsbera
ttelse, arsbokslut,
revisionsberattels
e

Ja,
ansokningsdata,

Beslut om bidrag till
foreningen.

Ja,
samhallsbyggnads-
namndens beslut i
enlighet med
sammanstallning.

Beslut om bidrag till
foreningen.

Ja,
samhallsbyggnadsn
amndens beslut i
enlighet med
sammanstallning.

Beslut om bidrag till
foreningen.

Avdrag om 10% pa
grund av sent
inkomna
handlingar.

Nej.

Ja,
utbetalnings-
lista och
bidrags-
meddelande.

Delvis,
utbetalnings-
lista ej
bidrags-
meddelande.

Ja,
utbetalnings-
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Forening H
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Aktivitet-
sbidrag

verksamhetsbera
ttelse,
balansrapport,
resultatrapport
och
revisionsberattels
e

Ja, ej underlag.

Avslag pa grund Ja, avslagsbesked
av ej inkomna med motivering.
handlingar.

lista och
bidrags-
meddelande.

Framgar ej
som krav.
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