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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola, forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen

Rektor 1 samarbete med Likabehandlingsteamet.
Var vision
Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.

Planen galler fran
2024-08-16

Planen galler till
2025-08-15

Elevernas delaktighet

Likabehandling finns med som en stiende punkt pa vara klassrad och
elevrad. Eleverna deltar ocksa i utvirderingar, limnar synpunkter och ger
forslag pa eventuella atgarder.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare blir delaktiga genom att pedagogerna pa hostterminens
torildramote informerar om planen och ldsarets fokusomraden och har ett
nira samarbete med foéraldrar kring dessa fragor 16pande under lasaret.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsteamet bestar av representanter frin olika personalgrupper.
Teamet upprittar planen utifran kartliggning och utvirdering, Vid
utvirdering i slutet av lasaret deltar samtlig personal.

Forankring av planen

Varje klasslirare gar igenom och diskuterar planen tillsammans med
eleverna. Personal uppdaterar sig angaende planens innehall vid
skolstart. Nyanstilld personal far en sirskild genomgang av planen.
Planen finns pa Notrtullskolans hemsida.

Likabehandlingsteam lasaret 24/25

Catharina Arrhenius
Frida Rosberg
Ulrika Virn

Lotta Sundblad
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Martin Bjorlingson
Ida Jacobson
Fredrik Almqvist
Robert Ek

Utvardering

Hur fjolarets plan har utvarderats

I slutet av varterminen fick eleverna pé klassrad och sedan elevrad
utvirdera arets arbete med vara fokusomriden. Personal utvirderade
arbetet med likabehandlingsplanen i en forms-enkit.
Likabehandlingsteamet har sammanstillt utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Allas lika varde-jamstalldhet

Eleverna tycker att det hir ir en viktig fraga. De nimner manga viktiga
saker som orsak till att vi behéver prata mycket om allas lika virde, till
exempel; Alla ska mad bra och kdnna sig trygga, alla duger som de dr, alla ér
lika mycket virda och ska fa bestimma och vara med, som du vill bli
behandlad ska du behandla andra och alla har ritt att bli behandlade med

respekt.

Vi ser att det ar viktigt att arbeta med dessa varden for att fortsatt frimja en
hég skolnirvaro.

Fadderverksamhet

Arbetet med fadderverksamheten har varit positiv. Eleverna har manga
idéer och 6nskemal om olika aktiviteter tillsammans med sina faddrar.
Eleverna lir kidnna varandra och blir tryggare i sin skolmiljo.

Fairplay

Flera klasser tycker att det har blivit forbattringar efter att vi arbetat fram
Norrtullskolans Fairplaydokument. Det finns fortfarande utmaningar, till
exempel pa fotbollsplanen. Eleverna tycker att det blir bittre nir vi ofta har
samtal om Fairplay, till exempel nir vi paminner eleverna innan rast.
Positivt dr att vi ocksa far ett gemensamt sprak kring hur vi ska vara mot
varandra.

Hur arets plan ska utvarderas

Samtliga pedagoger utvirderar i en Formsenkit utifrin fragor kring
fokusomradena. Varje klasslirare utvirderar tillsammans med eleverna
utifrin fragor som Likabehandlingsteamet tar fram. Representanter fran alla
klasser utvarderar vid ett elevrad. Detta sker vid lasarsavslutningen.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor 1 samrad med Likabehandlingsteamet.
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Insatser |lasaret 2024/2025

Framjande

Det frimjande arbetet handlar om att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever.

All personal arbetar utifran principen om allas lika virde och all
undervisning genomsyras av ett demokratiskt synsitt och arbetssitt sisom
kooperativt lirande. Vi anvinder oss av pedagogiskt drama,
samarbetsovningar, enskilda samtal och klassrumsmassage m.m.

Vid konflikter anvinder vi oss bland annat av ”’Mini-medling”” och ”Brika
smartare”.

All personal samt alla elever arbetar under lisiret 2024/2025 med att
genom undervisning, samtal och reflektion 6ka sin forstaelse for allas lika
virde.

Klassrad genomfors minst varannan vecka. Vid varje klassrad finns en
staende Likabehandlingspunkt dir elever och pedagoger tillsammans
reflekterar 6ver hur de har det tillsammans i sin klass samt tar upp arets
fokusomraden i Likabehandlingsplanen for att hélla dessa aktuella och
ddrigenom na malen.

En ging per termin arrangerar Likabehandlingsteamet en Likabehandlingsdag
vars mal ar att frimja relationer 6ver klassgrinser for att pa det sittet verka
for en tryggare miljo pa skolan.

Pa hosten arrangeras en temadag i anslutning till FN-dagen fOr att fa storre
forstaelse f6r olika etniciteter.

Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att minska riskerna f6r diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Arets fokusomriden ir:

*Fair play/Brika smartare
*Fadderverksamhet
*Sprakbruk

Under ldsaret kommer ett arbete startas upp med utgangspunkt att
konflikttrina eleverna med stéd och hjalp utifran arbetsmaterialet "Brika
Smartare”. Syftet ar att frimja elevernas konflikthantering och skapa
forstaelse for varandra och varfor konflikter uppstar. Malet dr att ocksa
kunna forebygga konflikter och exkludering runt arenor, som exempelvis
fotbollsplanen och dir framférallt tivlingsmomenten finns med.

Vi vill skapa goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever
darfor ska vi utveckla var fadderverksambet.

Vi planerar dven for temadagar da vi blandar dldrar ocksé det f6r att skapa
goda relationer.

Som en del av det forebyggande arbetet kommer vi ocksa att arbeta med
elevernas sprakbruk och hur vi pratar om och med varandra pa var skola.
Genom arbetsmaterialet Braka smartare kommer eleverna fa kunskap om
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olika konfliktstrategier dir sprak och kommunikation dr visentliga delar.
Detta i syfte att ocksa stirka trivseln for eleverna att vara och att vilja vara i
skolan.

Vi vill att rasten ska vara en tid for glddje, for att samla energi och dir alla
kan kinna sig vilkomna i alla aktiviteter. Larare i fritidshem ansvarar for
rastaktiviteter med varierat innehall. Rastvakter finns i stor utstrickning pa
varje rast.

Vi stottar klasslirare att ha enskilda samtal med varje elev under terminen
for att fa en bild av hur individen mar och utvecklas och hur gruppen
fungerar tillsammans.

Vid flera tillfillen per lisar genomfoérs olika varianter av anonyma
enkitundersokningar for att kartligga elevernas upplevelser av krinkning,
diskriminering eller trakasserier.

Atgardande

Norrtullskolan har tydliga rutiner for att utreda, atgirda och dokumentera
nir personal fatt kinnedom om att en elev har krinkts, diskriminerats eller
trakasserats av elev eller personal. Alla former av krinkningar anmils till
rektor som 1 sin tur anmadler till huvudman. Anmailan och dokumentation
sker via kommunens E-tjinst.
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Rutiner vid uppkomna situationer

Personal som far kinnedom om att ndgon krinks, diskrimineras eller
trakasseras ska vinda sig till klasslarare, rektor, skolskoterska, kurator eller
andra medlemmar i Likabehandlingsteamet.

Elever kan alltid vinda sig till alla vuxna pa skolan om de kdnner sig utsatta
eller kinner till om nagon annan ér utsatt.

Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar elev kranks
eller trakasseras av andra elever

Vid uppkommen situation skickas anmilan till huvudman genom Draftit.
Rektor ansvarar. Tva personer fran Likabehandlingsteamet samtalar med
inblandade parter, var for sig. Samtalen dokumenteras 1 Draftit. Efter
samtal kontaktas virdnadshavare skyndsamt. Uppfoljande samtal sker.

Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar elev kranks,
diskrimineras eller trakasseras av personal

Rektor har ansvar for att utreda, atgirda, dokumentera samt f6lja upp. Nar
en elev upplever sig krankt ska eleven eller elevens vardnadshavare ta
kontakt med rektor eller nagon annan vuxen pa skolan.

Ansvarsfordelning

Rektor dr ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till ber6rda.

Mobbare. Tar sjalv initiativet
till mobbning och deltar.

Forsvarar den mobbade

Ogillar mobbningen och
ser till att den utsatte far
hjélp.

Mobbare

Medlopare/
hantlangare
Passiv mobbare,

stottepelare.

Deltar aktivt, men tar
inga egna initiativ.

Stédjer mobbningen,

men deltar inte aktivt. Mojlig forsvarare.

Ogillar mobbningen men
kan/vagar inte ingripa.

Mojlig mobbare, pas-

Samtycker, men stédjer siv stottepelare.

inte.
Askadare som inte
bryr sig.

Ser vad som sker, men
bryr siginte.

Bild som: visar roller i mobbningssituationer
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Begreppsforklaring

Hir foljer en forklaring av de olika begreppen som anvinds i
Norrtullskolans likabehandlingsplan.

Diskriminering
Nir elever behandlas simre dn andra pga. nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Exkludering
Att med olika medel stinga ute eller avstota en person eller en grupp fran

en grupp.

Krinkande behandling
Upptradande som krinker ett barn eller en elevs virdighet.

Trakasserier

Upptradande som krinker ett barns virdighet och har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det dr trakasseri dven nar ett barn eller en elev
krinks pga. en forilders sexuella liggning, funktionshinder mm.

Frimjande likabehandlingsarbete

Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde. Omfattar alla
diskrimineringsgrunderna Stirka de positiva forutsittningarna i skolans
likabehandling. Det riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning
samt dr en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Exempel:

Att ge alla elever lika stort inflytande och utrymme i verksamheten. Att i
skolan anvinda bécker som belyser olika typer av familjebildningar eller
olika minoriteter.

Forebyggande likabehandlingsarbete

Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krainkande
behandling. Omfattar endast omraden som i en kartliggning av
verksamheten identifieras som riskfaktorer.

Exempel:
Att genomfora viarderingsévningar utifrin identifierade behov. Att ha
rastvakter som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som

otrygga.
Atgirdande likabehandlingsarbete
Rutiner for att uppticka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier

eller krinkande behandling ska pabdérjas genast nir det kommit signaler om
att en elev kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Detta innebar att skolan maste vidta atgiarder som dokumenteras och
utvirderas for att f6rhindra att krinkningarna upprepas.

Jamstilldhet

Att kvinnor och min har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter.
Kén

Omfattar konsdiskriminering (Kvinna - Man)
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Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Eller konsidentitet, omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner kan till
exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fétts med oklar
konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kon eller utanfor de kénsidentiteter som tillhér den
nu radande normen).

For att omfattas av detta skydd maste detta uttryck uppfattas av andra, men
det krivs inte att den som diskriminerar kinner till begreppen.

Etnisk tillhorighet
Alla médnniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Var och en har ritt
att definiera sin egen tillhorighet.

Etnicitet

Identifikation med och kinsla av tillhorighet till en etnisk grupp. En person
kan ha fler etniska tillhorigheter exempelvis kan man som f6dd i Sverige
vara rom, same, svensk, kurd med mera

Religion eller annan trosuppfattning

Elever ska inte inom forskolan/skolan bli ensidigt paverkade till f6rman for
den ena eller andra askadningen. Alla elever har ritt till kunskap och
lirande, tankefrihet och religionsfrihet. Foraldrar har ritt att uppfostra sina
barn i enlighet med sin tro.

Annan trosuppfattning
Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, tex. buddhism, ateism m.fl.

Funktionsnedsittning

Funktionsnedsittning dr varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsning av en persons funktionsférmaga. Graden av
funktionsnedsittning har ingen betydelse. Funktionsnedsittning innefattar
allt fran allergi, dyslexi, horsel och synskada samt neuropsykiatriska
funktionsvariationer som exempelvis ADHD och autismspektrumtillstand.

Funktionsvariation

Otdet funktionsvariation anvinds for att beskriva den fysiska, psykiska eller
kognitiva variation som finns hos manniskor utan att virdera denna
variation i antingen nedsatt eller fullkomlig, frisk eller sjuk. Bakom ordet
finns ett synsdtt som sager att det inte finns ett sitt som en minniska ska
vara pa eller fungera pa. Det finns snarare en massa olika variationer pa hur
en minniska kan fungera. Lika manga som det finns manniskor.

Sexuell liggning
Omfattar homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet och pansexualitet.

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen drabbar generellt yngre och ildre.

Det ar tillatet att sirbehandla pa grund av alder:

*  Vid tillimpning av bestimmelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sirskola eller specialskolan. En sadan
bestimmelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till
exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder.

*  Om det finns berittigat syfte och de medel som anvinds ar
limpliga och nédvindiga. Det galler till exempel aldersgrinserna
tor tilltrade till gymnasium, vuxenutbildning och SFI.



