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Simon Lennermo, bitr ekonomichef
Julia Liderfelt, HR-konsult, § 154
Josetin Evegren, sektorsekonom, §§ 154-156
Jurg Gisler, samordnare psykiatri, §§ 155, 159
Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, § 157
Anna Estvik, 1.e socialsekreterare, § 157
Eddie Andersson, funktionschef, §§ 158-160
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Marie Andersson, underskoterska, § 160
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Maria Samuelsson, enhetschef, § 160

Utses att justera Ann-Charlotte Kack-Karlsson
Justeringens plats Sociala sektorn 2022-12-20 Paragrafer 153-165

och tid

Underskrifter
Sekreterare ... i

Ordforande  ......ooviiiiiii i e

Justerande ...

Ann-Charlotte Kack-Karlsson
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Upprop

Val av justerare

Godkinnande av féredragningslista
Belastningsregister
Budgetuppfoljning 2022
Aldreomsorg-sirskilda boende
Norm f6rsorjningsstod 2023

Pilotprojekt personalpool och 6kad grundbemanning sarskilt
boende
Nedtrappningsperiod Talgoxen

Aterhémtningsbonus
Motestider 2023 - information

Platser sarskilt boende - information

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022/148
2022/51
2021/13
2022/149
2022/3
2022/150

2022/151

Overenskommelses mellan patientnimnden, Region J6nképings lin  2022/145

och linets kommuner avseende patientnimndsverksamhet
Socialchefen informerar

Anmilningsirenden
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SocB § 153 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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SocB § 154 Belastningsregister
Dnr Socn 2022/148

Beslut

Socialberedningen beslutar

att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram underlag pa hur kommuner som
anvinder registerutdrag hanterar dem inom aldreomsorg och
funktionshinderomsorg, samt

att aterrapportering limnas till socialnimnden i mars 2023.

Arendebeskrivning

Idag finns inget uttryckligt lagkrav pa registerkontroll for att arbeta inom
dldreomsorgen. Flertalet arbetsgivare viljer dock att begira utdrag ur
belastningsregistret infor anstillning da man ser behov utav det.

Ett utdrag fran belastningsregistret utgér endast en del av beddmningen om en
person dr limplig f6r arbetet. Om en person har anmirkningar om brott eller inte
betyder inte att man kan vara mindre noggrann i den 6vriga bedémningen av en
persons limplighet.

Det finns tre olika typer av registerutdrag:

e Obligatorisk
e Fakultativ

e Informell

Den obligatoriska registerkontrollen innebir att arbetsgivaren ar skyldig att begira
att den som erbjuds anstillning limnar utdrag ur belastningsregistret. Detta giller
till exempel enligt skollagen (2010:800) inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg. Den som inte limnat ett registerutdrag far inte anstillas.
Motsvarande skyldigheter att kontrollera registerutdrag giller enligt lagen
(2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn,
och lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfér vissa insatser at
barn med funktionshinder.

Den fakultativa registerkontrollen ger arbetsgivaren en maojlighet att begira
registerutdrag. Det ar 1 dessa fall frivilligt for arbetsgivaren att kontrollera en
arbetss6kandes belastningsregister. Saidana bestimmelser finns i lagen (2013:852)
om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, och férordningen
(1999:1134) om belastningsregister, avseende personal inom psykiatrisk sjukvard,
vard av utvecklingsstorda, vard av barn och ungdom eller tvangsvard av
missbrukare (hir har arbetsgivaren sjilv ritt att begira ut utdraget).
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Det informella registerutdraget innebir att arbetsgivaren kan begira registerutdrag
aven for andra arbetstagare 4n de som finns angivna i lag. Kandidaten begir sjilv
ut registerutdraget och 6verlimnar eller visar upp detta for arbetsgivaren. Utdraget
innehaller integritetskinsliga uppgifter, och arbetsgivare bor darfor 6verviga
nyttan med atgarden for andra verksamheter in de som regleras i lag, i férhallande
till skyddet for den enskilde arbetssokandens personliga integritet.

I Betinkande av Utredningen om belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU
2019:19) lamnas forslag om ett utékat forfattningsstod for registerkontroll i
arbetslivet savitt avser bland annat enskilda aktérer som utfér vard- och
omsorgsinsatser 1 hemmet at dldre personer eller personer med
funktionsnedsittning. Utredningen foreslar en ny “lag om registerkontroll av
personal som utfor vissa insatser i hemmet 4t dldre personer eller personer med
funktionsnedsittning”. Betinkandet har dnnu inte lett till lagstiftning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Julia Liderfelt, HR-konsult, 2022-12-07.

Utdrag:

HR-konsult
Tf socialchef
Funktionschef Vard och omsorg
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SocB § 155 Budgetuppfdljning 2022
Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.
Socialberedningen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
heldrsbudget med 9,7 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 2,0
procent.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 494,3 mnkr. Sektorns driftutfall
efter oktober var 467,5 mnkr, vilket motsvarar 94,6 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 504,0 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 9,7 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget 1
prognosen ir 2,0 procent.

Den prognostiserade avvikelsen for sociala sektorn kan sammanfattas i nagra
kategorier:

Vad Belopp
Externa placeringar inom - 7,2 mnkr
verksamhetsomradet LSS

Ovriga externa placeringar - 5,6 mnkr
inom individ- och familjeomsorgen

Ekonomiskt bistind - 3,6 mnkr
Ovrigt sociala sektorn + 6,7 mnkr
Summa - 9,7 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ir:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,7 mnkr, motsvarande 0,6 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,2 mnkr, motsvarande 1,3 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,4 mnkr,
motsvarande 5,4 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 1,3
mnkr, motsvarande 3,9 procent av budget.
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e LSS/SFB prognostiseras till en negativ avvikelse med 7,8 mnkr,
motsvarande 6,7 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 6,2 mnkr,
motsvarande 5,6 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiserar en positiv avvikelse med
1,4 mnkr, motsvarande 7,1 procent av budget.

Sektorns investeringsbudget dr 8,0 mnkr. Sektorns investeringsutfall efter
november manad var 4,3 mnkr. Sektorns helarsprognos for investeringarna ér 6,4
mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, 2022-12-07

Utdrag:
Kommunstyrelsen
Tf. socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom
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SocB § 156 Aldreomsorg-sirskilda boende
Dnr Socn 2021/13

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkianna funktionsprogram demens.

Arendebeskrivning
Arendet aterremitterades till sociala sektorn frin kommunstyrelsen 2022-11-01
med hinsyn till inkomna synpunkter fran riddningstjansten.

Funktionsprogrammet har reviderats f6r foljsamhet av Lagen om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH) (2006:544). Justeringar ir gjorda med hanvisning till lagen samt
tor praktiska konsekvenser gillande reservkraft, n6dvirme samt nédvatten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Jirg Gisler, samordnare psykiatri, 2022-12-02
Funktionsprogram demensboende

Utdrag:

Tt socialchef

Samordnare psykiatri
Funktionschef Vard och omsorg
Projektledare Eksjobostider
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SocB § 157 Norm forsorjningsstod 2023
Dnr Socn 2022/149

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta de uppdaterade riktlinjerna f6r ekonomiskt bistand fran och med 2023 i
enlighet med bilaga 1.

att godkianna redovisning av Riksnorm f6r 2023 i enlighet med bilaga 2.

Arendebeskrivning

Riktlinjerna omfattar handliggning av drenden inom omradet f6r ekonomiskt
bistind som dr en del av bistindsenheten i Eksj6 kommun.

Syftet med riktlinjerna dr att skapa forutsittningar for en rittssiker handliggning
och likvardig bedomning gillande ritt till bistand, bidragsniva samt insatser for
stod till sjalviorsorjning. Riktlinjerna ska ge stod och vigledning 1 arbetet.

Riktlinjerna anger vad som ir skalig levnadsniva i normalfallet. Enligt
socialtjanstlagen ska dock en individuell behovsprévning alltid géras och om
sakliga skal foreligger kan det motivera avsteg fran riktlinjerna. Riktlinjerna far inte
uppfattas som en absolut grins for att beviljas bistand eller inte. De krav som
stalls pa sokanden ska anpassas efter den enskildes formaga och forutsittningar.

Ny lagstiftning och rittsliga utslag i domstol maste fortldpande beaktas.

De uppdateringar som gjorts i riktlinjer f6r ekonomiskt bistand beror férandringar
utifrin dndrat prisbasbelopp for ar 2023 som framstalls i riktlinjens bilaga 1. 1
riktlinjens bilaga 2 framstills d&ven boendekostnader samt el- och driftskostnader 1
Eksj6 kommun for ar 2023. Riktlinjer f6r ekonomiskt bistind 2023 aterfinns i
bilaga 1.

Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan
pa forsorjningsstodet. Beloppen bestims av regeringen infor varje nytt kalenderar
och giller som miniminiva f6r de behov som riksnormen ska ticka.

I riksnormen 2023 har normens samtliga poster riknats upp med 8,6 procent i
jimforelse med riksnormen f6r 2022. Riksnormen finns bifogad, se bilaga 2.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, Individ- och
familjeomsorgen och Anna Estvik, 1:e socialsekreterare ekonomiskt bistind,
2022-12-03.
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Utdrag:
Funktionschef IFO
T f socialchef

Verksamhetsutvecklare IFO
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SocB § 158 Pilotprojekt personalpool och dkad
grundbemanning sarskilt boende

Dnr Socn 2022/3

Beslut

Socialberedningen beslutar
att till budgetberedningen 2023 foresld personalpool till sirskilt boende, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalpool pa Solgiarden med 2.0 medarbetare tillsattes 2022-05-01. Den
térhojda grundbemanningen pa Syrenen med 2.0 medarbetare tillsattes 2022-09-
01.

Bade personal inom personalpool, samt personal knuten till den férhéjda
grundbemanningen ska vara den forsta instansen som verksamheten vinder sig till
vid behov av vikarier. Syftet med detta ir att forbattra personalkontinuiteten, samt
knyta en storre andel medarbetare till verksamheten.

Utifran analyserade och framtagna data kan verksamheten presentera att det rader
skillnader i bade kostnader, bokningsfrekvens och hur effektiva de bada
modellerna ar.

Verksamheten har ocksa tagit fram statistik for korttidssjukfranvaro innan, och
efter inférandet av personalpool pa Solgarden, samt en f6rh6jd grundbemanning
pa Syrenen. Korttidsfranvaron har sjunkit med 30 procent pa Solgarden, medan
den har 6kat med omkring 30 procent pa Syrenen.

En samlad bedomning visar att personalpool har en betydligt hdgre
bokningsfrekvens dn den férhdjda grundbemanningen pa Syrenen. Detta leder till
att personalpoolen 1 hégre utstrickning nyttjar verksamhetsnira kompetens 1
hindelse av franvaro fran ordinarie personal.

Personalpoolen kan med nuvarande antal medarbetare och bokningsfrekvens 1 ett
normallige minska behovet av timvikarier till rekrytering och bemanningsenheten
med runt 60 procent. Samma effekt f6r den forhéjda grundbemanningen ligger
under ett normalldge pa runt 8 procent. Den hga bokningsfrekvensen kan dels
forklaras med att en personalpool ar mer flexibel di den 4r knuten till ett storre
antal enheter dn en f6rh6jd grundbemanning, samt dels att den dr mer
sjalvgaende, med ett tydligare syfte. Medan en f6rh6jd grundbemanning kriver
mer styrning om bokningsfrekvensen ska effektiviseras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-14

Detta leder till att personalpool dr mer kostnadseffektivt med en uppskattad
kostnad pa 506 000 kronor for helaret for 2,0 medarbetare jamfort med en
t6rh6jd grundbemanning pa Syrenen dir kostnaden uppgar till 905 000 kronor f6r
helaret for 2,0 medarbetare.

Utifran en svar rekryteringssituation ser ocksa verksamheten férdelar med
personalpool, da det krivs firre medarbetare for att ticka samtliga sarskilda
boenden i kommunen, detta ar i sin tur ocksd mer kostnadseffektivt.

Pa Solgarden har personalpoolen varit uppbokad 91 procent ut till
verksamheterna efter behov. Utifrin fragor till administratorer, enhetschefer och
medarbetare har forbittringar vad giller arbetsmilj6 astadkommits som kan
kopplas till inférandet av personalpool. En forbittrad personalkontinuitet dr
utifrin detta ocksa en kvalitetshojande insats dven for personal, da den
psykosociala stressen kan tinkas minskas genom att van och av verksamheten
kind personal i hogre utstrickning befinner sig pa arbetsplatsen.

Pa Syrenen har en f6rh6jd grundbemanning med 2.0 arsarbetare tickt 8 procent
av Syrenens totala behov av vikarier. Genom fragor som stillts till enhetschefer,
administratorer och medarbetare har den férhojda grundbemanningen skapat en
extra trygghet for personalen. Personalen uppger att de har en nagot minskad
stress innan de pabotjar sina arbetspass, samt att mer tid har kunnat forlaggas till
brukarna.

Den radande svira rekryteringssituation som bedéms att bli allt svarare, dr det
visentligt att medarbetares kompetens nyttjas pa en sa pass optimal nivd som
mojligt. Genom att anvanda personalpool stirks bade personalkontinuitet,
samtidigt som verksamheten inte behover rekrytera sa pass manga medarbetare
som genom en f6rh6jd grundbemanning.

Ska vird och omsorg sinka sitt beroende av timvikarier och genom detta skapa
bittre forutsittningar for att héja kompetensen bland medarbetare utifran
kompetensforsorjningsplanen, bedomer verksamheten att poolpass knutet till
separata boenden bade ger mest effekt, och ar kostnadseffektivast, samt dr mer
gangbart utifrin en svar rekryteringssituation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare och Eddie
Andersson, funktionschef vard och omsorg, 2022-12-01
Kompetensforsorjningsplan Vard och Omsorg

Beskrivning av indikatorerna i Oppna jimforelser - Vird och omsorg om ildre
2015-Socialstyrelsen

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef Vird och Omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och Omsorg
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SocB § 159 Nedtrappningsperiod Talgoxen
Dnr Socn 2022/150

Beslut

Socialberedningen beslutar

att mojligedra en nedtrappningsperiod inom dagverksamhet f6r personer med
kognitiva sjukdomar/demens utifrin en individuell behovsprovning om max fyra
veckor efter inflyttning till sarskilt boende. Demensenheten beslutar i det enskilda
fallet.

Arendebeskrivning

Aldreomsorgen erbjuder behovsprévad dagverksamhet fér personer med kognitiv
sjukdom/demens. Insatsen, som it bistindsbedomd, genomférs pa
dagverksamheten Talgoxen pa Marieberg.

Idag avslutas méjligheten till deltagande i dagverksamheten vid inflyttning till
sarskilt boende. Det har visat sig att det finns behov for ett begransat antal
personer att under en Overgangstid efter inflyttningen till sarskilt boende att kunna
fortsatt delta i dagverksamheten.

Anledningen ir att personer med kognitiva sjukdomar/demens ir patagligt
kinsliga for forindringar som till exempel byte av boendemilj6, dagstruktur och
kontaktpersoner. Att mojligeéra en nedtrappningsperiod, dock inte lingre an fyra
veckor, efter en inflyttning pa sarskilt boende kan mojliggéra en 6kad trygghet
och minskad oro f6r den enskilde personen. Syftet ir att praktisera ett
individbaserat och behovsanpassat arbetssitt som méter den enskilde personens
behov 1 en 6vergangsfas.

Sociala sektorn foérordar att mojliggéra en nedtrappningsperiod f6r personer med
kognitiva sjukdomar/demens utifrin en individuell behovsprovning, dock inte
lingre dn fyra veckor. Pa sa vis tillskapas en 6vergangsfas for den enskilde
personen att kunna fortsitta pa dagverksamhet, samtidigt som personen bor pa
sirskilt boende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Jirg Gisler, samordnare psykiatri, Carina Strandesjo, socialt
ansvarig socionom och Eddie Andersson, funktionschef, vard och omsorg,
2022-11-29.

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef vard och omsorg
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Socialt ansvarig socionom
Samordnare psykiatri
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SocB § 160 Aterhamtningsbonus
Dnr Socn 2022/151

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Aterhimtningsbonus ir ett statsbidrag med syfte att stirka forutsittningarna for
ett hallbart arbetsliv f6r personalen inom dldreomsorg och hilso- och sjukvard.

Tva projekt har tagits fram och ska bekostas av bonusen, dels en heldag med
inspirerande forelasningar, dels reflektionstid och fortbildning for medarbetare pa
demensenheterna.

Samtliga ordinarie medarbetare inom vard och omsorg har bjudits in till en heldag
med en inspirerande foreldsning om hallbar arbetsmiljé. Forelisningen blandas
med workshops dir medarbetare far mojlighet att reflektera och trinas i att
tillsammans skapa en battre och hallbarare arbetsmiljo. Efter kunskapsdagen
fortsatter arbetet genom att medarbetare tillsammans med enhetschefer ska lyfta
torslag bade kring vad medarbetare kan gora for att frimja arbetsmiljé, samt vad
organisationen kan gora for att skapa en bittre och hallbar arbetsmilj6 f6r
anstillda inom vird och omsorg.

Samtliga underskoterskor och vardbitriden som arbetar inom kommunens
demensenheter erbjuds litteratur kring bemétande av individer med demens, samt
reflektionstid en giang i manaden pa fyra timmar dir medarbetare tillsammans med
ansvarig enhetschef och demensamordnare tillsammans kan diskutera om hur
man bemoéter brukare med demens utifran arbetsplatsens behov, samt utifrin
litteratur.

Genom att ta del av medarbetares upplevelser och tankar kring projekten nir de
ar slutférda kommer verksamheten att ha en forbittrad kunskap kring vilka
insatser som krivs for att forbittra arbetsmiljon inom vard och omsorg. Det
lingsiktiga syftet dr att infora ytterligare arbetsmiljéfrimjande atgirder inom vard
och omsorg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare och Eddie
Andersson, funktionschef, vard och omsorg, 2022-12-01.
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Utdrag:

Funktionschef Vird och Omsorg
Verksamhetsutvecklare Vard och Omsorg
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SocB § 161 Motestider 2023 - information

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Foljande datum kommer socialutskott att ha sammantride 1 Bryggaren klockan
8:30

25 januari

22 februari
22 mats

19 april

17 maj

23 augusti

27 september
25 oktober
22 november
13 december

Féljande datum sammantrader socialnimnden 1 KF-salen klockan 8:30

11 januari

8 februari

8 mars

5 april

3 maj

31 maj

6 september
11 oktober
8 november
6 december

Tva halvdagar med utbildning om sektorns olika verksamheter planeras for
politikerna i socialnimnden 2023-02-06 och 2023-02-20.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-14

SocB § 162 Platser sarskilt boende

Dnr Kod Dnr

Beslut

Socialberedningen beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att se Gver utokning av platser inom sarskilt
boende/korttidsplatser under petioden 2023-2026, i avvaktan pd nytt sarskilt
demens som planeras byggas, samt

att dterrapportering sker i februari direkt till socialndmnd.

Arendebeskrivning

2022-12-14 dr det 21 personer 1 ko, fem av dessa dr anvisade ligenhet. Det dr fyra
personer pa Solgarden som star 1 omplaceringsko.

Det ar ko till korttiden och det innebar att brukare inte alltid kan komma hem
fran sjukhuset, vilket ger 6kade kostnader f6r kommunen.

Det dr en gemensam ko till sirskilt boende och nir en ligenhet ar ledig anvisas
den till personenen som star Gverst i k6. Tackar personen nej hamnar hen sist 1
kon. Tackar hen nej tvd ganger gors en ny utredning om behovet av sirskilt
boende. Socialt ansvarig samordnare (SAS) informerar den s6kande om vad som
hinder ifall hen tackar nej. Det finns dven moijlighet att tacka ja och sedan stilla
sig 1 en bytesko och erbjudas annan ligenhet nir det blir ledigt pa 6nskat sarskilt
boende.

Vid uppsigning av ligenhet pa sirskilt boende dr uppsigningstiden en manad.
Efter 6verenskommelse kan det bli kortare tid.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-14

SocB § 163 Overenskommelses mellan
patienthamnden, Region Jonkopings lan och
lanets kommuner avseende
patientnamndsverksamhet

Dnr Socn 2022/145

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta 6verenskommelse mellan patientnimnden, Region Jonképings lin och
linets kommuner avseende patientnimndsverksamhet.

Arendebeskrivning

En 6verenskommelse finns sedan flera ar tillbaka mellan patientnimnden, Region
1 Jonkopings lin och linets 13 kommuner. Overenskommelsen innebir att:

Patientnimnden vid Region Jonk6pings lin atar sig att it kommunerna att bedriva
patientnaimndsverksamhet i enlighet med lag (2017:372) om stéd vid klagomal
mot hilso- och sjukvarden och reglemente f6r patientndmnden. Patientnimnden
ska bland annat st6dja och hjilpa patienter inom den hilso- och sjukvard enligt
hilso- och sjukvardslag (2017:30) som bedrivs av kommuner eller enligt avtal med
kommuner och den allminna omvardnad enligt socialtjanstlagen (2001:453) som
ges 1 samband med sddan hilso- och sjukvird samt den tandvard enligt
tandvardslagen (1985:125) som bedrivs helt eller delvis av Region Jonk&pings lin.

Patientndmnden ska utifran synpunkter och klagomal stddja och hjilpa patienter
och nirstaende att f6ra fram synpunkter och klagomal till vardgivare och fa dessa
besvarade. Patientnamnden ska ocksa ge den information de behover for att
kunna ta tillvara sina intressen i virden. Patientnimndens uppdrag innefattar
ocksa att frimja kontakterna mellan patienter och vardpersonal, hjilpa patienter
att vinda sig till ritt myndighet samt rapportera iakttagelser och avvikelser av
betydelse for patienterna till vardgivare och vardenheter och pa sa vis bidra till
kvalitetsutveckling och hég patientsikerhet.

Nuvarande dverenskommelse ar faststalld sedan flera ar tillbaka. Av denna
anledning foreligger behov av att 6verenskommelsen uppdateras och beslutas av
Jonkopings lins kommuner.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-14

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, t f socialchef, 2022-12-01

Missiv till PKS angaende 6verenskommelse av Ola Gétesson, chef kommunal
utveckling, 2022-08-31

Protokoll Primirkommunal samverkan (PKS), 2022-09-08

Overenskommelse mellan patientnimnden, Region Jénkdpings lin och linets
kommuner avseende patientnimndsverksamhet, 2022-06-27

Utdrag:

Kommunstyrelsen
T f socialchef
Kommunal utveckling

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-12-14

SocB § 164 Socialchefen informerar

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Chefsrekryteringar pa individ och familjeomsorgen dr klara. Nicolina Gregard ér
anstilld som enhetschef barn och unga och Helena Petersson har tackat ja till
tjansten som ny enhetschef myndighetsutévning vuxen.

Informationsmaterial kring planeringen av det nya sirskilda boendet demens
kommer publiceras pa hemsidan. Det kan bli aktuellt med ett dialogmé&te med
medborgarna i bérjan av 2023.

En lokalutredning pagar i hela férvaltningen. Funderingar finns inom sektorn hur
optimering av lokaler kan ske.

Flera enheter inom dldreomsorgen dr drabbade av covid, bade brukare och
personal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-12-14

SocB § 165 Anmalningsarenden

Beslut

Socialberedningen beslutar
att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverket avslutar ett drende dir kommunen har fitt krav pa sig att rétta
till vissa brister i verksamheten, som till exempel att ha chefer i beredskap.
Arbetsmiljoverket bedomer att kommunen nu uppfyller kraven och avslutar
arendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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