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Hultskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Inledning

Skolvisendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins
pelare dr tanken om alla médnniskors lika virde. Detta virde ska finnas
synligt 1 all var verksamhet i och utanfér klassrummet, det ska genomsyra
var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hiandelser dar
individer utsitts, men vi behover ocksé arbeta frimjande och férebyggande
tor att skapa trygga miljoer fOr alla vara elever oberoende av deras kon,
konsuttryck eller identitet, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, alder eller funktionsnedsattning,.
Arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling ir av stor betydelse for elevernas maende och ir
darfor direkt kopplat till det férebyggande elevhilsoarbetet.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567) medan arbetet mot krinkningar regleras i Skollagen (2010:800).

Bade lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt
arbete i verksamheterna.

Diskrimineringslag 2008:567

Enligt diskrimineringslagen ska varje skola ha aktiva dtgirder mot
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska
dokumentera sitt arbete med aktiva atgirder genom att systematiskt
undersoka, analysera, dtgirda och f6lja upp skolans arbete. Dessa aktiva
atgirder ska dokumenteras I6pande genom hela aret. Skolan samverkar
med elever och personal i enlighet med 3 kap. 19 § diskrimineringslagen.
Dirutéver ges vardnadshavare mojlighet till delaktighet genom
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information, dialog och synpunkter pa skolans arbete mot diskriminering
och krinkande behandling.

Skollagen 2010:800

Enligt skollagen ska det inom varje verksamhet bedrivas ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av elever. Varje skola ska
arligen uppritta en plan mot krinkande behandling. Planen ska redogéra
hur skolan arbetar férebyggande och forhindrar sd att ingen elev krinks.
Den ska aven innehalla en redogorelse for atgarder fran det foregaende dret
och f6r det kommande éret (kapitel 6, 68 §).

Skollagens olika kapitel som behandlar virdegrund, elevhilsa, kvalité och
inflytande, trygghet och studiero, sikerhetsarbete i brottsférebyggande syfte
ar ocksa relevant lagstiftning i arbetet att motverka diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling.

FN:s konvention om barns rattigheter

FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen) sitter barnets
perspektiv i fokus. Den tar bland annat upp barnets ritt till inflytande
utifrin mognad och om barns ritt att fa goéra sin rost hord 1 fragor som
berdr barnet. Dessa rittigheter dr utgangspunkten i skolans demokrati- och

virdegrundsuppdrag.

Laroplanerna (Lgr22, Laroplan for anpassade grundskolan)
Liroplanen lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i savil skolans virdegrund och uppdrag, som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller funktionsnedsittning eller
for annan krainkande behandling. Alla saidana tendenser ska aktivt
motarbetas.

Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemétas med
kunskap och aktiva insatser.

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier
och krinkningar och vad det kan betyda fo6r individen och f6r samhillet i
stort, finns pa olika satt inskrivet i kursplanerna. Arbetet med
barnrittskonventionen och de minskliga rittigheterna aterkommer till
exempel som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola arskurs 1 — 6 och fritidshem.

Ansvarig for planen
Rektor, Malin Stenbick, har det yttersta ansvaret for att det varje ar
upprattas en ny plan och att den tidigare utvirderas.

Var vision

Elever i Hultskolan moéts av ett varmt och positivt engagemang fran oss
vuxna. Var vision dr “Hultskolan - en plats dar du trivs, kinner dig trygg
och far kunskaper for livet.”
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Planen giller fran 2026-08-18 till 2027-08-16.

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Personalen deltar 1 kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande édtgirder. Personalen deltar dven i samtal och
diskussioner for att bryta ned skolans frimjande aktiviteter till
aldersadekvata aktiviteter. De aktiva dtgirderna (férebyggande och
frimjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pa arbetslagskonferenser,
samt pa Elevhilsans och Trygghetsteamets traffar.

Trygghetsteamet bestar av representanter fran varje arbetslag, samt kurator
och rektor. Teamets representanter sammanstiller de konkretiserade
frimjande aktiviteterna och férebyggande atgirderna. De paminner
arbetslagen att arbeta med aktuella omriden enligt planen/arshjul. Vidare
ansvarar de fOr att atgirderna foljs upp och utvirderas pa
arbetslagskonferenser, samt deltar i arbetet med trivselenkiterna/
skolenkiten. Ny plan upprittas utifran resultat av utvirderingen av
foregaende lisars plan, samt utifran resultat och analys av kartliggningen.
Skolans plan presenteras och bearbetas infor lasarsstart. Personal som
bérjar under pagaende lisir informeras om planen av rektor.

Elevers delaktighet, forankring och information

Eleverna deltar i kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande édtgirder. De aktiva dtgirderna (férebyggande och
frimjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pa klassrad. Skolans
frimjande aktiviteter diskuteras pa klassrad, elevrad, samt fritidsrad.
Skolans plan presenteras med stod av den elevversion som skolkuratorn
tagit fram, samt informeras dd om trygghetsteamet.

Vardnadshavares delaktighet

Virdnadshavare informeras om skolans plan och lisarets fokusomraden pa
hostterminens foraldramote och/eller via informationsbrev/veckobrev.
Planen publiceras pa Hultskolans hemsida.

Varje klass har forildrarepresentanter som deltar 1 Brukarradet. Dir finns
mojlighet att diskutera kring de frimjande aktiviteterna och eventuella
forbittringar av skolans rutiner och strukturer kring arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Trygghetsteamet lasaret 2026/2027
Nina Hjelmland, representant for arskurs F-3
Marianne Wiberg, representant for arskurs 4—6

Anna Firg, kurator (anna.farg@ecksjo.se)

Malin Stenbick, rektor (malin.stenback@eksio.se)
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Analys av fjolarets atgarder

Personal i forskoleklass till arskurs 6 och personal inom fritidsverksambeten har baft
avsatt tid under lasaret for uppfoljning av planen, samt fatt tillfille att utvirdera
likabehandlingsarbetet och planen vid lisarets slut.

Hultskolan arbetar dagligen med skolans virdegrund, att frimja
likabehandling. Samtal har dterkommande f6rts i vara verksamheter om
kamratskap och relationer, samt att respektera varandra och vara olikheter.
Pedagogerna i de olika verksamheterna har arbetat olika mycket med
virderingsovningar och sammanhallning i klasserna och gruppen.

De mail och insatser som sattes upp vid lasarsstart for att fraimja
likabehandling och f6rebygga diskriminering har genomférts till stor del.

Arbetet med en likvirdig skolstart har fortsatt under lisaret. Infor skolstart
reviderade rektor, kurator och personal, skolans gemensamma
uppstartsmaterial, som klasslirarna gick igenom med eleverna under de
forsta skoldagarna. Materialet inneholl bland annat klass- och
ordningsregler, rutiner vid inrymning och utrymning samt skolans
gemensamma ansvar for en trygg och god arbetsmiljo.

Skolkuratorn har tagit fram aldersanpassade PowerPoint-presentationer for
att informera eleverna om skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Mentorerna har presenterat planen i sina klasser. Skolkuratorn
har dven utformat tvéd aldersanpassade elevversioner av planen, som finns
uppsatta 1 klassrummen och pa fritidshemmet.

Infor ldsaret togs en atgirdstrappa fram som komplement till skolans
ordningsregler for att tydliggéra ansvar och konsekvenser, med stéd av
bildstéd. Under aret har materialet varit ett uppskattat stoéd for personalen,
men det finns fortsatt behov av dterkommande samtal med eleverna om
reglernas inneb6rd och syfte.

Skolans gemensamhetsdagar och temaveckor uppskattas av bade elever och
personal eftersom de stirker gemenskapen och vi-kidnslan pa Hultskolan.
Exempelvis jultemadagen, idrottsdagar, Kirleksveckan/Fair Play-veckan,
vinskapsveckan, och Stopp! Min kropp!-veckan for barns ritt till trygghet.
Arskursblandade aktiviteter och elever i drskurs 6:s ansvarstagande bidrar
till 6kad trygghet och goda relationer. Det ger dven en moijlighet for alla
pedagoger att skapa relationer. Firandet av Fritidshemmets dag under
skoltid har ocksa stirkt relationerna mellan fritidspersonal och elever.

De flesta elever upplever kompisklasserna som positiva och 6nskar fler
gemensamma aktiviteter. Efter en utvirdering under hosten dndrades
planen fran manatliga triffar till tre planerade triffar under varterminen.
Eleverna onskar ocksa storre inflytande 6ver innehéllet i aktiviteterna.

Skolan och fritidsverksamheten har uppmirksammat olika dagar som till
exempel FN-dagen, Rocka Sockorna, Internationella kvinnodagen
Forintelsens minnesdag.

Stopp! Min kroppl, integritet, samtycke och relationer dr imnen som
aterkommande tagits upp under lasaret i klasserna. Bade personal och
elever tyckte att det blev intressanta och givande diskussioner.

Skolkuratorn har tillsammans med elever i drskurs 5-6 planerat och
genomfort rastaktiviteter pa fredagens lunchrast. Aktiviteten uppskattas av
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bade elever och personal, lockar manga deltagare och bidrar till en
inkluderande rast dér alla kan vara med. Eleverna tycker att det ar roligt
béade att arrangera och delta i aktiviteterna.

Ett av skolans mal var att erbjuda organiserade rastaktiviteter nagra ganger i
veckan, vilket har genomforts. Aktiviteterna har bidragit till 6kad
gemenskap, delaktighet och en positiv rastmiljo. Musik pa rasterna och
deltagandet i Hopprepsutmaningen har ocksa varit uppskattade inslag som
stirkt trivseln.

Under hostterminen genomférdes kommunens nya skolenkit for elever 1
F-9. Under ldsaret har skolan fortsatt arbetet med olika enkiter och
sammanstillningarna har delats med elever och personal. Tillsammans har
de arbetat fram mal och forbattringsforslag for klassen och skolan. Under
varterminen genomfordes en uppfoljningsenkit utifrain hostens resultat.

Under aret har trygghetsteamet regelbundet traffats och diskuterat arshjul,
aktuella krainkningar och andra insatser kopplat till 6kad trygghet. Arbetet
har varit bra och vid dessa forum framkommer vikten av att aterkommande
lyfta Draft-it och drendegangen vid krinkningar.

Under lasaret 2024/2025 utbildades personalen pa Hultskolan i Mini-
medling for att fa ett verktyg att ha som st6d vid konflikthantering av bade
elever och personal. Under aret har arbetssittet blivit en naturlig del av
verksamheten och anvinds idag regelbundet i det dagliga arbetet.

Under lasdret 2025/2026 har Hultskolan arbetat utifrin ett arshjul for det
frimjande och forebyggande likabehandlingsarbetet. De manatliga temana
har lyft frigor om normer, virden och diskrimineringsgrunder. Arshjulet
behover fortsitta paminnas om och finnas med aterkommande i de forum
dir pedagoger mots. Personal har uppskattat att det under ldsaret funnits
ett tydligt uppligg pa det systematiska vardegrundsarbetet pa skolan. En del
har varit mer aktiva att arbeta 1 klass med vart gemensamma arshjul an
andra.
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Undersoka och kartlagga

Som grund for det forebyggande arbetet ska den egna verksambeten undersokas. Skolan
behdver darfor genomfira kartliggningar med hjalp av olika metoder for att uppticka
eventuella risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande
bebandling eller andra hinder for elevers lika rattigheter och mdjligheter. Utifrin skolans
analys av kartlaggningen tas konkreta mal och atgdrder fram.

Kartlaggningsmetoder

vardagssamtal mellan elever och personal.

rastvirdar (personal med gula vistar) utomhus som cirkulerar bland
eleverna och ir aktiva, for att forebygga att det sker krinkningar eller
trakasserier utomhus och 6ka tryggheten bland eleverna.

dialog med elever exempelvis pa elevrad/klassrad/fritidsrad.
enkiter och enkitsammanstallningar sa som:

o varje termin genomfor darskurs F—6 den kommunala
skolenkiten, Trygghet Lirande Delaktighet (TLD).

o skolenkit arskurs 5, Skolinspektionen granskar vartannat
lasar skolverksamheten i landet, malet 4r att bidra till att alla
barn far lika god utbildning 1 en trygg miljo. Enkiten
genomfors pa alla skolor i hela Sverige. Aven férildrar och
pedagoger har mojlighet att svara pa enkiten.

o forskoleklass till drskurs 6 genomfor, i maj/juni, en
uppfoéljningsenkit och eller utvirdering av lasarets
likabehandlingsarbete och far da dven tycka till om nya
malomriden att arbeta med under kommande ldsar.

kartligening av trygga och otrygga platser inom- och utomhus for att
uppticka trygga och otrygga platser. Detta gors bland annat genom
trygghetsvandring pa elevrad.

sociogram utfors en gang per lisar samt vid behov, detta for att
personal ska kunna uppticka grupperingar, konstellationer och
utanférskap och jobba vidare med detta vid behov. Personal
genomfor relationsringar i samband med detta.

utvecklingssamtal, lirare méter elev och vardnadshavare.
lyssnar pa foérildrars signaler.
elevirenden tas upp vid behov.

aterkommande diskussioner pa arbetslagskonferenser och
arbetsplatstriffar om skolans nulige.

observationer som vuxna gjort pa skolan till exempel vid rasttillsyn,
pedagogiska maltider, under den fria leken.

trygghetsteamet triffas tillsammans med rektor och skolkurator
regelbundet.

elevhilsan, EHT.

undervisningskonferens dir klassldrare, iamnesldrare, rektor och delar
av elevhilsan méts fOr att kartligea undervisningens behov av
frimjande, forebyggande och atgirdande arbete f6r hela gruppens
lirande och utveckling.



7(17)

¢ skolfranvaro ses Over kontinuerlig av bade ansvarig klasslirare och
skolkurator, samt f6ljs kontinuerligt upp av skolkurator tillsammans
med rektot.

¢ skolskoterskan har planerade hilsosamtal 1 forskoleklass, arskurs 2,
arskurs 4, samt ett uppfoljande samtal i arskurs 0.

¢ skolskoterska och kurator arbetar hilsofrimjande enligt gemensamt
framtaget arskurshjul i kommunen.

* de finns en vuxen med i omklidningsrummen vid idrotten.

¢ skolan engagerar sig i vad som hinder mellan eleverna utanfor
skolan, till exempel om det férekommer krinkande behandling via
sms eller internet.

¢ sammanstillning av anmalda krinkningshiandelser.

Resultat och analys av kartlaggning

Det som frambkommer genom de olika kartliggningarna synliggor hur situationen ser nt
bland elever och personal pa skolan och detta arbetas vidare med. De olika
kartlaggningarna behandlas och analyseras pa olika sdtt beroende pa syfte och utforare.
Forebyggande insatser eller atgéirder sdtts in vid behov.

Skolan arbetar systematiskt for att skapa en trygg och inkluderande lirmiljo
genom att bygga goda relationer, vara nirvarande och lyhorda samt stirka
elevernas sjilvkinsla och tillit till sin egen férmaga. Ett gott
klassrumsklimat priglas av 6ppen dialog, respekt f6r olikheter och vuxna
som tydliga forebilder. Skolan frimjar delaktighet genom att uppmuntra
elever att vaga uttrycka sig, géra misstag och ta ansvar for sina handlingar.

Det forebyggande arbetet mot krinkningar och diskriminering ar en
naturlig del av det dagliga arbetet. Genom vuxennirvaro, tidiga insatser,
tydliga markeringar mot krinkande beteenden och kontinuerliga samtal
skapar vi forstaelse for allas lika virde, ansvar och konsekvenserna av
krinkningar. Ett vilfungerande elevhalsoteam, en tillginglig kurator och ett
nira samarbete mellan skolans vuxna bidrar till att eleverna kdnner trygghet
och far det stoéd de behover.

Skolan arbetar aktivt och malinriktat med trygghetsarbetet, men alla vuxna
foljer inte alltid skolans rutiner och férhallningssitt, sarskilt under raster.
Det paverkar elevernas upplevelse av trygghet, da de inte upplever att alla
vuxna ingriper vid konflikter och incidenter. Rektorn har under ldsaret
arbetat med att tydliggéra forvintningar pa rastvirdar och stirka
personalens konflikthantering och relationsskapande arbete. Detta
utvecklingsarbete behdver fortsitta.

Den lokala enkiten for arskurs 4—6 visar att 83,7 % av eleverna kianner sig
trygga eller ganska trygga i skolan. En klass utmarker sig med ligre upplevd
trygghet och behdver f6ljas upp av rektor och kurator 1 bétjan av
héstterminen. Ansvarstagandet for skolans gemensamma miljé har
forbiattrats, men behéver fortsatt utvecklas genom ett gemensamt och
kontinuerligt arbete.

I den lokal uppfoljningsenkaten (arskurs 4 — 6) framkommer det att ett par
elever fran varje klass pa mellanstadiet tycker eleverna pé skolan beméter
varandra ganska daligt. Skolan behover arbeta aktivt f6r att kunna na malet
att alla ska vara respektfulla mot varandra, bade elever och personal.
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En vuxen att vinda sig till pa skolan

Resultatet fran den lokala uppfoljningsenkiten visar att de flesta elever
upplever att det finns vuxna pa skolan som de kan vinda sig till och som
bryr sig om deras maende. Samtidigt identifieras utvecklingsomraden
kopplade till elevernas upplevelse av trygghet och tillit till skolans personal.
I F-3 uppger 14 % av eleverna att de inte vagar vinda sig till nagon vuxen
pé skolan ndr de kdnner sig ledsna. Vidare uppger 11,6 % av eleverna i F-3
att det finns vuxna pa skolan som de ar ridda for. I arskurs 4—6 svarar 8,1
% att de ofta och 2,7 % att de alltid kdnner ridsla for nagon larare eller
annan vuxen pa skolan. Samtidigt uppger samtliga elever i arskurs 4—6 att
det finns vuxna som bryr sig om deras mdende, dir 78,3 % instimmer helt
eller till stor del, och 21,6 procent till viss del.

Sammantaget visar resultaten att skolan har en god grund i form av
engagerade vuxna och goda relationer, men att det fortfarande finns elever
som saknar tillricklig trygghet och tillit f6r att séka stéd hos skolans
personal. Detta pekar pa behovet av ett fortsatt systematiskt arbete for att
starka relationerna mellan elever och vuxna, sikerstailla ett likvardigt och
respektfullt bemotande samt skapa en skolmiljo dir alla elever kinner sig
trygga och har fértroende for att fa stéd nir de behover det.

Ndithat och krinkande behandling via sms och internet

Pa mellanstadiet har det framkommit att krinkande behandling mellan
elever har férekommit under fritiden, frimst i samband med anvindning av
sociala medier. Skolan har behovt stédja eleverna att hantera en del av de
konflikter som uppstatt pa elevernas fritid.

Pa lagstadiet har en klass behovt stinga av Teams-chatten pa elevernas
iPads, eftersom flera elever inte har anvint funktionen pa ett ansvarsfullt
och respektfullt sitt nir enheterna tagits med hem. Atgirden har vidtagits
tor att forebygga konflikter och minska risken for krinkande
kommunikation utanfér skoltid.

Skolan har som rutin att eleverna limnar in mobiltelefonen pid morgonen
och att den aterfés vid skoldagens slut. Sammantaget visar resultaten pa

behovet av ett fortsatt férebyggande arbete kring digitalt ansvarstagande,
nitetik och trygg kommunikation, i nira samverkan med vardnadshavare.

Planerade samital

Utvirderingen visar att arbetet med klass-, elev-, mat- och fritidsrad har
blivit mer strukturerat, vilket har stirkt elevernas inflytande. Elevrad- och
klassrad har planerats och genomforts enligt arshjulet, med teman kopplade
till trygghetsarbetet. Eleverna upplever att raden har forbattrats och
uppskattar méjligheten att paverka. Enkiter visar att delaktighet okar
motivationen. Skolan behover fortsitta arbeta med inflytande och
delaktighet.

Rektor har skapat tydliga rutiner £6r klass- och elevrad genom gemensam
planering, schemalagda klassrad fére elevrad samt regelbunden information
och delning av protokoll. Detta har stirkt elevernas forberedelser,
delaktighet och insyn i de beslut som fattas.

Vid ldsdrets forsta fritidsrad réstade eleverna fram namnet "Fritidsfixarna".
Radet har direfter triffats regelbundet fOr att ta tillvara elevernas
synpunkter och forslag samt stirka deras delaktighet och inflytande i
fritidshemmets verksamhet.
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Raster

Rasterna fungerar vil pa Hultskolan, dir elever i olika aldrar leker och
spelar tillsammans. Under lasaret har skolgarden utvecklats med bland
annat ny snurra, gungstallning, nya fotbolls- och innebandymal samt
lusthus med solskydd, vilket har bidragit till 6kad trivsel och aktivitet pa
rasterna. Skolan har kontinuerligt sett 6ver rastvirdsschemat och
riktlinjerna for rastvirdarnas uppdrag.

Elever frian arskurs 5—6 har tillsammans med skolkuratorn anordnat
uppskattade rastaktiviteter en gang i veckan.

Populira aktiviteter som King, basket, innebandy och fotboll har periodvis
krivt extra tillsyn for att forebygga konflikter. Under ldsaret har en pedagog
lett rastaktiviteter tva lunchraster i veckan, vilket varit ett uppskattat
komplement till den fria leken.

Det framkom att eleverna inte kinner samma tillit till alla pedagoger under
rasterna, vilket paverkar tryggheten. Skolan behéver fortsitta arbetet med
relationsskapande for att 6ka tryggheten under hela skoldagen.

Studiero

Skolan arbetar kontinuerligt med att skapa studiero, och vissa klasser har
behovt arbeta med det. Den lokala uppfoljningsenkiten for arskurs 4—6
visar att 29,7 % av eleverna upplever att det ofta ar si stokigt under
lektionerna att de har svart att koncentrera sig. Vidare framgar att 2,7 % av
eleverna upplever att det alltid dr sa stokigt under lektionerna att det
paverkar deras mojligheter att koncentrera sig. Resultatet visar pa en stor
forbattring i jamforelse med lasaret 2024/2025.

Vidare visar uppfoljningsenkiten for Fk — 3 att 72,1 % av eleverna alltid
eller ofta har arbetsro. Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa
och uppritthélla studiero och eleverna gors delaktiga i detta arbete. Vidare
fors kontinuerliga samtal med eleverna om eget ansvar for studiero.
Forskoleklass har under lisiret fortsatt arbetat med modellen Pax som
syftar till att skapa ett klassrum priglat av lugn, trygghet, glidje och
studiero.

Ordningsregler
Den kommunala skolenkiten som genomfdrdes under lisaret innehdll inte

frigor som avsag elevernas egen efterlevnad av skolans ordningsregler eller
deras uppfattning om andra elevers efterlevnad av dessa. Detta innebir att
det saknas enkatdata for dessa omraden.

Eleverna har utvirderat vara ordningsregler och de regler som en del inte
foljer menar nagra klasser ar sprakbruk och fair-play. Skolan behéver
fortsatt utveckla arbetet med skolreglerna och synliggora f6r eleverna vilka
konsekvenser/édtgirder som blir nir de inte foljer reglerna.

Det framkommer bade utifran elevers utvirderingar och andra
kartliggningar att en del elever inte upplever att all personal reagerar nir en
del elever bryter mot skolans ordningsregler. Malet ér att all personal ska
vara val insatta i skolans ordningsregler och arbeta for att de £6ljs pa skolan.

Pa elevradet har rastfotbolls- och rastinnebandytrappor tagits fram for att
tydliggora vilka konsekvenser som giller vid osportsligt beteende och
bristande fair play.



10(17)

Under kommande ldsar kommer vi utveckla vart arbete med Hultskolans
skolregler och de 4 begrepp med punkter nedan kring innebdrd. Begreppen
kommer att vara, Studiero, Trygghet, Ansvar och Respekt, vilka vi kommer
forkorta S-T-A-R for att det ska bli enkelt att komma ihag.

Krinkningar
Kommunen har ett digitalt system f6r anmilan, utredning, atgiarder och

uppfdljning. Det som syns i systemet ér att en del personal 4r mer aktiv i
sina anmilningar dn andra.

Under ldsaret har de flesta krankningar varit fysiska, men dven verbala och
av psykosocial karaktir har férekommit. Av de drenden som inkommit ar
det storst del pojkar som har utsatt andra (87,8 %) och det dr 6vervigande
pojkar (65,62 %) som har blivit utsatta. Ungefir en tredjedel av alla
krinkningar har skett pa skolgarden. Det finns en medvetenhet om att
skolan har haft enskilda elever som frekvent varit inblandade i anmalningar
rérande krinkande behandling.

Under kommande ldsar ska skolan arbeta for ett gemensamt sprak kring
konflikter och problemlésning. Arbetet omfattar bland annat mini-medling
och materialet Braka Smartare 1 Fk - 3, for att stirka elevernas formaga att
forsta, hantera och 16sa konflikter. P4 mellanstadiet kommer vi dven att
anvianda Friends material Hateless.

Otrygga platser

Trygghetsvandring inom- och utomhus genomfordes tillsammans med
rektor och eleverna pa Elevradet. Klassradet innan hade klasserna
diskuterat otrygga platser.

Trygghetsvandringen visade att eleverna frimst upplever otrygghet
utomhus vid lekredskap nar regler inte f6ljs. Yngre elever kinner sig
otrygga eftersom de inte vagar siga ifran till dldre elever, som ibland tar
6ver leken. De yngre eleverna upplever ocksa att det kinns obehagligt att
ga forbi arskurs 5 och 6 klassrum pa vig till musiksalen.

Trivsel och trygghet har varit stiende punkter pa klass-, skol-, fritids-, och
elevriden.
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Framjande - malinriktat arbete med
identifierade friskfaktorer

Milet med skolans framjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilji for
alla elever och all personal, dir alla elever har maximala mijligheter att lira och
utvecklas. Arbetet syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde och omfattar
alla diskrimineringsgrunderna. Det frimjande arbetet pagar lipande och utan att ndgot
sarskilt har hant. Det visar sig bade i det som gors och sags och i det som inte girs och
inte SAgs.

Framjande arbete/atgarder

Kon — Jamstalldhet.

Skolan ska ge alla elever lika stort inflytande och samma md&jligheter att
utvecklas, oavsett kon. Genom ett medvetet bemdtande, inkluderande
undervisning och samtal om normer och jimstilldhet motverkas stereotypa
konsroller.

Konsidentitet eller konsuttryck — Lika rattigheter oavsett konsidentitet
eller konsuttryck.

Skolan ska sakerstilla att alla elever behandlas med respekt och lika virde,
oavsett konsidentitet eller konsuttryck. Genom undervisning och samtal
om normer och inkludering frimjas en trygg och inkluderande skolmiljo.

Etnisk tillhorighet — Respekt for etnisk mangfald.

Skolan ska stirka elevernas stolthet Gver sin egen identitet och frimja
respekt f6r olika kulturer. Genom undervisning och samtal om allas lika
virde, barnkonventionen, normer och férdomar lyfts flersprikighet och
kulturell méangfald som en tillgang.

Religion eller annan trosuppfattning - Vi ska respektera varandra oavsett
religion eller annan trosuppfattning.

Skolan arbetar for att alla ska bemotas med respekt oavsett religion eller
annan trosuppfattning. Genom undervisning och samtal motverkas
tordomar och stereotypa forestillningar, samtidigt som hiansyn tas till
elevers religiosa hogtider och traditioner vid planering av skolans
verksamhet.

Funktionsnedsattning och Bristande tillgénglighet — Vi ska gora
skolmiljéon och undervisningen tillganglig for elever med olika
funktionsnedsattningar.

Skolan arbetar for en tillginglig larmiljé dar undervisning och aktiviteter
anpassas efter elevernas olika behov och forutsittningar. Genom
anpassningar och samtal om allas lika virde ges alla elever moijlighet att
utvecklas och delta pa lika villkor.

Sexuell Iaggning - Vi ska prata med eleverna om olika samlevnadsformer.
Skolan arbetar f6r 6ppenhet och respekt f6r olika sexuella liggningar,
familjeformer och levnadssitt. Genom undervisning, samtal och
uppmirksammande av Kirleksveckan motverkas férdomar och stereotypa
torestillningar samt frimjas ett inkluderande férhallningssitt.
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Alder - Vi ska skapa aktiviteter dar elever i olika aldrar umgas och
samarbetar.

Skolan frimjar gemenskap mellan elever i olika dldrar genom gemensamma
aktiviteter 6ver klassgrinserna, sisom kompisklasser, temadagar,
idrottsaktiviteter och elevledda rastaktiviteter. Syftet ér att starka samarbete,
trygghet och respekt mellan eleverna.

Sexuella trakasserier

Skolan arbetar kontinuerligt med att stirka elevernas férmaga att virna sin
kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra jamnariga och stirka deras
sjalvkinnedom genom tex fragor som ror sexualitet, samtycke och
relationer. Under hosten 2026 deltar skolan 1 Ridda Barnens S#gpp! Min
kropp! -vecka for barns rétt till trygghet”.

Mal: Planen ska vara ett levande verktyg.

Skolan ska sakerstilla att planen mot diskriminering och krinkande
behandling anvinds aktivt i det dagliga arbetet. Genom kontinuerlig
uppfdljning, gemensamma rutiner, elevdelaktighet, dterkommande arbete
med normer och jaimstalldhet samt en likvardig start for alla elever skapas
ett gemensamt forhallningssitt och ett langsiktigt trygghetsarbete.
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Forebyggande - malinriktat arbete med
identifierade riskfaktorer

Skolans forebyggande arbete handlar om att avvirja och dtgirda de risker man
identifierat i verksambeten fring diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krénkande behandling och hinder for lika réttigheter och mdjligheter. Detta girs efter
vad som kommit fram i resultat och analys av kartliaggningen som genomforts.

Forebyggande atgarder
Prioriterat mal: Trygga vuxna

Mal: Skolan ska vara en trygg plats dar alla elever kdnner sig sedda,
respekterade och lyssnade pa. Milet 4r att ingen elev ska kinna sig ridd for
nagon vuxen och att alla elever har minst en vuxen pa skolan som de
kinner foértroende £6r och kan vinda sig till nér de sjilva eller en kamrat
behover stod. Eleverna ska ocksa veta vilka vuxna de kan soka hjilp hos.

Atgérder
e All personal arbetar med ett respektfullt, lyhort och inkluderande
bemotande for att skapa trygga relationer med eleverna.

e Mentorer och 6vrig personal for regelbundna samtal om elevernas
trivsel, trygghet och maende.

e Vuxna finns synliga och tillgingliga under hela skoldagen, sirskilt
pa raster, 1 korridorer och i matsalen.
e FEleverna informeras dtetkommande om vilka vuxna de kan vinda

sig till och uppmuntras att s6ka hjalp for egen eller en kamrats
skull.

e Skolan arbetar kontinuerligt med virdegrund, empati, respekt och
civilkurage genom undervisning och gemensamma aktiviteter.

o Sirskild uppmirksamhet ges till elever som saknar en trygg
vuxenrelation eller 4r nya pa skolan.

Uppfdljning

Arbetet f6ljs upp genom trygghetsenkiter, elev- och utvecklingssamtal,
klassrad, elevrad samt arbetslagens och elevhilsans uppféljningar. Vid
utvirderingen undersoks sarskilt om eleverna kinner sig trygga med
skolans vuxna, vet vem de kan vinda sig till och upplever att de har minst
en trygg vuxen pd skolan. Resultatet anvinds for att planera det fortsatta
trygghetsarbetet.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Inom Hultskolans verksambet ska det rida nolltolerans mot alla former av
diskriminering, exempelyis trakasserier och sexuella trakasserier, och krinkande

behandling.

Pa Hultskolan ansvarar all personal for alla elevers trygghet och trivsel.
Skolpersonal ska aktivt motverka de tendenser till krinkande behandling
som uppstar inom verksamheten sa fort som méjligt. Personal som
uppticker pagiende krinkningar/ trakasserier skall genast ingripa i den
akuta situationen fOr att markera att skolan inte accepterar beteendet.

Skolan ansvarar for att utreda allvarliga och upprepade krinkningar som
sker pa skolan eller i samband med verksamheten, exempelvis under
skolresor. Skyldigheten omfattar inte sidant som hinder pé sociala medier
pé elevers fritid. Om siadana hindelser paverkar en elev i skolan ska
personalen dock vara sirskilt uppmarksam pa om eleven utsatts for
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i skolan. Om
en hindelse har samband med verksamheten bedéms fran fall till fall.

Rutiner for att motverka olika former av diskriminering och
krankande behandling

All personal pa Hultskolan har ett ansvar att aktivt uppmiérksamma,
forebygga och agera vid misstanke om diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling i samband med verksamheten. Att
torebygea, hantera konflikter och samtala med elever dr en naturlig del av
personalens uppdrag och ska alltid utga fran elevens basta, trygghet och ritt
till en sdker skolmiljo.

Mindre konflikter och enstaka handelser

Mindre konflikter och enstaka hindelser som bedéms vara av ringa
karaktir och saknar monster av krinkningar kan normalt hanteras direkt av
berord personal genom samtal, medling eller andra pedagogiska insatser.
Dessa hindelser omfattas inte av den lagstadgade informationsskyldigheten
till rektor, men personal kan alltid informera rektor om situationen bedéms
behova ytterligare stod eller uppfoljning.

Professionell bedémning

Personal ska gora en professionell bedémning av varje situation med fokus
pa elevens trygghet, hindelsens allvar, om det finns en maktobalans mellan
eleverna och om det finns tecken pa att krinkningarna ar aterkommande.

Informations- och dokumentationsskyldighet

Om en elev uppger sig ha blivit utsatt {61 allvarlig eller upprepad krinkande
bebhandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska personal omedelbart
informera rektor.

Den informationslimnande personalen dokumenterar informationen i
Draftit, samt informerar ansvarig pedagog eller klasslarare.

Rektor beslutar, 1 samrad med berérd personal, vem som ansvarar for den
fortsatta utredningen.
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Nar personal misstinks ha krankt en elev

Om en elev uppger sig ha blivit utsatt for krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon 1 personalen ska rektor alltid
informeras omedelbart. Anmilan dokumenteras 1 Draftit och hanteras
skyndsamt enligt gillande lagstiftning.

Upprepad kriankande behandling

Upprepad krinkande behandling innebir att en elev utsatts for
aterkommande krinkningar 6ver tid, 4ven om de enskilda hindelserna var
for sig kan uppfattas som mindre allvarliga.

Anmalan till huvudman

Rektor ansvarar for att anmala allvarliga eller upprepade krinkande
behandlingar samt misstankar om att personal har utsatt en elev for
krinkande behandling till huvudmannen, 1 enlighet med skollagen.

Dokumentation

Eksj6 kommun anvinder Draftit for att dokumentera anmilningar,
utredningar, beslutade atgirder och uppféljningar. Dokumentationen sker i
enlighet med dataskyddsférordningen (GDPR). Genom dokumentationen
kan skolan folja upp enskilda arenden, identifiera dterkommande monster
och uppticka om krinkningar eller trakasserier 4r en del av ett stérre
problem som kriver férebyggande insatser pa verksamhetsniva.

Nar elev misstanks ha krankt en personal

Om en personal upplevs ha blivit utsatt £6r krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon elev ska rektor alltid
informeras omedelbart. Berord personal anmiiler till rektor, via systemet
"STELLA”, som ser till att arendet hanteras skyndsamt enligt gillande
lagstiftning.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Omz du som elev eller vardnadshavare misstanker att en elev har utsatts for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling ska du
snarast kontakta mentor, annan personal eller rektor. Tillsammans arbetar vi for att
Skapa en 1r)gg skolmilfo.

All personal ansvarar for att ta emot och hantera uppgifter om misstinkta
krinkningar. Vid allvarlig eller upprepad krinkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller om en elev uppger sig ha blivit utsatt
av personal ska rektor omedelbart informeras.

Ansvarsférhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till berérda.

Om atgéarderna inte upplevs tillrdckliga for elev och vardnadshavare kan
man vinda sig till barn- och utbildningssektorns administrativa enhet
med ett klagomal. Klagomal pd férskola och skola - Eksjé kommun.
Om ni inte heller hir fir det stdd du/ni anser att ni har ritt till kan ni gi
vidare till Barn- och elevombudet eller Diskrimineringsombudsmannen.



https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/klagomal-pa-forskola-och-skola
https://beo.skolinspektionen.se/
https://www.do.se/
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Bilaga - Begrepp och definitioner

Hr foljer en forklaring av de olika begreppen som anvinds i skolans
likabehandlingsplan.

Kon — giller biade biologiska skillnader mellan pojkar och flickor och en persons
sjalvupplevda konstillh6righet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck — avser personer med konsidentitet eller
konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig frin kénsnormen i form av klider,
kroppssprik med mera till exempel transvestiter eller intersexuella.

Sexuell laggning — avser homo-, bi- eller heterosexuell liggning.

Etnisk tillhrighet — avser hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung eller annat liknande
férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning — avser religionsfrihet, bade i friga om religion
eller annan religios dskddning till exempel ateism.

Funktionsnedsittning — avser varaktiga fysiska, psykiska eller intellektuella
begrinsningar av en elevs funktionsférmaga. Det ér alltsd ndgot som en person har, inte
ndgot som en person ar. En funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika
situationer som tex allergier, dyslexi, horsel- och synskador, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar mm.

Alder — avser alla som upplever sig sirbehandlade utifran sin lder. Det ir tillatet att
sirbehandla av skil som har samband med élder i vissa fall till exempel indelning i grupper
i skolan.

Kriankning ir ett paraplybegrepp dir mobbning, trakasserier och 6vrig krinkande
behandling ingar. Hir ryms alla typer av délig behandling som gor att ndgon kinner sig
ledsen, sirad och mindre vard.

Krinkande behandling ir det ord som anvinds for att i lag f6rbjuda krinkningar som
inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Krinkande behandling definieras som ett
upptridande som krinker en elevs virdighet. Det kan tex vara nedsittande ord,
ryktesspridning, forl6jligande eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan ocksa bestd av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan ocksa férekomma pa
internet, tex pd sociala mediet.

Mobbning ir upprepade krinkningar mot en person under en viss tid. Den som ér utsatt
riskerar att hamna i ett underlige och har svart att forsvara sig. Enstaka brak och konflikt
ar inte mobbning. (Begreppet mobbning finns inte i skollagen, men ordet brukar anvindas i dagligt tal
om en elev blir utsatt for krinkande bebandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfillen. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krinkande behandling dr
alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krinkande beteenden.)

Diskriminering ir nir en vuxen i skolan, till exempel en lirare, missgynnar eller
behandlar en elev simre dn andra och det har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna; kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
och annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller lder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsitter det nigon form av makt
hos den som utf6r diskrimineringen. I skolan 4dr det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemairkelse.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband
med nédgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det ricker med en hindelse for att nagon
ska gora sig skyldig till trakasserier. Trakasserier kan vara att ge uttryck for forl6jligande
eller nedvirderande generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan
exempelvis handla om skillsord eller utfrysning. Det ér trakasseri dven nir ett barn eller en
elev krinks pga. en férilders sexuella liggning, funktionsnedsittning med mera.
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Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell art som kranker nigons virdighet.
Sexuella trakasserier kan handla om ovilkomna beréringar, tafsningar, skimt, forslag eller
bilder som ir sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande f6r personen. Det kan
dven handla om en sexuell jargong,.

Bristande tillgdnglighet (en form av diskriminering) 4r nir en person med
funktionsnedsittning missgynnas genom att verksamheten inte genomfért dtgirder som
mojliggdr f6r personen att komma i en jamférbar situation med personer utan
funktionsnedsittning.

Kallor:
Skollagen 2010:800, kap. 6, § 1-10, SFS 2026:1096
Diskrimineringslagen 2008:567, kap 1, § 4-5

Skolverket: Krinkande behandling och diskriminering - Skolverket


https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling

