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Upprop

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 155 Godkinnande av féredragningslistan

§ 156 Budgetuppfoljning 2025-09-30 - Kommunledningskontoret 2025/57

§ 157 Héglandets Samordningsférbund verksamhetsplan 2026 och 2025/204
budget 2026-2028

§ 158 Delarsbokslut 2025-08-31 - Héglandets Overférmyndarnimnd 2025/222

§ 159 Riktlinje hantering av fordon 2025/206

§ 160 Antal anstillda och sjukfranvaro 2025 - Information - 2025/208
Kommunledningskontoret

§ 161 Medarbetarundersékning 2025 - Kommunledningskontoret 2025/215

§ 162 Undersokning av hotellbehov i Eksjé kommun 2025/200

§ 163 Undertecknande av CEMR-deklarationen 2024/30

§ 164 Redovisning av delegationsbeslut 2025 - Kommunledningskontoret  2025/5
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-10-21

EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott

KsU § 155 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende som utgar: Kommunstyrelsens delegationsordning - Revidering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

KsU § 156 Budgetuppfoljning 2025-09-30 -
Kommunledningskontoret
Dnr KILK 2025/57

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att kommunledningskontoret redovisar en total positiv avvikelse mot
helarsbudget med 1 miljon kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med
0,7 procent,

att notera att prognostiserad negativ avvikelse for externa placeringar dr 7,4
miljoner kronor inom socialnimndens budget,

att notera att prognostiserad negativ avvikelse f6r forsorjningsstod ar 3,4 miljoner
kronor inom socialnimndens budget, samt

att godkanna redovisad rapport.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontorets driftsutfall efter augusti manad var 101,2 miljoner
kronor, vilket motsvarar 72,4 procent av helarsbudgeten, jimfért med riktpunkten
75 procent.

Kommunledningskontorets helarsprognos for driften ar 138,8 miljoner kronor
vilket motsvarar en positiv avvikelse mot budget med 1 miljon kronor.

Kommunledningskontorets investeringsutfall efter augusti var 3,9 miljoner
kronor.

Kommunledningskontorets helarsprognos for investeringarna édr 7,7 miljoner
kronor jamfért mot budgeten som ar 10,3 miljoner kronor inklusive
kommunstyrelsens forslag pa tilliggsbudget avseende Overforingar fran 2024 till
2025 (Ks §24 2025-03-04).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott

BUDGETUPPFOLJNING

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-21

Kommunledningskontoret

Datum: 2025-08-30 Riktpunkt  75,0%

DRIFT Budget Bokfort % Prognos Awvvikelse
Kansli- och utvecklingsavd 12 964 9 488 3% 12038 926
Ekonomi & upphandlingsavd 9543 747 8% 9 607 -64
HR-avdelningen 17328 10504 61% 16007 1321
Rekryterings- och bemanningsenhet 5514 2744 50% 5514 0
Kommunikationsavd. 23598 16 522 0% 2215 683
Maltidsverksamheten 3BTV 32279 83% 40903 -2 168
Maringslivsenheten 3922 2977 6% 4077 -155
Raddningstjansten 28184 19251 68% 27 758 426
TOTALT 139788 101236~ 72,4% 138819 969
INVESTERINGAR Budget Bokfort Prognos Avvikelse
Raddningstjansten 4 373 2381 4 373 0
Maltidsverksamheten 1900 673 1900 0

Cwrigt kommunledningskontoret 4 056 849 1397 2 659

TOTALT 10 329 3903 1670 2 659

Kansli-och utvecklingsavdelningen

Prognos: 926tkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse med 7,1%. Jimfért mot
féregaende prognos har det forbittrats med anledning av att kostnaden for
térbunds samt medlemsavgifter vintas bli ligre 4n budgeterat samt att intikterna
fran de kommunala bolagen blivit hogre dn budgeterat.

e Inom kansli- och utvecklingsavdelningen finns resurser for digitalt
beslutsstdd om 1 miljon kronor. Pa grund av nya omvarldsforutsittningar,
framforallt hastigheten av Al-utvecklingen, ny lagstiftning samt arbetssitt
hur verksamhetsdata kan anvindas (datasjo), ska en gemensam forstudie
inom omradet goras av kommunerna pa héglandet och
Hoéglandsforbundet. For att sakerstilla att kommunen kan dra nytta av
den nya tekniken i samverkan pa héglandet prioriteras arbetet med
forstudien framfor ett eget inforande av digitalt beslutsstod. Detta for att
se hur dessa delar ska kunna harmonisera med varandra langsiktigt.

Ekonomi-och upphandlingsavdelningen

Prognos: -64tkr, vilket motsvarar en negativ avvikelse motsvarande 0,7%.
Avvikelsen beror framférallt pa:

e EBkonomi- och upphandlingsavdelningens grundverksamhet
prognostiseras med en positiv avvikelse med 374 tkr. Avvikelsen beror
framforallt pa lagre personalkostnader exempelvis partiella tjanstledigheter
och sjukdom.

e Tastighets- och forvaltningsovergripande kostnader prognostiseras med en
negativ avvikelse med 473 tkr. Avvikelsen dr framforallt kopplad till
fastighetsbesparingarna om 1 miljon kronor som inte beriknas fa full

effekt.
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EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-21

HR-avdelningen

Prognos: +1 321tkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse motsvarande 7,6
Jamfort mot féregiende manad har prognoserna forbattrats med anledning av att
friskvardsbidraget kommer bli mindre 4n budgeterat samt att personalkostnaderna
forvintas bli ldgre pa grund av korttidssjukfranvaro.

Avvikelsen beror framforallt pa:

Vid budgetbeslutet om inférande av friskvardsbidrag avsattes dven resurser for
kostnader for extern hantering av administrationen/systemkostnader. Kommunen
hanterar administrationen kring friskvardsbidraget i egen regi utan systemstod
inom befintlig ram.

e Vid inférandet av friskvard budgeterades 350tkr f6r timvikarier, dock efter
implementering har det kommit rutiner om att timvikarier inte ersitts for

friskvard.

e Ytterligare 150tkr reserverades for hantering externt, men hanteringen
sker internt i stallet.

Rekryterings- och bemanningsenheten

Prognos: +804tkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse motsvarande 14,6
procent.

Vid arets slut kommer 6verskott att fordelas ut till k6pande sektorer, framférallt
sociala sektorn och barn- och utbildningssektorn. Prognostiserat 6verskott
prognostiseras 1 sektorernas budgetuppfoljning. Dirav dr prognosen for
rekrytering- och bemanningsenheten 0 tkr i kommunledningskontorets
helarsprognos.

Kommunikationsavdelningen

Prognos: +683tkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse motsvarande 2,9%.
Prognoserna har forbittrats jimfort mot féregaende manads prognos.

Avvikelsen beror framférallt pa:

e Intiktsanslag till I'T-verksamheten (+847tkr).

Maltidsverksamheten

Prognos: -2 168, vilket motsvarar en negativ avvikelse pa 5,6 procent. En
forbattring jamfort mot foregaende manads prognos med 150tkr fordelat 1 de
nedan nimnda anledningarna.

Avvikelsen beror framférallt pa:

e Prognostiserat ligre intikter (ca 380 tkr), framforallt inom vard och
omsorg.

e Prognostiserat med hogre personalkostnader (ca 200 tkr) totalt inom hela
maltidsverksamheten. Det finns savil positiva som negativa avvikelser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-10-21

Positiv avvikelse framforallt kopplat till den tillfilliga samordningen av
Snickarens och Mariebergs kok undertiden som renovering av Mariebergs
kok pagar. Negativ avvikelse framforallt kopplat till lednings- och
stodfunktioner.

e Prognostiserat med hogre livsmedelskostnader (ca 1600 tkr).

Naringslivsenheten

Prognos: -155, vilket motsvarar en negativ avvikelse pa 4,0%. Forsimrat jamfort
mot féregiende manads prognos. Forsimringen beror pa att personalen som ar
tillbaka fran sjukskrivningen har fatt hogre tjanstegrad. Innan sjukskrivningen var
tjanstegraden 20%, men nu ligger den pa 80%.

Avvikelsen beror framférallt pa:

e Det ir prognostiserat med delvis dubbla I6nekostnader under en period,
dels vikarie dels kostnader for en sjukskrivning som planeras komma
tillbaka 1 tjdnst.

¢ Hemsindningsverksamheten, stodet fran regionen minskar fran och med
2025

Raddningstjansten

Prognos: +4206tkr, vilket motsvarar en positiv avvikelse pa 1,5%.

Avvikelsen beror framférallt pa:

e Detir prognostiserat med ligre personalkostnader da en medarbetare
varit sjuk under en tid.

e Torsakringspremierna kommer resultera i ligre kostnader an budgeterat.

e Intikterna prognosticeras bli hogre dn budgeterat.

Investeringsbudget

Kommunledningskontorets investeringsbudget f6r 2025 dr 10329 tkr inklusive
overforingar fran 2024 till 2025. Helarsprognosen dar 7670 tkr. Avvikelsen dr 2 659
tkr. jamfort mot budgeten, vilket motsvarar en avvikelse med 25,7%. Avvikelsen
beror pa det digitala beslutsstodet. Ingen férindring jimfort mot féregiaende
manads prognos.

Information om socialnamndens budget for externa placeringar
och forsorjningsstod

Inom omradena externa placeringar och f6rsorjningsstdd har det varit negativa
avvikelser mot budget de senaste aren. Arbetet med att sinka dessa kostnader dr
forvaltningsovergripande dar flera verksamheter inom kommunen har antingen
direkt eller indirekt mojlighet att bidra till sinkta kostnader. Det ar viktigt med ett
helhetsperspektiv kring dessa omraden. For att fa dn mer fokus pa fragorna delges
information om externa placeringar och f6rsorjningsstod i respektive ndimnds
budgetuppfoljning.
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

I socialnamndens budget finns externa individplaceringar och férsorjningsstod.
Den prognostiserade budgetavvikelsen for externa placeringar ir -7,4 miljoner
kronor och f6r f6rsérjningsstod -3,4 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frain Edgar Ashotyan, ekonom/controller

Utdrag:

Kommunstyrelsen
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

KsU § 157 Hoglandets Samordningsforbund
verksamhetsplan 2026 och budget 2026-2028

Dnr KILK 2025/204

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att inga synpunkter finns pa redovisat budgetforslag.

Arendebeskrivning
I enlighet med § 13 férbundsordningen har verksamhetsplan 2026 med budget

2026-2028 avseende Hoglandets samordningsforbund 6versands till
medlemsparterna f6r maojlighet att limna synpunkter.

Hoéglandets samordningstérbund beslutade 2025-09-12 att faststilla
samradsversion 2026 och budget 2026-2028, samt att verksamhetsplan 2026 och
budget 2026-2028 skickas for samrad till medlemsparterna med sista datum for
samradsyttrande 2025-11-26.

Forbundet har under 2026 en intiktsbudget pa totalt 7 986 000 SEK, exklusive
eget kapital. Styrelsen beviljade under 2024 ansékan om ny insats och har ddrmed
budgeterat for att minska eget kapital. Kostnadsbudgeten f6r 2026 ar 8 108 500
och fordelas enligt féljande:

o 543 % individinriktade insatser

e 23,8 % strukturdvergripande insatser
o 21,9 % administration

e 0% ny verksamhet

Forbundets finansiella mal f6r god ekonomisk hushallning

e finansiering av individinriktade insatser ska utgéra minst halften
av forbundets budget

e forbundets kapital ska placeras utan risk att gd med forlust
e cget kapital ska inte Overstiga nationella ridets rekommendationer*.

* Nationella radet f6r finansiell samordning limnar i sin modell en
rekommendation om att eget kapital skall uppga till maximalt 20 % av arets
medlemsbidrag vid en medlemstilldelning pa upp till 7 miljoner kronor. Pa
tilldelade medel mellan 7 och 15 miljoner kronor far 15 % inga 1 eget kapital och
pa belopp 6verstigande 15 miljoner kronor 10 %.

Under varen 2025 beslutade Region Jénkopings lin att avsluta IT-sparet pa grund
av otillricklig finansiering av insatsen. Deltagare som redan antagits ska ges
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

méjlighet att slutféra utbildningen och Adelfors folkhdgskola bedémer att
samtliga deltagare kommer avslutas under forsta halvaret 2026. Regionen 6nskar
medfinansiering for avslut av insats med 300 tkr fran Hoglandets
samordningsférbund.

Ekonomiska férutsittningar
I forslag till budget 2026-2028, dr Eksjos kostnad 305 800 kr per ar under
perioden 2026-2028.

Beslutsunderlag

Hemstillan verksamhetsplan 2026

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirekt6r 2025-10-10
Samrddsversion verksamhetsplan 2026 och budget 2026-2028 Hoglandets
samordningsférbund

Héglandets Samordningsférbund protokoll 2025-09-12

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Héglandets samordningstérbund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 11 av 24



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

KsU § 158 Delarsbokslut 2025-08-31 - Hoglandets
Overformyndarnamnd
Dnr KILK 2025/222

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att deldrsbokslut 2025-08-31 anmals.

Arendebeskrivning

Héglandets 6verférmyndarnimnd har antagit 4 mal £6r 2025 varav tre ér delvis
uppfyllda och ett annu inte dr uppfyllt.

Genomsnittlig handliggningstid f6r ans6kan om god man och férvaltare
(fran inkommen ansoékan till anordnande) ska under 2025 vara hogst 80
dagar

Genomsnittlig handliaggningstid for ansékningar om god man eller férvaltare har
6kat och dr nu 107 dagar jimfért med 76 dagar 2024-08-31. Siffran omfattar tiden
fran att ans6kan kommer in till att beslut har fattats i tingsratten och avser de
arenden som avslutats under matperioden. Antalet ansékningar om
stallforetradare 6kade under 2024 och ligger kvar pa en hég niva. Detta har
inneburit en betydande 6kning av arbetsbelastning och lingre handldggningstider.
Handldggningstiden i tingsritten ar i vissa fall lang och det tar i manga fall mycket
ling tid att fa in nodvindiga lidkarintyg vilket paverkar resultatet negativt.
Overférmyndarverksamheten har under varen omférdelat resurser till granskning
av arsrikningar vilket har en paverkan pa 6vriga handlagegningstider. Malet
torvintas bli delvis uppfyllt.

Minst 95 procent av stillféretriddarnas arsrikningar ska vara granskade till
den 30 september 2025

72 procent av arsrakningarna har granskats 2025-08-31, samma period 2024 var
74 procent granskade. Verksamheten har i ar cirka 1 200 arsrikningar att granska,
vilket 4r en 6kning med strax 6ver 200 arsrakningar da verksamheten nu omfattar
ytterligare en kommun. Malet forvintas bli i delvis uppfyllt.

Minst 30 procent av stillféretrddarnas redovisningar (arsrikningar
respektive slutrikningar) ska under 2025 vara inlimnade digitalt via e-
tjansten Provisum Stillféretradare

26,5 procent av de arsrakningar och slutrikningar som inkommit under édret har
limnats digitalt, ssmma period féregiende ar hade 24 procent inkommit digitalt.
Det dr en fortsatt 6kning, om 4n forsiktig, mot fler digitalt inlimnade
redovisningar. Resultatet paverkas av att verksamheten i ar omfattar ytterligare en
kommun f6r vilken e-tjansten ér helt ny och dir mindre andel av redovisningarna
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

har limnats digitalt. Malet férvintas inte uppfyllas helt da merparten av arets
redovisningar nu har limnats in.

Héglandets Overférmyndarverksamhet ska under 2025 genomfora tre
fysiska och en digital utbildning i e-tjinsten Provisum Stillféretridare

Utbildningar kommer att genomféras under senare delen av aret. Malet forvintas
bli helt uppfyllt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirekt6r 2025-10-10
Delarsbokslut Hoglandets Overférmyndarnimnd 2025-08-31
Hoglandets Overférmyndarnimnds beslut 2025-

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Hoglandets Overférmyndarnimnd
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

KsU § 159 Riktlinje hantering av fordon
Dnr KLK 2025/206

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar

att till kommunstyrelsens sammantride 2025-11-04 komplettera riktlinjen
avseende HVO, samt

att till kommunstyrelsens sammantride 2025-11-04 f6rtydliga riktlinjen med att en
forening kan hyra buss om det dr bade barn och ungdomsverksamhet som ska
samaka med seniorer i samma forening.

Kommunstyrelsens utskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att hiva kommunstyrelsens beslut 2019-04-02 § 101, riktlinje f6r férvaltningens
uthyrning av minibussar, samt

att darefter anta riktlinjer f6r hantering av fordon.

Arendebeskrivning

2017 beslutade kommunstyrelsen att Eksjé kommun fran och med 2018 skulle
infora en gemensam fordonssamordning. Fordonssamordnaren ér sedan varen
2019 placerad vid kommunikationsavdelningen och enheten kontaktcenter.
Utifran dialog i forvaltningen har det identifierats ett behov av att ta fram riktlinjer
tor fordon, och nya siadana har dirmed arbetats fram.

Riktlinjen ska sdkerstilla en enhetlig hantering av fordon inom Eksjé kommuns
forvaltning, som sikerstiller effektiv resursanvindning och minskad
klimatpaverkan.

Yrkande

Under kommunstyrelsens utskotts 6verliggning yrkar

Jonas Lindvall (SD) att till kommunstyrelsens sammantride 2025-11-04
komplettera riktlinjen avseende HVO.

Bo-Kenneth Knutsson (C) att till kommunstyrelsens sammantrade 2025-11-04
fortydliga riktlinjen med att en férening kan hyra buss om det dr bade barn och
ungdomsverksamhet som ska samdka med seniorer i samma férening.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskotts
godkinnande forst proposition pa Jonas Lindvall (SD) tilliggsyrkande mot
avslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21
Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med tilliggsyrkandet.

Direfter stiller ordférande med kommunstyrelsens utskotts godkinnande
proposition pa Bo-Kenneth Knutsson (C) tilliggsyrkande mot avslag.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Riktlinje f6r hantering av fordon

Tjinsteskrivelse fran Anette Stendahl, kommunikationschef, 2025-09-22
Kommunstyrelsens beslut 2019-04-02

Riktlinje f6r uthyrning av férvaltningens minibussar

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunikationschef
Fordonssamordnare
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2025-10-21

KsU § 160 Antal anstallda och sjukfranvaro 2025 -
Information - Kommunledningskontoret

Dnr KILK 2025/208

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ginger/ér i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dir aven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jaimforelse 24 manader tillbaka i tiden och
redovisas/manad for att det ska vara mojligt att analysera trender 6ver aret.

Nigra av de parametrar som finns med i statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsanstallda), vilket 1 augusti manad 2024 f6r Kommunledningskontoret var
138 medarbetare och i augusti 2025 var det 141 medarbetare. Antalet arsarbetare
har ocksa 6kat med fyra drsarbetare.

Den totala sjukfranvaron f6r Kommunledningskontoret f6r augusti manad har
minskat fran 6,0 procent i augusti 2024 till 4,8 procent i augusti 2025.
Miltidsverksamheten har sinkt sin sjukfranvaro fran 8,6 procent i augusti
foregaende ar till 5,9 procent i augusti 2025. Ovriga Kommunledningskontoret
har 6kat sin sjukfranvaro med 0,4 procentenheter.

Beslutsunderlag

Malin Claesson, HR-chef 2025-09-25
Statistik for Kommunledningskontoret for april — augusti 2025

Utdrag:
HR-avdelningen
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KsU § 161 Medarbetarundersokning 2025 -
Kommunledningskontoret
Dnr KILK 2025/215

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

I september genomférdes medarbetarundersékning i kommunen.
Undersokningen ir ett viktigt verktyg for att f6lja upp hur arbetsklimatet ar i
organisationen och pa varje arbetsplats. Den ger ocksa ett underlag att arbeta med
fragor kring arbetsmiljon. Svarsfrekvensen har 6kat med 6,5 procentenheter frin
73,8 procent (2023) till 80,3 procent (2025).

Resultatet f6r hela férvaltningen visar pa samma totalt medarbetarengagemang
(82,5) som 2023. Medarbetarengagemanget visas i HME-virde 0-100 (Hallbart
medarbetarengagemang) och ir nio fragor som ar fordelade pa tre omraden,
motivation, ledarskap och styrning. Barn- och utbildningssektorn och
samhillsbyggandssektorn har 6kat sitt HME-virde fran 82,5 till 85,0. Sociala
sektorn har ocksa 6kat sitt totala HME-virde och da frin 80,0 till 82,5.
Kommunledningskontoret har minskat sitt HME-virde fran 87,5 till 82,5.

For de olika HME-omradena ér det totala virdet f6r motivation och styrning
detsamma, 82,5, som vid medarbetarundersokningen 2023. Virdet for ledarskap
har 6kat fran 82,5 (2023) till 85,0 (2025).

Cheferna kommer att dterkoppla resultatet till sina medarbetare. Om HME-
medelvirdet for omradena motivation, ledarskap eller styrning ar 77,5 eller lagre
kommer medarbetare och chef tillsammans ta fram en handlingsplan for att
forbittra medarbetarengagemanget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Martina Jonsson, HR-konsult 2025-10-16
Medarbetarundersékning kommunledningskontoret 2025

Utdrag:

HR-avdelningen
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KsU § 162 Undersodkning av hotellbehov i Eksjo
kommun
Dnr KLLK 2025/200

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar

att ge kommundirektor 1 uppdrag att till nasta sammantrade med
kommunstyrelsens utskott ta fram ett forslag pa en uppdragsbeskrivning fér en
analys om hotellbehov i Eksj6 titort.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen utskott beslutade 2025-09-23 att bordligga drendet till dagens
sammantride.

Under 2024 och 2025 har kommunen i olika instanser frin minst tre intressenter
blivit tillfrigade om tomt £6r eventuell hotellbyggnation 1 Eksj6 titort.

For att 6ka mojligheterna f6r en framtida etablering har det efterfragats en
marknadsanalys (undersékning av hotellbehov) utifrin Eksj6é kommun.

En marknadsanalys bor innehalla f6ljande saker:

e En bakgrund som bygger pa platsbesok och statistik

e En oversikt av Eksj6 kommun innehallande, naringsliv, serviceutbud,
privatmarknad, utvecklingsprojekt och kommunikationer.

e Hotellmarknadsanalys innehallande, statistik (Eksjo och Sverige), utbud
och efterfragan

e Hotellmarknadsprognos (Eksj6 och Sverige)

e Ligesanalys fran limpliga platser i centrum

e Slutsats inkl. rekommendationer

Kostnaden f6r motsvarande marknadsanalys nir andra kommuner har gjort detta
har varit ca 140 tkr ar 2024.

Forslaget dr att snarast efter beslut i kommunstyrelsen paborja arbetet med
upphandling f6r att helst genomf6ra marknadsanalysen under 2025.

Yrkande

Under kommunstyrelsens utskotts overliggning yrkar Markus Kyllenbeck (M)
att ge kommundirektor 1 uppdrag att till ndsta sammantride med
kommunstyrelsens utskott ta fram ett forslag pa en uppdragsbeskrivning for en
analys om hotellbehov i Eksj6 titort.
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Efter avslutad 6verlidggning stiller ordf6rande med kommunstyrelsens utskott
godkinnande proposition pa Markus Kyllenbeck (M) yrkande mot avslag.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens utskotts beslut 2025-09-23

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2025-09-19
Marknadsanalys-Ostersund — 250414

Marknadsanalys Stringnds stad Annordia
Marknadsanalys-skaraborg - 240616

Utdrag:

Kommunstyrelsens utskott
Kommundirektér
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KsU § 163 Undertecknande av CEMR-
deklarationen

Dnr KILK 2024/30

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att Eksj6 kommun undertecknar den europeiska deklarationen f6r jamstélldhet
mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen)
omfattande deklarationens samtliga 39 artiklar.

att Eksj6 kommun ansluter sig till den regionala portalen ”Ja]”.

att ge kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden, myndighetsnimnden,
samhillsbyggnadsnimnden och socialnimnden samt Eksjébostider AB, Eksjo
kommunfastigheter AB, Eksj6 Industribyggnader i uppdrag att arbeta for att
uppfylla CEMR-deklarationen, samt

att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att senast i januari 2027 till kommunfullmiktige
aterredovisa hur arbetet fortskrider.

Kommunstyrelsen beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att senast 1 juni 20206 till kommunstyrelsen redovisa
analys av kommunkoncernens arbete utifrin CEMR-deklarationens artiklar, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att senast i december 2026 till kommunstyrelsen
limna forslag avseende handlingsplan for jimstilldhet.

Arendebeskrivning

Ett av de 17 globala malen f6r hallbar utveckling i agenda 2030 ar mal 5,
jamstilldhet med malsittningen att “uppna jamstilldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt”. Beskrivningen av malsittningen inleds med foljande ord:

“Jmstilldbet dr ett mal i sig liksom en forutsattning for hallbar och fredlig ntveckling.
Jémstilldhet uppnds ndar kvinnor och min, flickor och pojkar har lika rittigheter, villkor,
mdjligheter samt mafkt att sjilva forma sina liv och bidra till samballets utveckling. Det handlar
om en 1ittvis fordelning av makt, inflytande och resurser i samhdllet. Kvinnors och flickors
generellt underordnade maktposition i forhallande till mén och pojkar maiste upphira’.

Sveriges kommuner och regioner har en viktig roll i samhallets
jamstilldhetsarbete. Beslut som fattas i kommuner och regioner kan skapa
forutsittningar for ett jaimstillt samhalle, eller forstirka icke jimstillda strukturer.
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Kommunen omfattas bade internt, som arbetsgivare, och externt, som
vilfardsleverantor till kommuninvanarna.

Sammantattning av forslaget

Forslaget dr att Eksjo kommun ska underteckna CEMR-deklarationen som dr den
europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och
regional niva. Deklarationen ir ett verktyg f6r kommuner och regioner att
integrera jamstilldhetsperspektivet i all verksamhet.

Forslaget omfattar dven att kommunen ska ansluta sig till ’J4j” som ér en regional
portal for att lyfta goda exempel pa jaimstilldhetssatsningar i Jonkopings lin.

CEMR-deklarationen

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation Council of
European Municipalities and Regions (CEMR), som samlar mer dn 60
medlemsorganisationer i 40 linder, antog 2006 den europeiska deklarationen for
jamstilldhet mellan kvinnor och mian pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen). Deklarationen ir ett verktyg f6r kommuner och regioner att inom
ramen for en sammanhallen och ambitiés strategi frimja jamstilldhet mellan
kvinnor och min och integrera jamstilldhetsperspektivet 1 det politiska
beslutsfattandet och 1 alla delar av den praktiska verksamheten.

SKR stillde sig bakom CEMR-deklarationen redan 2006 och rekommenderar
kommuner och regioner att underteckna den. Enligt SKR har 123 av landets 290
kommuner samt 20 av 21 regioner hittills stillt sig bakom deklarationen.

Under 2021 och 2022 diskuterades i CEMR:s olika beredande och beslutsfattande
instanser hur CEMR-deklarationen fran 2006 och dess verktyg skulle kunna
forbittras och utvecklas. Diskussionerna utmynnade i att CEMR:s Policy
Committee den 6 december 2022 beslutade att gora vissa sprakliga forbattringar
och dndringar av redaktionell karaktir, forstirka det intersektionella perspektivet 1
hela deklarationen, samt i ett helt nytt separat avsnitt lagea till nio nya artiklar

(artikel 31-39) om sakomriden som tacktes otillrickligt eller inte alls av
deklarationen fran 2000.

SKR har genomf6r en uppféljning av arbetet med CEMR-deklarationen i Sverige
(publicerades i juni 2022). Uppfoljningen visar att deklarationen ar viktig for
kommunernas och regionernas jaimstilldhetsarbete — inte minst har den stor
strategisk betydelse.

Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, savil det politiska arbetet
som arbetsgivarfragor och servicen till invanarna. SKR stiar bakom CEMR-
deklarationen och rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den.

Deklarationen, som ér uppdelad i tre delar samt ytterligare en del som omfattar de
tillkommande nio artiklarna, omfattar:

e Del 1, Principer. Forsta delen foreskriver att undertecknarna av
deklarationen forklarar sex principer att vara drivkrafter f6r att vidta
atgirder.
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¢ Del 2, Genomforande av deklarationen och dess dataganden. Andra delen
foreskriver att undertecknarna av deklarationen férbinder sig att
genomfora artiklarna i densamma genom att vidta sex olika dtgirder. Den
forsta av dessa punkter ér att inom en rimlig tidsram fran undertecknande
(som inte ska Overskrida tva ar) utarbeta och anta en handlingsplan for
jamstilldhet och darefter genomféra den.

e Del 3. Den tredje delen omfattar deklarationens 30 ursprungliga artiklar
som delas in i underrubrikerna “Demokratiskt ansvat”, ”Politisk roll”,
”Allmint ramverk for jamstalldhet”, “Rollen som arbetsgivare”,
”Offentlig upphandling av varor och tjanster”, ”Rollen som
tillhandahallare av tjinster”, "Planering och hallbar utveckling”, ”Rollen
som ansvarig for tillsyn och reglering” samt ”Vinortssamarbete och
internationellt samarbete”.

e Tilligg av nya artiklar. Deklarationens 9 nya artiklar som fokuserar pa
teman och utmaningar som antingen inte fanns nar deklarationen
skapades eller som har utvecklats visentligt och idag har stor paverkan pa
jamstilldheten.

SKR erbjuder samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s Modellkoncept
for jamstilldhetsintegrering som ett stod 1 arbetet med att forverkliga dtagandena i
CEMR-deklarationen. Stédet omfattar bland annat vigledning for
jamstilldhetsintegrering med verktyg for bland annat analys och uppféljning samt
vigledning med lirande exempel som stod fOr att kommunicera jamstilldhet.

Om kommunfullmiktige beslutar att stalla sig bakom deklarationen kommer
kommunen skicka en bekriftelse till CEMR:s kansli i Bryssel samt informera SKR
att kommunen undertecknat deklarationen.

]9

Jéj dr en regional portal for att lyfta goda exempel pa jamstilldhetssatsningar i
Jonkopings lin. Portalen erbjuder dven metodstod for att arbeta med jamstilldhet
samt aktuella nyheter och aktiviteter. Bakom Jaj stir Lansstyrelsen 1 Jonk6pings
lin och Region Jonkopings lin.

Pa Jaj:s webbplats finns texten:

“Jdmstilldbet dr ett nationellt politiskt mal och handlar om att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma sambdllet och sina egna liv. For att na dit behover offentliga organisationer,
foretag och civilsamballe stirka sitt arbete med jamstélldbet — bade enskilt och gemensamt.

Vi bebover alla sdaga ]dj — for ett jamstillt Jonkopings lin!”

Alla organisationer som star bakom demokratiska virderingar och den statliga
virdegrunden dr vilkomna att ansluta sig. Anslutningen ér kostnadsfri. I dagslaget
ar fem av linets kommuner anslutna tillsammans med 14 6vriga organisationer.

Genom anslutningen kan Eksjé kommun bade visa upp och ta del av andras
bidrag till 6kad jamstilldhet samt i och med det bade inspirera och inspireras.
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Yrkande
Under kommunstyrelsens utskott 6verlaggning yrkar
Annelie Higg (C) och Sebastian Hérlin (S bifall till eget forslag till beslut.

Karolina Holmberg (S) med bifall frin Annelie Higg (C) och Sebastian
Hoérlin (S)

att ge kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden, myndighetsndimnden,
samhillsbyggnadsnimnden och socialnimnden samt Eksjébostider AB, Eksjo
kommunfastigheter AB, Eksj6 Industribyggnader i uppdrag att arbeta for att
uppfylla CEMR-deklarationen, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att senast i juni 2026 till kommunstyrelsen redovisas
analys av kommunkoncernens arbete utifrain CEMR-deklarationens artiklar.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med kommunstyrelsens utskotts
godkinnande proposition pa Karolina Holmbergs (S), med bifall frin
Annelie Higg (C) och Sebastian Hérlin (S) dndringsyrkanden mot avslag.

Kommunstyrelsens utskott beslutar i enlighet med dndringsyrkanderna.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Markus Kyllenbeck (M) Kommunstyrelsens ordférande, Sebastian
Hoérlin, forste vice ordférande och Annelie Higg, andre vice ordférande
2025-10-20

CEMR-deklarationen

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnimnden
Myndighetsnimnden
Sambhallsbyggnadsnimnden
Socialnimnden

AB Eksjo6 Industribyggnader
Eksj6 Kommunfastigheter AB
Eksjobostiader AB

Eksj6 Energi AB
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KsU § 164 Redovisning av delegationsbeslut 2025
- Kommunledningskontoret
Dnr KILK 2025/5

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anse arendet anmalt.

Arendebeskrivning

Under sammantridet redovisas delegationsbeslut gjorda av
kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2025-10-02
Redovisning av delegationsbeslut frin kommunledningskontoret

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen
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