
    

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2025-10-15

 
 
Sammanträde med  Socialnämnden 
 
Plats och tid Kommunfullmäktigesalen klockan 10:30-15:30 
 
Beslutande 

Ledamöter Nathalie Nilsson, (M), ordförande 
Rozita Hedqvist, (S) 
Gun-Ann Öholm Jansson, (C) 
Mattias Granath, (S) 
Samer Ahmad, (C)  
Monica Mimer, (M) 

 
Tjänstgörande ersättare Henrik Nyberg, (SD), tjänstgör för Elisabeth Werner, (SD)  

 
Övriga närvarande  
Tjänstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare 

Catharina Tingvall, socialchef 
Cecilia Clausson, funktionschef, §§ 130–132 
Emelie Palmér, enhetschef barn och unga, § 130 
Anna-Karin Bilker, enhetschef AME, §§ 131–132 
Anna Estvik, enhetschef ekonomiskt bistånd, §§ 131–132 
Josefin Evegren, sektorsekonom, § 128 
Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef, § 128 
Eddie Andersson, funktionschef, vård och omsorg, § 127 
Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, vård och omsorg, § 127 
Maria Lindholm, enhetschef korttidsverksamheten, § 127 
Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjuksköterska, § 137 

 
Utses att justera Gun-Ann Öholm Jansson 
 
Justeringens plats  Sociala sektorn 2025-10-20   Paragrafer 126–140 
och tid 
 
 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Gunilla Bergdalen 
 
 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Nathalie Nilsson 
 
 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Gun-Ann Öholm Jansson 
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   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Socialnämnden 
 
Sammanträdesdatum 2025-10-15 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Sociala sektorn 
 
Datum då anslag  2025-10-20 Datum då anslag  2025-11-11 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Gunilla Bergdalen 
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EKSJÖ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum 
Socialnämnden  2025-10-15  

 
Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 

 

 
 
 Upprop   

 Val av justerare   

§ 126 Godkännande av föredragningslistan   

§ 127 Korttidsverksamheten- utredning 2025/89  

§ 128 Delårsrapport, uppföljning verksamhetsplan 2025/28  

§ 129 Ej verkställda beslut 2025 2025/55  

§ 130 Handlingsplan barn och unga 2025 2025/26  

§ 131 Individ och familjeomsorgens utredningsuppdrag 2025/95  

§ 132 Feriepraktik 2025 - redovisning 2025/96  

§ 133 Semesterenkät 2025 - redovisning 2025/92  

§ 134 Sammanträdesplan 2026 - information 2025/97  

§ 135 Resultatdialog 2025 2025/46  

§ 136 Regionrevisorernas granskning av barn och ungdomshälsa i länet 2025/106  

§ 137 Betänkande Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens, SOU 
2025:63 

2025/79  

§ 138 Politikerval 2023–2026 2023/3  

§ 139 Socialchefen informerar   

§ 140 Anmälningsärende   

§ 141 
 
§ 142 

Rapporter 
 
Verksamhetsbesök 

  

 

Sida 3 av 28



 
EKSJÖ KOMMUN 
 
Socialnämnden    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
 Sammanträdesdatum
2025-10-15

 
  

SocN § 126 Godkännande av föredragningslistan 
 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  
 
att föredragningslistan fastställs enligt föregående sida. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 127 Korttidsverksamheten- utredning 
Dnr Socn 2025/89 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
En utredning har genomförts under hösten 2024, och våren 2025 på Eksjö 
kommuns korttidsverksamhet i syfte att tydliggöra uppdraget och stärka 
verksamhetens roll i omställningen mot en mer förebyggande och rehabiliterande 
vård- och omsorg.  

Analysen visar att korttiden i dag präglas av hög beläggningsgrad, långa 
vistelsetider och en heterogen målgrupp, vilket påverkar flexibiliteten och riskerar 
att försvaga det rehabiliterande arbetet. Utredningen pekar på behovet av tydligare 
strukturer och arbetssätt, utvecklad samverkan med hemtjänst och hemsjukvård 
samt en förstärkt kompetensförsörjning för att korttiden ska kunna bidra till ökad 
självständighet hos brukarna och minska behovet av långvariga insatser. 
Avsaknaden av träningslokal är märkbar i det dagliga arbetet. 

Utredningen föreslår därför ett antal åtgärder som rör bland annat förtydligade 
riktlinjer, utvecklade arbetssätt för trygg hemgång, stärkta rutiner för samverkan 
samt satsningar på kompetensutveckling och rehabilitering. 

Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef, Gustav Axelsson, 
verksamhetsutvecklare vård och omsorg samt Maria Lindholm, enhetschef, sociala 
sektorn, 2025-09-12 
Utredning och åtgärdsförslag för att utveckla korttidsboende i Eksjö kommun 

      
Utdrag:  

Funktionschef vård och omsorg 
Verksamhetsutvecklare vård och omsorg 
Enhetschef korttidsverksamheten 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 128 Delårsrapport, uppföljning 
verksamhetsplan 
Dnr Socn 2025/28 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot 
helårsbudget med 4,9 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en avvikelse mot 
budget med 0,8 procent 
 
varav prognostiserad negativ avvikelse för externa placeringar är 6,5 mnkr,  
 
varav prognostiserad negativ avvikelse för försörjningsstöd är 3,4 mnkr, samt  
 
att godkänna lämnad rapport, inkluderat uppföljning och analys av 
verksamhetsplan.  

Ärendebeskrivning  

Sociala sektorns driftutfall efter augusti månad var 388,1 mnkr, vilket motsvarar 
66,2 procent av helårsbudgeten. Sektorns helårsprognos för driften är 591,1mnkr 
vilket motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 4,9 mnkr. Den 
procentuella avvikelsen mot budget i prognosen är 0,8 procent. 

Avvikelserna uppdelat per verksamhet är:  

Äldreomsorg särskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med 2,6 
mnkr, motsvarande 1,9 procent av budget. 

Äldreomsorg ordinärt boende prognostiseras till en negativ avvikelse med 1,2 
mnkr, motsvarande 1,2 procent av budget. 

Hälso- och sjukvård prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,9 mnkr, 
motsvarande 2,2 procent av budget. 

Stöd och service till personer med funktionshinder prognostiseras till en positiv 
avvikelse med 3,0 mnkr, motsvarande 2,1 procent av budget. 

Socialt stöd prognostiseras till en negativ avvikelse med 12,1 mnkr, motsvarande 
8,4 procent av budget. 

Sektorsövergripande och övrigt prognostiseras till en positiv avvikelse med 1,9 
mnkr, motsvarande 9,3 procent av budget. 

Sociala sektorns investeringsutfall efter augusti månad var 1,9 miljoner kronor. Av 
den totala budgeten för investeringar 2025 på 5,7 miljoner kronor beräknas 5,7 
miljoner kronor förbrukas, vilket innebär förbrukning i balans med budget. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Uppföljning och analys av verksamhetsplanen 

Under första halvåret 2025 har fokus för arbetet varit en budget i balans. Arbetet 
med implementeringen av nya socialtjänstlagen pågår. Yrkesresan fortsätter och 
de arbetsgrupper som hittills deltagit är positiva till utbildningen.  

För att möta välfärdsutmaningen har Eksjö kommun identifierat tre viktiga 
utvecklingsområden: 

Att vara en innovativ kommun och skapa nya arbetssätt. 

Sluta göra onödiga arbetsmoment som inte krävs på grund av lagstiftning eller 
uppdraget och som inte ger mervärde för kommunens målgrupper.  

Kompetensförsörjning. 

Kompetensutbildningsplaner är framtagna och används inom sektorns 
funktioner. Vård och omsorg har fortsatt arbetet under året med en förbättrad 
användning av kompetens och som fortgår 2025 med konkreta åtgärder såsom 
pilotprojektet för differentiering av arbetsuppgifter inom särskilt boende och 
hemtjänst, implementering av rollen omsorgscoach samt rekrytering av 
specialistundersköterska inom demens. 

I centrala samverkansgruppen har arbetsgivaren tillsammans med fackliga 
organisationer arbetat fram tre fokusområden för ett långsiktigt hållbart arbetsliv; 
förändrat arbetssätt för att sänka sjukfrånvaron, jobba med kompetensutveckling 
och utbildningsfilmer kring befintliga system som används i verksamheten samt 
säkerställa kvaliteten på övergripande introduktion i Eksjö kommun. 

Eksjö kommunkoncern har genomfört en utbildningssatsning för att bli en 
innovativ kommun och ha bättre förutsättningar för att möta välfärdsutmaningen. 
Teknik kan vara en del av innovativa lösningar. Digitalt först används inom 
sektorn. En behovsmall är under framtagning för att kunna identifiera behov mer 
strukturerat utifrån både brukar och verksamhetsperspektiv. 
Läkemedelsautomater är infört. 
 

Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, Catharina Tingvall, 
socialchef och Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef sociala sektorn, 
2025-09-16 
Uppföljning och analys av verksamhetsplan 2025 - sociala sektorn 
      
Utdrag:  

Socialchef 
Kvalitet och utvecklingschef 
Sektorsekonom 
Funktionschef IFO 
Funktionschef FO 
Funktionschef VoO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 129 Ej verkställda beslut 2025 
Dnr Socn 2025/55 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att godkänna rapporten. 

Ärendebeskrivning  
Socialnämnden har genom socialtjänstlagen (SoL) 34 kap. 1 § skyldighet att 
rapportera till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) gynnande beslut enligt 11 
kap. 1 § eller 12 kap. 1 § SoL som inte verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum. Rapporteringen gäller även avbrott i verkställighet om beslutet inte 
verkställts på nytt inom tre månader. Denna rapportering sker på individnivå en 
gång per kvartal. Enligt SoL 34 kap. 2 § ska socialnämnden anmäla till IVO när 
nämnden har verkställt ett gynnande beslut som enligt 1 § har rapporterats som ej 
verkställt. Datum för verkställigheten ska då anges. Enligt 34 kap. 3 § SoL ska 
denna statistikrapportering lämnas från socialnämnd till kommunfullmäktige i 
form av hur många, typ av bistånd samt hur lång tid som förflutit från dagen för 
respektive beslut, en gång per kvartal. 

Socialnämnden har genom lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, 
(LSS) 28 f § skyldighet att rapportera till IVO gynnande beslut enligt 9 § LSS som 
inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum. Rapporteringen gäller även 
avbrott i verkställighet om beslutet inte verkställts på nytt inom tre månader. 
Denna rapportering sker på individnivå en gång per kvartal. Enligt 28 g § LSS ska 
socialnämnden anmäla till IVO när nämnden har verkställt ett gynnande beslut 
som enligt 28 f § har rapporterats som ej verkställt. Datum för verkställigheten ska 
då anges. Enligt 28 h § LSS ska denna statistikrapportering lämnas från 
socialnämnd till kommunfullmäktige i form av hur många, typ av bistånd samt hur 
lång tid som förflutit från dagen för respektive beslut, en gång per kvartal.  

Totalt antal återrapporterade beslut: 1  
Totalt antal nyanmälda beslut: 5 

☒ ÄO  Antal återrapportering: 1 
  Antal nyrapportering: 1    

☒ IFO   Antal återrapportering: 0 
   Antal nyrapportering: 2 

☒ SoL FUNK  Antal återrapportering: 0 
   Antal nyrapportering: 2 

☐ LSS FUNK  Antal: återrapportering: 0 
   Antal nyrapportering: 0 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 
Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse från Carina Strandesjö, socialt ansvarig socionom, 2025-08-20. 

      
Utdrag:  

Kommunfullmäktige 
Socialchef 
Socialt ansvarig socionom 
Funktionschef IFO, FO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 130 Handlingsplan barn och unga 2025 
Dnr Socn 2025/26 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att godkänna rapporten. 

Ärendebeskrivning  

Den sammantagna arbetsbelastningen inom barn och unga är fortsatt ansträngd. 
En risk med nuvarande situation är att fler socialsekreterare, på grund av 
arbetsmiljö, väljer att avsluta sina tjänster vilket stärker pågående negativa spiral. 
Det vanligtvis höga inflöde av ärenden har för tillfället gått ner något och de 
förstärkningar som gjorts med extra konsulter har lett i en positiv riktning. 
Belastningen över tid har medfört att processer avstannat och personalen har fått 
jobba med det mest akuta. 

Familjehemssekreterarna har fortsatt en extremt ansträngd arbetssituation. IFO:s 
öppenvård har en hög arbetsbelastning vilket resulterat i att beviljade insatser i 
några fall inte kunnat startats upp.  

Mottagningsenheten kommer upplösas 1 oktober och inte fungera som ”En väg 
in” för vuxenenheten och barn och unga. Mottagningsgrupp avseende barn och 
unga kommer fortsatt vara en grupp inom enheten barn och unga, tillsammans 
med utredningsgrupp och placeringsgrupp.  

Planerade ytterligare åtgärder  

• En genomlysning av enheten Barn och unga görs av 
verksamhetsutvecklare och administrativ chef kommunledningskontoret 
(KLK), hög delaktighet från medarbetarna via individuella intervjuer.  

• Annonsering för två kontrakterade jourhem pågår.  
• Översyn av mötesstruktur och hur samverkan med, främst öppenvården, 

kan utvecklas. En åtgärd som under en period kan upplevas/te sig 
belastande, utifrån nytt arbetssätt, men långsiktigt bedöms kunna ge effekt 
för processflöde. 

• Arbete inom enheten med hur den nya socialtjänstlagens ambitioner ska 
omvandlas i praktiken inom enheten.  

• Framtagning av dataurval att följa för att kunna se trender i ärenden över 
tid. 

• Fortsatt arbete för en hållbar introduktion av nyanställda samt ett uttalat 
mentorskap. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse Emelie Palmér, enhetschef enheten barn och unga, samt Cecilia 
Clausson, funktionschef, sociala sektorn, 2025-09-15. 

      
Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef IFO 
Enhetschef barn och unga 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 131 Individ och familjeomsorgens 
utredningsuppdrag 
Dnr Socn 2025/95 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att godkänna rapporten. 

Ärendebeskrivning  
Antalet nybesök har under första halvåret 2025 minskat med cirka 11 procent 
jämfört med samma period 2024. Arbetsmarknadsläget i regionen och kommunen 
har under perioden varit gott och statistik från arbetsförmedlingen (AF) visar 
samma utveckling, att fler går ut i arbete under första halvan av 2025 jämfört med 
samma period förra året. 

Antal nybesök som får avslag under perioden är fortsatt hög. Främsta orsaken till 
avslagen är att individerna inte uttömt sina egna möjligheter till försörjning.  

Andelen inflyttade under första halvåret har ökat något. De inflyttade som uppbär 
ekonomiskt bistånd redan vid inflyttningen kommer både från grannkommuner 
på höglandet och längre ifrån geografiskt. Av alla nybesök som handlagts första 
halvåret 2025 så kvarstår 44 procent av alla ärenden efter 2–3 månader. Gruppen 
tillfälliga sökande har ökat något jämfört med föregående års mätning. Här 
återfinns bland annat ansökan om ekonomiskt bistånd till begravning. 

Arbetslösa som har en planering mot AF är den grupp som fortsatt står för den 
största andelen av sökande. Jämfört med samma period föregående år så redovisas 
en stor minskning av den andel sökande som är inom rehabiliteringsspåret och 
som ansöker om ekonomiskt bistånd för första gången. De ärenden som vi 
tidigare år kategoriserats inom detta spår återfinns nu inom gruppen 
arbetssökande då de är inskrivna inom AF. Dessa ärenden kräver stor samverkan 
mellan flera aktörer för att nå framgång och egen hållbar försörjning samt en bred 
kompetens hos handläggarna.  

Andelen avslutade ärenden som går mot hållbar försörjning (till detta räknas 
kategorierna arbete, studier och annan ersättning) står fortsatt för en stor del av 
avslutade ärenden, 48 procent, under första halvåret 2025. Även andelen avslutade 
ärenden under övriga kan vi återfinna ytterligare hushåll av de som kommer inom 
en hållbar försörjning. Andelen ärenden som går ut i självförsörjning är fortsatt 
högre än antal nybesök som får bifall på första månadens ansökan.  

Arbetsmarknadsenheten (AME) 
Under perioden 1 januari 2025 till 30 juni 2025 har AME haft 125 pågående 
ärenden. Det finns kö framför allt riktat till arbetsförmågebedömningar och 
arbetsträning.  
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Under våren har AME haft en ansträngd arbetssituation på grund av att rollen 
som samverkanskoordinator på 50 procent som är finansierad av Höglandets 
samordningsförbund flyttades till AMEs verksamhet från och med mitten på 
februari. Detta innebar att arbetsterapeuttiden minskades med 50 procent, vilket 
gjort att färre arbetsträningar och arbetsförmåge-bedömningar har kunnat vara 
igång under våren.  

Behovet av utredning och bedömning av arbetsförmåga är fortsatt omfattande. 
Det vi kan se glädjande på är att flera som fått dessa underlag gjorda har, ihop 
med läkarutlåtande utfärdat av hälso- och sjukvården, fått igenom sin 
sjukersättning och därav uteblir behovet av försörjningsstöd framgent.  

Under perioden 1 januari 2025 – 30 juni 2025 har sammanlagt 16 personer 
avslutat sin BEA insats hos oss. Många av dem står fortfarande långt ifrån den 
öppna arbetsmarknaden vid avslut. I detta sammanhang är det viktigt att lyfta 
språkfrågan då många i målgruppen är språksvaga. Individen behöver förstå vilka 
krav som ställs på en arbetsplats och kunna agera i enlighet med dessa. För att 
detta ska fungera i praktiken krävs att individen har en språknivå som möjliggör 
förståelse av instruktioner samt förmåga att uttrycka sig så att kommunikation på 
arbetsplatsen fungerar. För att säkerställa individens möjlighet till progression och 
en god arbetsmiljö inom AMEs verksamheter finns ett behov av att införa ett 
språkkrav inför lönestödsanställning.  

Det blir alltmer tydligt att det finns ett behov av fler och andra kompetenshöjande 
insatser inför en anställning med lönestöd. En förhoppning är att den kommande 
aktivitetskravsreformen skulle kunna bidra till att öppna upp för fler förberedande 
insatser. Desto mer redo individen är inför en anställning med lönestöd desto 
bättre förutsättningar har individen för att närma sig den öppna arbetsmarknaden 
eller studier under insatsen och bli självförsörjande. 

I juni 2024 var arbetslösheten i Eksjö på 6,4 procent och under motsvarande 
månad 2025 låg Eksjö på 6,1 procent (motsvarade 503 individer som söker fast 
anställning). Antalet långtidsarbetslösa ligger nu på 240 individer vilket kan 
jämföras med 225 individer 2024. Sammantaget finns en minskning i 
arbetslösheten men ett ökat utanförskap till följd av en ökad långtidsarbetslöshet. 

AME har infört ett arbetssätt för att förstärka språkförmågan hos medarbetare. 
Införande av språkappen Lingion är lyckat med engagerat medarbetare som tränar 
språk och använder appen både på arbetstid och ledig tid.  

Delaktighet 
Arbetsmarknadsenheten genomför en brukarundersökning löpande under året i 
form av en delaktighetsenkät som riktat sig till personer som avslutar insatser via 
AME. Under 1 januari-30 juni avslutades 28 personer men av dessa har endast 
åtta valt att svara på enkäten. Resultaten redovisas på en fem-gradig skala där 5,0 
är helt nöjd. Resultaten första halvåret 2025 är ungefär desamma som tidigare år 
med resultat i spannet 4,63–4,88. 
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Socialnämnden 2025-10-15 
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Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef AME och Anna Estvik, 
enhetschef ekonomiskt bistånd, 2025-09-15  

      
 

Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef IFO 
Verksamhetsutvecklare IFO 
Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten IFO 
Enhetschef, ekonomiskt bistånd IFO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 132 Feriepraktik 2025 - redovisning 
Dnr Socn 2025/96 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Under perioden vecka 26 till och med vecka 37 har samtliga feriepraktiserande 
ungdomar i Eksjö kommun erbjudits att besvara en enkät i syfte att få information 
om deras upplevelse att vara feriepraktikant under sommaren 2025. 

Enkätundersökningen genomförs för sjätte året i rad och resultatet från 2025 års 
mätning jämförs med enkätsvar från föregående års mätningar i syfte att se 
trender, se möjliga effekter av vidtagna utvecklings- och förbättringsåtgärder samt 
för att kunna utröna eventuella åtgärder som behövs framåt för att förbättra 
upplevelsen av feriepraktiken i Eksjö kommun. 

Totalt besvarades enkäten av 127 respondenter av totalt 176 feriepraktikanter. När 
det gäller antalet feriepraktiserande ungdomar har det skett en fortsatt ökning 
under 2025. Majoriteten av feriepraktikanterna som har besvarat enkäten har 
verkat inom förskola/fritidshem (37,8 procent) efterföljt av äldreomsorg (15 
procent) samt café och vaktmästeri (7,9 procent vardera). 

Av totalt 181 tillgängliga platser inom samtliga arbetsplatsområden tillsattes 176 av 
platserna. Samtliga 181 platser har erbjudits ungdomar. Med anledning av att 
ungdomar tackade nej till erbjuden plats kvarstod 5 platser.  

91,3 procent av respondenterna uppger att helhetsintrycket av arbetsplatsen är 
övervägande positivt vid 2025 års mätning. Resultatet indikerar att Eksjö 
kommuns feriepraktiserande ungdomar generellt sett har en positiv upplevelse av 
feriepraktiken i sin helhet. Detta är ett resultat av det goda arbete som både 
arbetsmarknadsenheten och Eksjö kommuns arbetsplatser har utfört i samband 
med att de tagit emot feriepraktiserande ungdomar under år 2025. 

Vid årets mätning kan utläsas att dryga hälften (52,8 procent) av respondenterna 
kan tänka sig att arbeta med ett likande arbete i framtiden. Feriepraktiken ger 
ungdomarna erfarenheter av arbetslivet som de har med sig när de gör sina 
framtida utbildnings- och yrkesval.  

Utifrån årets resultat kan konstateras vikten av att även kommande år arbeta för 
ett förberett mottagande av feriepraktikanter för att ungdomarna ska känna sig 
välkomna. En god planering som tydliggör vilka arbetsuppgifter som ska göras 
och vilka förväntningar som finns på arbetsplatsen är avgörande för att ungdomar 
ska ha en positiv upplevelse av feriepraktiken.  
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef Arbetsmarknadsenheten 
Individ- och familjeomsorgen och Johanna Karlsson verksamhetsutvecklare 
Individ- och familjeomsorgen/Funktionshinderomsorgen 2025-09-10. 
Resultat enkätundersökning feriepraktik 2025. 

      
Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef IFO 
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten IFO 
Verksamhetsutvecklare IFO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 133 Semesterenkät 2025 - redovisning 
Dnr Socn 2025/92 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Under perioden 1 juni till 9 september 2025 har samtliga semestervikarier inom 
sociala sektorn erbjudits att besvara en enkät om deras upplevelse av att vara 
vikarie inom sociala sektorn i Eksjö kommun under sommaren 2025.  
 
Totalt besvarades enkäten av 123 respondenter. Av dessa var 27 av 
respondenterna semestervikarier inom funktionshinderomsorgen, 15 inom 
individ- och familjeomsorgen och 81 inom vård och omsorg. År 2025 har 
uppskattningsvis 363 semestervikarier verkat inom sociala sektorns verksamheter 
under sommaren, vilket motsvarar en svarsfrekvens om 33,9 procent i genomförd 
enkätundersökning.  

Drygt 90 procent av de svarande anser att deras helhetsintryck av arbetsplatsen är 
positiv. Fritextsvaren visar att många semestervikarier upplever ett gott 
bemötande och starkt kollegialt stöd. Flera lyfter fram att de snabbt känt sig 
välkomna och inkluderade i arbetsgruppen, samt att samarbetet i teamet fungerat 
bra. En god arbetsmiljö och hjälpsamma kollegor framhålls som särskilt viktiga i 
ett psykiskt påfrestande arbete. Samtidigt uttrycks oro kring hög arbetsbelastning, 
särskilt i vissa arbetsgrupper, där det upplevs som orimligt att ordinarie personal 
ofta arbetar mer än heltid.  

Att efterfråga semestervikariernas upplevelser och ge dem möjlighet att uttrycka 
sina åsikter är en viktig del i sociala sektorns utvecklingsarbete. Genom att lyssna 
på deras erfarenheter skapas förutsättningar för att identifiera indikatorer kring 
både styrkor och förbättringsområden i verksamheten – inte minst när det gäller 
introduktion, bemötande och stöd. 

Semestervikarierna är en viktig resurs, inte bara under sommarperioden utan även 
som potentiella framtida medarbetare. Därför behöver vi vara måna om att skapa 
en positiv och professionell första kontakt med arbetsgivaren. En välfungerande 
introduktion och ett gott mottagande bidrar till att stärka sektorns attraktionskraft 
och ökar chansen att vikarier väljer att återvända eller söka sig till verksamheten 
långsiktigt. 

Att kontinuerligt följa upp och ta tillvara semestervikariernas perspektiv är därmed 
inte bara ett verktyg för kvalitetsutveckling – det är också en investering i framtida 
kompetensförsörjning. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Tjänsteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare 
funktionshinderomsorgen/individ- och familjeomsorgen och Gustav Axelsson, 
verksamhetsutvecklare vård och omsorg 2025-09-10.  
Resultat enkätundersökning semestervikarier inom sociala sektorn 2025. 

      
Utdrag:  

Socialchef 
Funktionschef FO 
Funktionschef IFO 
Funktionschef VoO 
Verksamhetsutvecklare FO/IFO 
Verksamhetsutvecklare VoO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 134 Sammanträdesplan 2026 - information 
Dnr Socn 2025/97 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att fastställa sammanträdestider för socialnämnden och socialutskottet enligt 
föreslagen plan. 

Ärendebeskrivning  
Information lämnas om sammanträdesplan för Eksjö kommuns nämnder och 
styrelser för 2026. 

Beslutsunderlag  
Kommunstyrelsens beslut, 2025-09-18  
Sammanträdesplan 2026 

      
Utdrag:  

Socialchef  
Funktionschefer 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 135 Resultatdialog 2025 
Dnr Socn 2025/46 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Socialnämndens presidium och socialchef är inbjudna till höstens resultatdialog. 
Syftet med resultatdialogen är att få möjlighet till en fördjupad dialog om både 
aktuella och strategiska frågor samt en uppföljning av verksamhetens 
grunduppdrag och effektmålen i kommunprogrammet. 

Som förberedelse inför resultatdialogen ska ärendet diskuteras på socialnämndens 
sammanträde i oktober. De inspel som nämnden gör tar presidiet med till 
resultatdialogen.  

Socialnämndens ordförande kommer inleda med en information om vad som är 
på gång i verksamheten. En dialog kommer ske kring vilka som är de mest 
prioriterade frågorna för nämnden och verksamheten som finns behov av att lyfta. 
Barn- och ungdomsvården samt arbetsmarknadsåtgärder är två nämndspecifika 
punkter på dagordningen. 

Beslutsunderlag  
Socialutskottets beslut 2025-09-24 
Inbjudan till höstens resultatdialog. 

      
Utdrag:  

Socialchef 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

SocN § 136 Regionrevisorernas granskning av 
barn och ungdomshälsa i länet 
Dnr Socn 2025/106 

Beslut  
Socialnämnden beslutar 

att notera informationen, samt 

att ärendet anmäls. 

Ärendebeskrivning  
Revisionsföretaget Azets kommer att på uppdrag av Region Jönköpings läns 
revisorer, genomföra en granskning av barn- och ungdomshälsan i länet. 
Granskningen syftar till att bedöma om nämnden för folkhälsa och sjukvård 
säkerställt en tillfredställande samverkan inom regionen och med länets 
kommuner vad gäller barn- och ungdomshälsan. 

Granskningen omfattar Region Jönköpings län och länets kommuner. I fyra 
kommuner; Jönköpings kommun, Gnosjö kommun, Eksjö kommun och 
Vaggeryd kommun, genomförs fördjupad granskning. Därutöver kommer en 
enkätundersökning att skickas ut till samtliga 13 kommuner i länet. 

Projektplanen inkludera även socialtjänsten inom respektive kommun. Detta 
innebär att intervjuer kommer att genomföras med representanter från både 
elevhälsan och socialtjänsten i de fyra utvalda kommunerna. Dessutom kommer 
enkäten att skickas till representanter från båda verksamheterna. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2025-10-06. 

Utdrag: 

Socialchef 
Funktionschef IFO 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 137 Betänkande Stärkt patientsäkerhet 
genom rätt kompetens, SOU 2025:63 
Dnr Socn 2025/79 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att bifalla förslaget till remissvar. 

Ärendebeskrivning  
Eksjö kommun är remissinstans till Betänkandet SOU 2025:63                                 
Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens 

Utredningen innehåller förslag om lagändringar för att säkerställa ansvar för 
fortbildning för hälso- och sjukvårdspersonal. 

• Vårdgivaren ska identifiera hälso- och sjukvårdspersonalens 
utbildningsbehov och ge möjlighet till regelbunden fortbildning i en sådan 
omfattning som leder till att kravet på god vård upprätthålls. Att 
begreppet fortbildning ska definieras. 

• Hälso- och sjukvårdspersonal ska ha en skyldighet att regelbundet ta del 
av fortbildning. 

• Vårdgivaren ska, i den patientsäkerhetsberättelse som upprättas den 1 
mars varje år, dokumentera de möjligheter som har getts för hälso- och 
sjukvårdspersonalens regelbundna fortbildning. 

• Lagändringarna ska träda i kraft den 1 januari 2028.  

Sociala sektorn är positiv till de förslag som ställs i utredningen. 

Beslutsunderlag  
Remissvar 
Tjänsteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjuksköterska, 2025-10-
01. 

      
Utdrag:  

Socialnämnd 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Socialdepartementet 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 138 Politikerval 2023–2026 
Dnr Socn 2023/3 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att kontaktpolitiker utses enligt förslaget nedan. 

Ärendebeskrivning  
En rutin för kontaktpolitiker har antagits 2023-02-08, SocN § 32.  

Socialnämnden har kontaktpolitiker inom äldreomsorgen och inom individ- och 
familjeomsorgen enligt följande: 

Almgården 
Ordinarie Arne Carlsson 
Ersättare Henrik Nyberg 

Marieberg 
Ordinarie Rozita Hedqvist 
Ersättare Gun-Ann Öholm Jansson 

Mogården 
Ordinarie Mattias Granath 
Ersättare Mahmoud Issa 

Öster (Solgården och hemtjänst Ingatorp och Mariannelund) 
Ordinarie Elisabeth Werner 
Ersättare Maria Österberg 

Hemtjänst Eksjö 
Ordinarie Rozita Hedqvist 
Ersättare Monica Mimer 

Biståndsenheten  
Ordinarie  Nathalie Nilsson  
Ersättare  Mattias Boije 

Hemsjukvården 
Ordinarie Gun-Ann Öholm Jansson  
Ersättare Mattias Boije 

Kommunala funktionshinderrådet 

Ordinarie  Nathalie Nilsson 
Ersättare  Monica Mimer 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

FUB 
Ordinarie Arne Carlsson 
Ersättare  Samer Ahmad 

Brukardialog, socialpsykiatrin 
Ordinarie Gun-Ann Öholm Jansson  
Ersättare Rozita Hedqvist 

Funktionshinderomsorgen  
Ordinarie Nathalie Nilsson  
Ersättare  Mattias Granath 

Öppenvården och arbetsmarknadsenheten (AME) 
Ordinarie  Monica Mimer  
Ersättare  Samer Ahmed   

 
Beslutsunderlag  
Kontaktpolitiker 2025 

      
Utdrag:  

Valda politiker 
Socialchef 
Funktionschefer 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 139 Socialchefen informerar 
 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Information lämnas om följande:  

• Arbete kring budgeten 
• Arbetssituationen barn- och unga 
• Byggnation av Björkalyckan 
• Arbetet med verksamhetsplan 2026 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 140 Anmälningsärende 
 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att följande ärenden anmäls. 

Ärendebeskrivning  
Samverkansprotokoll sociala sektorns samverkan 2025-08-27. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 141 Rapporter 
 

Beslut  
Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Gun-Ann Öholm Jansson rapporterar från brukardialog stöd och återhämtning.  

Gun-Ann Öholm Jansson rapporterar från brukarråd Marieberg  

Rozita Hedqvist rapporterar från brukarråd hemtjänsten. 
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EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2025-10-15 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocN § 142 Verksamhetsbesök 
 

Socialnämnden genomför ett verksamhetsbesök på öppenvården, där 
enhetschefen lämnar information om verksamheten. 
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