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Bilaga 4: Åtgärdsplan/rutiner vid tecken på våldsbejakande 
yttringar 

Detta dokument är en bilaga till ”Handlingsplan mot Våldsbejakande extremism” och är ett stöd 
för alla aktörer vid misstanke om radikalism eller extremism. 
 

Vid tecken på våldsbejakande yttringar 
Värdera risken samt 

 Följ upp tecken på oro direkt, (se handlingsplan) 

 Gör ytterligare utredning för att bedöma fallet 
Skulle utvärderingen visa att det kan vara ett troligt fall av extremism: 

 Kontakta din närmaste chef. Om det inte är möjligt kontakta din sektorchef. 

 Kontakta kommunens samordnare våldsbejakande och beredskaps- och 
säkerhetssamordnare, telefon 0381- 36006, eller 0381-36885  

 Dokumentera händelsen (samordnarna) 
 

Vid klart konstaterat fall, men inte akut: 

 Larma kommunens samordnare våldsbejakande och beredskaps- och 
säkerhetssamordnare.  

 Kommunens samordnare våldsbejakande och beredskaps- och säkerhetssamordnare 
underrättar kommunpolisen som gör en bedömning 

 Invänta samordnare våldsbejakande och beredskaps- och säkerhetssamordnares 
ytterligare beslut om åtgärder 

 Dokumentera händelsen 
 

Vid klart konstaterat fall förenat med fara för liv: 

 Ring alltid 112 – begär polis 
 

Syfte 
Syftet med åtgärdsplanen/rutinen är att säkerställa att aktörers personal ska få information om 
tillvägagångssätt vid händelse av våldsbejakande yttringar. 
 
Ansvar och befogenheter 
Samtliga chefer med personalansvar är ansvariga för att åtgärdsplanen/rutinen når ut till all 
personal. Samordnare våldsbejakande och beredskaps- och säkerhetssamordnare är ansvarig för 
åtgärdsplanen/rutinen. All personal har ansvar att rutinen följs. 
 




