SAMMANTRADESPROTOKOLL
o o0 Sammantriadesdatum
E ijO 2023-01-12
kommun

Sammantrade med Barn- och utbildningsnamnden
Plats och tid Kf-salen klockan 09:00-13:00
Beslutande

Ledaméter Stig Axelsson (S), ordférande

Ingbritt Martinsson (C)

Annelie Sjoberg (M), forste vice ordférande
Maria Lindholm (S)

Helena Moller (SD)

Sven-Olov Lindahl (L), andre vice ordférande
Maria Felix (M)

Ovriga nirvarande

Ersattare Jan-Olof Vernblom (S)
Jacob Frisk (S)
Tjanstepersoner Yvonne Hoérberg, sekreterare

Bengt-Olov Sodergren, skolchef
Nina Dahl, sektorsekonom §§ 1-6

Utses att justera Ingbritt Martinsson
Justeringens plats Forvaltningshuset 2023-01-17 klockan 11.00 Paragrafer 1-11
och tid
Underskrifter
Sekreterare ........iiiii

Ordforande ......oeviiiiiiie i e
Stig Axelsson

Justerande ...
Ingbritt Martinsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

Organ

Sammantradesdatum

Forvaringsplats
for protokollet

Datum da anslag
publiceras

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Barn- och utbildningsnimnden

2023-01-12

Barn- och utbildningssektorn

2023-01-17 Datum da anslag 2023-02-08
tas bort

Yvonne Hoérberg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Sammantriadesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

Upprop

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§1 Godkinnande av féredragningslistan

§2 Sammantridesplan 2023

§3 Utskottsval 2023/3

§ 4 Delegationsordning barn- och utbildningsnimnden 2023 2023/1

§5 Information om budget 2022/346

§o Nywvalsutbildning - ansvarsomraden och métesordning

§7 Redovisning arbetsmiljoutredning - barn- och utbildningssektorn 2022/13

§8 Kontaktpolitikerlista 2023/2

§9 Information fran skolchef

§ 10 Anmilningsarende

§11 Redovisning av delegationsirende 2022/6
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

o 2023-01-12
Barn- och utbildningsnimnden

BUN § 1 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 2 Sammantradesplan 2023

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar
att godkdnna sammantridesplanen for 2023.

Arendebeskrivning

Forslag till barn- och utbildningsnimndens sammantridesplan 2023

Barn- och utbildningsnimnden:
12 januari

9 februari

9 mars

5 april (onsdag)
4 maj

1 juni

7 september
12 oktober

9 november

7 december

Barn- och utbildningsutskottet:
26 januari

23 februari

22 mars (onsdag)
20 april

17 maj (onsdag)
24 augusti

28 september

26 oktober

23 november

14 december

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnimndens sammantridesplan 2023
Eksj6 kommuns sammantridesplan 2023

Utdrag:

Barn- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 3 Utskottsval
Dnr Bun 2023/3

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar

att till ledamoter 1 barn- och utbildningsutskottet 2023-01-12—2026-12-31 utse

Stig Axelsson (S)
Annelie Sjoberg (M)
Sven-Olov Lindahl (L)

att till ersittare f6r samma period utse
Maria Lindholm (S)

Maria Felix (M)

Ingbritt Martinsson (C)

att till ordférande utse Stig Axelsson (§), samt

att till vice ordférande utse Annelie Sjoberg (M).

Utdrag:
De valda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 4 Delegationsordning barn- och
utbildningsnamnden 2023

Dnr Bun 2023/1

Beslut

Barn- och utbildningsnaimnden beslutar

att anta delegationsordningen, samt

att kommunstyrelsens delegationsordning anmals.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade pa sitt ssmmantride 2022-06-14 om en ny politisk
organisation. Den nya organisationen innebir en sa kallad renodlad naimnds-
organisation till skillnad fran de tva sista mandatperioderna nir kommunen har
haft en nimndsorganisation gillande myndighetsbeslut och en berednings-
organisation till kommunstyrelsen gillande verksamhet och ekonomi.

Kommunfullmiktige beslutade pa sitt ssmmantride 2022-11-24 om vissa for-
andringar i nimndstrukturen men fortsatt en naimndsorganisation. Utifrin denna
beslutade organisation har nu forslag arbetats fram pa delegationsordningar 1
kommunstyrelsen och i respektive nimnd.

Delegationsordningen f6r kommunstyrelsen innehaller en gemensam del med
information och en del med de omradena som kommunstyrelsen delegerar. Dessa
tva delar beslutas av kommunstyrelsen och anmals i nimnderna.

Nimnderna har en tredje del som handlar om nimndens ansvarsomrade och hur
detta delegeras, den delen beslutas av varje naimnd.

Inom barn- och utbildningsnimndens delegationsordning ir vuxenutbildnings-
delarna overflyttade (utan forindringar) fran tillvixt- och utvecklingsnimndens
gamla delegationsordning,.

Kommunstyrelsens delar har juridiskt granskats och godkints av kommun-
juristerna. Ndmndernas delar har granskats 6vergripande och dr under 2023
beroende av en fordjupad granskning. Forslagsvis sker detta under varen med
beslut senast 1 juni i respektive nimnd, da finns det ocksa en mojlighet f6r
nimnden att justera utifran hur man vill delegera besluten i sin verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren skolchef 2023-01-02
Barn- och utbildningsnimndens delegationsordning 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 5 Information om budget
Dnr Bun 2022/346

Beslut

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar

att notera informationen och att ta upp arendet om faststillande av internbudget
tor barn- och utbildningssektorn den 9 februari 2023.

Arendebeskrivning

Sektorernas budgetramar 2023 faststilldes av det nyvalda kommunfullmiktige
2022-10-27. Kommunstyrelsen godkinde verksamhetsplaner och internbudgetar
for sektorerna 2022-11-29, detta for att det skulle finnas internbudget vid arets
ingang.

De nyvalda nimnderna ska faststilla internbudgeten for respektive sektor 2023 da
det dr nimnderna som har det ekonomiska ansvaret under 2023. Namnden har
mojlighet att inom den av kommunfullmaktige faststillda ramen justera
internbudgeten som kommunstyrelsen godkinde 2022-11-29.

For att nimnden ska fa mojlighet att sitta sig in 1 sektorns budget informeras
nimnden om budgeten pa det konstituerande nimndsammantradet i januari. Pa
nimndens sammantride i februari faststiller nimnden internbudgeten for sektorn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren skolchef 2023-01-02
Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren skolchef och Nina Dahl
sektorsekonom 2022-11-07

Internbudget BUS 2023

Verksamhetsplan férskola och pedagogisk omsorg

Eksjomodellen - systematiskt kvalitetsarbete for forskolan genom hela styrkedjan
Verksamhetsplan forskoleklass, grundskola, fritidshem och grundsirskola
Verksamhetsplan gymnasieskola och gymnasiesirskola

Tjansteskrivelse fran Nina von Krusenstierna sektorchef och Jan-Olof Rosendil
sektorsekonom 2022-11-11

Verksamhetsplan tillvaxt- och utvecklingssektorn

Verksamhetsplan Vux 112

Verksamhetsplan Campus 112

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 6 Nyvalsutbildning - ansvarsomraden och
motesordning

Beslut

Barn- och utbildningsnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Genomgang av barn- och utbildningsnimndens reglemente, férvaltningens
organisation samt barn- och utbildningssektorns organisation.

Kort redovisning av Eksjo kommuns barn- och elevutveckling samt resultat i
Oppna jimforelser grundskola.

Mer information ges i samband med utbildningsdagarna f6r nyvalda och omvalda
politiker under januari och februari.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 7 Redovisning arbetsmiljoutredning - barn-
och utbildningssektorn

Dnr Bun 2022/13

Beslut

Barn- och utbildningsnaimndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att infora ett riktmirke pa 30 medarbetare per chef i férvaltningen,

att i de fall riktvirdet Gverstigs ska en analys avseende chefens och medarbetarnas
arbetssituation genomféras, samt

att hinskjuta drendet till budgetberedningen.

Sven-Olov Lindahl (L), Ingbritt Martinsson (C) och Helena Méller (SD)
reserverar sig mot beslutet till f6rman for foreslagen aterremiss.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoutredningar har genomforts under 2022 gillande chefer 1 sociala
sektorn samt inom grundskolan. Bade utredning gillande chefer inom sociala
sektorn samt inom grundskolan visar pa att arbetsmiljGsituationen dr anstringd
och kriver atgirder. Bada utredningarna visar pa flera dtgirdsforslag och ett av
dem som ir gemensamt for bada utredningarna ir ett behov av att infora ett
maxantal for antal medarbetare per chef.

Det finns manga faktorer som paverkar arbetsmiljon for chefer och ett av dem ar
antalet medarbetare per chef. Uppdragets beskaffenhet, administrativt stod, typ av
verksamhet med mera paverkar belastningen och ir ett samlingsbegrepp for
organisatoriska forutsittningar. FOrslaget ar att sitta ett riktvarde for antal
medarbetare per chef. Riktvirdet for antalet medarbetare per chef féreslas
faststillas till 30. Detta riktvirde innebér en grundbemanning pa max 30
medarbetare per chef, dir bade tillsvidare- och visstidsanstillda medriknas.
Medarbetare som dr exempelvis tjinstlediga ar utéver samt dven medarbetare 1
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Forslaget grundar sig i omvirldsanalys och forskning som visar pa negativa
konsekvenser vid for manga medarbetare per chef f6r perspektiven:

e chef

e medarbetare

e verksamhet

Flera kommuner och regioner har ett maxantal pa mellan 20-30 medarbetare per
chef. Ur medarbetarperspektivet dr det viktigt att ha mojlighet att kunna féra en

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

daglig dialog vid behov och ha en nirvarande chef. Vid 16n- och
medarbetarsamtal ska medarbetaren kunna kéinna sig trygg i att chef har haft
mojlighet att ta fram ett underlag utifrin varje individ med en individuell
bedémning och utvecklingsplan.

I Jonkopings kommun inom socialférvaltningen pagar ett stort arbete med chefen
i fokus dar fem omriden arbetas/ska arbetas med. Ett av omriadena ar chefens
organisatoriska forutsittningar dar tva mal har satts upp och som finns med i
nimndernas verksamhetsplaner 2022.

- andelen enhetschefer som har 25 eller firre tillsvidare- och visstidsanstillda ska
Oka

- chefsomsittningen och chefsrorligheten i socialforvaltningen ska minska.

En individuell bedomning utifrin befattningen behover alltid genomforas for just
den befattningens organisatoriska forutsittningar. For en chefsbefattning med
stor andel handldggning och specialistuppdrag dr sannolikt 30 medarbetare per
chef en f6r hog siffra. I en relativt liten kommun som Eksjé arbetar manga chefer
aven som specialister och handlaggare.

Att infbra ett riktvirde for antalet medarbetare per chef visar pa Eksj6 kommuns
inriktning och vilja i att vara en attraktiv arbetsgivare och frimja en god
arbetsmiljo, vilket skapar moijlighet att 1 fortsdttningen bibehalla och rekrytera nya
chefer och medarbetare.

Eksj6 kommun behéver kontinuitet och stabilitet i chefsleden for att kunna
bedriva en god och kvalitetssiker verksamhet. Forutsittningar behdver skapas f6r
att kunna jobba med utveckling for att forbattra mojligheterna att
kompetensforsorja Eksjé kommuns verksamheter i framtiden. Med ett mindre
antal medarbetare per chef forbittras forutsittningarna avsevart.

Utifran perspektivet jamstalldhet dr det ocksa viktigt att sitta ett riktvirde for
antal medarbetare per chef. Forskning visar tydlig skillnad mellan olika branschers
organisatoriska forutsittningar och dar skola, vard och omsorg har simre
organisatoriska forutsittningar pa ett generellt plan.

Eksjo kommuns forslag bygger pa att det dr samma riktvirde for antalet
medarbetare per chef oavsett vilken verksamhet som berors inom forvaltningen. I
verksamheter dir det finns funktionschef/verksamhetschef ska det samridas med
sektorchef om i vilka befattningar riktvardet for antalet medarbetare per chef
behover vara ligre pa grund av uppdragets beskaffenhet eller organisatoriska
férutsittningar.

Infor budgetberedning lyfts fragan 1 forvaltningsledningsgrupp for att vid behov
gora bedémningar om vilka chefstjinster som ska prioriteras for att na grinsen for
antalet medarbetare per chef.

Tidsplanen iér ett forslag pa genomférande under dren 2024-2026. Det kan bli
aktuellt med att akuta behov behéver omhindertas tidigare ur arbetsmiljéaspekt.
Utifran det vi kinner till idag bedémer férvaltningen att det 4r aktuellt med upp
till tio till tolv nya chefstjanster fOr att kunna uppna riktvirdet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

Yrkande

Under barn- och utbildningsnamndens 6verliggning yrkar

Sven-Olov Lindahl (L) med bifall fran Ingbritt Martinsson (C) och Helena
Moller (SD)

att dterremittera arendet till forvaltningen utifran att drendet behover utredas
ytterligare. I detta ska en konsekvensanalys goras dir bland annat
riktmirket/maxantalet av medarbetare ska utvirderas utifrin verksamhetens art.
Arendet kan dirfor inte tas vidare till budgetberedningen i nuliget.

Stig Axelsson (S)

att infora ett riktmarke pda 30 medarbetare per chef i forvaltningen, samt

att i de fall riktvirdet Overstigs ska en analys avseende chefens och medarbetarnas
arbetssituation genomforas.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande, med barn- och utbildnings-
nimndens godkinnande, proposition pa Sven-Olov Lindahls (L) med fleras
aterremissyrkande mot Stig Axelsson (S) dndringsyrkande.

Barn- och utbildningsnimnden beslutar i enlighet med Stig Axelsson (S)
yrkanden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren skolchef 2023-01-02
Utredning av rektorers arbetsmilj6 inom grundskolan 2022-08-24

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 8 Kontaktpolitikerlista
Dnr Bun 2023/2

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna upprittad kontaktpolitikerlista f6r barn- och utbildningsnimndens
ledaméter och ersittare.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimndens ledaméter och ersittare fungerar som
kontaktpolitiker vid skolor, férskolor och annan pedagogisk verksamhet i Eksjo
kommun.

Ordforande presenterar ett forslag pa kontaktpolitikerlista. Tilligg gors enligt
foljande: Helena Moller (SD) lidggs till som tredjenamn pa forskolorna
Kullalyckan/Hult och Ingbritt Martinsson (C) pa Linnéskolan.

Kontaktpolitikerlistan utvirderas till hésten men kan revideras efter behov.

Rektor

e ansvarar for att etablera kontakt med sin kontaktpolitiker

e ansvarar for att kontaktpolitiker far inbjudan till brukarrad, resultatdialog

eller motsvarande aktivitet
e kan dven bjuda in kontaktpolitiker till andra arrangemang dn brukarrad

e storre event dar politiker férvintas narvara anmals till nimnden i god tid

Kontaktpolitiker

e representerar barn- och utbildningsnimnden pa brukarraden - inte sin
partitillh6righet
e nirvarar vid brukarridets méten

e nirvarar vid resultatdialog pa respektive enhet, kinna till enhetens
verksamhetsplan och ger feedback pa analys och uppfoljning av
verksamhetsplan vid resultatdialogen.

e vid forhinder meddela den andre kontaktpolitikern och rektorn

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Katarina Norén forskolechef 2023-01-02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

Utdrag:

Barn- och utbildningsnimnden
Chefer och rektorer forskola/skola

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 9 Information fran skolchef

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Skolchefen informerar om:

e Kurator har anstillts i det centrala elevhilsoteamet (20 procents tjanst) for

att arbeta med att 6ka skolnérvaron

e Planering sommaromsorg och lovskola 2023

e Skolinspektionens kvalitetsgranskning pa Norrtullskolan och Eksj6
gymnasium 2023

e Planering f6r ny ledningsorganisation

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 10 Anmalningsarende

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar
att foljande drende anmals.

Arendebeskrivning

Beslut om avstingning av elev
Norrtullskolan: 1 elev

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsnimnden 2023-01-12

BUN § 11 Redovisning av delegationsarende
Dnr Bun 2022/6

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Foljande delegationsbeslut har redovisats till barn- och utbildningssektorn:
e Placering i forskoleklass lisaret 2023/2024

Beslutsunderlag
Underlag fran barn- och utbildningssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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