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§119 Funktionsprogram demensboende 2021/13
§ 120 Organisationsférindring bistindsbedomning 2022/52
§121 Sprikundervisning pa betald arbetstid 2022/125
§ 122 Digitalt forst 2022/126
§123 Delegeringar
§ 124 Riktlinjer for korttidsvard och palliativ vard i livets slutskede 2022/116
§ 125 Feriepraktik 2022 2022/122
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Sammantradesdatum

_ _ 2022-10-19
Socialberedningen

SocB § 117 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende om Borghild Ross grav tillkommer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-10-19

SocB § 118 Antalet anstallda och sjukfranvaro
2022

Dnr Socn 2022/86

Beslut

Socialberedningen beslutar

att uppdra till férvaltningen att se Gver arbetstidsavtalet inom dldreomsorgen,
samt

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ganger per ar i fOrvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik f6r sektorn dir dven verksamhetsniva redovisas dér det dr
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jamforelse 24 manader tillbaka i tiden och redovisas per
manad fOr att det ska vara moijligt att analysera trender 6ver aret.

Nigra av de parametrar som finns med 1 statistikunderlaget 4r antalet anstillda
(manadsanstillda) vilket i augusti manad 2022 f6r sociala sektorn var 940
medarbetare medan i augusti 2021 var det 929 medarbetare.

Antalet arsarbetare har 6kat for manadsanstillda f6r samma period fran 845
(augusti 2021) till 866 (augusti 2022) arsarbetare, en 6kning med 21 drsarbetare.

Vid en jamforelse mellan augusti 2021 och augusti 2022 har antalet timavlénade 1
sociala sektorn minskat med fem medarbetare, frin 523 till 517. Antal
timavlonade arsarbetare har ocksa minskat under perioden fran 211 till 180
timavlénade arsarbetare.

Den totala sjukfranvaron var i augusti manad 2022 f6r sociala sektorn 6,8 procent
medan den i augusti 2021 var 5,6 procent. Detta kan jamféras med den totala
sjukfranvaron i forvaltningen ddr sjukfranvaron i augusti 2022 var

6,1 procent och i augusti manad 2021 5,1 procent.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, 2022-10-07
Personalstatistik sociala sektorn

Utdrag:

HR-konsult
T f socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-10-19

SocB § 119 Funktionsprogram demensboende
Dnr Socn 2021/13

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anta funktionsprogram demensboende.

Arendebeskrivning
Kommunfullmiktige tog beslut 2021-01-29 om ett nytt sirskilt boende.

Pa uppdrag har ett funktionsprogram sammanstallts som ska utgora grund for
lokalprogrammet. Uppdragsgivaren for framtagande av funktionsprogram ar
sociala sektorn med ordférande i styrgruppen for projektet nytt sirskilt boende
for personer med kognitiva sjukdomar och nedsittningar”.

Funktionsprogrammet ska anvindas som styrning vid stérre ombyggnader och
vid nyproduktion. Det ska bidra till en genomtinkt hantering av befintliga
fastigheter och en beredskap for férindrade behov. Funktionsprogrammet ér ett
styrande dokument som efter avvigning mellan verksamhetskrav,
kostnadseffektivitet och strategisk planering sammanstiller de val som sektorn
bedémt. Verksamheten, gestaltning av byggnaden, dess innemiljé och utemiljo
styrs av olika lagstiftningar. Socialtjinstlagen (SoL) dr den lagstiftning som styr
kommunens ansvar for ildre personer, ger den enskilde ratt till bistand i olika
former och anger den virdegrund som dldreomsorgens verksamhet ska utga ifran.
Socialtjinstens omsorg om éldre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett
virdigt och meningsfullt liv och kdnna vilbefinnande och trygghet. Den dldres
privatliv, integritet och livsval ska respekteras. Sirskilt boende ar ett individuellt
behovsprovat boende. Pa boendet finns tillgang till vard- och omsorgspersonal
dygnet runt. Socialtjanstlagen innehaller dven bestimmelser om ritten till
parboende, det vill sdga att ssmmanbo med sin maka, make, sambo eller
registrerad partner i sarskilt boende.

Enligt Halso- och sjukvirdslagen (HSL) har kommunen ansvar for att erbjuda en
god hilso- och sjukvard till de aldre som fatt beslut om att bo i sirskilt boende.
Virden ska ges med respekt f6r alla manniskors lika virde och for varje
minniskas virdighet. Hilso- och sjukvarden ska bedrivas sa att den uppfyller
kraven pa god vard.

Funktionsprogrammet har tagits fram genom faktainsamlande i form av
dialogméten med olika aktorer, studiebesok, jamforelser med andra kommuner
och litteraturstudier och genom en utsedd arbetsgrupp och olika stodfunktioner.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Socialberedningen 2022-10-19

Programmet riktar sig till de som har 1 uppdrag att planera och genomfora projekt.
Ofta ir det projektledare, arkitekter, andra konsulter och ibland ér det
entreprendrer. Det ska ocksa vara riktlinje f6r dldreomsorgens personal som har 1
uppdrag att planera lokaler f6r verksamheten.

Funktionsprogrammet ska vara ett levande dokument och uppdateras
kontinuerligt utifran nya erfarenheter. Andringarna ska stimmas av med sociala
sektorns ledningsgrupp. Forindrade arbetssitt, ny lagstiftning eller liknande kan
gora andringar noédvindiga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Jirg Gisler, demenssamordnare, sociala sektorn, 2022-09-05
Funktionsprogram demensboende, 2022-08

Utdrag:
T f socialchef

Demenssamordnare
Funktionschef Vard och omsorg
Projektledare Eksjobostider

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2022-10-19

SocB § 120 Organisationsforandring
bistandsbedomning
Dnr Socn 2022/52

Beslut
Socialberedningen beslutar

att notera informationen,
att redovisa hur uppféljning av hemtjanstinsatser sker, samt
att dterrapportering sker februari 2023.

Arendebeskrivning

Redovisning av nuliget av atgirder som beslutades av socialberedningen i maj
manad fOr att uppna att bistindshandldggningen for dldre genomfors pa ett
indamalsenligt och effektivt sitt. Slutlig aterredovisning sker februari 2023.

Félja upp bemanningen

Bemanningen har f6r nirvarande stabiliserats genom nyanstillning, atergang i
tjdnst, pagiende annonsering, samt genom samordnartjinst och tillsittning av
chef. Den tillfilliga insatsen med en samordnartjinst for stéd i mottagning,
prioritering och férdelning av drenden har varit avgérande for att
arbetsbelastningen for nirvarande dr rimlig. Viss oro kvarstar av
bemanningssituationen framéver.

Ta fram rutiner mallar och anvisningar avseende bistindhandliggningen

Under oktober ska identifiering pabérjas av socialt ansvarig socionom tillsammans
med arbetsgruppen av vilka skriftliga rutiner som behover upprittas eller revideras
inom handliggning, uppféljning och informationsoverforing. Kvalitetskrav for
egenkontroll for bistindshandldggningen ska tas fram for rimliga utredningstider.

Optimera processfléden -utveckla samverkan och rutinerna mellan utforare
och bestillare /Infora teambaserad arbetssitt for f6ljsamhet till nira vard

Regelbundna méten for individirenden genomfors sedan i somras, moten for
strategidialoger for 6kad samsyn kvarstar.

Representanter fran olika professioner ir utsedda och anmilda till att delta i
“Bista platsen” for att tillsammans arbeta fram en modell f6r teambaserat
arbetssitt. Plattformen for utvecklingsarbetet startar under oktober manad.

Systemoéversyn for effektiv administration och mojlig automatisering av
rutiner-forenklad bistaindsbedémning

Forenklad bistaindshandldggning kan pa grund av systemleverantoren inte
paborjas. E-tjanst kan inte migreras i nuvarande version. Frigan bevakas av

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen
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Sammantridesdatum

2022-10-19

systemadministrator. Plan for inférande alternativt manuell hantering kvarstar
enligt tidigare redovisning till hosten 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carola Walfridson, Verksamhetsstrateg, Sociala sektorn, 2022-
10-04

Utdrag:

T f socialchef

T f funktionschef Individ- och familjeomsorg
Funktionschef Vird och omsorg

Socialt ansvarig socionom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialberedningen
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Sammantridesdatum

2022-10-19

SocB § 121 Sprakundervisning pa betald arbetstid
Dnr Socn 2022/125

Beslut

Socialberedningen beslutar

att till socialberedningen i november presentera en projektbudget for vardsvenska
hos redan anstilld personal, samt

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialberedning gav 2022-09-21 sektorn i uppdrag att presentera tidsplan for att
utreda forutsattningar for att infora sprakundervisning pa betald arbetstid f6r dem
med annat modersmal 4n svenska.

Kompetensforsorjningsplanen for vard och omsorg (VoO) betonar att en hogre
sprakniva bland anstillda 1 verksamheten forbittrar den samlade kompetensen i
arbetet kring vard och omsorg. Dessutom skapar ett allt svarare rekryteringslige
okade incitament att bibehalla, och stirka medarbetares sprikkunskaper. Att
behalla personal och ge dem redskap till att kompetensutvecklas under sin
anstallning ér vitalt for att verksamheten ska vara foérberedd pa bade 6kade
vardkrav, och en svagare rekryteringsbas. Eftersom 16 procent av
kommuninvinarna ar utlandsfédda forstirks rekryteringsbasen om verksamheten
har vil inarbetade rutiner och verktyg for att kontinuerligt, under anstillning 6ka
medarbetarens sprakkunskaper.

Det finns lagstadgade krav i Socialtjanstlagen, LLagen om stéd och service samt
Hilso- och sjukvirdslagen hur man uttrycker sig skriftligt genom dokumentation.
Eftersom det ofta kan férekomma ett flertal professioner kopplade till en enskild
brukare dr det viktigt att vad som dokumenteras ar forstaeligt och informativt for
samtliga professioner knutna till den enskilde for att god och siker vird och
omsorg ska kunna erbjudas.

Samverkan har inletts hosten 2022 tillsammans med Tillvixt- och
utvecklingssektorn (TUS) dir ett flertal mojliga metoder och arbetssitt har lyfts
fram som kan forbittra sprakkunskaper bland bade medarbetare, samt individer
som star utanfoér arbetsmarknaden, men som efter insatser kan anstallas inom
dldreomsorgen. Foljande insatser lyfts som potentiella redskap f6r att hoja
spraknivan 1 verksamheten.

e Spriakpraktik
e Skriddarsydda kurser for ordinarie medarbetare
e Sprakombud

e Introduktionsjobb (riktar sig till individer som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin, samt ar nyanlinda)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-10-19

Sprikpraktik och introduktionsjobb riktar sig mot malgrupper som star utanfor
arbetsmarknaden, medan skriddarsydda kurser samt sprakombud inriktar sig till
ordinarie personal.

For att hoja spraknivan bland spraksvaga medarbetare ir verksamhetens
bedémning att en kombination av skriddarsydda kurser f6r ordinarie personal i
svenska spraket tillsammans med fortydligande kring sprakombudens roller dr
prioriterat. Verksamheten bedomer att skriddarsydda kurser kan erbjudas
medarbetare inom vard och omsorg fran och med andra kvartalet 2023.

For att skapa langsiktig forbittrad rekryteringsbas bland spraksvaga individer som
finns utanfoér arbetsmarknaden ser verksamheten férdelar med att paborja
planering och férberedelse for att Eksjé kommun ska erbjuda sprakpraktik inom
aldreomsorgen. Verksamheten bedomer att sprakpraktik inom aldreomsorgen kan
erbjudas fran och med andra kvartalet 2023.

Verksamheten bedomer ocksa att genomlysning och fortydligande av ansvar av
verksamhetens sprakombud kan genomféras i1 verksamheterna under forsta
kvartalet 2023.Det kridvas att man ser 6ver vilka rutiner och stodjande insatser
riktat mot sprakombuden som finns, eller behover tillskapas. En styrka skulle
ocksa kunna uppnas om man i en satsning kring skriddarsydda utbildningar som
erbjuds via Komvux ocksa kombinerar ett nystartat arbete med sprakombud
kopplad till aktuell enhet.

Ett sprakombud inom vird och omsorgsverksamheter har foljande
ansvarsomraden:

— att ha ett sdrskilt ansvar for fragor om sprakutveckling pa arbetsplatsen,
— att stodja kollegor i frigor som galler sprakutveckling, till exempel vid
dokumentation, telefonsamtal med mera,

— att tillsammans med chefen arbeta for att gora hela arbetsplatsen
sprakutvecklande,

— att anvanda olika verktyg for att sikerstilla att informationen

uppfattas av alla medarbetare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, och Eddie
Andersson, funktionschef, Vard och omsorg, 2022-10-07
Kompetensforsorjningsplan Vard och Omsorg

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 122 Digitalt forst
Dnr Socn 2022/126

Beslut

Socialberedningen beslutar

att godkanna principen “digitalt forst” for sociala sektorn med utgangspunkt att
digitala alternativ ska Gvervigas i forsta hand, om det ar till nytta f6r den enskilde
brukaren, vid beslut om insatser inom sociala sektorn.

Arendebeskrivning

I takt med en allt dldrande befolkning och en svarare rekryteringssituation i Eksjo
kommun behéver vard och omsorg kontinuerligt arbeta for att effektivisera och
sikerhetsstilla kvaliteten 1 verksamheten.

Vilfirdsteknik fyller en viktig funktion f6r omstillningen bade genom att hogre
kvalitet kan erbjudas, férbittrad individanpassning kan ske i insatser samt en
optimering av resurser kan nds vid inférandet av behovsanpassad vilfardsteknik.
Genom att utga fran principen “digitalt f6rst” i implementering av insatser som
kan genomforas digitalt nas en styrka déd hela processen, fran beslut, till utférande
ar en del i en gemensam strategisk hallning.

Arbetet med “digitalt f6rst” ska vara anpassat efter behov, samt vilka typer av
vilfardsteknik som kan erbjudas. Det ir alltsd en princip som kommer vara
vigledande for en stor del insatser inom socialtjansten, och ir till hog grad
paverkad av teknisk utveckling.

I nuldget finns det de tydligaste férdelarna i om verksamheten anvinder sig av
”digitalt forst” inom tillsyn, som da 1 fOrsta lige ska erbjudas som digital tillsyn.
Anledningen till detta 4r att det dr en beprévad, siker och kvalitativt bra metod ur
ett brukarperspektiv, samt att bade ekonomiska samt personalmassiga positiva
effekter tydligt har markts nir andra kommuner har infort digital tillsyn i sina
verksamheter. Om brukaren vill att tillsyn ska utféras av fysisk personal ska
insatsen dock utforas pa det viset.

Genom att i tidigt skede av en insats ge information om digital vilfirdsteknik och
1 forsta hand erbjuda tillgingliga digitala 16sningar kan socialtjansten erbjuda en
forbattrad individanpassning pa insatser och stirka brukares sjalvbestimmande.

Sektorn ser fordelar med att arbeta utifran principen “digitalt forst”, och ser ett
inriktningsbeslut om “digitalt f6rst” nir det galler tillsyn som ett forsta steg f6r en
bred implementering av behovsanpassad valfiardsteknik som stirker kvalitéten pa
socialtjanstens insatser, samt ar gynnsamt ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.
Information om ”’digitalt forst” ska presenteras for alla led i verksamheten, s att
god samsyn nas och en genomslagskraft sker under implementering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen 2022-10-19

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gustav Axelsson verksamhetsutvecklare och Eddie Andersson
funktionschef 2022-10-03

Kompetensforsorjningsplan Vard och Omsorg

Strategi f0r verksamhetsutveckling med st6d av teknik

Handlingsplan Strategi f6r verksamhetsutveckling med stéd av teknik

(Trvgghets-kamera — god tillsyn bade dag och natt | RISE)
Vigledning digital tillsyn (skr.se)
Digital tillsyn | Vilfardsteknik | SKR

Utdrag:

T f socialchef
Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-10-19

SocB § 123 Delegeringar

Beslut

Socialberedningen beslutar

att till socialberedningen i november redovisar medicinskt ansvarig sjukskoterska
och funktionschef vard och omsorg hur den rorliga tiden har paverkats av
riktlinjen, samt

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar om hur arbetet med
delegeringar fungerar. Den nya riktlinjen foljer gillande lagstiftning. Enhetschefer
inom hemtjinsten ser inga problem med den nya riktlinjen. Inom sirskilt boende
finns en uppfattning om att riktlinjen har véllat vissa problem f6r medarbetare
som har rorlig tid.

Utdrag:

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Funktionschef vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 124 Riktlinjer for palliativ vard i livets
slutskede

Dnr Socn 2022/116

Beslut

Socialberedningen beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta forindringarna 1 riktlinjer for korttidsvard och palliativ vard i livets
slutskede.

Arendebeskrivning

Socialberedningen beslutade pa sitt sammantride 2022-09-21 att uppdatera den
del av riktlinjer f6r bistaindsbedémning dldreomsorgen som behandlar
korttidsvard och palliativ vard i livets slutskede.

Uppdateringen innebdr att personer, som bedémts av legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal, kan beviljas korttidsboende vid vard i livets slutskede.

Undantag kan goras fran beslutet att korttidsplats tidsbegransas till max 14 dagar
innan beslutet omprovas. Det giller enskilde som dr 1 livets slutskede, bedomt av
legitimerad hilso- och sjukvardspersonal, dir den enskilde eller stillféretradare
inte kinner det moijligt £f6r den enskilde att komma hem till sin bostad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2022-10-11
Riktlinjer for bistaindsbedomning inom ildreomsorgen, beslutad 2019-02-09 § 23

Utdrag:

T f socialchef
Socialt ansvarig socionom
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 125 Feriepraktik 2022
Dnr Socn 2022/122

Beslut
Socialberedningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

For feriepraktiken i ar var 549 tusen kronor (tkr) avsatt i budget for att alla
ungdomar i aldern 16 till 18 ar som s6kte skulle kunna erbjudas feriepraktik under
sommaten.

Totalt s6kte 220 ungdomar feriepraktikplats och av dessa tackade 161 ja till
erbjuden plats.

Foljande platser tillsattes i ar: bibliotek 5 platser, bilvard 2 platser, butik 3 platser,
café 17 platser, forskola och fritidshem 31 platser, fritidsanldggningar 2 platser,
hemhandling 1 plats, kék 12 platser, legoarbete 4 platser, museum och turism 25
platser, omsorgen 4 platser, simskola 2 platser, sommaraktiviteter 4 platser, stid 2
platser, trafikenheten 3 platser, tvitteri 10 platser, vaktmasteri 10 platser och
dldreomsorg 24 platser.

Dessa 161 platser bemannades av feriepraktikanter till en kostnad av 630 tkr. I ar
far kommunen 66 tkr fran Region J6nk&ping som dven detta ar gjorde en satsning
pa feriepraktikplatser inom kulturomradet. Detta ger en slutkostnad for arets
feriepraktik pa 564 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Hans Casperson, ADM-samordnare, Socialt stéd, Sociala
sektorn, Eksj6 kommun, 2022-10-05
Bilaga 1: Feriepraktik 2022.

Utdrag:

DM-samordnare socialt stod IFO
Enhetschef socialt stod IFO
T.f. funktionschef IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 126 E-tjanst dodsboanmalan och
ekonomiskt bistand till begravningskostnader
Dnr Socn 2022/123

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

I takt med den digitala utvecklingen 6kar kraven pa tillginglighet genom digitala
16sningar. Som ett led har Eksj6 kommuns individ- och familjeomsorg i oktober
2022 lanserat en webbaserad tjanst inom Eksjé kommuns portal f6r e-tjdnster dir
den enskilde kan ansoka om dédsboanmailan och/eller ekonomiskt bistdnd till
begravningskostnader. Syftet ar dels att forenkla och tillgingliggora forfarandet
tor medborgaren genom att denne kan utféra och folja sitt drende oavsett
tidpunkt pa dygnet, dels att medborgaren inte behéver uppsoka bistaindsenheten
for att framstilla en ansOkan. Forfarandet innebir siledes en bittre tillginglighet
till socialtjanstens stod och insatser f6r medborgaren. Den webbaserade tjansten
innebdr inte en automatisering av dédsbohandliggares utredningsarbete men
malsittningen 4r att dddsbohandliggare ska kunna utféra sina uppgifter med
storre effektivitet.

I de fall en medborgare av olika anledningar, sa som exempelvis pa grund av
funktionsnedsittning eller avsaknad av e-legitimation, inte har mojlighet att
framstilla en ansékan genom den webbaserade tjinsten kvarstar mojligheten att
genomfora ansokan via skriftlig blankett.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, Verksamhetsutvecklare, Individ- och
familjeomsorgen, Sociala sektorn, 2022-10-03

Utdrag:

T.f. funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 127 Aterrapportering - utredningsuppdrag
Arbetsmarknadsenheten samt redovisning av
statistik ekonomiskt bistand

Dnr Socn 2021/135

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kvartalsvis aterrapporteras utvecklingen inom ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsenheten (AME) utifran statistik gillande fléden i verksamheterna,
samverkan och individens upplevelse av insatserna.

Forsorjningsstod

Oppnade nybesdksutredningar 2022 2021
(juli- (juli-
september) september)
Totalt antal nybesoksutredningar 38 59
Avslag pa nybesoksutredningar 19 (50 %) 25 (42 %)
Inflyttade till kommunen (med bistand fran 7 (18 %) 11 (19 %)

annan kommun).

Antalet nybesok tredje kvartalet 2022 dr ligre 4n samma period forra aret.
Forklaring till detta beror pa att arbetsmarknaden ar battre i ar dn fOrra aret da
samhillet 6ppnat upp igen efter coronapandemin och restriktioner. Det har dven
varit en bittre tillging pa sommarjobb f6r unga vuxna och arbetsfora

vuxna. Avslagen har 6kat f6r ans6kningar under perioden, vilket kan forklaras av
att det dr fler av de som ansoker som har egna inkomster och dirmed anses vara
sjalvtorsorjande. Andelen inflyttade borjade mitas september 2021. Nivin mellan
2021 och 2022 ir i princip oférandrad. Av alla nybesék som handlades tredje
kvartalet 2022 sa kvarstir 11 drenden som ér i behov av bistind lingre dn tre
manader.

Grupper av s6kande 2022 2021
(juli- (juli-
september) september)
Arbetslosa (inskrivna pa AF, planering med AF) 22 (58 %) 37 (63 %)
Rehabilitering (sjukskrivna, planering inom varden) 3 (8 %) 1(1,5 %)
Tillfalliga 13 (34 %) 21 (35,5 %)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetslosa som har en planering mot Arbetsférmedlingen (AF) ar fortsatt den
storsta andelen av sokande. Av alla drenden inom ekonomiskt bistand ér cirka 55
procent aktuella inom rehabilitering. Dessa drenden behéver kartliggas och
utredas om det finns arbetsférmédga samt om alla alternativ till rehabilitering inom
varden ar uttomda. Socialtjinsten arbetar aktivt med rehabiliteringsarenden
genom samverkan med flera andra akt6rer sisom vardcentral, psykiatri,
Arbetsférmedling, Forsikringskassa och AME. Resultatet av detta samarbete och
arbete med klienterna berdknas kunna matas och limnas resultat pa inom kort da
man 1 dagsliget har flera slutférda kartliggningar av arbetsférméga som nu ligger
till grund for ans6kan om annan ersittning, hos Forsikringskassan. Dessa
kommer da att redovisas inom kategorin ”Annan ersittning” pa avslutade drende
nedan. Dessa drenden innefattar langvariga processer och riskerar dirmed att bli
lingvariga inom ekonomiskt bistind innan man natt malet med sjalvférsorjning.
De som soker tillfélligt bistand (tex tandvard, glasdgon, begravningskostnader,
viantan pa inkomst) kvarstar pa samma niva jamfért med samma period forra
aret.

Avslutade drenden 2022
(juli-september)

Totalt antal avslutade drenden 54

Arbete 20 (37 %)

Studier 5(9 %)

Annan ersittning (aktivitetsstod, sjukersittning osv) 10 (19 %)

Flytt 5 (9 %)

Ovriga 14 (26 %)

Denna mitning genomfordes inte samma period 2021, darfor finns det inget
underlag. Resultatet visar att totalt 64,5 procent av alla s6kanden som gar in i
trygeare inkomstformer efter avslut inom ekonomiskt bistind, som studier, arbete
eller annan ersittning. Det finns alltid en andel s6kande som inte meddelar om de
far jobb, flyttar eller pa annat sitt inte lingre har behov av férsérjningsstod. Dessa
aterfinns under kategorin Gvriga.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

AME:s grunduppdrag utgar fran 4 kap 1 och 4 §§ Socialtjanstlagen (SoL) och
bestar i riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshéjande
karaktir. Malsittningen ar att 6ka individens mojligheter att integreras pa
arbetsmarknaden eller hos annan aktér samt att verka for deltagarens egen
forsorjning och hilsa. Malgruppen ar personer 1 Eksjé kommun mellan 16-65 ar
som beviljats forsorjningsstod enligt 4 kap 4 § SoL eller beviljats sysselsittning
enligt 4 kap 1 § Sol., personer som ir anvisade frin Arbetsférmedlingen och/eller
Forsikringskassan, feriepraktiserande ungdomar eller ungdomar som aktualiserats
1 samverkan med barn- och utbildningssektorn (BUS) eller kommunalt
aktivitetsansvar.

Insatser som personer kan erhalla genom AME ir arbetstrining, stod- och
kartligening, Supported Employment (SE), intern och extern praktik,
introduktionsjobb, anstillning med bidragsfinansiering fran Arbetsférmedlingen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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pa BEA-avtal, feriepraktik samt andra projekt kopplade till arbetsmarknads-
insatser.

Lagesbeskrivning

Under forsta halvaret 2022 har AME, utifrin nyupprittade rutiner och strukturer,
arbetat vidare. Nya insatspaket har borjat anvindas i syfte att verka for minskat
forsorjningsstéd. Under perioden 1 januari 2022 till 30 september 2022 har 66 nya
arenden inletts, detta med en nistan jimn kénsférdelning. 85 drenden har
avslutats och 119 drenden ir pagaende.

AME har k6 avseende utredningar om arbetsférmaga. Betriffande beddmning av
arbetsférmaga, bade vad giller personer som kan na ett arbete och
sjalviorsérjning men dven de som har behov av bedémning av of6rmaga for att
torsorjningsstod ska kunna arbeta vidare i riktning mot sjukersittning och
sjalvtorsorjande darigenom, kan konstateras att behovet dr omfattande. Under
hosten rekryterar AME en legitimerad arbetsterapeut med malet att kunna
genomfora flera arbetstriningar med god kvalitet, detta med ambitionen att fler
nar sjilviorsorjning.

30 september 2022 dr 22 personer BEA anstillda internt i Kdrnhuset som innehar
l6nestod fran Arbetsférmedlingen och 16 extratjdnster ar pagaende i kommunen.

Extratjanster har visat sig vara en effektiv insats och en hog frekvens gar vidare i
sjalviorsorjning bade via studier och ordinarie arbete bade inom kommunen och
till naringslivet. Arbetet med att extratjdnster ersitts av introduktionsjobb
fortloper. Inom ramen f6r introduktionsjobb dr flertal i en kartliggningsfas samt
att en redan har blivit anstalld.

Under perioden har dven andra satsningar gjorts, arbetet med lingtidsarbetslésa
unga bedrivs med goda resultat i samverkan med Arbetst6rmedlingen. Under maj
2022 tilldelades medel fran arbetsformedlingen for att kunna erbjuda
ungdomsanstillningar mellan september och december 2022. Vi har tre
ungdomsanstillningar pa 100% inom kommunala verksamheter. Samtliga
rekryterade 1 samverkan med Kommunalt aktivitetsansvar (KKAA) och
Bistandsenheten.

Motesstugan

Projektet Motesstugan har numera avslutats. Projektet har bidragit till en
forindrad syn pa hanteringen av praktiktillsittning medfort en bredare forstaelse
for malgruppen.

360 grader

Projekt 360 grader har genomfort sin sista grupp dar flertal gatt vidare ut i
anstillning pa foretag som de genomférde sin arbetsforlagda praktik pa.
Utbildningen kommer framledes att finnas inom Eksj6 Vuxenutbildning.

Delaktighet

Under varen 2022 har AME pabérjat en mitning av personers delaktighet efter att
personer deltagit i arbetsmarknadsinsats ordknat vilken karaktir. Matningen har
bestatt i om den enskilda personen upplever att denne har férstatt vad som
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forvintas av deltagare 1 arbetsmarknadsinsats, om personen fatt utrymme att
uttrycka 6nskemal betriffande insatsen, om upplevelsen ar att personen har blivit
lyssnad pa samt om personen sjalv upplever att det har bidragit till att personen
har tagit sig nirmre sjalvforsorjning. Av de enkiter som hittills inkommit ar
medelvirdet hégt och resultatet ar bra.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna Estvik, 1:e socialsekreterare, Ekonomiskt bistind och Jill
Ekdahl, Enhetschef, AME, Socialt stod, Individ- och familjeomsorgen, 2022-10-
05

Bilaga 1 Nybesoksstatistik juli-september 2022

Utdrag:

T f socialchef
T f funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 128 Budgetuppfdljning per 2022-09-30 —
Sociala sektorn

Dnr Socn 2022/51

Beslut
Socialberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna limnad rapport.
Socialberedningen beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
helarsbudget med 10,0 mnkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 2,0
procent, samt

att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2022 uppgar till 494,2 miljoner kronor (mnkr).
Sektorns driftutfall efter september var 383,4 mnkr, vilket motsvarar 77,6 procent
av heldrsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften ar 504,2 mnkr vilket
motsvarar en negativ avvikelse mot budget med 10,0 mnkr. Den procentuella
avvikelsen mot budget i prognosen ar 2,0 procent.

Den prognostiserade avvikelsen for sociala sektorn kan sammanfattas i ndgra
kategorier:

Vad Belopp
Externa placeringar inom - 6,3 mnkr
verksamhetsomradet LSS

Ovriga externa placeringar inom - 4.2 mnkr
individ och familjeomsorgen

Ekonomiskt bistind - 3,4 mnkr
Ovrigt sociala sektorn + 3,9 mnkr
Summa - 10,0 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ar:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
0,9 mnkr, motsvarande 0,8 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en positiv avvikelse med
1,4 mnkr, motsvarande 1,6 procent av budget.

e Kosten prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,8 mnkr,
motsvarande 11,7 procent av budget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,4
mnkr, motsvarande 1,3 procent av budget.

e LSS/SFB prognostiseras till en negativ avvikelse med 7,8 mnkr,
motsvarande 6,7 procent av budget.

e Socialt stod prognostiserar en negativ avvikelse med 5,6 mnkr,
motsvarande 5,1 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiserar en positiv avvikelse med
1,4 mnkr, motsvarande 7,2 procent av budget.

Sektorns investeringsbudget ar 8,0 mnkr. Sektorns investeringsutfall efter
september manad var 3,6 mnkr. Sektorns helarsprognos for investeringarna ir 6,3
mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, 2022-10-12

Utdrag:

Kommunstyrelsen
T f socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 129 Utredningsforslag gallande
skola/forskola/aldreomsorg i
Mariannelund/Horeda/lngatorp

Dnr Socn 2022/130

Beslut

Socialberedningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att utreda moijligheten till omflyttning av verksamheter i Mariannelund/Héreda,
samt

att utreda moijligheten till omflyttning av verksamhet i Ingatorp/Mariannelund.

Arendebeskrivning

I samband med resultatdialog mellan kommunstyrelsens presidium och barn- och
utbildningens nimndens presidium presenterades dndrade lokal behov i
Mariannelund, Héreda och Ingatorp. Det férdes ocksa en dialog om samma fraga
pa resultatdialogen mellan kommunstyrelsen presidium och socialnimndens
presidium.

Mariannelund

Maten f6r verksamheterna i Mariannelund tillagas pd Bobinen som lagar cirka 350
portioner till férskola/skola per dag och cirka 50 portioner till dldreomsorgen.
Koket ér ett vilfungerande kok med en storre kapacitet an den som nu nyttjas.

Forskolan Bullerbyns kok ar for litet som mottagningskok for dagens verksamhet
det vill sdga cirka 65 barn men framforallt alldeles for litet f6r att kunna utoka
med 1-2 avdelningar pa foérskolan for att ’bli av med” ligenhetsférskolorna pa
orten. Att utdka befintligt kok skulle innebira att man inte far plats med planerad
utokning av verksamheten.

Pa Furulundsskolan finns ett vilfungerande mottagningskok som tacker skolans
behov, diremot dr matsalen trang vilket gor att mattiderna for eleverna blir
utstrickt utanfor livsmedelsverkets rekommendationer. En bidragande orsak till
detta dr att forskolans dldsta barn (45 dringar) dter 1 skolans matsal. Koket skulle
med relativt sma medel kunna goras om till tillagningskok.

Horeda
I Horeda finns tre behov av lokalférindring.

1. En tillfallig férskola ér i kyrkans lokaler pa andra sidan linsvigen. Lokalen
ar tillfallig och utifran prognoser kommer behovet av platserna att finnas
kvar linge. Detta gor att behovet av en permanent 16sning ar stor och da i
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anslutning till befintlig skola/f6rskola f6r samordningsvinster och slippa
passera linsvigen manga ganger per dag.

2. Fritidshemmets lokaler pa skolan ir f6r sma eftersom antalet barn 6kar
men ocksa andelen barn som nyttjar fritidshemmet har okat.

3. Koket pa skolan ir i stort behov av om- och tillbyggnad for att erbjuda en
bra och siker arbetsmiljo.

For att 16sa punkt ett och tva féreslogs att hyra in moduler.

Ingatorp

Forskolan i1 Ingatorp ar beldgen i ett fore detta bostadshus 1 tva plan. Byggnaden
ags av forildrakooperativ som under manga ar har gjort ett fantastiskt arbete for
att gora det mojligt att bedriva forskola 1 byggnaden. Trots detta dr byggnaden inte
anpassad till dagens krav framforallt nir det géller kok och personalutrymmen.
Det finns ett stort behov av nya lokaler anpassade for forskola.

Under diskussionerna pa resultatdialogerna framkom flera andra forslag pa

16sningar for att 16sa flera av de behoven som férskola/skola har av lokaler.
Foljande forslag foreslas att utredas med delredovisning till beredningarna i
november och till kommunstyrelsen 29 november.

Mariannelund/Horeda

e TFo6rskolan Bullerbyn flyttar till Bobinen, pa Bobinen bereds plats genom
att flytta nuvarande flyktingar och lokalerna byggs om till férskola med
anpassad utemiljo.

e TFurulundskolan nyttjar Bullerbyn som klassrum och fritidshem vilket gor
att behovet av nuvarande moduler upph6r och ingen anpassning i
byggnaden med ”lilla idrottshallen” f6r fritidshem beh6ver goras.

e Bobinen fortsitter vara tillagningskok.

e Ingen utSkning av matsal eller f6rbindelsegang behovs.

e Modulerna pa Furulundsskolan som Eksj6 kommunfastigheter AB dger
flyttas permanent till Horeda vilket 16ser fritidshems- och
forskolebehovet.

Ingatorp/Mariannelund

e TForskolan Getingen flyttar till Solgarden, pa Solgarden bereds plats genom
att antingen flytta en vardavdelning till Bobinen eller minska antalet
trygghetsligenheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Tord du Rietz, kommundirektor, Bengt-Olof S6dergren,
skolchef och Catharina Tingvall tf socialchef, 2022-10-14

Utdrag:

Skolchef
T f socialchef
Kommundirektor
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Barn- och utbildningsnaimnden
Socialnimnden
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SocB § 130 Sommaraktiviteter 2022 - information
Dnr Socn 2022/127

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sommarlovsaktiviteterna 4r ett samarbete mellan sociala sektorn, barn- och
utbildningssektorn och tillvixt- och utvecklingssektorn. Fritidsledarna som arbetar
1 6ppen ungdom har varit grunden, men dven elevcoacher, sommarvikarier samt
feriepraktikanter har bemannat verksamheten. Ungdomslotsar samt personal fran
kommunalt aktivitetsstod har varit engagerade pa olika sitt.

Fritidschef samt fritidsutvecklare har varit sammankallande och ansvariga f6r
bemanningen inom de tre sektorerna. Alla sektorer har varit engagerade 1 de
aktiviteter som planerades.

Under veckorna 24-29 2022 var verksamheten 1 Eksjé och i Mariannelund. Da
aktiviteterna har varit beligna i Storegirdsomradet i Eksj6 har det bidragit till en
del spontanidrott vid skateparken, fotbollsplanen och réda arenan. Det har ocksa
medfort fler vuxna i omradet. I Mariannelund anvindes idrottshallen och skolans
café samt skolans utemiljo.

Exempel pa aktiviteter som anordnades var besék pa brandstation, fiske, minigolf,
arbeta med lera, Magic Kjell samt utflykt till Ornstugan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Ulrika Skair, fritidschef, tillvaxt- och utvecklingssektorn, 2022-
10-12.

Utdrag:
T f socialchef
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SocB § 131 Information fran socialchefen

Beslut

Socialberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning
Funktionschef individ och familjeomsorgen ir anstilld, Cecilia Clausson, hon
kommer att botja sin anstillning 9 januari 2023.

Enhetschef barn och unga har sagt upp sig da hen fatt anstillning pa familjeritten.
Annonseringen sker vecka 42.

Annons efter enhetschef vuxen kommer att ske 1 bérjan av november.

Rekryteringen av ny socialchef dr paborjad. Planen ér att ny socialchef ska vara pa
plats 2023-03-01.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocB § 132 Borghild Ross gravratt
Dnr Socn 2022/131

Beslut

Socialberedningen beslutar

att fornya Borghild Ross gravritt ytterligare 15 ar fran 2023-01-01 till en kostnad
av 1 000 kronor.

Arendebeskrivning

Svenska kyrkan, S6dra Vedbo pastorat, meddelar att gravritten f6r Borghild Ross
och hennes far Karl Ross utgar 2022-12-31. Enligt Borghild Ross testamente ska
”Hults kyrkorad erhalla ett belopp om tvatusen kronor till skétsel och vird av min
och min faders gravar 4 Hults kyrkogard for all framtid, eller i vart fall hos
Kyrkoradet inbetalas erfodetligt belopp f6r framtida vard av vara gravar.”

Beslutsunderlag

Kopia av Borghild Ross testamente daterat den 30 juni 1965
Brev frin Svenska kyrkan, sodra Vedbo pastorat, daterat 2022-10-14.

Utdrag:

Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialberedningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-10-19

SocB § 133 Anmalningsarenden
Beslut
Socialberedningen beslutar

att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

Skrivelse fran Vardfoéretagarna gillande ”Styrel och upphandlad verksamhet inom
vard och omsorg”. I skrivelsen papekar Vardforetagarna vikten av att upphandlad
verksamhet inom vard och omsorg nar samma prioritetsklass avseende
samhallsviktiga elanvindare, som kommunens egna motsvarande verksamheter.

Protokoll frain Kommunala pensionirsradet 2022-09-26.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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