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2024-10-30

 
  

SocU § 118 Godkännande av föredragningslistan 
 

Beslut  
Socialutskottet beslutar  
 
att föredragningslistan fastställs enligt föregående sida. 
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SocU § 119 Besök av Movadot 
 

Beslut  
Socialutskottet beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Movadot är ett mobilt hem- och vårdteam för äldre döva och teckenspråkiga i 
Jönköpings län. Det har startats som ett projekt under två år och ska avslutas i 
februari 2025.  

Teamet har personal med specialkompetens som teckenspråk, kunskap i 
dövkompetens, utbildad undersköterska och god kunskap i samhällsstrukturen. 
Målet är att vara ett komplement till kommunens omvårdnad, det är inte rimligt 
att förvänta sig att varje kommun ska ha ett eget team.  

Projektet har visat att många äldre som är döva har svårt att göra sig förstådda i 
sin egen omgivning. Det kan vara svårt att förstå vad personalen menar, ta del av 
aktiviteter och tackar nej till stöd och hjälp. Äldre kan få felaktiga diagnoser och 
mediciner och det kan uppstå förväxlingar i kommunikationen. 

Movadot arbetar för att projektet ska permanentas som ett mobilt team i hela 
Jönköpings län. 
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SocU § 120 Friska arbetsplatser - minska 
sjukfrånvaron - rapport 
Dnr Socn 2024/34 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Friskorienterat arbetssätt bygger på forskning som betonar vikten av att tidigt 
identifiera risker för sjukfrånvaro och att arbeta förebyggande och främjande på 
tre nivåer samtidigt: organisation, ledarskap och individ. Projektets mål är att 
skapa friskare arbetsplatser, minska sjukfrånvarokostnader och öka 
personalkontinuiteten. Att arbeta friskorienterat kompletterar och stärker det 
ordinarie arbetsmiljöarbetet. 

För närvarande arbetar tre arbetsgrupper med att implementera nya metoder 
utifrån ett friskorienterat perspektiv för att minska sjukfrånvaron. Arbetssättet 
fokuserar på att identifiera riskgrupper med hög sjukfrånvaro, både på individ- 
och arbetsplatsnivå, baserat på tillgängliga data. På de utvalda arbetsplatserna hålls 
samtal med medarbetare med hög korttidssjukfrånvaro, där friskvårdskonsulenten 
och enhetschefen gemensamt leder samtalen. 

Under senhösten genomfördes kartläggningar av samtliga grupper, vilka 
avslutades i december 2023. Därefter påbörjades samtal på individnivå med syftet 
att skapa individuella planer för att minska frånvaron. Utöver dessa kartläggningar 
har ytterligare insatser initierats eller planeras för att stärka gruppens 
förutsättningar att skapa en god arbetsmiljö. Under projektets gång hålls 
kontinuerliga avstämningar på ledningsnivå för att följa upp insatserna och 
planera framåt. 

En uppföljning är gjord för perioden januari till augusti 2024 som jämförts med 
samma period för året 2023. Uppföljningen visar på positiva effekter med 
minskad sjukfrånvaro och minskade kostnader i två av arbetsgrupperna. I en av 
grupperna har sjukfrånvaron ökat, men det finns tydliga förklaringar till det. 
Arbetet i arbetsgruppen kommer att stärkas under hösten. En annan arbetsgrupp, 
som redan hade låg sjukfrånvaro, har fortsatt att förbättras under projektet, och 
här kan tänkas vara aktuellt med en utfasning av insatserna. I den tredje 
arbetsgruppen kan uppföljningen visa på en viss minskning av sjukfrånvaron 
jämfört med föregående år. Dock ses en betydande minskning av kostnader. 
Fortsatta insatser och stöd kommer att skapas under hösten för att förbättra 
resultatet ytterligare. 
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Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Julia Liderfelt, HR-konsult, HR-avdelningen och Eddie 
Andersson, funktionschef VoO, sociala sektorn, 2024-09-24 
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef vård och omsorg 
HR-konsult 
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SocU § 121 Hälsofrämjande arbete - 
återrapportering 
Dnr Socn 2024/35 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen.  

Ärendebeskrivning  
Vård och omsorg behöver arbeta förebyggande, för att i tidigt skede möta upp 
behov, vilket på sikt kan leda till minskade vård- och omsorgsbehov, och därmed 
både främja självständighet och välbefinnande för den enskilde samt minska det 
allt ökade rekryteringsbehov som vård och omsorg står inför på grund av 
demografiförändringen.  

Hälsosamtalen, som initierades hösten 2023, har fortsatt att fokusera på att främja 
hälsa och förebygga sjukdom, med särskilt fokus på att minska ensamhet bland 
äldre. Legitimerad personal från hemsjukvården genomför kostnadsfria hembesök 
hos äldre i ordinärt boende, där endast trygghetslarm är beviljat som insats.  

Under samtalen får deltagarna information om kommunens verksamheter och 
aktivitetsutbud för att uppmuntra till hälsosamma livsval och ett ökat 
ansvarstagande för sin egen hälsa. Det övergripande resultatet är fortsatt positivt 
och projektet kommer fortsatt att drivas utifrån befintligt koncept under 2024. 
 
Utifrån att hälsosamtalen är breda, och både innehåller stöd för att patienter ska få 
ökade förutsättningar att leva ett hälsosamt liv, samt information om 
socialtjänstens verksamheter kommer fokusområde under 2025 att vara att stärka 
upp hälsosamtalen genom att involvera enhetschef för anhörigstöd i att 
vidareutveckla hälsosamtalen.  

Projektet med intensiv hemrehabilitering (IHR) som startade 2023, har avslutats 
med lyckade resultat. Syftet med projektet var att erbjuda rehabiliterande träning i 
hemmet för patienter som skrevs ut från sjukhus till ordinärt boende, med målet 
att stärka deras självständighet och förbättra hälsotillståndet. Av de 22 patienter 
som deltog i projektet återinlades endast en patient på sjukhuset, vilket indikerar 
att projektet effektivt bidragit till att minska återinläggningar.  

Deltagarna rapporterade förbättrad livskvalitet, minskad smärta och oro, samt en 
förbättrad förmåga att förflytta sig självständigt. De erfarenheter som 
verksamheten har erhållit genom projektet är värdefullt då hemsjukvården, och 
hemtjänsten i nuläget planerar för att införa intensiv hemrehabilitering i en större 
skala.  



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottets förslag till beslut 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

Den nationella omställningen till Nära vård innebär att mer komplex vård 
succesivt förflyttas till kommunal nivå, vilket ytterligare förstärker behovet av 
riktade rehabiliteringsinsatser i hemmet. 

IHR-modellen, med fokus på kortvariga, målinriktade rehabiliteringsinsatser i 
hemmet, är utformad för att stärka äldres självständighet och minska behovet av 
hemtjänst.  

IHR innebär att ett multiprofessionellt team, med undersköterskor i samverkan 
med legitimerad rehabiliteringspersonal, arbetar intensivt och målinriktat under en 
kortare tidsperiod (upp till tre månader) för att förbättra brukarens fysiska och 
psykiska funktioner i hemmiljö. Målet är att stärka brukarnas självständighet, 
minska det totala behovet av hemtjänst och därmed ge patienter/brukare 
möjlighet att bo kvar hemma längre.  

Uppföljningar och analyser i andra kommuner som infört IHR visar att 
hemtjänsttimmar inte ökar i samma utsträckning jämfört med de brukare som 
enbart har hemtjänst, i vissa fall minskar antalet hemtjänsttimmar påtagligt, i andra 
fall är ökningen av hemtjänsttimmar påtagligt lägre än jämfört med 
kontrollgruppen. Genom IHR kan kommunen lyckas minska behovet av 
korttidsplatser, samtidigt som självständighet, och livskvalité för patient/brukare 
kan förbättras.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gustav Axelsson, verksamhetsutvecklare, Eddie Andersson, 
funktionschef och Margareta Enekvist, enhetschef VoO, 2024-10-14 
      

Utdrag:  
Verksamhetsutvecklare vård och omsorg 
Funktionschef vård och omsorg 
Enhetschef hemsjukvården 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottets förslag till beslut 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 122 Vad tycker de äldre om 
äldreomsorgen? 
Dnr Socn 2024/124 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Brukarundersökningen 2024, genomförd av Socialstyrelsen, visar på tydliga 
förbättringar inom äldreomsorgen i Eksjö kommun sedan föregående 
enkätundersökning 2023, inom både hemtjänsten och särskilt boende. 
Undersökningen, syftar till att ge äldre möjlighet att uttrycka sina åsikter om 
omsorgens kvalitet, och resultaten ger kommuner i Sverige värdefulla insikter om 
upplevelsen om kvalitet inom äldreomsorgen.  
Inom både hemtjänst och särskilt boende har brukarnöjdheten ökat sedan 
föregående års mätning. Den överstiger både rikssnittet och aktuella 
jämförelsekommuner för hemtjänsten, och för särskilt boende överstiger 
sammantagen nöjdhet riksgenomsnittet, och befinner sig på samma nivå som 
jämförelsekommunerna.  

Särskilda förbättringar märks bland annat inom båda verksamhetsområden inom 
upplevelser av att personal har tillräckligt med tid och tar hänsyn till brukarnas 
åsikter och önskemål.  

Eksjö kommun befinner sig utifrån aktuell brukarundersökning 2024 bland 
Sveriges högst rankade kommuner kring frågan om maten smakar bra på särskilt 
boende, och högst rankat bland jämförelsekommunerna. Resultatet av 
bemötandet rankas av brukarna som ett av de absolut bästa i Sverige.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson, 
verksamhetsutvecklare, vård och omsorg, sociala sektorn, 2024-10-15.  
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef 
Verksamhetsutvecklare 
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SocU § 123 Antalet anställda och sjukfrånvaro 
2024, tertial 2 
Dnr Socn 2024/89 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Personalstatistik tas fram tre gånger/år i förvaltningen. För respektive sektor 
redovisas statistik för sektorn där även verksamhetsnivå redovisas där det är 
möjligt utifrån storlek på verksamhet. 

Personalstatistiken ger en jämförelse 24 månader tillbaka i tiden och 
redovisas/månad för att det ska vara möjligt att analysera trender över året. 

Några av de parametrar som finns med i statistikunderlaget är antalet anställda 
(månadsavlönade) vilket i augusti månad 2024 för sociala sektorn var 882 
medarbetare jämfört med augusti 2023 då det var 922 medarbetare. Antalet 
årsarbetare har minskat för månadsanställda för samma period från 850 
årsarbetare 2023 till 818 årsarbetare 2024. En förklaring till minskningen är att 
kostverksamheten på sociala sektorn övergick till kommunledningskontoret 1 juni 
2024. Mellan maj och juni minskar antalet anställda på sektorn med 23 
medarbetare. 

Vid en jämförelse mellan augusti 2023 och augusti 2024 har antalet timavlönade i 
sociala sektorn ökat med sju medarbetare, från 550 till 557. Antal timavlönade 
årsarbetare har ökat från 176 i augusti 2023 till 189 i augusti 2024. 

Den totala sjukfrånvaron var i augusti månad 2023 för sociala sektorn 7,1 procent 
medan den i augusti 2024 var 7,0 procent. Detta kan jämföras med den totala 
sjukfrånvaron i förvaltningen där sjukfrånvaron i augusti 2023 var 6,2 procent och 
i augusti 2024, 6,0 procent. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse från Julia Liderfelt, HR-konsult, 2024-10-22  
Personalstatistik sociala sektorn augusti 2024 
      

Utdrag:  
Socialchef 
HR-konsult 
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SocU § 124 Stipendier till elever inom vård- och 
omsorgsprogrammet i Eksjö kommun 
Dnr Socn 2024/75 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att besluta att utdela stipendier enligt förslag. 

Ärendebeskrivning  
Att utbilda sig till undersköterska är ett viktigt steg mot en karriär inom vård och 
omsorg. När elever är klara med sin utbildning är det inte bara en prestation för 
dom personligen - utan även ett steg i att hjälpa andra människor.   

En undersköterskas roll är avgörande för att hjälpa till att förbättra livskvalitén för 
många människor. För att uppmärksamma och uppmuntra elever som uppvisar en 
stolthet över sitt gymnasieval och med en förhoppning om att vara verksamma 
länge inom vård och omsorg delar socialnämnden i Eksjö kommun årligen ut 
stipendier till elever i årskurs 2.  

Två elever utses av lärare för utdelning omfattande 1 500 kr vardera. Eleven ska 
vara en bra representant och visat på goda praktiska kunskaper under sin 
arbetsplatsförlagda praktik (APL) med förhållningssättet Vad är bäst för Esther?  
Utdelningen sker i samband med ceremonin vid avslutande vårtermin.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef, sociala 
sektorn 2025-10-15.  
      

Utdrag:  
Socialchef 
Kvalitet och utvecklingschef 
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SocU § 125 Budgetuppföljning per 2024-09-30 
Dnr Socn 2024/32 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot 
helårsbudget med 9,6 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en avvikelse mot 
budget med 1,7 procent, 

varav prognostiserad negativ avvikelse för externa placeringar är 13,5 mnkr, 

varav prognostiserad negativ avvikelse för försörjningsstöd är 2,5 mnkr, samt 

att godkänna lämnad rapport. 

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns driftbudget för 2024 uppgår till 571,5 mnkr. Sektorns driftutfall 
efter september var 431,0 mnkr, vilket motsvarar 75,4 procent av helårsbudgeten. 
Sektorns helårsprognos för driften är 581,1 mnkr vilket motsvarar en negativ 
avvikelse mot budget med 9,6 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget i 
prognosen är 1,7 procent.  

Avvikelserna uppdelat per verksamhet är:  

• Äldreomsorg särskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 2,4 
mnkr, motsvarande 1,8 procent av budget. 

• Äldreomsorg särskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 0,2 
mnkr, motsvarande 0,2 procent av budget. 

• Hälso- och sjukvården prognostiseras till en positiv avvikelse med 2,0 
mnkr, motsvarande 5,4 procent av budget. 

• Stöd och service till personer med funktionsnedsättning prognostiseras till 
en positiv avvikelse med 0,1 mnkr, motsvarande 0,1 procent av budget. 

• Socialt stöd prognostiseras till en negativ avvikelse med 16,2 mnkr, 
motsvarande 12,3 procent av budget. 

• Sektorsövergripande och övrigt prognostiseras till positiv avvikelse med 
1,9 mnkr, motsvarande 9,1 procent av budget. 

Sociala sektorns investeringsbudget år 2024 är 8,4 mnkr. Sektorns 
investeringsutfall efter september månad var 1,7 mnkr. Sektorns helårsprognos för 
investeringarna är 8,0 mnkr.  
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Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, sociala sektorn, 2024-10-23. 
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschefer 
Sektorsekonom 
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SocU § 126 Platser SoL och LSS 
Dnr Socn 2024/106 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Nämnden har gett verksamheten i uppdrag att var fjärde månad redovisa lediga 
platser inom funktionshinderomsorgens boendeverksamheter SoL och LSS.  

Aktuell redovisning baseras på uppgifter aktuella 2024-10-11. 

Prästgården LSS, bostad med särskild service för barn och unga har 4 rum totalt 
och inget rum ledigt. 
 
Servicebostad LSS finns det på sex olika platser i Eksjö. Det är 43 lägenheter 
totalt, en är ledig.  
 
Gruppbostad LSS har kommunen på tre olika platser. Det är 20 lägenheter totalt, 
en ledig plats  
 
Kommunen har ett psykiatriboende med 8 lägenheter med beslut enligt 
socialtjänstlagen och en korttidsplats – inga lediga platser. 
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO/FO, 2024-10-
11. 
Bilaga 1: Externa placeringar IFO oktober 2024  
      

Utdrag:  
Funktionschef FO 
Funktionschef IFO 
Verksamhetsutvecklare FO/IFO 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 127 Förebyggande arbete barn och unga - 
information 
Beslut  
Socialutskottet beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Information kring förebyggande arbete för barn och unga lämnas på 
socialnämndens sammanträde 2024-11-13. 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 128 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 9 inom 
personlig assistans, för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar. 

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 9 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Patrik Ivarsson 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 9, Patrik Ivarsson enhetschef FO  2024-
08-28  
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 9, genomförd 2024-09-05 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 9 enl MBL § 11, daterat 2024-10-
17   
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent”.   



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

s 

 

SocU § 129 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 10 inom 
personlig assistans, för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar. 

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 10 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Tommy Albinsson, 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 10, Tommy Albinsson, enhetschef FO  
2024-09-26  
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 10, genomförd 2024-10-01 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 10 enl MBL § 11, daterat 2024-
10-17 
_____________________     

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
Enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent”.  

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 130 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 11 inom 
personlig assistans, för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar. 

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 11 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga 3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Tommy Albinsson, 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 11, Tommy Albinsson, enhetschef FO  
2024-09-27  
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 11, genomförd 2024-10-01 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 11 enl MBL § 11, daterat 2024-
10-17   
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent”.   



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 131 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 12 inom 
personlig assistans för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar. 

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 12 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Karin Ekdahl, 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 12, Karin Ekdahl, enhetschef FO  2024-
09-19  
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 12, genomförd 2024-09-26 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 12 enl MBL § 11, daterat 2024-
10-17   
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent” 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 132 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 13 inom 
personlig assistans för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar.  

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 13 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Karin Ekdahl, 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 13, Karin Ekdahl, enhetschef FO  2024-
09-18  
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 13, genomförd 2024-09-24 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 13 enl MBL § 11, daterat 2024-
10-17   
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent” 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 133 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 14 inom 
personlig assistans för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar.  

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 14 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Karin Ekdahl, 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 14, Karin Ekdahl, enhetschef FO  2024-
09-17 
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 14, genomförd 2024-09-24 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 14 enl MBL § 11, daterat 2024-
10-17   
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent” 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 134 Beslut om avvikelse från kravet om 
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 
Dnr Socn 2024/44 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar  

att avvikelse enligt Bilaga J till Allmänna bestämmelser för ärende 15 inom 
personlig assistans, för att möjliggöra arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar.  

Ärendebeskrivning  
Sociala sektorns funktionshinderomsorg föreslår att kommunstyrelsen beslutar 
om avvikelse enligt bilaga J för ärende 15 inom personlig assistans för att 
möjliggöra arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedömer att 
det finnas tillräcklig grund för att använda möjligheten till avvikelse i syfte att 
säkerställa den enskildes rättigheter och friheter enligt lag och ser inte några andra 
rimliga åtgärder kopplat till både brukarens och medarbetarnas bästa. Mot 
bakgrund av upprättad kartläggning (bilaga 1), genomförd riskbedömning (bilaga 
2) samt förhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedömer 
funktionshinderomsorgen att avvikelsen är nödvändig utifrån rådande 
föreliggande behov.    

Förslag till beslut om avvikelse avser 1 år, detta för att kunna utvärdera och 
säkerställa eventuell övergång till arbetstidsförläggning i enlighet med bilaga J till 
AB. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Markus Nylander, funktionschef FO och Patrik Ivarsson 
Enhetschef FO 2024-10-22   
Bilaga 1 – Kartläggning ärendenummer 15, Patrik Ivarsson enhetschef FO  2024-
08-18  
Bilaga 2 – Riskbedömning arbetsmiljö ärendenummer 15, genomförd 2024-09-06 
Bilaga 3 – Protokoll förhandling ärendenummer 15 enl MBL § 11, daterat 2024-
10-17   
      

Utdrag:  
Socialchef 
Funktionschef, funktionshinderomsorgen sociala sektorn 
Enhetschef, personlig assistans, funktionshinderomsorgen, sociala sektorn 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), info@skr.se ”meddelande av beslut 
enligt bilaga J om avvikelse från regler om dygnsvila för personlig assistent”.   



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 135 Boendeformer  
Dnr Socn 2024/135 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Hur ska vi placera äldre brukare som har ett aktivt missbruk? Det kan bli problem 
för övriga brukare då det oftast är begränsade utrymmen på särskilt boende. 
Funktionschef Eddie Andersson bjuds in till socialnämnden för fortsatt dialog.  

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 136 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Georg Felix Aschan och hans hustru  Ida Helena 
Wickelius donationsfond 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna förslag på utdelning av räntor ur rådmannen Georg Felix Aschan 
och hans hustru Ida Helena Wickelius donationsfond. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 3 316 kronor att fördela. 
 
Enligt fondens stadgar som är från 1986 skall ränta utdelas till åldersstigna, 
medellösa och välkända kvinnor eller män som varit bosatta i Eksjö stad under 
minst 10 år.  
 
Som riktmärke använder socialnämnden det begrepp som EU satt upp som 
fattigdomsnorm och som används av Statistiska centralbyråns (SCB). Till 
åldersstigna räknas dem som uppnått den riktålder som pensionsmyndigheten 
använder och som styr de pensionsrelaterade åldersgränserna. 
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 137 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Tullöverkontrollören Oskar Lagergrens 
donationsfond 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna utdelning av avkastning ur Tullöverkontrollören Oskar Lagergrens 
donationsfond. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 4 419 kronor att fördela. 
 
Enligt fondens stadgar som är från 1947 ska avkastningen tilldelas äldre välkända 
ordentliga kvinnor eller män. Avkastningen ska även användas till underhållning 
av donatorns gravplats samt till stadens förskönande och förbättring av parker, 
kyrkogård och dylikt. 
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 138 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Borgmästare Erik Rickard Holms fond 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna förslag på utdelning av kapital ut borgmästare Erik Rickard Holms 
fond. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 4 323 kronor att fördela. 
 
Eksjö kommun har från Länsstyrelsen i Östergötland 2016-06-29 fått tillstånd att 
förbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220).  Enligt 
beslutet är det möjligt att förbruka tillgångarna till förmån för stiftelseändamålet 
eller i förekommande fall ett närliggande syfte. Nya riktlinjer för Eksjö kommuns 
förvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmäktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter 
utdelning år 2024. 
 
Enligt fondens stadgar som är från 1892 skall medel fördelas till något för staden 
nyttigt ändamål, dock inte till bestridande av löpande utgifter.  
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 139 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Samfond 1 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna förslag på utdelning av räntor ur Samfond 1 – fond för behövande i 
Eksjö kommun – Eksjödelen. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 6 196 kronor att fördela. 
 
Enligt fonden, som är en sammanslagning av flera olika fonder, från 1807–1955 
skall medel utdelas till hjälp åt behövande inom angivna användningsområde.  
 
Som riktmärke använder socialnämnden det begrepp som EU satt upp som 
fattigdomsnorm och som används av Statistiska centralbyråns (SCB).  
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 140 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Julie och Helena Taubes understödsfond 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna förslag på utdelning av räntor från Julie och Helena Taubes 
understödsfond.  

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 59 784 kronor att fördela. 
 
Enligt fondens stadgar som är från 1921 skall medel fördelas till damer i Eksjö 
stads- eller landsförsamling som genom ålder eller sjukdom kommit i behov av 
understöd.  
 
Som riktmärke använder socialnämnden det begrepp som EU satt upp som 
fattigdomsnorm och som används av Statistiska centralbyråns (SCB).  
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef 
Ekonomikontoret 
Sökande 
Nämndsekreterare 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 141 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Borghild Ross stiftelse 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna utdelning av avkastning ur Borghild Ross stiftelse. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 44 913 kronor att fördela. 
 
Enligt stiftelsens stadgar ska avkastningen användas för att hjälpa, stödja och 
uppmuntra gamla och sjuka personer inom Hults socken.  
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 

 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 142 Donationsfonder 2024 - utdelning ur P 
I D:son Aschans och Emma Sofia Schmitterlöfs 
donationsfond. 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna förslag på utdelning av avkastning ur regementsläkare P I D:son 
Aschans och Emma Sofia Schmitterlöfs donationsfond. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 405 019 kronor att fördela.  

Enligt fondens stadgar som är från 1941 skall ränta utdelas till åldersstigna, 
medellösa och välkända kvinnor eller män, mantalsskrivna sedan minst 10 år i 
Eksjö stad.  

Som riktmärke använder socialnämnden det begrepp som EU satt upp som 
fattigdomsnorm och som används av Statistiska centralbyråns (SCB). Till 
åldersstigna räknas dem som uppnått den riktålder som pensionsmyndigheten 
använder och som styr de pensionsrelaterade åldersgränserna. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28  
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen  
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder 
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 143 Donationsfonder 2024 - utdelning ur 
Teschs stiftelse 
Dnr Socn 2024/2 

Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att godkänna förslag på utdelning av kapital ur Teschs stiftelse. 

Ärendebeskrivning  
Enligt uppgift från ekonomikontoret finns det 27 424 kronor att fördela. 
 
Eksjö kommun har från Länsstyrelsen i Östergötland 2016-06-29 fått tillstånd att 
förbruka stiftelsens medel enligt 6 kapitlet 5 § stiftelselagen (1994:1220).  Enligt 
beslutet är det möjligt att förbruka tillgångarna till förmån för stiftelseändamålet 
eller i förekommande fall ett närliggande syfte. Nya riktlinjer för Eksjö kommuns 
förvaltade stiftelser, med anvisningar, beslutades av kommunfullmäktige 2017-11-
16. Med anledning av detta beslut kommer donationsfonden avvecklas efter 
utdelning år 2026. 
 
Stiftelsen bildades för att kunna bygga ett ålderdomshem i staden. Utdelningen 
sker till äldre personer då det är närliggande med stadgarna.  
 
Som riktmärke använder socialnämnden det begrepp som EU satt upp som 
fattigdomsnorm och som används av Statistiska centralbyråns (SCB). 
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nämndsekreterare, 2024-10-28 
Inkomna ansökningar  
Underlag från ekonomiavdelningen 
Sammanställning över Eksjö kommuns Förvaltade fonder  
      

Utdrag:  
Socialchef  
Ekonomikontoret  
Sökande  
Nämndsekreterare 

 

 



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 144 Socialchefen informerar 
 

Beslut  
Socialutskottet beslutar  

att notera informationen. 

Ärendebeskrivning  
Sektorn håller på att ta fram behovs- och lägesanalyser. Det är ett nationellt 
uppdrag till samtliga kommuner utifrån att det kommer en ny socialtjänstlag 2025-
07-01. 

Den nya enhetschefen inom anhörigstöd och frivilligverksamhet har börjat sin 
tjänst.   



EKSJÖ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
Socialutskottet 2024-10-30 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 

 

SocU § 145 Anmälningsärenden 
Beslut  
Socialutskottets förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar  

att följande ärende anmäls. 

 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen fattade 2024-10-15 beslut om riktlinje för bygdepremie, Ks § 
206. 
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