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Grevhagsskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Anpassad grundskola, grundskola, forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen
Rektorerna i samarbete med Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet lasaret 2024/2025

Anna Erlandsson pedagog anpassad grundskola, Martina Perleflod larare
fritidshem, Jenny Svae klasslarare lagstadiet, Linn Strand klasslarare
mellanstadiet, Sofia Jobs skolkurator, Linda Pettersson rektor fér
fritidshemmen, férskoleklasserna och lag- och mellanstadiet samt Mats
Hagbranth rektor fér anpassad grundskola och resurspersoner/assistenter.

Var vision
"Eleverna pa Grevhagsskolan ska kanna framtidstro och utveckla kompetenser
de behover for att verka och leva i framtidens samhalle”.

Vardeord for Grevhagsskolan: Ansvar — Nyfikenhet — Trygghet

Planen
Planen galler frdn och med 24-09-09 till och med 25-09-08.

Elevernas delaktighet

Klasslarare har i uppdrag att ge eleverna mgjlighet att svara pa skolans
trivselenkat eller skolenkaten. Klasslarare har aven i uppdrag att géra en
Trygghetsvandring med eleverna under hostterminen (HT) och gora ett
sociogram under bade HT och varterminen (VT). Svar fran enkater,
trygghetsvandringar och sociogram diskuteras i klasserna och i arbetslagen.
Skolskoterskan gor varje lasar halsokontroller med alla elever i forskoleklass
(FK), &k 2 samt &k 4. Pedagogernas/resurspersonernas individuella arbete i
klasserna med sina elever och diskussioner i arbetslagen gor elevernas roster
horda i likabehandlingsarbetet pa skolan. Klasserna har klassrad och skolan
har ett elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gors delaktiga genom att klasslarare och/ eller annan
personal informerar om planen pa féraldraméten och/eller via mejl eller via
hanvisning till skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen deltar varje lasar i att folja upp och utvardera Grevhagsskolans
plan mot diskriminering och krankande behandling. Infor ett nytt l4sar
formulerar respektive arbetslags mal for det kommande lasarets
likabehandlingsarbete vilka godk&nns av rektorerna.

Ny plan mot diskriminering och krankande behandling skrivs infor nytt 1asar i
samverkan mellan rektorer och representant fran Trygghetsteamet. Rektorerna
ansvarar for planen.
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Férankring av planen

Personal uppdaterar sig angaende planens innehall, bland annat under
skolstart. Klasslarare har i uppdrag att ga igenom och diskutera planen
tillsammans med eleverna under lasaret.

Utvardering

Hur fjolarets plan har utvarderats

Skolans arbetslag hade i uppdrag att félja upp malen i Grevhagsskolans plan
mot diskriminering och krankande behandling under HT (december) och de
utvarderade planen i maj 2024.

Nagra resultat och reflektioner fran arbetslagens utvarderingar av
fjolarets plan

Framjande arbete for alla:

Livskunskap

— det framjande arbetssattet vi vill anvanda for att ge elever mojligheter till
valmaende och verktyg for att handskas med livet i stort:

e Vissa teman svarare att arbeta med. Sakta 6kar vi medvetenheten om
kunskapen om de olika @mnena.

e Behov av att planera Livskunskapen béttre.

o Uppfattar en storre medvetenhet kring begreppen hos eleverna, aven
en storre tolerans och acceptans for olikheter.

o Bra samtal med eleverna men inte arbetat kontinuerligt med
Livskunskapen. Behov av mer planeringstid.

e Livskunskapen har genomforts pa olika satt i arskurserna. Vavts in i
den ordinarie undervisningen i en del av de praktiskt/estetiska &mnena.
Arbetsunderlaget blir snabbt genomarbetat, kravs att man fyller pd med
mer material.

Framjande arbete i arbetslagen:
Anpassad grundskola:
e Arbetat med Livskunskapen pa ett valdigt konkret satt och med
bildstod/samtal/filmer. Arbetar med vardegrundsfragor. Aven arbetat
med material fran Livsviktiga Snack i skolan.

Foérskola.
e Trygghet - alla elever ska komma till skolan och k&nna sig trygga,
sedda och hdrda: Arbetet ska fortsétta.

Ak 1-3
e Arbetat med fadderdagar: (alla klasser minst en dag/termin). Varit
positivt. Eleverna har lart kdnna varandra, haft mindre konflikter och
brak. Elever har sokt upp varandra for lek.

Fritidshemmen:
e Skapat trygg miljo inne och ute: Eleverna kanner fler vuxna och vice
versa. Leken andras nar vi andrat lekmiljon ute/inne.
¢ Inkludera anpassad grundskola mer i var verksamhet: Vi (personal) har
traffats/bjudit in. Vi vill traffas mer, framfor allt vid uppstart l1asar for
planering.
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Framja elevers maende samt ge dem verktyg for att handskas med livet
i stort: (Livskunskapen)

Skapa trygga, meningsfulla raster med mgjlighet till rérelse och
rekreation: Ser behov av styrda rastaktiviteter pa mellanstadiet. Behov
av rastskoj. Det ar relationsskapande och vi tror det minskar konflikter
mellan elever.

Bygga relationer mellan skolhusen och bidra till att fler elever lar kdnna
fler elever och vuxna: Varit givande med faddertraffar. Vill utveckla och
tydligare fa med praktiskt/estetiska amnen.

Foérebyggande arbete i arbetslagen:
Anpassad grundskola:

Enkat och trygghetsvandring: Eleverna ndéjda med mycket. Hog
personaltathet skapar trygghet. Svara pa enkéat en bra traning i att
uttrycka sig.

Forskoleklass:

Ak 1-3:

Fler barn blir trygga med fler barn/vuxna genom att blanda klasserna:
Behov av att planera om under terminen. Givande resultat pa idrott- och
musiklektionerna.

Larare 6ppnar pa fritid/tacker upp for varandra/undviker att det enbart
ar vikarier: Arbetet ska fortsatta.

Forbattrat sprakbruk: Forklarar ords innebérd for eleverna. Arbetet
behoéver fortsatta och vi tdnker oss ett arbete tillsammans med SVA-
och modersmalslararna.

Vardegrundsarbete i klasserna: Ett dagligt arbete som ska fortsatta. Vi
ska involvera foréldrarna vid skolstart.

Rastvakter: Positivt med lekgrupper i 8k 1. Behov av plan/samverkan
nar det fattas rastvakter (vuxna franvarande).

Fritidshemmen:

Arbeta for bra ute- och innemiljo: Haft ett samarbete mellan gardarna
som vi vill ska fortsatta. Planerar for ett lanesystem i boden.

Arbeta for inkludering: Samverkan med anpassad grundskola. Vi har
blivit battre pa att informera varandra. Vill 6ka samarbetet.
Livskunskapen: (se ovan).

Skapa trygga, meningsfulla raster med majlighet till rorelse och
rekreation: (se ovan).

Bygga relationer mellan skolhusen och bidra till att fler elever lar kdnna
fler elever och vuxna: (Se ovan).
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Upptackande arbete for alla:
e Trygghetsvandringar: Trygga/nojda barn, behov av att g& med mindre
barngrupper, finns otrygga platser (gungan/cykelstall/bakom
byggnader/ omkladningsrum/fotbollsplan)

e Skol/elevenkater: Nojda/glada barn, startat forebyggande arbete utifran
resultat, behov av mer tid for att arbeta med resultaten, éver lag ndjda
barn men férekommer otrivsel med elever i andra klasser

e Sociogram:
Varje klasslarare gor sociogram fér sin klass och reflekterar med
kollega/arbetslag efter behov. | sma grupper bidrar inte sociogram med
info, alla avdelningar har inte hunnit med, behov finns, behov av tid fér
planering, positivt att delge resultatet till dvriga i arbetslaget.

e Halsosamtal:
Skolskoterska genomfor halsosamtal med samtliga elever i FK, 8k 2
och 4.

e Klasskonferenser:
Klasskonferenserna skapar bra forutsattningar for att gemensamt
notera bade styrkor och behov att arbeta vidare med.

e Narvaro:
Det ar mycket angeléaget for oss att fortsétta félja upp elevernas narvaro
regelbundet. Vi upplever att det ar positivt med en tidig och en 6kad
kontakt med vardnadshavare. Under det kommande lasaret vill vi
involvera eleverna mer i arbetet och fordjupa var kunskap vad galler att
arbeta for en 6kad néarvaro.

Atgardande arbete for alla:
e Draft IT: hog personaltathet innebar farre krankningar, tar tid i ansprak,
hur bast informera vardnadshavare.

e Genomgang av rutiner for krankningar, trakasserier och diskriminering
varje lasar.

Arets plan ska utvarderas senast
Planen mot diskriminering och krankande behandling for lasaret 24/25 ska
utvarderas senast 25-06-17

Hur arets plan ska utvarderas
Arbetslagen foljer upp lasarets plan i december 2024 och utvarderar planen i
maj 2025.

| samband med utvarderingen i maj 2025 paborjas arbetet med att skriva ner
behoven/mal for kommande lasars likabehandlingsarbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektorerna ansvarar i samrad med Trygghetsteamet.
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Planerade insatser |lasaret 2024/2025

| samband med utvarderingen av fjolarets plan pabérjades planeringen av
malen for arbetet lasaret 24/25. Arbetet med malen slutférde arbetslagen i
augusti 2024.

Rektorerna ansvarade for att godkanna arbetslagens mal for lasaret
2024/2025.

Grevhagsskolans framjande-, forebyggande-,
upptackande- och atgardande arbete.

Framjande arbete

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och all personal dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Det framjande arbetet syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

Livskunskap: ett arligt arbete for hela Grevhagsskolan.

Under lasaret undervisas alla elever i teman:

Barns olika livsvillkor
Identitet

Mobbning

Allas lika varde
Stress och press
Karleken ar fri

Hela skolan har samma tema samma period under laséret.

Bakgrund till Livskunskapen

Under lasaret 2021/2022 véxte tanken om att Grevhagsskolan ska arbeta
framjande pa ett strukturerat och aterkommande sétt. Trygghetsteamet stéllde
sig frAgan: Vad vill vi skicka med eleverna och férhoppningsvis starka eleverna
med under de aren som vi har dem hos 0ss?

Malet var att skapa en struktur som féljde under hela lasaret och som
involverade alla eleverna och s& manga vuxna som mgjligt. All personal pa
skolan arbetade tillsammans fram aktuella teman under arbetsnamnet
Livskunskap. Trygghetsteamet sammanfattade vad arbetsgrupperna skickat in
och arbetade vidare med hjalp av boken "Skolkurator 2.0 M4 bra, prestera bra”
skriven av Hilda Johnsson. Boken blev, efter godkannande fran forfattarinnan,
stommen i arbetet med det som numer heter Livskunskap. Grunden i
Livskunskap ar 6 teman (se under rubriken Framjande arbete) som alla elever
far ta del av under lasaret. Planeringen involverar alla amnen pa schemat vilket
skapar mojligheter for samverkan mellan personalen. Livskunskapen blev fran
och med augusti 2022 stommen i Grevhagsskolans (halso-) framjande arbete.

Forutom att l&sa boken fick vi en forelasning av forfattarinnan i oktober 2022
med fokus pa samtycke, sexualitet och relationer. Grevhagsskolans
Livskunskap utvarderades en forsta gdng med personalen under slutet av
hdstterminen 2022, Nyanstalld personal far i uppdrag att 1asa "Skolkurator 2.0
Ma bra, prestera bra” nar de borjar sin anstallning.
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Det framjande arbetet i arbetslagen under lasaret 2024/2025:
Anpassad grundskola:

e Livskunskap

e Vardegrundsarbete

Forskoleklass:
e Livskunskap
e Trygghet — att alla elever ska komma till skolan och k&nna sig trygga,
sedda och horda

Ak 1-3:
e Livskunskap
e Vardegrundsarbete i vardagen

Fritidshemmen:
Livskunskap pa fritids

e Skapa en trygg lekmiljé inne och ute
e Battre samverkan med anpassad grundskola
e Skapa tryggare raster

Ak 4-6:

e Livskunskap

e Vi-kanslan pa skolan med utgangspunkten att fler lar kanna och kanner
sig trygga med fler

o Fler styrda rast-aktiviteter for mellanstadiet

Foérebyggande arbete

Malet for det forebyggande arbetet &r att genomfora insatser med utgangspunkt
i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det férebyggande
arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.

Det forebyggande arbetet under lasaret 24/25:
Anpassad grundskola:
e Vara manga vuxna som jobbar nara barnen och som kan stétta i alla

situationer.

e Framja elevers maende samt ge dem verktyg for att handskas med
livet.

e Skapa trygga och meningsfulla raster med mdjlighet till rérelse och
rekreation.

Forskoleklass:
e Viblandar klasserna sa eleverna blir tryggare med fler elever och larare
e Vilarare dppnar pa morgonfritids. Tacker upp for varandra och
fritidspersonal

Ak 1-3:
e Vardegrundsarbetet
e Uppfdljning av franvaron

Fritidshemmen:
e Skapa tryggare raster (hdgre bemanning och specifika roller pa rasten)

Ak 4-6:
o Forebygga konflikter mellan elever genom vuxenledda rastaktiviteter
och att se dver rastvaktschemat.
e Forebygga att platser kanns otrygga for vara elever genom 6kad
vuxennarvaro pa givna platser.
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Upptackande arbete
e Trygghetsvandring for samtliga elever under HT (klasslérare ansvarar).

e Elevenkater: Anpassad grundskola gor individuella enkater/intervjuer
med sina elever varje termin. De analyserar och arbetar sedan vidare
med resultaten. Skolenkaten (https://eksjo.se/forskola-och-
skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete) genomférs arligen for
ak 3-6. FK- &k 2 och Fritids anvander de trivselenkater som finns for
respektive arskurs/fritids bade hostterminen och varterminen.

Arskurs 3 - 6 anvander Grevhagsskolans trivselenkater under
varterminen. Arbetslagens analyser och reflektioner &r till stod for deras
bedémning av det fortsatta trygghetsarbetet. Klasslarare ansvarar.

e Sociogram HT och VT. Klasslarare ansvarar.

e Halsosamtal med samtliga elever i FK, &k 2 och i 8k 4. Skolskoterska
ansvarar.

o Klasskonferenser for varje klass varje termin. Rektor ansvarar.
o Krankningsarenden/Draft IT. Personal ansvarar gemensamt.

e Narvaro. Grevhagsskolan arbetar sedan VT 2021 aktivt med elevernas
narvaro i skolan. Detta innebar att det finns en rutin for att skolan tar
kontakt med vardnadshavare och/eller elev for elever med 20 %
franvaro eller mer under givna tidsintervall. Planen for narvaroarbetet
aterfinns pa Grevhagsskolans hemsida.

Atgardande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att skolan snabbt ska kunna atgarda fall
av krénkningar, trakasserier och diskriminering. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner for hantering, utredning och rapportering
av den som utsatts for eller utsatt annan samt fér dokumentation och
uppféljning av dessa handelser.

Atgardande insatser for Grevhagsskolan
e Personal rapportera handelser/krankningsarenden i Draft IT
e Personal far en genomgang i rutinerna for krankningar, trakasserier
och diskriminering i borjan av lasaret
e Arbetslagen signalerar behov av aterkoppling om krankningsarenden
till Trygghetsteamet (de arenden Trygghetsteamet varit delaktiga i
arbetet)

Grevhagsskolan har tydliga rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar
en elev diskrimineras, kranks eller trakasseras pa skolan.

N&r en personal pa skolan far kannedom om att en elev blivit utsatt for
kréankning, diskriminering eller trakasserier i verksamheten ska skolan vidta
atgarder.

Grevhagsskolan arbetar med det digitala programmet Draft IT dar alla
krankningsarenden dokumenteras. Rektor och huvudman informeras via Draft
IT.


https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
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Rutiner vid uppkomna situationer

e Den som far kAnnedom om/upptacker situationer dar ndgon kan ha
utsatts for krankning, trakasseri, mobbning eller diskriminering atgardar
situationen efter bedémning och rapporterar hédndelsen i Draft IT.
Klasslarare informeras av den som upptackt situationen.
Trygghetsteamet kontaktas vid behov.

Rektor ar ytterst ansvarig for att situationer pa skolan hanteras.

Rektor och huvudman informeras via Draft IT.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev kranks eller
trakasseras av andra elever
1. Situation upptacks och hanteras.
2. Rektor/huvudman informeras via Draft IT.
3. Ansvariga for arendet pratar med aktuella elever. Samtalen
dokumenteras i Draft IT.
4. Vardnadshavare informeras samma dag av de som ar ansvariga for
arendet.
5. Klasslérare informeras av den/de som upptéckt situationen.
6. Ansvariga for arendet dokumenterar arbetet/utredningen i Draft IT.
7. Uppfdljande arbete och samtal med inblandade skots av ansvariga.
Dokumenteras i Draft IT.
8. Auvslut av arende efter bedémning. Dokumenteras i Draft IT.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. Aktuell personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till berérda.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev kranks,
diskrimineras eller trakasseras av personal

All personal pa skolan har ansvar for att agera och rektor har ansvar for att
skolan atgardar, utreder, atgardar samt foljer upp situationer dar elev krankts,
trakasserats eller diskriminerats. Nar en elev upplever sig kréankt ska denne
eller dennes vardnadshavare ta kontakt med rektor eller nagon i
Trygghetsteamet.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant information
vidare till berérda.
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Grevhagsskolans ordningsregler

Beslutade 2 september 2024 av:
Mats Hagbranth, rektor anpassad grundskola
Linda Pettersson, rektor pa grundskolan, forskoleklasserna, och fritidshemmen

Trygghet

Jag vander mig till en vuxen om jag behéver hjalp, bade i och utanfor
klassrummet

Vi hjalps at sa att ingen kanner sig ensam
Jag respekterar andras vilja

Jag lamnar farliga och vardefulla saker hemma, skolan ansvarar inte
for vardesaker (bortsett insamlade telefoner)

Jag ar radd om andra och andras saker
Jag skojbrakar aldrig

Jag ar pa den del av skolgarden som larare och annan personal
bestamt att jag far vara pa. Skolgarden tillhor alla elever

Jag anvander ett vardat sprak och pratar med andra pa ett trevligt satt.
Jag ar pa skolans omrade om inte larare eller annan personal tillatit
nagot annat.

Jag respekterar att skolgarden ar till for eleverna pa fritidshemmet, fore
och efter skoltid

Snobollskastning kan ske utanfor skolans omrade under 6vervakning
av vuxen.

Nyfikenhet

Ansvar

Jag tar vara pa de mojligheter och det stéd som erbjuds for att kunna
lara mig s& mycket som mojligt

Jag ar aktiv pa lektionerna och staller fragor om sadant jag inte forstar
eller vill veta mer om

Jag lyssnar nér andra beréattar

Jag utvecklar mig sjalv genom att vara positivt installd till nya
arbetssatt samt till att arbeta och leka med nya kamrater

Jag tar ansvar fér min egen och andras studiero, for allas ratt till
kunskap, och ar darfor tyst utanfor de klassrum dar det pagar lektioner
Jag tar ansvar for att komma i tid till lektioner

Jag tar ansvar for skolans saker

Jag tar ansvar for att vara ute pa raster

Jag tar ansvar for mitt skolarbete genom att géra mitt basta, till
exempel genom att vara redo for skoldagen och ha med rétt material

Mat & Allergier

Jag bar inte parfym eller starka dofter

Jag tar inte med mig noétter, mandel eller sesamfré till skolan
Sotsaker och tuggummi &r inte tillatet

Frukt, gronsaker eller smorgas kan tas med som ett extra mellanmal
som intas pa rast, om inget annat gors upp med ansvarig larare

| matsalen gér jag lugnt. Jag samtalar med personerna vid bordet. For
att minska matsvinnet tar jag inte mer mat &n jag tror att jag ater upp
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Mobiltelefoner och digitala verktyg

Jag stanger av och lamnar in min mobiltelefon till personal nar
skoldagen borjar och aterfar den nar jag gar hem

Det rader fotoforbud péa skolgarden

Jag tar ansvar for att min larplatta finns i skolan och ar laddad infor
varje dag

Skolmaterial & leksaker

Jag ar radd om och tar ansvar for skolmaterial och leksaker pa ett
hallbart satt.

Skolan stéar for allt skol- och lekmaterial. Darfér lamnas mina egna
pennor, sudd, skrivbécker och bollar hemma.

Nar man far kla ut sig pa skolan gor vi det pa ett satt som inte
uppfattas som laskigt eller krénkande. Vi har inte ansiktsmask.
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Begreppsforklaring

Har foljer en forklaring av olika begrepp som kan vara aktuella i ett
likabehandlingsarbete:

Kon - omfattar konsdiskriminering (kvinna - man).

Etnisk tillhorighet - alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Var
och en har rétt att definiera sin tillhdrighet.

Etnicitet - Identifikation med och ké&nsla av tillhdrighet till en etnisk grupp. En
person kan ha fler etniska tillhérigheter exempelvis kan man som fédd i Sverige
vara rom, same, svensk, kurd med mera

Religion eller annan trosuppfattning - elever ska inte inom férskolan/skolan
bli ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra &skadningen. Alla
elever har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Féraldrar
har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.

Annan trosuppfattning - innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, tex. buddhism, ateism med flera.

Funktionsvariation - funktionsvariation ar varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga. Graden
av funktionsvariation har ingen betydelse. Funktionsvariation innefattar allt fran
allergi, dyslexi, hérsel och synskada samt neuropsykiatriska
funktionsvariationer som exempelvis ADHD och autismspektrumtillstand.

Sexuell laggning — handlar om vem en person blir kar och/eller sexuellt
intresserad eller av. Lagen definierar sexuell laggning som homo-, hetero- och
bisexuell 1aggning.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck - eller kbnsidentitet, omfattar de
flesta transpersoner. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhérighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de
konsidentiteter som tillhér den nu radande normen).

For att omfattas av detta skydd méaste detta uttryck uppfattas av andra, men
det kravs inte att den som diskriminerar kanner till begreppen.

Alder — skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen drabbar generellt yngre och aldre.
Det ar tillatet att sarbehandla pa grund av alder:
¢ vid tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sarskola eller specialskolan. En sadan
bestammelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till
exempel indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas alder.

¢ om det finns beréttigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och nodvandiga. Det géller till exempel aldersgranserna for tilltrade till
gymnasium, vuxenutbildning och SFI.

Diskriminering - nar elever behandlas samre 4n andra pga. ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Krankning — ett paraplybegrepp dar mobbning, trakasserier och 6vrig
krankande behandling ingér. Har ryms alla typer av dalig behandling som gor
att ndgon kanner sig ledsen, sarad och mindre vard.
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Krankande behandling - upptradande som kranker ett barn eller en elevs
vardighet. Ar det ord som anvands for att i lag férbjuda krankningar som inte
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier - upptrddande som krénker ett barns vardighet och har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Det &r trakasseri aven nar ett barn eller en
elev krénks pga. en foralders sexuella laggning, funktionshinder med mera. Det
racker med en héndelse for att det ska definieras som trakasseri.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell art som kranker ndgons
vardighet. Det kan handla om ovalkomna beréringar, tafsningar, skamt, forslag,
bilder och sexuell jargong.

Mobbning — begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning
av ordet & om en elev blir utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling flera ganger.

Framjande likabehandlingsarbete:

Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all personal dar alla elever har maximala
mojligheter att lara och utvecklas. Det framjande arbetet syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

Det framjande arbetet pagéar hela tiden utan att nagot har hant. Det ar
malinriktat, det riktas mot alla och &r en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Exempel:

Att ge alla elever lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i skolan anvanda bdcker som belyser olika typer av familjebildningar eller
olika minoriteter.

Forebyggande likabehandlingsarbete:

Malet for det forebyggande arbetet &r att genomfora insatser med
utgdngspunkt i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det
forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Det forebyggande arbetet omfattar de omraden som
skolan upptackt under kartlaggning av verksamheten och identifierat som
riskfaktorer.

Exempel:
Att genomfora varderingsévningar utifran identifierade behov.
Att ha rastvakter som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som

otrygga.

Atgardande likabehandlingsarbete:

Syftet med det atgardande arbetet ar att skolan snabbt ska kunna atgarda fall
av trakasserier och krénkningar. Det ska finnas en tydlig ansvarsfordelning och
tydliga rutiner for utredning, rapportering och hantering av den som utsatts for
eller utsatt annan for trakasserier och krankningar samt for dokumentation och
uppfoljning av dessa handelser.

Atgardande insatser ska p&bérjas genast nar det kommit signaler om att en
elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt.

Detta innebar att skolan maste vidta atgarder som dokumenteras, utvarderas
och féljs upp for att férhindra att krdnkningarna upprepas.





