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Vision 

Eksjö kommun är en hälsofrämjande och attraktiv arbetsplats där alla medarbetare erbjuds en 
god, sund och säker arbetsmiljö, både organisatoriskt, fysiskt, psykiskt och socialt.  

Syfte 

Arbetsmiljö- och hälsoarbetet är väl förankrat och genomsyrar hela organisationen för att skapa 
ett hållbart arbetsliv. 

Mål 

Våra mål främjar hälsa och förebygger ohälsa för alla medarbetare och för organisationen. 
 

 Vi har arbetsplatser där alla vill, kan och vågar ta ansvar för sin egen, varandras och 
verksamhetens utveckling  

 Arbetsmiljö- och hälsofrågor är en naturlig del i det dagliga arbetet och ges utrymme för i 
de dagliga samtalen 

 Vi har väl fungerande stöd för att främja och uppmuntra den goda och friska 
arbetsplatsen  

 Alla bemöter varandra med respekt och behandlar varandra lika. Inga kränkningar 
accepteras 

Ansvar 

Medarbetare 

Alla medarbetare har ett eget ansvar för sin hälsa och den gemensamma arbetsmiljön. Vi är alla 
varandras arbetsmiljö. 

Chefer 

Chefen ansvarar för att tillsammans med medarbetarna arbeta utifrån policy, riktlinjer och rutiner 
inom arbetsmiljö- och hälsoarbetet. 

Kommunstyrelsen/Bolagsstyrelse 

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret för arbetsmiljöarbetet. Deras roll är att säkerställa att 
arbetsmiljöarbetet följs upp och att det finns resurser för att bedriva ett gott hälsofrämjande 
arbetsmiljöarbete. 


