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EKSJO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Socialutskottet 2026-02-18

Upprop

Val av justerare
§ 10 Godkinnande av foéredragningslista
§ 11 Arsredovisning 2025 2025/28
§12 Bokslut 2025 6verforing av avvikelser i drift- och 2026/18

investeringsbudget
§13 Utredningsuppdrag till budgetprocess budget 2027-2029, 2026/1

verksamhetsplan 2029
§ 14 Behovsanalys funktionsstdd - information 2026/4
§ 15 Omvandla korttidsplats till vinta in plats 2026/2
§ 16 Antalet anstillda och sjukfranvaro 2025 - tertial 1, information 2025/54
§17 Ej verkstillda beslut 2025 2025/55
§18 Genomlysning myndighet barn och unga 2025/129
§19 Platser SoL.- LSS 2026/16
§ 20 Handlingsplan barn och unga 2026 2026/17
§ 21 Kommunala aktivitetskravet - information 2026/10
§ 22 Obesvarade motioner och medborgarforslag 2026/11
§ 23 Verkstillighet av motioner och medborgarférslag 2026/12
§ 24 Patientsidkerhetsberittelse 2025 2026/14
§ 25 Individ och familjeomsorgens utredningsuppdrag 2025/95
§ 26 Socialchefen informerar
§ 27 Anmilningsirenden
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

] 2026-02-18
Socialutskottet

SocU § 10 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialutskottet beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 11 Arsredovisning 2025
Dnr Socn 2025/28

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att notera att sociala sektorns driftsutfall f6r 2025 var 583,4 miljoner kronor
jamfort mot helarsbudgeten som var 586,5 miljoner kronor. Den positiva
avvikelsen pa 3,0 miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 0,5
procent,

att notera att sociala sektorns investeringsutfall f6r 2025 var 4,1 miljoner kronor
jamfort mot helarsbudgeten som var 5,7 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen
pa 1,5 miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 26,9 procent, samt

att godkianna redovisad rapport.

Arendebeskrivning

Socialndimnden har beslutat om verksamhetsplan och internbudget pa sektorsniva
medan verksamhetsplan pa avdelningsniva har beslutat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, socialchef, Josefin Evegren,
sektorsekonom och Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef, sociala

sektorn, daterad 2026-02-09.
Bilaga Uppf6ljning och analys verksamhetsplan - sociala sektorn 2025.

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchef

Sektorsekonom

Kvalitet och utvecklingschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 12 Bokslut 2025 overforing av avvikelser i
drift- och investeringsbudget
Dnr Socn 2026/18

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att avskrivning av sociala sektorns negativa resultatfond sker med 1 098 tkr,

att den positiva avvikelsen pa 3 028 tkr 6verfors till sociala sektorns resultatfond,
samt

att tilliggsbudgetera 1 520 tkr av aterstiende investeringsbudget 2025 till sociala
sektorn.

Vidare beslutar socialutskottet
att arendet anmals till socialnimnden.

Arendebeskrivning

Hantering av resultat driftbudget

Kommunfullmaktige har beslutat (Kf § 188, 2020-10-22) om regler for
resultatoverforing mellan dren. Vid varje arsslut hanteras respektive sektors
resultat.

Sociala sektorns driftutfall f6r 2025 var 583 440 tusentals kronor jamfért mot
heldrsbudgeten som var 586 468 tusentals kronor. Den positiva avvikelsen pa 3
028 tusentals kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 0,5 procent.

Huvudregeln for resultatdverforing dr att 6ver- och underskott fors over till
kommande ar férutom i reglerna angivna undantag,.

Forslag ifran sociala sektorn

Sociala sektorn foreslar att f6ljande avvikelser ska beaktas nir sektorns
resultatfond hanteras:

Den ingaende balansen f6r sociala sektorns resultatfond 2025 var enligt beslut i
foregaende ars bokslutsberedning -1 098 tkr. Enligt punkt 1.5 Regler for
resultatéverforing mellan dren ska halva beloppet som den negativa resultatfonden
var fOrsta aret beviljas som avskrivning, dock lingst till dess att sektorns
resultatfond inte lingre ar negativ. Forsta negativa dret var den ingiende balansen
-10 410 tkr vilket gor att hela 2025 ars ingdende negativa balans, -1 098 tkr, ar
moijlig att avskriva.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

Utifran ovan argument foreslar sociala sektorn att hela dterstoden av sektorns
negativa balans ska frantas fran sektorns resultatfond innan huvudregeln om
resultatéverforing tillimpas.

Da den ingdende balansen for sociala sektorns resultatfond per 2025-01-01 var -1
098 tkr ger ovan foreslagen hantering av 2025 ars resultat en utgaende behallning
per 2025-12-31 pa 3 028 tkr.

Hantering av resultat investeringsbudget

Socialt sektorns investeringsutfall f6r 2025 var 4 141 tusentals kronor jamfort mot
helarsbudgeten som var 5 661 tusentals kronor. Den positiva avvikselen pa 1 520
tusentals kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 26,9 procent.

Forslag ifran sociala sektorn

Hela investeringsbudgeten har inte nyttjats under ar 2025 och den positiva
avvikelsen pa 1 520 tkr begirs 6verford till 2026.

Verksamhetsrapport — sociala sektorn

Inledning

Socialtjdnsten ska inriktas pd att frigbra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser och verksamheterna ska bygga pa respekt f6r manniskors
sjalvbestimmande och integritet.

Sociala sektorns ska frimja minniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet 1 levnadsvillkor och aktiva deltagande 1 samhallslivet. Sociala sektorn ska
uppfylla de krav och mal som giller enligt lagar och andra foreskrifter om halso-
och sjukvard, socialtjanst och stod och service till vissa funktionshindrade. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska utga fran 6vergripande mal, grundliggande
virderingar och patientsikerhet genom en god och siker vard och omsorg.

Verksamhet — visentliga hindelser

Under aret har verksamheten haft ett starkt fokus pa omstillningen till den nya
socialtjanstlagen som tradde i kraft den 1 juli. En behovs och ligesanalys har
tagits fram foOr att prioritera behov f6r omstillningen. Sektorn har i analysen
prioriterat omradena forebyggande och kunskapsbaserad som ir centrala for
omstillningen, 1 linje med nationella malsittningen. Arbetet har inriktats pa att
sikerstalla rittssdkra beslut, tydliga rutiner och att medarbetarna har den
kompetens som krivs for att tillimpa lagen.

For att mota framtidens behov och sakra kvaliteten har nya arbetssitt som starker
bade brukare och personal infoérts. Dessa satsningar ska leda till 6kad kvalitet,
bittre arbetsmiljé och mer hallbara l6sningar f6r framtiden.

Kompetensforsorjning har fortsatt vara en avgérande fraga for att sikra
vilfirdens framtid dir insatser enligt kompetensférsorjningsplanen har
genomforts for att héja kompetensnivan, minska rekryteringsbehovet och
forbittra mojligheterna till rekrytering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

I takt med kommande nationella sprakkrav inom dldreomsorgen har ett
proaktivt arbete genomforts av planering av spraktester for att stirka
medarbetarnas kompetens och utveckling. Fortsatt forberedelse genom ett
Okat fokus pa sprikombud, och interna utbildningar bedéms som viktiga
omraden for att sikerstilla fortsatt trygg och kvalitativ omsorg f6r brukarna.

Genom regelbundna resultatdialoger for att f6lja upp har vi stirkt
delaktigheten i organisationen. Denna struktur méjliggor bittre uppfoljning av
insatser och skapar en gemensam riktning i férindringsarbetet.

Aret har dven priglats av organisatoriska férindringar och samlokalisering. Dessa
atgirder skapar forutsittningar for mer effektiva arbetssitt, men har samtidigt
inneburit att vissa utvecklingsinsatser fatt nedprioriteras. For att méta framtida
behov har nya behovsanalyser tagits fram som grund for lingsiktiga och hallbara
beslut.

Digital utveckling har ocksa varit i fokus, dir bland annat Al-baserade
autoscheman har paborjats att inforas for att effektivisera schemaprocesser
och skapa mer rittvisa arbetsférhallanden. Nationella handslaget ér ytterligare
en satsning som kan bidra till effektiviseringar, dir arbetet med anslutning till
siker digital kommunikation (SDK) har pabétjats.

Verksamhet — viktiga férhillanden f6r maluppfyllelse och kvalitet

En av de mest betydelsefulla framgangsfaktorerna har varit det starka
engagemanget hos bade chefer och medarbetare. Detta har gjort det moijligt att
infora nya arbetssatt och samtidigt halla en hog kvalitet i det dagliga arbetet.

Genom aterkommande uppfoljningar och dialoger har verksamheterna fatt battre
forutsittningar att utvecklas, lira av erfarenheter och hitta gemensamma
l6sningar. Plan f6r kompetensforsérjning har varit ett betydelsefullt stéd och
hjilpt verksamheterna att arbeta mot gemensamma mal och sikerstalla att ratt
kunskap finns pa ritt plats

Forberedelser infor den nya socialtjanstlagen har kravt mycket resurser, samtidigt
som fler och mer komplexa drenden har paverkat arbetsbelastningen.

Arets ekonomi — Driftbudget

Sociala sektorns driftutfall ar 2025 var 583,4 miljoner kronor jamfért mot
helarsbudgeten som var 586,5 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen pa 3,0
miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 0,5 procent.

Aldreomsorg sirskilt boende hade en positiv avvikelse pa 3,7 miljoner kronor.
Flera statsbidrag och hégre intdkter fran hyresgister mot budgeterat (+0,8 mnkr)
bidrog till den positiva avvikelsen. Kostnader for institutionsvard inom
dldreomsorg blev ligre an budgeterat (+0,4 mnkr), likasa fastighetsrelaterade
kostnader (+0,3 mnkr). Effektiviseringar 1 scheman f6r na budget i balans var
prioriterat arbete inom verksamheten under aret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

Aldreomsorg ordinirt boende hade en positiv avvikelse pa 2,0 miljoner kronor.
Intdkter f6r omsorgsavgifter, vilka baseras pa prisbasbelopp, blev hogre dn
budgeterat (+1,2 mnkr). Aven intikter frin statsbidrag bidrog till positiv avvikelse.

Effektiviseringar i scheman och férindrade arbetssitt var prioriterat inom
hemtjinst under dret och arbete kvarstar. Kostnader for bostadsanpassningar i
brukares hem blev hogre dn budgeterat (-0,4 mnkr).

Hilso-och sjukvard i hemmet hade en positiv avvikelse pa 1,4 miljoner kronor.
Intdkter fran statsbidrag bidrog till positiv avvikelse och personalkostnaderna blev
ligre an budgeterat bland annat pa grund av tillfilliga vakanser. Verksamhetens
kostnader f6r hjilpmedel och sjukvirdsmaterial Gversteg budget dir 6kade priser
och volymer var frimsta orsaker till avvikelserna.

Stéd och service till personer med funktionshinder hade en positiv avvikelse
pa 4,1 miljoner kronor.

Forindringar 1 assistansirenden gillande beslut och utférda timmar samt slip 1
Forsikringskassans och privata aktorers regleringar av historiska poster paverkade
arets utfall, bade 1 positiv och negativ riktning beroende pa specifikt drende. Som
helhet blev avvikelsen positiv.

Kostnader for externa placeringar LSS 6verskred budget med 1,6 miljoner kronor
och negativ avvikelse aterfanns pa gruppbostider vilket till 6vervagande del kunde
kopplas till specifika drenden (-1,7 mnkr). Ovriga verksamheter genererade som
helhet positiv avvikelse jamfort med budget.

Socialt stéd hade en negativ avvikelse pa 11,5 miljoner kronor.

Den storsta negativa avvikelsen inom denna verksamhet kunde harledas till
externa placeringar exkl. LSS (- 8,8 mnkr). Totala kostnaden f6r externa
placeringar barn och vuxna inkl. LSS blev 63,6 miljoner kronor vilket avvek -10,4
miljoner kronor jamfort med budget. Fortsatt stort antal placeringsirenden under
aret var grunden till utfallet.

Utfallet f6r ekonomiskt bistand uppgick till 27,3 miljoner kronor vilket var en
negativ avvikelse med 2,8 miljoner kronor jamfort med budget 24,4 miljoner
kronor. Jaimfort med ar 2024 fanns fler personer inskrivna for ekonomiskt bistand
under dret vilket paverkade utfallet, likasa hojd riksnorm 2,8 procent och faktiska
héjningar i kostnader exempelvis hyror.

Behovet av konsulter inom bistaindshandldggning paverkade resultatet negativt.
Den totala budgetavvikelsen for bistindshandliggning inom barn och unga samt
vuxen blev -8,1 miljoner kronor. Hog arbetsbelastning, personalrérelser och
svarrekryterade vakanta tjanster gjorde att konsultstddsbehovet fanns hela aret
inom barn och unga.

Positiv avvikelse fanns avseende flyktingmottagning samt verksamhetens
mojlighet att nyttja medel fran statsbidrag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2026-02-18

Sektorsovergripande hade en positiv avvikelse pa 3,4 miljoner kronor.
Statsbidrag bidrog till positiv avvikelse (+1,1 mnkr) och 6vriga positiva avvikelser
kunde bland annat hirledas till sektorns aterhdllsamhet kring inkép under aret
samt ligre fastighetsrelaterade kostnader i férhallande till budget.

Arets ekonomi — investeringsbudget

Sociala sektorns investeringsutfall ar 2025 var 4,1 miljoner kronor jimfért mot
heldrsbudgeten som var 5,7 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen pa 1,5
miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 26,9 procent.

Under 2025 har investeringar bland annat bestatt av fardigstillande av installation
av trygghetslarm pa sirskilda boenden. Inkép och installation av spoldesinfektorer
har skett pa sirskilda boenden och 1 samband med funktionsstéds lokalbyte
skedde ink6p av mébler och installation av nytt passersystem. Budgeterat
uppférande av markiser till sarskilt boende Mogérden har skjutits fram till 2026.

Prioriterade utvecklingsomraden

Den nya socialtjinstlagen stéller krav pa ett mer férebyggande och
kunskapsbaserat arbetssitt. For att leva upp till det behover vi fortsatt utveckla
och skapa tydligare strukturer som gor det littare att ge ritt insats i rétt tid.

For att mota framtidens behov och kunna erbjuda trygg och kvalitativ service
arbetar verksamheterna vidare med flera viktiga utvecklingsomraden. Vi behover
lingsiktigt stirka kompetensen och sikerstilla att vi kan rekrytera och behalla
personal, sirskilt med tanke pa en vixande édldre befolkning och mer komplexa

behov.

Digitalisering och vialfardsteknik kommer att spela en storre roll framover.
Genom smartare digitala I6sningar kan vi bade hoja kvaliteten och underlitta
arbetet for personalen, samtidigt som insatserna kan anpassas bittre till varje
individ.

Malstyrningen behover utvecklas vidare. For att pa ett hallbart sitt kunna méta
brukarnas varierande behov behéver organisation, bemanning och lokaler battre
anpassas for att stodja de mal verksamheterna vill nd och de arbetssitt som
efterstrivas framit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall socialchef, Josefin Evegren
sektorsekonom, Carola Walfridson kvalitet och utvecklingschef, 2026-02-09.
Bilaga Hantering av resultat 2025 - sociala sektorn, Josefin Evegren
sektorsekonom, 2026-02-09.

Utdrag:

Kommunfullmaktige
Socialchef
Sektorsekonom
Kivalitet och utvecklingschef
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 13 Utredningsuppdrag till budgetprocess
budget 2027-2029, verksamhetsplan 2029

Dnr Socn 2026/1

Beslut

Socialutskottet beslutar

att ha en fortsatt dialog pa socialnimndens sammantride gillande uppdrag till
sektorn i budgetprocessen 2027—-2029.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har godkint budgetprocessen, Ks § 6, 2025-01-28, med tidplan
tor budget 2027-2028, verksamhetsplan 2029. Information om forslaget var uppe
1 socialndmnden, SocN § 3, 2026-01-28.

Bokslutsberedning 26 februari — uppstart budget 2027-2029

Hela nimnden dr nirvarande under sin redovisning. Bokslutet innehaller saval hur
foregaende ar varit samt en framatblick till kommande ér infér kommande
budgetarbete.

Utredningsuppdrag frain kommunstyrelsen och nimnden

Kommunstyrelsen respektive nimnderna ger utredningsuppdrag i syfte att fa
underlag pa delar kopplat till budgetprocessen 2027-2029. Vid kommunstyrelsens
sammantride 3 mars beslutar kommunstyrelsen om att ge koncernévergripande
utredningsuppdrag for budget 2027-2029. Vid socialnimndens sammantride 4
mars beslutar nimnden om att ge uppdrag till sektorn f6r budget 2027—-2029.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Josefin Evegren, sektorsekonom 2026-02-09.

Utdrag:

Socialchef
Sektorsekonom
Funktionschefer
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 14 Behovsanalys funktionsstod -
information
Dnr Socn 2026/4

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Funktionsstod har tagit fram en statistik- och behovsanalys som ett underlag for
perioden 2025-2031. Syftet dr att ge en samlad och langsiktig bild av utvecklingen
samt att tydliggora de strukturella forutsittningar som paverkar behov, kapacitet
och planering framat. Underlaget ska st6dja funktionens strategiska styrning och
bidra till att sakerstilla en hallbar och andamalsenlig verksamhet som kan méta
brukares behov 6ver tid.

Analysen visar sammantaget att verksamheten star infér 6kade krav under
kommande aren. Det r6r framforallt tillgang till indamalsenliga boendeformer
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, behov av att
sikerstalla lokaler som motsvarar malgruppens stodbehov samt utveckling av
strukturer, rutiner och arbetssitt som skapar stabilitet, kvalitet och férutsidgbarhet
1 insatskedjan.

Utvecklingen paverkas av flera 6vergripande faktorer — sd som demografiska
forindringar, férindrade behovsmonster och ett 6kat behov av samordning
mellan olika verksamhetsomraden. Dartill har omvirldsforutsittningar sisom
regelindringar, forindrade bedomningar hos Forsakringskassan stor betydelse for
verksamhetens framtida ansvar och planeringsférutsittningar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Marcus Nylander, funktionschef funktionsstéd och Johanna
Karlsson, verksamhetsutvecklare, funktionsstod/individ och familjeomsorgen,
2026-02-06

Bilaga 1 Statistik- och behovsanalys 2025-2031 Funktionsstod

Bilaga 2 Funktionsstods verksamheter 2026

Utdrag:

Funktionschef funktionsstod
Verksamhetsutvecklare FS/IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 15 Omvandla korttidsplats till vanta in
plats
Dnr Socn 2026/2

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att omvandla en korttidsplats till vinta in plats.

Gun-Ann Oholm Jansson, (C), deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Utifran genomford utredning f6r korttidsverksamheten inom dldreomsorgen 1
Eksj6 kommun foreslas att korttidsplatsen pa Solgarden inte ska anvindas for
brukare med behov av rehabilitering eller utredning. Platsen foreslas 1 omvandlas
till en s kallad vinta-in-plats.

Korttidsplatsen pa Solgiarden bemannas av ordinarie personal inom siarskilt
boende, vilket innebdr att det inte finns mojlighet att erbjuda samma strukturerade
rehabilitering, rutiner och arbetssitt som vid korttidsverksamheten pa Marieberg.

En vinta-in-plats kan nyttjas av brukare med beslut om sirskilt boende som av
olika skal inte kan vara i sin hemmilj6 1 vantan pa inflyttning. Inférandet av en
specifik vinta in plats pa Solgarden bedoms positivt paverka flédet for korttidens
verksamhet 1 Eksjo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Eddie Andersson, funktionschef och Gustav Axelsson,
verksamhetsutvecklare, vard och omsorg, 2026-02-09.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 16 Antalet anstallda och sjukfranvaro 2025
- tertial 1, information

Dnr Socn 2025/54

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen tar fram personalstatistik tre ganger per ar. Statistiken redovisas per
sektor och, dir verksamheternas storlek medger det, dven pa verksamhetsniva.
Underlaget omfattar en 24-manadersperiod och redovisas per manad for att
mojliggbra analys av trender Over aret.

For sociala sektorn uppgick antalet manadsavlénade medarbetare i december 2025
till 902, jimfért med 892 medarbetare 1 december 2024. Antalet arsarbetare f6r
manadsanstillda 6kade under samma period fran 829 arsarbetare 2024 till 836
arsarbetare 2025.

Antalet timavlonade 1 sociala sektorn minskade fran 503 i december 2024 till 485 i
december 2025. Aven antalet arsarbetare bland timavlénade minskade, fran 132
arsarbetare i december 2024 till 118 arsarbetare i december 2025.

Den totala sjukfranvaron i sociala sektorn uppgick 2025 till 7,3 procent, vilket dr
en minskning jamfért med 8,0 procent 2024. For hela forvaltningen var
sjukfranvaron 6,4 procent 2025 och 6,9 procent 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Julia Liderfelt, HR-konsult, 2026-02-09.

Utdrag:

Socialchef
HR-konsult

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 17 Ej verkstallda beslut 2025
Dnr Socn 2025/55

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialnimnden dr enligt 34 kap. 1 § socialtjanstlagen (SoL) skyldig att rapportera
till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) nir gynnande beslut enligt 11 kap. 1
§ eller 12 kap. 1 § SoL. inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringsskyldigheten omfattar dven avbrott i verkstallighet nar ett tidigare
verkstallt beslut inte aterverkstillts inom tre manader. Rapporteringen sker pa
individniva och ska limnas en gang per kvartal.

Enligt 34 kap. 2 § SoL ska socialnimnden anmiila till IVO nir ett tidigare
rapporterat, ej verkstillt gynnande beslut har verkstallts. I samband med detta ska
datum f6r verkstilligheten anges.

Vidare framgar av 34 kap. 3 § SoL att socialnimnden ska limna statistik till
kommunfullmiktige avseende antalet ej verkstillda beslut, typ av bistind samt
tidsatgang fran beslutsdatum. Denna rapportering ska ske kvartalsvis.

Socialnimnden har motsvarande rapporteringsskyldighet enligt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Enligt 28 f § LSS ska nimnden
rapportera gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre manader,
samt avbrott i verkstallighet som inte aterupptagits inom tre manader.
Rapporteringen sker pa individniva och ska limnas varje kvartal.

Enligt 28 g § LSS ska socialnimnden anmiila till IVO nar ett tidigare rapporterat,
ej verkstillt beslut enligt 28 f § har verkstillts.

Slutligen anges 1 28 h § LSS att nimnden kvartalsvis ska redovisa statistik till
kommunfullmiktige avseende antal ej verkstillda beslut, typ av bistaind samt
tidsatgang.

Totalt antal aterrapporterade beslut ér tva gillande kontaktfamiljer som beslutats
om 2025-06-09 respektive 2025-04-30. Nyanmalda ar ett beslut om kontaktfamilj
fran 2025-08-05 och ett beslut for bostad med sarskild service fran 2025-09-30.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Carina Strandesj, socialt ansvarig socionom, 2026-02-09.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
Socialutskottet 2026-02-18
Utdrag:
Kommunfullmiktige
Socialchef

Socialt ansvarig socionom
Funktionschef individ och familjeomsorgen
Funktionschef funktionsstéd

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 18 Genomlysning myndighet barn och
unga
Dnr Socn 2025/129

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Verksamheten myndighet barn och unga har under en lingre tid haft betydande
utmaningar avseende arbetsbelastning, arbetsmiljo, ledarskap och styrning, samt
svarigheter att rekrytera och behilla personal. Mot denna bakgrund har en
genomlysning av verksamheten genomforts.

Genomlysningen baseras pa ett intervjumaterial bestaende av totalt 30 intervjuer
med tillsvidareanstillda socialsekreterare, konsulter verksamma vid tiden f6r
genomlysningen, tidigare anstallda socialsekreterare, tidigare konsulter och fore
detta enhetschef. Det insamlade materialet har analyserats och sammanstillts
tematiskt och har kompletterats med omvirldsanalys, analyser och reflektioner
kring verksamhetens forutsattningar och identifierade utvecklingsbehov.

Genomlysningen har mynnat ut i en handlingsplan med konkreta atgarder for
bade kort- och lingsiktigt utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Hanna Pansell Edvardsson, administrativ chef,
kommunledningskontoret och Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare,
FS/TFO, 2026-02-04.

Genomlysning myndighet barn och unga Eksj6é kommun upprittad 2026-01-13 av
Hanna Pansell Edvardsson administrativ chef, kommunledningskontoret och
Johanna Katlsson verksamhetsutvecklare FS/TFO.

Handlingsplan - Genomlysning barn och unga 2025/2026.

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef
Verksamhetsutvecklare FS/IFO
Administrativ chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 19 Platser SoL- LSS
Dnr Socn 2026/16

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Nimnden har gett verksamheten 1 uppdrag att var fjirde méanad redovisa lediga
platser inom funktionshinderomsorgens boendeverksamheter enligt
socialtjanstlagen (Soll) och lagen om st6d och service for vissa funktionshindrade

(LSS).

LSS, bostad med sérskild service for barn och unga
Det finns totalt fyra platser varav en ir ledig.

Servicebostad LSS
Det finns totalt 39 ligenheter i kommunen, varav tre ar lediga.

Gruppbostad LSS
Det finns totalt 17 ligenheter och en av dessa ir ledig.

Psykiatriboende
Det finns totalt 12 lagenheter i kommunen och ar tva lediga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frin Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO/FS daterad
2026-02-09.

Externa placeringar myndighet vuxen IFO

Externa placeringar myndighet barn och unga IFO

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef FO
Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare FS/TFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 20 Handlingsplan barn och unga 2026
Dnr Socn 2026/17

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Arbetsbelastningen inom barn- och unga enheten ér fortsatt hog. Utredningar
hanteras 1 huvudsak inom lagstadgade tidsgranser, men inflédet av drenden
fortsitter att 6ka och 2025 uppgick antalet inkommande drenden till 1 336, en
stadig 6kning jamfort med tidigare ar.

Enheten har under en lingre tid priglats av personalomsittning. For att sikerstilla
kontinuitet ar ett antal socionomkonsulter verksamma i enheten. Arbetet med att
ge nya socialsekreterare en héllbar introduktion har intensifierats.

Arbetsbelastningen dr sirskilt hég inom utredningsgruppen, dir komplexa
arenden, placeringar och omfattande insatsarbete kriver stora resurser.
Placeringsgruppens belastning minskar gradvis i takt med utékad bemanning.
Funktionen socialadministratérer har paboérjat sitt arbete och bidrar positivt, men
arbetssitt och rutiner dr fortfarande under uppbyggnad.

Nedliggningen av familjehemsresursen i Jonképing innebir att kommunen nu
sjalv ansvarar for rekrytering av familjehem. Tidigare samarbete med tre
kommuner har avbrutits, och rekrytering av tjanst for familjehemsarbete planeras.
Inspektionen f6r vard och omsorgs tillsyn under hésten 2025 har resulterat 1
atgiardspunkter som nu bereds och kommer att aterrapporteras till nimnden.

Mottagningsenhetens omorganisation har fallit vil ut, och bade vuxen- samt barn-
och unga enheten upplever forbattrad arbetsgang. Oppenvirden har tidigare haft
svart att starta beviljade insatser men bedéms nu vara i battre balans.

Arbetet med avvikelserapportering och egenkontroll har férsenats pa grund av
hog belastning men ska aterupptas under 2026. Individ och familjeomsorgens
egenkontrollplan ar under framtagande och ska implementeras i respektive enhets
verksamhetsplan. Rutiner, delegationsordning och processer ses over under aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Cecilia Clausson, funktionschef, sociala sektorn, 2026-02-04.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO

Justerandes sign
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 21 Kommunala aktivitetskravet -
information

Dnr Socn 2026/10

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Fran och med den 1 juli 2026 infors ett lagstadgat aktivitetskrav for arbetsfora
personer som far f6rsorjningsstod. Kommunerna alaggs att erbjuda insatser som
starker individens forutsittningar att komma i arbete, paborja utbildning eller
uppna egen forsorjning.

Socialnimnden far ansvar for att tillhandahalla meningsfull heltidssysselsittning
tor berérda forsérjningsstodsmottagare. Syftet dr att motverka passivitet och
langvarigt bidragsberoende genom att erbjuda utvecklande och
arbetsmarknadsforberedande aktiviteter samt insatser som skapar samhillsnytta.

Exempel pa insatser inom aktivitetskravet inkluderar motiverande och
sprakutvecklande insatser, jobbsokarstéd samt arbetsplatsférlagda uppdrag inom
kommunal verksamhet, bolag, niringsliv och civilsamhalle. Aktiviteterna ska
utformas sa att deltagarna samtidigt kan vara tillgingliga for arbete och fungera
som en brygga till arbetsmarknadspolitiska insatser.

Koncernledningsgruppen har beslutat om ett projektdirektiv for inférandet av
aktivitetskravet och har utsett en projektledare. Projektets uppdrag ir att utreda
och implementera aktivitetskravet samt ta fram rutiner, arbetsmetoder och
samverkansformer som majliggdr erbjudande av relevanta insatser och
sysselsittning for malgruppen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, socialchef, 2026-01-28.

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 22 Obesvarade motioner och
medborgarforslag
Dnr Socn 2026/11

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

En motion eller ett medborgarforslag bor, enligt kommunallagen, beredas sa att
kommunfullmiktige kan fatta beslut inom sex manader fran det att forslaget
vickts. Kommunfullmiktige kan vid behov, avskriva medborgarférslagen frin
vidare handlaggning.

Socialnimnden ska regelbundet f6lja upp obesvarade medborgarférslag och
motionet.

Socialnimnden har inga obesvarade motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare, 2026-02-09.

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 23 Verkstallighet av motioner och
medborgarforslag
Dnr Socn 2026/12

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna uppfoljningen, samt
att uppfoljningen anmals till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Tva ginger per ar ska redovisning limnas av motioner och medborgarforslag som
inte tidigare redovisats som verkstillda. Sociala sektorn har en motion som
behandlats i kommunfullmiktige 2025-09-18. Den handlade om att kommunen
ska forse sina trygghetslarm med rékdetektor, bade befintliga och vid
nyinstallation, samt att hemtjanstpersonal far kompletterande utbildning som
mynnar ut i att de kan aka pa larm nir néden kriver.

Socialnimnden foéreslog kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare, sociala sektorn, 2026-
02-09.
Bilaga Verkstallighet motioner 2025.

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2026-02-18

SocU § 24 Patientsakerhetsberattelse 2025
Dnr Socn 2026/14

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnamnden beslutar
ta godkinna patientsikerhetsberittelse for 2025, samt
att anta forslag till mal och atgirder for patientsikerhetsarbetet 2026.

Arendebeskrivning

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsidkerhetsberittelse. Syftet med patientsidkerhetsberittelsen dr att ppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att f6rbattra
patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgdnglig f6r den som vill ta del av del av den och den bor utformas s att den
kan inga i vardgivarens ledningssystem fOr patientsikerhet.

Mal £6r 2026 ir att i samverkan internt och externt bedriva en god och siker vard
dir inga vardskador eller vardrelaterade infektioner skall uppkomma.

Atgirder som ska genomforas:

- folja avvikelseprocessen

- infektionsregistreringar, haltmitning

- genomf6ra nattfastematningar

- delegeringsutbildning

- att arshjulet for hygien f6ljs 1 verksamheterna, utbilda flera
hygienombud, triffar f6r hygienombud, mitning av foljsamhet till
basala hygienrutiner

- journalgranskning

- forebyggande arbete genom riskbedémningar med registrering i senior
alert med fokus pa uppfoljning av dtgirder, BPSD

- folja nationella riktlinjer f6r en god palliativ vard

- Okad anvindning av likemedelsautomater

- extern granskning av likemedelshantering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2026-02-18

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2026-
02-09.

Patientsikerhetsberittelse 2025

Handlingsplan f6r patientsikerhetsarbete 2026

Utdrag:

Socialchef

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Kwvalitet och utvecklingschef
Funktionschefer

Socialt ansvarig socionom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 25 Individ och familjeomsorgens
utredningsuppdrag
Dnr Socn 2025/95

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning
Ekonomiskt bistind

Under andra halvaret 2025 minskade antalet aktuella drenden fran 279 i september
till 239 1 december. Minskningen bedoms vara en effekt av det nya arbetssittet dar
kontoutdrag inhdmtas méanadsvis.

Antalet nybesok har minskat med cirka 17 procent jamfért med samma period
foregaende ar. Avslagsnivan dr hogt (59 procent), frimst med anledning av att
sOkande inte uttémt sina mojligheter till egen fo6rsorjning. Endast 35 procent av
nybeséksirendena kvarstar efter tre méanader, vilket innebir att majoriteten inte
utvecklas till ett langvarigt bistindsbehov. Inflyttade drenden fortsitter att minska.

Den storsta gruppen bistindssékande ér fortsatt arbetslosa inskrivna vid
Arbetstérmedlingen. Gruppen inom rehabiliteringssparet minskar men manga av
dessa aterfinns i stillet inom arbetss6kandegruppen, da de ér inskrivna pa
Arbetsférmedlingen men har omfattande behov av samverkan. Tillfalligt s6kande
ligger kvar pa samma niva som féregaende ar.

Andelen avslutade drenden som gar mot héllbar f6rsorjning (arbete, studier eller
annan ersattning) ar 66 procent, vilket ar 15 procent ligre dn foregiaende ar.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Under perioden 1 juli-31 december 2025 hade AME 107 pagaende drenden,
fordelade pa arbetsformagebedomningar, bestimmelser for arbetstagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) och Supported Employment. Kéerna till
arbetstrining och bedémning har vuxit, bland annat pa grund av vakans inom
arbetsterapeutfunktionen.

Behovet av beddmning av arbetsférmaga ér fortsatt stort, bade f6r personer pa
vig mot arbetsmarknaden och for personer som behéver underlag for
sjukersittning. Flera har beviljats sjukersittning under perioden, vilket bade

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

minskar behovet av bistind och innebir retroaktiva aterbetalningar till
kommunen.

Ett sprakkrav pd svenska f6r invandrade (SFI) B har inforts f6r
lonestodsanstillningar, vilket bidragit till ett minskat inflode men bedéms
noédvandigt for att sikerstalla att deltagare far ritt insats. Sprakstod ges genom
handledning, SFI pa arbetsplatsen och sprakappar, vilket har forbittrat
sprakférmagan hos flera deltagare.

Atta personer avslutade sina BEA-insatser under perioden, men manga star
fortsatt langt fran arbetsmarknaden. AME arbetar nu mer aktivt med tydliga
forvantningar och tit uppfoljning for att 6ka progressionen 1 anstéllningarna.
Minskad belastning per arbetsmarknadskonsulent har medfort fordjupat stéd och
Okad kvalitet.

AME lyfter ett vaxande behov av foérberedande insatser innan arbete eller
arbetstrining, och bedémer att det kommande aktivitetskravet kan stirka
mojligheterna att erbjuda sadana insatser.

Under hosten genomfordes en storre utbildningsinsats i empowermentpedagogik
(metoden 7TJUGO) f6r AME och samverkande verksamheter, vilket stirker det
gemensamma arbetet infor aktivitetskravets inférande.

Arbetslosheten 1 Eksj6 har minskat fran 6,7 procent 1 december 2024 till
6,0 procent i december 2025, och antalet langtidsarbetslosa dr nu 230 personer
(jamfort med 241 foregiende ar).

Delaktighetsenkiten visar fortsatt hga resultat gillande information, inflytande
och bemétande. Svarsfrekvensen 6kade fran 29 procent forsta halvaret till

72 procent under andra halvéret efter justeringar i arbetssittet, men ligger
sammantaget pa 49 procent for hela aret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Anna-Karin Bilker, enhetschef AME och Anna Estvik,
enhetschef ekonomiskt bistind, 2026-01-14.

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef IFO

Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten IFO
Enhetschef, ekonomiskt bistind IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialutskottet 2026-02-18

SocU § 26 Socialchefen informerar

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring

e Sammanstillning av forslag frain workshop med socialnimnden 2026-01-
29.

e Byggnation av Bjorkalyckan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-02-18

SocU § 27 Anmalningsarenden

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att foljande drende anmalls.

Arendebeskrivning

Inlimnade uppgifter till Inspektionen for vard och omsorg efter tillsyn av
kommunens myndighetsutévning f6r barn och unga samt kommunens och
nimndens egenkontroll inom omradet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 29 av 29



