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Syfte

Resepolicyn giller alla resor som gors av medarbetare i tjansten eller i
uppdrag som fortroendevald, och som betalas av Eksj6 kommun eller dess
bolag. Resepolicyn syftar till att minska miljopaverkan av vira tjansteresor,
samt sakerstalla att de sker kostnadseffektivt och i en trygg och siker
arbetsmilj6. Eksj6 kommun ska vara en forebild 1 att ta ansvar for
trafiksdkerhet och milj6.

Val av fordon

Infor en resa — Gvervig alltid om det finns moijlighet till ett resfritt mote.
Nyttan for organisation och verksamhet ska vara vigledande.
Klimatpaverkan och kostnad i bade tid och pengar blir ligre om vi viljer
resfria moten.

Om det dr mojligt att gé eller cykla ska vi gora det. Det ér bra f6r hilsan,
klimatet och ekonomin. Om det dr f6r langt att ga eller cykla ska vii forsta
hand vilja tig eller buss. Det ar bra for klimat och ekonomi, och bidrar
med underlag for bittre kollektivtrafik.

Om det inte dr mojligt att aka tdg eller buss ska vi nyttja tjdnstebilar.
Kommunen och bolagen ska fortlopande stalla om fordonsflottan till
fossilfria brinslen — i forsta hand el och biogas. Samakning ska efterstravas
for att maximera fyllnadsgraden och dirmed minimera kostnad och
paverkan pa miljon.
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Q Privat bil
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Tag eller buss

@ Gang eller cykel

l@l Video eller telefon

Privatbil och flyg far endast nyttjas da det finns sirskilda skal och efter
6verenskommelse med narmaste chef.

Trafiksaker och miljoanpassad korning

Som medarbetare synliggér du kommun eller bolag under resor, och det ar
da viktigt att forega med gott exempel. Cykelhjidlm bor anvandas vid
cykling i tjansten, da det minskar skaderisken markant. Gallande
trafiklagstiftning ska alltid tillimpas. Korsittet har stor paverkan pa
brinsleférbrukning och avgasutslipp. Ett forutseende och anpassat korsitt
Okar ocksa sikerheten. Med ett sparsamt korsatt kan vi spara bade pengar
och milj6 utan att forlora tid. Medarbetare som koér mycket i tjansten ska fa
information om hur kommunen férvintar sig att medarbetare kor.
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Forsakring

Eksj6 kommun har tecknat reseférsakring for samtliga medarbetare och
tortroendevalda som genomfor resor i tjansten. Forsikringen omfattar
eventuella likekostnader vid akut sjukdom och olycksfall, dédstalls- och
invaliditetskapital pa grund av olycksfall, ersittning for skadat eller stulet
gods, samt skadestand vid ansvarsskada.

Vid resor med egen bil i tjdnsten ska fordonsdgaren ha tecknat nédvindiga
forsikringar for fordonet och star for sjalvrisken vid eventuell skada pa
bilen.

Ansvar och uppfoljning

Utover resepolicyn har kommundirektor, alternativt vd for respektive
kommunalt bolag, ansvar for att vid behov ta fram mer detaljerade
riktlinjer for tillimpningar av policyn. Samtliga chefer ansvarar for att
deras medarbetare dr informerade om policyns innehall, samt for att vidta
atgirder sa att den f6ljs. Varje medarbetare har ett eget ansvar att se till att
resepolicyn foljs vid tjansteresor.

Uppfoljning av hur resor genomfors ska ske en gang per ar.
Kansliavdelningen édr ansvarig for arlig sammanstillning.
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