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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Alla barn har ritt att lira och utvecklas i en trygg miljé samt att bemotas
med respekt. Barn dr skyddade mot bade diskriminering och krinkande
behandling enligt skollag, Barnkonventionen och diskrimineringslag.

Eksj6 kommuns férskolors plan mot diskriminering och krankande
behandlingar vilar pa féljande dokument:

e Skollagen
e Barnkonventionen
e Diskrimineringslagen

e Dorskolans laroplan Lpfo 18 reviderad 2025

Dokumentationsarbetet sker aktivt och systematiskt och genomsyrar hela
verksamheten genom att vi f6ljer upp och dokumenterar nulaget
regelbundet. Vardnadshavare och barn ges moijlighet till inflytande. Planen
innehaller tydliga rutiner f6r nir vi uppticker nigon form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.



Aktiva atgarder

Aktiva atgirder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom
torskolan, motverka diskriminering och pa annat sitt frimja lika rattigheter

och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund, utifran Diskrimineringslagen.

Arbetet handlar om att f6rebygga att barn diskrimineras eller pa annat sitt
far begrinsade moijligheter i férskolan. Vid problem som uppkommit 1
enskilt fall har férskolan rutiner for akuta atgirder.

Aktiva atgarder ska omfatta hela utbildningen

Varje férskola ska arbeta med aktiva dtgirder enligt lagens bestimmelser.
Det innebir att hela utbildningen ska omfattas av undersckningen,
analysen, atgarderna, uppfoljningen och utvirderingen. Pa ett allmént plan
kan arbetet exempelvis handla om kompetensutveckling for personalen f6r
att 0ka medvetenheten och kunskapen om diskriminering. Arbetet innebér
att arbetslaget vid planeringen viljer arbetssitt och pedagogiskt material sa
att alla barn kan delta pa likvirdiga villkor.

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en tryge forskolemiljé och
forstirka respekten for allas lika varde.

Styrdokument

Diskrimineringslagen

Skolor, férskolor och andra utbildningsanordnare ska enligt
diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgarder. Aktiva atgarder dr ett
férebyggande och frimjande arbete for att inom en utbildning motverka
diskriminering och pa annat sitt frimja lika rattigheter och méjligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Skollagen
6 kap.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfoérs atgarder for att férebygga
och férhindra att barn och elever utsitts fo6r krinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en
oversikt 6ver de atgiarder som behévs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse tor vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller
genomfoéras under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.
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Laroplan for forskolan Lpfo 18 reviderad 2025
Grundliggande virden:

...var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for
minskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors
lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt f6r
diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller nagon
barnet har anknytning till, eller f6r annan krinkande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.

Forskolan ska ge varje barn férutsittningar att utveckla:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e f6rmaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors
situation samt vilja att hjélpa andra,

e formaga att uppticka, reflektera Gver och ta stillning till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

e respekt och forstielse for alla méinniskors lika varde och de
minskliga rittigheterna

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rittigheter, oftast kallad Barnkonventionen,
innehaller bestimmelser om manskliga rittigheter for barn.
Barnkonventionen ir ett réttsligt bindande internationellt avtal och nu dven
svensk lag sedan 1 januari 2020, som slar fast att barn ar individer med egna
rittigheter, inte forildrars eller andra vuxnas dgodelar. Den innehaller 54
artiklar som alla ar lika viktiga och utgor en helhet, men det finns fyra
grundligeande och vigledande principer som alltid ska beaktas nir det
handlar om fragor som ror barn:

Artikel 2: handlar om alla barns lika virde och rittigheter. Ingen far
diskrimineras. Barnkonventionen giller for alla barn som befinner sig i ett
land som har ratificerat den.

Artikel 3: anger att det i alla atgdrder som r6r barn i forsta hand ska beaktas
vad som bedéms vara barnets bista. Begreppet ’barnets basta” dr
konventionens grundpelare och har analyserats mer an nagot annat begrepp
1 barnkonventionen. Vad som dr barnets basta maste avgoras 1 varje enskilt
fall och hinsyn ska tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

3(10)



Artikel 6: understryker varje barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
Artikeln handlar inte bara om barnets fysiska hilsa utan ocksd om den
andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

Artikel 12: lyfter fram barnets ritt att bilda och uttrycka sina dsikter och fa
dem beaktade 1 alla fragor som berér honom eller henne. Nir asikterna
beaktas ska hinsyn tas till barnets alder och mognad.

Definitioner och begrepp

Det finns sex former av diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Diskriminering

Direkt diskriminering och Indirekt diskriminering

Direkt diskriminering ar nir nagon missgynnas genom att behandlas simre
an nagon annan i en jaimforbar situation. Missgynnandet ska ha samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna; kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Indirekt diskriminering dr nir det finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sirskilt missgynnar personer med visst kon, viss kénsidentitet
eller uttryck, viss etnisk tillh6righet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss
alder. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma regel som
tillimpas for alla.

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen
innebir att nagon missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan till exempel ske genom férskolans regler eller rutiner.
Det betraktas dven som diskriminering om barnet blir sirbehandlat och det
exempelvis har samband med en anhérigs sexuella liggning eller
funktionsnedsattning. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsitter det ndgon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. I
torskolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Bristande tillgénglighet

Bristande tillginglighet dr nir en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skiliga
tillgdnglighetsatgirder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.
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Trakasserier — sexuella trakasserier

Ett upptridande som krinker ett barns virdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utforas av vuxen mot barn eller mellan barn.
Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for f6rl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier dr beteenden som ar oonskade. Det ar
den som ir utsatt for trakasserier som avgor vad som édr oonskat eller
krinkande. Enligt lagen maste den som trakasserar férsta hur agerandet
upplevs for att det ska bli fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier.
Det ir darfor viktigt att den som iér trakasserad klargor for den som
trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovilkommet.

Instruktioner att diskriminera
Instruktion att diskriminera dr nir nigon ger en order eller instruerar nagon
som dr 1 beroendestallning, till exempel en anstilld, att diskriminera nigon

annan.

Diskrimineringsgrunder

Utgangspunkten ar att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet
pa likvirdiga villkor oavsett:

e kon — Begreppet kon innebir att ndgon ar kvinna eller man.
Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa personer som
planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

e konsidentitet eller konsuttryck — Med kénséverskridande
identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sitt ger uttryck f6r
att tillhora ett annat kén. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klider,
kroppssprak, smink eller frisyr.

e etnisk tillhorighet — Med etnisk tillhérighet menas en individs
nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande.

e religion eller annan trosuppfattning — Med religion avses
religitsa daskddningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religis
askadning; till exempel buddism, ateism och agnosticism.



¢ funktionsnedsittning — Med funktionsnedsattning menas
varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan forvintas
uppsta. Tillflliga begrinsningar av en persons funktionsférmaga ar
inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.

e sexuell liggning — Lagen definierar sexuell liggning som
homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning.

o alder — Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla manniskor,
oavsett alder omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Krankande behandling enligt skollagen

Alla barn och elever har ritt att lira och utvecklas i en trygg miljé och
bemotas med respekt. Forskolan, skolan och annan verksamhet som
regleras 1 skollagen ska vara fri fran krinkande behandling. Med krankande
behandling avses ett upptridande som krinker ett barns virdighet men inte
har ett samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel
handla om att retas, frysa ut nagon eller forstéra en kamrats leksak.
Anstillda kan krianka ett barn genom en handgriplig och hardhant
tillsiagelse.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar
om ett upptridande som krianker ett barns virdighet. De kan vara fysiska
(slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning,
grimaser, alla gar ndr barnet kommer) samt texter och bilder.
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Folj upp och
utvardera undersék

Analysera

Eksjo kommuns forskolors rutiner for
framjande och forebyggande arbete

Fortlépande arbete 1 fyra steg:

1. Undersoka risker och hinder

Granska de sju diskrimineringsgrunderna och vad de innebir for
forskolans utbildning.

Undersok hur férskolan arbetar med virdegrunden i forskolans
liroplan i relation till likabehandlingsarbetet.

Kartlagg nuldget for att se vilka frimjande insatser férskolan redan
gor.

Kartligg och undersok risker f6r diskriminering och krinkande
behandling i1 forskolan utbildning.

2. Analysera orsaker

Analysera resultatet av undersékningen utifran de upptickta
riskerna och hindren.

Reflektera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det gor.

3. Genomfora atgirder

Satt upp konkreta och uppféljningsbara mal.
Bestim vilka atgarder som ska genomforas for att na malen.
Utse ansvarig for att respektive atgird genomfors.

Bestiam hur atgirden ska foljas upp och utvirderas.

4. Foélja upp och utvirdera

Hur har arbetet fungerat?
Har vi genomfort alla atgarder?
Behover niagot goras annorlunda i nésta cykel.

Har arbetet omfattat alla diskrimineringsgrunder?



Forskolans rutiner for det framjande och
forebyggande arbetet.

Dessa kartlaggningsmetoder anvander vi for att undersoka
verksamheten

e Diskussion i arbetslaget om normer och virden.
Reflektioner i arbetslagen kring vad vi ser 1 vara barngrupper.

e Nirvarande pedagoger.

e Planera vara lirmilj6er inne och ute sa att det ar tryggt for barnen
att vistas hir.

e Barnintervjuer

Sa har tar vi tillvara barnens erfarenheter och gor dem
delaktiga

e Vilyssnar pa barnens tankar och funderingar.

e Vi pratar med barnen om problem uppstar, utifran situation och
alder.

e Visamtalar ofta med barnen hur man ir, tinker och gér mot
varandra.

e Tinker till kring den pedagogiska, sociala och fysiska lirmiljon.

Sa har gor vi vardnadshavare delaktiga och forankrar planen

e Visitter upp planen i tamburen.
e Vi {6r dagliga samtal med vardnadshavare.
e Forankras vid informationsmote for vardnadshavare.

Till dig som ar vardnadshavare pa forskolan

Om du misstanker att ditt eller ndgon annans barn pa forskolan utsitts for
diskriminering eller krinkande behandling sa kontakta personal eller rektor.

Aven om det ir svart att ta till sig misstankar om att ens eget barn krinker
andra sd dr det viktigt att du gér nagot at det. Vid misstankar rader vi dig
som vardnadshavare att gora helt klart for barnet att du inte accepterar ett
sidant beteende. Aven i detta fall vill vi att du kontaktar personal eller
rektor.

Om ditt barn utsatts eller utsatter nigon for krinkande behandling eller

negativ sirbehandling kontaktas du av forskolan.
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Rutiner nar vi upptacker nagon form av
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling

Alla medarbetare pa forskolan

Alla medarbetare ansvarar for att handelser dar barn/elever anser
sig ha upplevt diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling skyndsamt (samma dag) anmals 1 Draftit.

Nir en anmalan gors i Draftit gar den med automatik till

huvudmannen.

Rektor

Ansvarar for att enheten upprittar en plan mot krinkande
behandling enligt skollagen, 2010:800 kap 6 §7-10.

Ansvarar for att kommunens arbetssitt for att anméla och utreda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling dr kind av
personal, elever och virdnadshavare pi forskolan/skolan och foljs.
Ansvarar fOr att alla barns/elevers upplevelse av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling anmals skyndsamt vida
Draftit till huvudman (verksamhetschetf).

Ansvarar for att drendet utreds och f6ljs upp i Draftit.

Rektor anmiler via Draftit drenden dir barn/elever anser sig ha
upplevt diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av
personal.

Rektor utreder pa delegation frain huvudmannen, eventuellt med
stod av verksamhetschef/HR, drenden dir personal ir inblandad.

Verksamhetschef

Ansvarar for att kommunens arbetssatt for att anmala och utreda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar kind av
alla rektorer och foljs.

Skolchef

Ansvarar for att informera barn- och utbildningsnimnden om
antalet anmilda drenden per forskola/skola.

Ansvarar for att terminsvis informera barn- och
utbildningsnimnden om verksamheternas uppféljning.
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