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Barn- och utbildningsberedningen

BUB § 1 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 2 Arsredovisning 2021 - barn- och
utbildningssektorn
Dnr Bun 2021/19

Beslut
Barn- och utbildningsberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att barn- och utbildningssektorns driftutfall f6r 2021 var 462,0 mnkr
jamfort mot helarsbudgeten som var 468,8 mnkr. Den positiva avvikelsen pa 6,8
mnkr motsvarar en procentuell avvikelse pa 1,4 procent,

att notera att barn- och utbildningssektorns investeringsutfall f6r 2021 var 5,0
mnkr jimfort mot helarsbudgeten som var 6,4 mnkr. Den positiva avvikelsen pa
1,5 mnkr motsvarar en procentuell avvikelse pa 22,7 procent, samt

att godkinna redovisad rapport f6r barn- och utbildningssektorn.

Arendebeskrivning

Sektorns driftutfall f6r 2021 var 462,0 miljoner kronor (mnkr) jamfért mot
helarsbudgeten som var 468,8 mnkr. Den positiva avvikelsen pa 6,8 mnkr
motsvarar en procentuell avvikelse pa 1,4 procent.

Avvikelsen mot budget var férdelad pa 6ppen férskola (+0,3 mnkr), férskola och
pedagogisk omsorg (+2,1 mnkr), grundskola inklusive férskoleklass och
fritidshem (+7,5 mnkr), grundsirskolan (+0,2 mnkr), gymnasieskola (-5,8 mnkr),
gymnasiesirskola (+0,3 mnkr) samt sektorsovergripande (+2,2 mnkr).

Forskolans overskott forklaras med ldgre lokalkostnader, sjukloneersittningar
samt mer barnomsorgsintikter. Grundskolan inklusive férskoleklass och
fritidshems 6verskott férklaras med ligre lokalkostnader, sjukléneersittningar och
6vriga kostnader inom grundskolan samt personalkostnader inom fritidshem och
forskoleklass. Ovriga kostnader forklaras med vakanta tjdnster samt hogre intikter
for olika statsbidrag.

Gymnasieskolans underskott forklaras med undervisning och IKE
(interkommunala ersittningar). Underskottet inom undervisning beror pa
minskade intdkter fran migrationsverket, férlorade statsbidrag, minskade
volymférindringar och besparingar som inte kunnat genomforas fullt ut. IKE gar
back 0,9 mnkr, dock ir det en forbittring av nettokostnad med 2,2 mnkr sedan
2020.
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Overskottet inom sektorsévergripande forklaras med ligre kostnader for personal,
IT, kompetensutveckling och stidning, dir personalkostnader forklaras med
sjukskrivningar och vakanta tjanster del av aret.

Kompensationen for sjuklénekostnader under pandemin blev totalt 2,4 mnkr.

Sektorns investeringsutfall f6r 2021 var 5,0 mnkr jamfort mot helarsbudgeten som
var 0,4 mnkr. Den positiva avvikelsen pa 1,5 mnkr motsvarar en procentuell
avvikelse pa 22,7 procent.

Avvikelsen beror pa férskola (+0,9 mnkr), grundskola (+0,3 mnkr), grundsirskola
(+0,2 mnkr), maltider (+0,1 mnkr). Avvikelsen forklaras med att nagra projekt blivit
nagot billigare, att vissa projekt av olika anledningar inte genomforts under aret
samt att det varit leveransférseningar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Nina Dahl, sektorsekonom, 2022-02-03
Uppftoljning BUS 2021 per verksamhet
Uppfoljning BUS 2021 per ansvar

rsredovisning 2021
Uppféljning och analys av verksamhetsplan férskola
Upptéljning och analys av verksamhetsplan grundskola, fritidshem och
torskoleklass
Uppfdljning och analys av verksamhetsplan gymnasieskola
Uppféljning och analys av verksamhetsplan elevhilsa

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Sektorsekonom
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 3 Revisionens granskning av elevers
forutsattningar — svar
Dnr Bun 2022/3

Beslut
Barn- och utbildningsberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna upprittat forslag till yttrande 6ver rubricerad granskningsrapport
och avge detsamma till kommunrevisionen, samt

att drendet anmals till kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av revisorerna i Eksj6 kommun genomfért en férdjupad
granskning av elevers forutsittningar. Syftet med granskningen var att
bedéma om kommunstyrelsen och barn- och utbildningsnimnden har en
indamalsenlig styrning av skolan.

Av genomford granskning ar den sammanfattande bedomningen att det finns
brister i kommunstyrelsens och barn- och utbildningsnimndens styrning av
skolan betriffande arbetet med elevers forutsattningar.

Exempel pa brister som noterades 1 granskningen:

e Saknas dokumenterad resursférdelningsmodell som ar férankrad
och beslutad pa politisk niva.

e Otydlig ansvarsférdelning vad giller verksamhetsansvaret
mellan barn- ochutbildningsnimnden och kommun-
styrelsen.

e Ytterst fa beslutspunkter som avser grundskolan i kommunstyrelsens
protokoll.

e Centrala barn och elevhilsans (CET) uppdrag ir inte tydliggjort for
samtliga skolor och att det darfor finns en oklarhet i hur ansékan och
beviljande om plats sker i den kommungemensamma sirskilda
undervisningsgruppen (SU-gruppen).

e SU-gruppen uppfattas som fullsatt vilket revisionen bedémer inte ér i
linje med att erbjuda likvirdiga l6sningar for samtliga elever.

e Stora skillnader i andelen specialpedagoger, dir det finns
skolor som helt saknar specialpedagoger som lokal resurs.
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Nedan redovisas svar fran barn- och utbildningssektorn

Utifran genomférd granskning rekommenderar kommunrevisionen foljande:

e Uppritta och dokumentera en resursfordelningsmodell som ska
férankras och beslutas pa politisk niva.

Den resursférdelningsmodell som anvinds som underlag for att férdela
grundskolans budget till de olika skolenheterna kommer att redovisas och
forankras for att sedan beslutas pa politisk niva.

e Utreda och tydliggora ansvarsfordelningen avseende elever i behov
av sirskilt stod mellan kommunstyrelsen och barn- och
utbildningsnimnden.

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar f6r myndighetsutévningen enligt det
reglemente som finns for barn- och utbildningsnimnden. Barn- och
utbildningsberedningen ansvarar for att bereda drenden till kommunstyrelsen.
Barn- och utbildningssektorn informerar om och skriver fram drenden som
beskriver skolornas arbete med elever i behov av sirskilt stod utifran olika
aspekter till barn- och utbildningsberedningen som foreslar beslut till
kommunstyrelsen. Ansvarsfordelningen praglas av ett nira samarbete mellan
kommunstyrelsen och barn- och utbildningsberedningen.

¢ Kommunicera centrala barn- och elevhilsans uppdrag utifran hur
det kompletterar den lokala elevhilsans uppdrag.

Centrala elevhilsan och grundskolans ledningsgrupp hade under hésten
2021 en dialog om lokal och central elevhilsa samt hur vi pa bista satt
anvinder resurserna for att gemensamt ge eleverna ritt forutsittningar att
na malen. Utifran dialogen och de gruppdiskussioner som holls under
motet togs ett dokument fram som fortydligar centrala elevhilsoteamets
vision men dven uppdraget for den centrala elevhilsan i férhallande till och
1 samverkan med den lokala elevhilsan. Dokumentet presenterades f6r
grundskolans ledningsgrupp.

Under varterminen 2022 beslutas hur centrala elevhilsans uppdrag bist
kommuniceras i verksamheten. Forslagsvis dr det elevhilsochefen i dialog
med grundskolechef och rektorerna i grundskolan som kommunicerar och
beslutar var dokumentet publiceras.

En del i dialogen under hosten resulterade ocksad 1 en gemensam
6verenskommelse om att elevhilsochef regelbundet deltar i grundskolans
ledningsgrupp och grundskolechef regelbundet deltar i centrala elevhalsans
fordelningsmoten for att ha en 6ppen kommunikation och dialog om
gemensamma fragor.

e Tydlige6ra och dokumentera hur placering i kommungemensam
sarskild undervisningsgrupp sker, och i samband med detta sakerstilla
att samtliga elever med motsvarande behov har tillgang till en likvirdig
l6sning.
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Arbetet med att tydliggéra hur placeringen i den kommungemensamma
sarskilda undervisningsgruppen sker, ar paborjad av bitridande rektor och
speciallirare pa Hunsnidsskolan. Ett utkast presenterades och diskuterades i
grundskolans ledningsgrupp den 19 januari 2022.

I utkastet skisseras den tinkta arbetsgangen inf6r placering sa har:

En elev skrivs in pa Hunsndsskolan da alla andra alternativa ldrmiljoer har testats. I den
ordinarie skolmiljon har foljande steg tagits:

1. Eleven har undervisats i ordinarie klass, ledning och stimulans

2. Det har uppmirksammats att eleven inte uppnar kunskapskraven med den ordinarie
undervisningen. Elevens behov av stid tillgodoses genom extra anpassningar.

3. Stidet dr inte tillrackligt. En utredning av elevens eventuella bebov av sdrskilt stod
gors. Ett dtgdrdsprogram upprittas om eleven dr i behov av ett sarskilt stod.

4. Arbetet med atgdrdsprogrammet genomfors, foljs upp och ntvarderas.

Trots att atgardsprogrammet genomforts, foljts upp och reviderats nagra ganger nar
eleven fortfarande inte kunskapskraven. En ansikan om stod fran CET kan da goras
genom sdrskild ansokningsblankett via E-tidnst.

6. Om rektor for eleven pa hemskolan efter samrad med den lokala elevhilsan och CET
kommer fram till att elevens bebov bdist tillgodoses i en sirskild undervisningsgrupp tas
kontakt med bitradande rektor for Hunsndsskolan.

I arbetet blir kontinuerliga uppfoljningar med hemskolan ett viktigt led i elevens
aterskolningsprocess. Pa respektive skola och gemensamt i ledningsgruppen
kommer samtal att f6ras kring hur vi sikerstiller att elever med likartade behov
har tillgang till en likvirdig 16sning.

e Sikerstilla att processen kring extra anpassningar och sirskilt stod
ar likvirdig skolorna emellan.

Under varterminen 2022 implementeras Haldor som system i grundskolan.
I systemet kan pedagoger och specialpedagoger dokumentera extra
anpassningar och uppritta atgiardsprogram. Tisdag 22 mars kommer
specialpedagoger fran centrala elevhilsan i Nissjo presentera sitt arbete i
Haldor £6r kommunens specialpedagogiska nitverk dir specialpedagoger
och speciallirare regelbundet triffas och lyfter gemensamma fragor under
ledning av centrala elevhilsans specialpedagoger.

Till lasaret 2022/2023 byter elevhilsan verksamhetssystem till Prorenata. I
samband med bytet kommer rektorer, specialpedagoger och speciallarare fa
tillgang till verksamhetssystemet fOr att pa ett rittssiakert sitt arbeta med
den myndighetsutovning som sirskilt stod och atgirdsprogram innebir.
Som en del i implementeringsarbetet av nytt verksamhetssystem kommer
arbetsgrupper med representanter fran elevhalsans olika professioner bildas
for att se 6ver processer, behov och struktur i det nya systemet. Alla
anvindare kommer utbildas och gemensamma rutiner f6r dokumentation
kommer tas fram. Arbetet innebir en likvirdig hantering i utredning av
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elevers behov av sarskilt stod samt upprittande och utviardering av
atgiardsprogram. Specialpedagog frian centrala elevhilsan kommer inga i den
lokala arbetsgruppen.

e Sikerstilla att elever dr delaktiga i samband med framtagande
och uppfoljning av atgirdsprogram.

I samband med inférande av nytt verksamhetssystem kommer nya mallar och
rutiner tas fram for att ligga till grund f6r arbetet med sérskilt stod och
atgirdsprogram. Som en del i det arbetet uppdras ét specialpedagoger i centrala
elevhilsan att 1 samverkan med kommunens specialpedagogiska nitverk
sikerstalla elevers delaktighet samt dokumentationen kring elevers deltagande 1
samband med upprittande och uppféljning av atgirdsprogram.

e Tortsatt utveckla det systematiska kvalitetsarbetet sa det kan
anvindas som ett konkretverktyg och avspegla skolornas behov
och analyser.

Skolorna upprittar verksamhetsplaner som innefattar de kommunala malen
utan att ge avkall pa de mal i styrdokumenten som verksamheten har att
folja. En forindring av det systematiska kvalitetsarbetet har paborjats dér
fokus ligger savil pa verksamhetens som pa de enskilda skolenheternas
analyser. Analyserna innehaller vad i verksamheten som paverkar och
orsakar resultaten och maluppfyllelsen kopplat till de nationella malen.
Utifran analyserna planeras for atgirder pa klassrums-, skol- och
verksamhetsniva i syfte att stindigt forbéttra undervisningen for en 6kad
maluppfyllelse.

e Analysera och vidta limpliga atgarder utifran resultatet pa
elevenkiterna avseendeelevernas lust att lira och elevernas
upplevda mojlighet att paverka.

En analys av resultatet i skolenkiten som genomfordes under senare delen av
héstterminen 2021 kring elevernas lust att lira och deras upplevda maojlighet att
paverka paborjades i grundskolans ledningsgrupp den 19 januari. De inledande
samtalen gav upphov till flera fragestillningar som ledningsgruppen kommer att
arbeta vidare med under virterminen. Arbetet kommer ocksa att kunna kopplas
till skolornas utvecklingsarbeten kring tillgangliga larmiljéer med fokus pa bland
annat relationellt ledarskap och kooperativt lirande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren, skolchef, 2022-01-28
Kommunfullmaktiges beslut 2021-12-14

Granskningsrapport 2021-12-02

Revisionsskrivelse 2021-12-02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utdrag:
Kommunstyrelsen
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BUB § 4 Kostnadsfria och sakra mensskydd till
elever och anstallda i Eksjo kommun - motion

Dnr Bun 2021/126

Beslut
Barn- och utbildningsberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa personaltoaletter och pa toaletter

avsedda for elever pa Eksjé gymnasium samt tre utvalda arbetsplatser i Eksjo
kommun som ett pilotprojekt,

att avsitta medel frin kommunstyrelsen oférutsett f6r 2022 samt i kommande
budgetarbete,

att pafyllnad av mensskydd avtalas inga i kommunens lokalvard dir det dr aktuellt,

att en utvirdering av pilotprojektet ett kalenderar efter inférandet for att fa fram
ett beslutsunderlag f6r eventuell fortsatt tillhandahéllande samt bredare
implementering av kostnadsfria mensskydd for elever och personal i
verksamheterna, samt

att ett kalenderir efter inférandet utvardera faktiska kostnader och, vid eventuellt
beslut om fortsatt implementering, ta fram ett budgetunderlag baserat pa faktisk
torbrukning infér kommande budgetar.

Barn- och utbildningsberedningen féreslar vidare kommunfullmiktige besluta
att anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-16 att remittera rubricerad motion till barn-

och utbildningsberedningen med dterredovisning till kommunfullmaktige senast
2022-03-24.

Svar pa Miljopartiets motion frin Lea Petersson med férslag om att utreda
kostnaden foér och foresla tillhandahallande av kostnadsfria mensskydd till elever 1
grund- och gymnasieskolan samt till kommunens medarbetare.

Forvaltningen foreslar att genomfora ett pilotprojekt for elever pa Eksjo
gymnasium samt pd tre kvinnodominerade arbetsplatser f6r att kunna utvirdera
och ta fram en kostnadsberikning pa faktisk dtgang innan beslut om
implementering pa samtliga skolenheter och arbetsplatser tas. Att genomfora
pilotprojektet under ett ar skulle kosta totalt 62 304 kronor inklusive

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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mensskyddsautomat och férbrukningsmaterial. Totalt skulle cirka 280 kvinnliga
gymnasieelever samt 134 kvinnliga medarbetare inom hemtjanst, sirskilt boende
och férskoleverksamhet omfattas av projektet.

Utredningen har tittat pa olika alternativ pa marknaden som tillhandahaller olika
16sningar for distribution av kostnadsfria mensskydd till elever och medarbetare.
De vanligaste alternativen ér en férpackning som fylls med olika styckférpackade
mensskydd men dir tillgdngen dr obegrinsad och dir aspekter som hygien och
minsta mojliga spill inte kan sikerstallas i verksamheter diar manga personer
anvinder samma hygienutrymme.

Det andra tillgingliga alternativet dr en last dispenser som tillhandahaéller ett
mensskydd 4t gangen och didrmed gor alternativet bade hygieniskt och minskar
risken for olimpligt anvindande. Dispensern ar tidsinstélld sd att nista
intimprodukt inte limnas ut forrin efter ett férutbestimt antal minuter vilket
ocksa minskar risken for svinn.

Att erbjuda kostnadsfria mensskydd till medarbetare och elever bor kunna ske pa
samma satt som kommunen tillhandahaller toalettpapper, tvil och
handtorkpapper genom att mensskydd fylls pa vid behov i samband med
lokalvard.

Utifran tillgénglig kunskap och erfarenhet fran andra kommuner som tillhanda-
haller kostnadsfria mensskydd, samt i beaktande av olika faktorer gillande
tillgdnglighet, trygghet, hygien och milj6 foreslar utredningen en 16sning dér
mensskydd distribueras med hjilp av en last dispenser. Da det dr svart att pd
forvig se vilka effekter en sadan insats som att erbjuda kostnadsfria mensskydd
for elever och medarbetare skulle ha ir ett forslag att genomfora ett begrinsat
pilotprojekt och sedan utvirdera projektet cirka ett ar efter genomférande.

Motionen foreslar inférande av kostnadsfria mensskydd f6r samtliga elever och
medarbetare i Eksj6 kommun, men utifran att det dr svart att uppskatta faktiskt
behov, atging och dirmed kostnad f6r samtliga skolenheter och arbetsplatser
kunde ett foreslaget pilotprojekt ge bra beslutsunderlag f6r bredare
implementering pa sikt. Ett pilotprojekt skulle i sa fall exempelvis kunna
genomforas pa en skolenhet, samt tre kvinnodominerade arbetsplatser inom olika
verksamheter: Eksjo gymnasium, Bullerbyns forskola i Mariannelund, Solgardens
sarskilda boende i Ingatorp samt hemtjanstens hus i Eksj6. En utvirdering kan
genomforas av HR-avdelningen i samarbete med ledning f6r kommunens
dldreomsorg och elevhilsa.

Kostnadsberikningen grundas pa utredningens forslag till 16sning samt
inhidmtade prisforslag fran aktérer pa marknaden. Om det blir aktuellt med
bredare implementering efter pilotprojektet maste en gemensam upphandling pa
forvaltningsniva genomforas. For ett godkint pilotprojekt genomfors en
direktupphandling

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsberedningen stiller sig bakom forslaget med tilligg om att
kommunens tva hégstadieskolor prioriteras vid ett mer omfattande inférande av
kostnadsfria mensskydd efter pilotprojektets utvirdering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kajsa Hansdotter, elevhilsochef, och Malin Claesson, HR-
chef, 2022-01-31

Kommunstyrelsens beslut 2021-10-16

Kommunfullmiktiges beslut 2021-09-23

Motion fran Miljopartiet genom Lea Petersson, 2021-09-15

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Motionaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 5 Gratis mensskydd pa alla skolor -
medborgarforslag
Dnr Bun 2021/157

Beslut
Barn- och utbildningsberedningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att tillhandahalla kostnadsfria mensskydd pa toaletter avsedda for elever pa Eksjo
gymnasium som ett pilotprojekt,

att avsitta medel frin kommunstyrelsen oforutsett f6r 2022 samt i kommande
budgetarbete,

att pafyllnad av mensskydd avtalas inga i kommunens lokalvard dir det ar aktuellt,

att en utvirdering av pilotprojektet ett kalenderér efter inférandet for att fa fram
ett beslutsunderlag f6r eventuell fortsatt tillhandahéllande samt bredare
implementering av kostnadsfria mensskydd for elever i verksamheterna, samt

att ett kalenderir efter inforandet utviardera faktiska kostnader och, vid eventuellt
beslut om fortsatt implementering, ta fram ett budgetunderlag baserat pa faktisk
forbrukning infér kommande budgetar.

Barn- och utbildningsberedningen foreslar vidare kommunfullmiktige besluta
att anse medborgarforslaget besvarat.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-11-30 att remittera rubricerat medborgarforslag
till barn- och utbildningsberedningen med édterredovisning till kommunfullmaktige
senast 2022-03-24.

Svar pa Ellen Hedtjirns medborgarférslag om gratis mensskydd pa alla
kommunens skolor. Medborgarférslaget har behandlats tillsammans med
Miljopartiets motion om att utreda kostnaden att inféra kostnadsfria mensskydd
till elever i kommunens grund- och gymnasieskolor samt till kommunanstallda,
och att direfter ta upp fragan om att infora kostnadsfria mensskydd for dels
elever inom grundskolan, gymnasieskolan och fritids, dels f6r kommunanstillda.

Forvaltningen foreslar att genomfora ett pilotprojekt for elever pa Eksjo
gymnasium samt pa tre kvinnodominerade arbetsplatser for att kunna utvirdera
och ta fram en kostnadsberikning pa faktisk dtgang innan beslut om
implementering pa samtliga skolenheter och arbetsplatser tas. Att genomfora

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

pilotprojektet under ett dr skulle kosta totalt 62 304 kronor inklusive
mensskyddsautomat och forbrukningsmaterial. Totalt skulle cirka 280 kvinnliga
gymnasieelever samt 134 kvinnliga medarbetare inom hemtjinst, sirskilt boende
och forskoleverksamhet omfattas av projektet.

Utredningen har tittat pa olika alternativ pa marknaden som tillhandahaller olika
16sningar for distribution av kostnadsfria mensskydd till elever och medarbetare.
De vanligaste alternativen ér en forpackning som fylls med olika styckférpackade
mensskydd men dir tillgdngen dr obegrinsad och dir aspekter som hygien och
minsta mojliga spill inte kan sdkerstillas i verksamheter dir manga personer
anvinder samma hygienutrymme.

Det andra tillgingliga alternativet dr en last dispenser som tillhandahaller ett
mensskydd at gangen och dirmed gor alternativet bade hygieniskt och minskar
risken for olimpligt anvindande. Dispensern ir tidsinstélld sd att nésta
intimprodukt inte limnas ut forrin efter ett forutbestimt antal minuter vilket
ocksa minskar risken for svinn.

Att erbjuda kostnadsfria mensskydd till elever bor kunna ske pd samma sitt som
kommunen tillhandahaller toalettpapper, tval och handtorkpapper genom att
mensskydd fylls pa vid behov i samband med lokalvard.

Utifran tillgénglig kunskap och erfarenhet fran andra kommuner som tillhanda-
haller kostnadsfria mensskydd, samt i beaktande av olika faktorer gillande
tillgdnglighet, trygghet, hygien och milj6 foreslar utredningen en 16sning dér
mensskydd distribueras med hjilp av en last dispenser. Da det dr svart att pd
forvig se vilka effekter en sadan insats som att erbjuda kostnadsfria mensskydd
for elever skulle ha ir ett forslag att genomféra ett begrinsat pilotprojekt och
sedan utvirdera projektet cirka ett dr efter genomférande.

Medborgartorslaget foreslar inférande av kostnadsfria mensskydd for samtliga
clever 1 Eksj6 kommun, men utifran att det ar svart att uppskatta faktiskt behov,
atgang och diarmed kostnad for samtliga skolenheter kan ett foreslaget pilotprojekt
ge bra beslutsunderlag for bredare implementering pa sikt. Ett pilotprojekt skulle i
sa fall exempelvis kunna genomforas pa en skolenhet, samt tre kvinnodominerade
arbetsplatser inom olika verksamheter: Eksj6 gymnasium, Bullerbyns forskola 1
Mariannelund, Solgirdens sirskilda boende i Ingatorp samt hemtjidnstens hus 1
Eksj6. En utvirdering kan genomforas av HR-avdelningen i samarbete med
ledning f6r kommunens dldreomsorg och elevhilsa.

Kostnadsberikningen grundas pa utredningens forslag till 16sning samt
inhidmtade prisforslag fran aktérer pa marknaden. Om det blir aktuellt med
bredare implementering efter pilotprojektet maste en gemensam upphandling pa
forvaltningsniva genomforas. For ett godkint pilotprojekt genomfors en
direktupphandling.

Barn- och utbildningsberedningen stiller sig bakom forslaget med tilligg om att
kommunens tvd hégstadieskolor prioriteras vid ett mer omfattande inférande av
kostnadsfria mensskydd efter pilotprojektets utvardering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kajsa Hansdotter, elevhilsochef, 2022-02-01
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-30

Kommunfullmiktiges beslut 2021-11-18

Medborgartorslag fran Ellen Hedtjdrn 2021-10-21

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Forslagsstillaren (missiv)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 6 Antalet anstéllda och sjukfranvaro 2021 -
barn- och utbildningssektorn

Dnr Bun 2021/68

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ganger per ar i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dar aven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jaimforelse 24 manader tillbaka i tiden och redovisas per
manad for att det ska vara mojligt att analysera trender Gver aret.

Nigra av de parametrar som finns med i statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsanstillda) vilket i december manad 2021 f6r barn- och utbildningssektorn
var 755 medarbetare medan det i december 2020 var 757 medarbetare. Antalet
arsarbetare har minskat f6r manadsanstillda f6r samma period med 3 arsarbetare.

Vid en jaimforelse mellan december 2021 och december 2020 har antalet
timanstillda 1 barn- och utbildningssektorn 6kat med 10 arsarbetare. Antalet
timanstillda medarbetare var 39 fler i december 2021 (153) mot december 2020
(114).

Den totala sjukfranvaron var 6,1 procent medan den fér 2020 var 6,7 procent.
Detta kan jimf6ras med den totala sjukfranvaron i forvaltningen dar
sjukfranvaron f6r 2020 var 7,9 procent och f6r 2021 7,0 procent.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Martina J6nsson, HR-konsult, 2022-02-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 7 Verksamhetsbesdk fran Norrtullskolan

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Norrtullskolans rektor redovisar de utmaningar, atgirder och framgangsfaktorer
som de har anvint for att 6ka maluppfyllelsen pa skolan.

Stort fokus har legat pa relationsbyggande ledarskap. Atgirder har bland annat
varit lirgrupper for pedagogerna med fokus pa ledarskapet i klassrummet samt
fortydligad pedagogik i kombination med goda relationer mellan elever och lirare.
Studiehandledning ar en viktig del f6r 6kad maluppfyllelse och en av
framgangsfaktorerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 8 Norrtullskolans lokaler - information
Dnr Bun 2021/146

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Norrtullskolan dr byged 1955 med en arkitektur som speglar datidens standard
och funktionalitet. Skolan dr en gedigen byggnad med tegelfasad, kalkstenstrappor
och klassrum 1 lainga korridorer. Skolan har vildigt fa grupprum och andra ytor
som kan anvindas pa ett flexibelt sitt 1 undervisningen kopplat till de behov som
finns att bedriva modern pedagogik. Skolan behéver utdkas for att ersitta de
moduler som finns pa skolan och for att ersitta fritidslokaler ("Dackehuset”).
Aven skolans kék och matsal behéver utékas.

Norrtullskolan har stora behov av att forbattra tillgingligheten. Det finns tva
trapphus och en hiss (byggd 1997) samt flera halvtrappor som maste passeras for
att komma till de olika vaningsplanen. Skolan bestar av elva olika vaningsplan/
etager som det bedrivs undervisning pd och ytterligare fyra nivier som anvinds till
annat pa skolan. Till exempel gar det inte att ta sig till fyra av klassrummen,
fritidshemmets lokaler, skolskoterska, sl6jd och musiksal om du sitter i rullstol.

Vid ombyggnationen av skolan ska lokalerna tillgodose en samlad elevhalsa, det
vill sdga att elevhilsans professioner samlas pa ett stille i skolan, att skolan har en
tydlig entré, fler grupprum, administrationslokaler med konferensrum samt att
arbetsplatser och personalrum erbjuds med plats for skolans personal.

Norrtullskolan har tva skyddsrum som maste ersittas om skolan eller delar av
skolan rivs.

Pa sammantradet 2021-11-17 informerades om tre olika alternativ for ny-, om-
och tillbyggnad av Norrtullskolan for att méta dagens och morgondagens behov
av lokaler. Till dagens sammantridde har Eksj6 Kommunfastigheter AB och barn-
och utbildningssektorn arbetat med att ta fram forslag inom alternativ 2 men
behover ytterligare tid for att ta fram flera olika alternativ eller kostnadsnivaer pa
de olika forslagen.

Vid mars méanads sammantride kommer flera férslag inom alternativ 2 med
uppskattade kostnader att presenteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov S6dergren, skolchef, och Pelle Mosskull,
fastighetschef Eksj6 Kommunfastigheter AB, 2022-02-07.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 9 Resultatdialoger i grundskolan -
uppfoljning

Dnr Bun 2021/93

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Resultatdialoger har genomforts vid sju av kommunens atta grundskolor samt vid
grundsirskolan och den sirskilda undervisningsgruppen pa Hunsnisskolan under
hostterminen 2021,

Respektive rektor ansvarade for uppligget av resultatdialogen utifran féljande
omraden:
e Kort presentation av skolans organisation

e  Uppfoljning av forra arets resultatdialog

e Skolans resultat

e Verksamhetsplanen

e Hur arbetar skolan med elever i behov av stod?

e Rekrytering - Hur lockar vi nya medarbetare och hur behaller vi dem som

finns 1 organisationen?

e Lokalfragor

Rektor deltog tillsammans med personal. Pa alla skolorna, férutom grundsir-
skolan och Hunsnisskolan, deltog dven elevrepresentanter under en del av métet.

Resultatdialogerna ger en bra 6verblick dver styrkor och utmaningar i grundskole-
organisationen och ar for kontaktpolitikerna saval som for grundskolechefen ett
utmarkt tillfalle att knyta nirmare kontakt med verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Marie Ekstrom, grundskolechef, 2021-01-24

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 10 Forskoleklass lasaret 2022/2023 -
information
Dnr Bun 2021/112

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningssektorn har infor lisaret 2022/2023 erbjudit barnen plats i
forskoleklass pa den grundskola som vardnadshavarna har angett som
torstahandsval. Vid tidpunkten da vardnadshavare gavs moijlighet att 6nska
skolplacering var 215 folkbokférda 1 Eksjo kommun. Av dem har 192 gjort ett
aktivt val. Ovriga barn har placerats utifran nirhetsprincipen.

Fordelningen mellan skolorna gor det nu moijligt att erbjuda plats pa alla skolor
utifrin ndrhetsprincipen vid eventuell inflytt till kommunen. Pa skolorna utanfor
Eksjo titort finns en forskoleklass per skola. Linnéskolan och Norrtullskolan
kommer att organisera fOr tvd klasser medan Grevhagsskolan ocksia kommande
lasir kommer att ha tre klasser.

Aven lisdret 2022/2023 ir forskoleklassen forlagd till fyra dagar, mandag till
torsdag, klockan 08.00-12.50.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Marie Ekstrom, grundskolechef, 2022-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 11 Lovskola 2022 - information
Dnr Bun 2022/8

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sedan 1 augusti 2017 4r huvudmannen skyldig att erbjuda lovskola minst 50
timmar per lasar for elever 1 arskurs 8 som riskerar att under arskurs 9 inte bli
behoriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan och for elever som gatt
ut arskurs 9 utan att ha blivit behoriga till ett sidant program.

Den obligatoriska lovskolan forldggs till juni manad. Den prévning som eleven i
arskurs 9 har ritt till efter lovskola ska ske 1 anslutning till obligatoriskt anordnad
lovskola. Elever som uppnar behorighet 1 lovskolan i juni ska vara med i forsta
antagningsprocessen till gymnasieskolan.

Den obligatoriska lovskolan ingar 1 grundskolan och inget statsbidrag utgar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Marie Ekstrom, grundskolechef, 2022-01-24

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 12 Coronapandemin - information
Dnr Bun 2020/36

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningssektorn informerar om pandemiarbetet och redovisar
uppfoljning av franvaro for barn, elever och personal samt aktuell planering.

I samband med utbrott av Covid-19 i bérjan av mars 2020 aktiverade Eksjo
kommun en informations- och samordningsfunktion (ISF) dir sektorns
elevhilsochef varit delaktig.

Kommunens krisledningsnimnd aktiverades 2020-03-17 och veckan dirpa
overgick ISF till krisledningsstab. Staben tillférdes mer resurser och arbetet
6verordnas ordinarie arbete och méten. Regelbundna veckométen med
krisledningsstaben avslutades 1 november 2021 men aterupptogs i december 2021.

Franvaron for barn, elever och personal 6ljs aterigen upp dagligen sedan den 11
januari 2022. Under vecka 3 sdgs en anmirkningsvird 6kning i franvarostatistiken
och vissa dagar har det helt saknats ordinarie personal pa enheterna. Kommunens
gemensamma bemanningsenhet har haft stora utmaningar att tillgodose
verksamheternas vikariebehov och en tit dialog f6rs mellan aktorerna for att pa
bista sitt fordela personalresurserna dit behovet ar storst.

Kommunovergripande ligesbild rapporterats till Lansstyrelsen veckovis och sedan
varterminens start bedéms sektorns verksamheter ha stor paverkan da
verksamheten genomférs delvis enligt plan, lagstadgade och andra krav uppfylls
delvis. Tillgingliga resurser ar anstringda och belastningen boérjar bli 6vermaktig.

Genom krisledningsstaben sker uppfoljning med Linsstyrelsen och F-samverkan.
Krisledningsstabens frimsta uppgift ir att samordna kommunens pandemiarbete
och sikerstilla kontinuitetsplanering utifran verksamheternas specifika behov.
Samverkan sker dven med regionens smittskyddsenhet och 1 nitverk pa hoglandet
och 1 lanet.

Regeringen och Folkhilsomyndigheten reviderade sina rekommendationer fran
den 12 januari 2022, dock giller principen om narundervisning for alla

skolformer. Verksamheterna anpassar det de kan for att klara situationen 1 ett
anstringt lige. Forskoleverksamheten har under de senaste veckorna varit tvungna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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att vid nagra tillfillen vadja till virdnadshavare att ha barn hemma utifran ett
anstrangt personallage.

I grundskolan vikatierar lirare for varandra och klasser/grupper slds ithop for att
klara bemanningen. Personalresurser fran gymnasiet har omférdelats till
grundskolan och administrativ personal frain BU-kontoret har avlastat som
rastvakter.

Maltidsverksamheten har informerat om att de kan tvingas stilla om och servera
enklare maltider och ett begransat utbud utifran hég personalfranvaro.

Alla méten ér digitala och personalen uppmanas att gi hem efter avslutad
undervisning for att skota det arbete som gar pa distans.

Oppna torskolan 6vergick 2022-01-18 till utomhusaktiviteter f6r all 6ppen
verksamhet. De erbjuder viss enskild verksamhet samt den riktade verksamheten
inomhus. Digitala alternativ dr ingen mojlighet utifran férskolans
sekretesslagstiftning samt GDPR.

Barn- och utbildningsberedningen framfor ett stort tack till samtlig personal pa
barn- och utbildningssektorn for deras goda insatser i samband med pandemin.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kajsa Hansdotter, elevhilsochef, 2022-01-28.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 13 Chefers arbetsmiljo, utredning -
information
Dnr Bun 2022/13

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommundirektoren beslutade 2022-01-25, efter samrad med férvaltnings-
ledningsgruppen, att ge HR-chef och kanslichef i uppdrag att genomféra en
utredning om chefers arbetsmiljé.

Syftet med utredningen dr kartligga chefernas arbetsmilj6 inom IFO,
aldresomsorg och grundskola. I uppdraget ingar ocksa att ta fram forslag pa
atgirder. Uppdraget syftar inte till att utreda specifika enskilda drenden.

Utredningen kommer bland annat besta av:

e  Genomging befintligt material
- Analys av befintligt data bland annat medarbetarundersékning, statistik,
riskbedomningar och komptensférsorjningsplan.
e  Omvirldsanalys
- Hur arbetar andra arbetsgivare med chefers arbetsmiljo
e Kartliggning av organisatorisk och social arbetsmiljo
- Djupintervjuer, enkit, tidsregistrering av chefers arbetstid

Utredningen kommer presenteras i en rapport som dr uppdelade utifran de tre
verksamheterna samt handlingsplan med atgardsforslag. Utredningen ska vara klar
1 augusti for att vid behov kunna presenteras fér budgetberedningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, kanslichef, och Malin Claesson, HR-chef,
2022-02-01.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 14 Pedagogisk omsorg - information
Dnr Bun 2020/145

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

I december 2020 fattade kommunstyrelsen beslut om att fasa ut verksamhets-
formen pedagogisk omsorg i takt med att behovet minskar och i samband med
planerad nybyged forskola.

I samband med minskat barnunderlag i hést och att den nybyggda férskolan 1
Kvarnarp beriknas 6ppna i januari 2023 ar det lampligt att fortsitta utfasningen
av pedagogisk omsorg. Det innebdr att Delfinen med sina 10 platser kommer att
upphora vecka 27 2022.

Virdnadshavare kommer att fa information och besked om att de behéver gora
en ansdbkan om omplacering. Rektorerna kommer att 1 méjligaste man ta hinsyn
till vardnadshavarnas 6nskemal om ny placering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Katarina Norén, forskolechef, 2022-02-02
Kommunstyrelsens beslut 2020-12-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 15 Barn- och elevutveckling - information

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Redovisning av barn- och elevutvecklingen i Eksj6 kommun.

Beslutsunderlag
Statistik barn- och elevutveckling 2022-02-04.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 16 Information fran skolchef

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information om foljande:

Personalens arbetsinsatser under pandemin

Nytt dokumentationssystem for elevhilsan, Prorenata, infrs 2022/2023
Byte av tillhorighet f6r rekryterings- och bemanningsenheten
Rekrytering av ny rektor till férskolan Galaxen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUB § 17 Information om lokaler, fastigheter och
skolgardar

Beslut
Barn- och utbildningsberedningen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning
Information om aktuellt lige kring lokaler, fastigheter och skolgardar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 18 Brukarrad - information
Dnr Bun 2021/128

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

De politiker som nirvarade vid brukarraden lyfter de fraigor som behover belysas i
beredningen.

Beslutsunderlag

Brukarridsanteckningar Hults férskola och skola 2021-11-23.
Brukarradsanteckningar Kvarnarps och Blasippans forskola 2021-10-25.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Barn- och utbildningsberedningen 2022-02-09

BUB § 19 Anmalningsarende

Beslut

Barn- och utbildningsberedningen beslutar
att foljande drende anmals.

Arendebeskrivning

Klagomil pa utbildning

Information om inkomna klagomal pa utbildning.
Diarienummer: Bun 2021/165, Bun 2022/5.

Skolvisendets 6verklagandenimnd
Overklagat beslut om skolplacering pa Pristingsskolan. Vardnadshavarna har
aterkallat 6verklagandet och drendet skrivs av.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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