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kommun

Sammantrade med Socialnimnden
Plats och tid Kommunfullmiktigesalen, Stadshuset kl. 08:30 — 15:15
Beslutande

Ledamoter Marie-Louise Gunnarsson, (M), ordf

Rozita Hedqvist, (S)
Gun-Ann Oholm-Jansson, (C)
Mattias Granath, (S)

Samer Ahmad, (C)

Nathalie Nilsson, (M)

Tianstgorande ersattare Monica Mimer, (M), tjanstgor for Elisabeth Werner, (SD)

Ovriga narvarande
Ersattare Siw Leander, (S)

Mattias Boije, (S)
Arne Catrlsson, (L)

Tjanstepersoner Gunilla Bergdalen, sekreterare
Catharina Tingvall, socialchef
Josefin Evegren, sektorsekonom, {§ 81-86
Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, § 85-86
Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, § 85-86
Carola Walfridson, verksamhetsstrateg, § 85-86
Julia Liderfelt, HR-konsult, §§ 87-88
Cecilia Clausson, funktionschef IFO, §§ 89-92
Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare, IFO, {§ 89-92
Srdjan Damjanovic, enhetschef, § 89
Jill Ekdahl, enhetschef, § 90
Anna Estvik, enhetschef, § 91
Nicolina Gregard, enhetschef, § 92

Utses att justera Samer Ahmad

Justeringens plats Paragrafer 80-100
och tid Sociala sektorn 2023-05-09
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Samer Ahmad
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Upprop

Val av justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 80 Godkinnande av féredragningslistan
§ 81 Budgetuppfoljning per 2023-03-31 2023/44
§ 82 Budget 2024-2025, verksamhetsplan 2026 2023/67
§ 83 Utebliven indexhdjning av maltidsavgifter - beslut 2023/66
§ 84 Habiliteringsersittning 2023 - beslut 2023/59
§ 85 Internkontroll 2023 - beslut 2023/34
§ 86 Platser sirskilt boende - information 2023/5
§ 87 Belastningsregister - beslut 2022/148
§ 88 Antalet anstillda och sjukfranvaro 2022 - information 2022/86
§ 89 Bostad med sarskild service f6r barn och unga 9 § 8p LSS - 2023/4
informaiton

§ 90 Budget arbetsmarknadskonsulent - beslut 2023/65
§91 Fragor om ekonomiskt bistind - information 2023/64
§ 92 Barn och unga - information 2023/60
§93 Ungdomslotsar - dterrapportering 2023/58
§ 94 Obesvarade motioner och medborgarforslag - sociala sektorn 2023/36
§ 95 Val av kontaktpolitiker
§ 96 Upphoérande av donationsfonder - beslut 2023/63
§ 97 Information socialchef
§98 Anmilningsirende
§ 99 Rapporter
§ 100 Ovriga drenden
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

) 2023-05-03
Socialndmnden

SocN § 80 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialnamnden beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning

Ett 6vrigt drende anmils: namnlista gallande matsalen pa Solgarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialnimnden
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Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 81 Budgetuppfoljning per 2023-03-31
Dnr Socn 2023 /44

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
heldrsbudget med 23,4 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget
med 4,5 procent,

att uppdra till sektorn att vidta atgiarder och uppritta handlingsplan for att
mojliggora en forbattrad prognos och ett bokslut i1 balans, samt

att godkanna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2023 uppgar till 522,2 miljoner kronor (mnkr).
Sektorns driftutfall efter mars var 130,4 mnkr, vilket motsvarar 25,0 procent av
helarsbudgeten. Sektorns helarsprognos for driften ar 545,6 mnkr vilket motsvarar
en negativ avvikelse mot budget med 23,4 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot
budget i prognosen ar 4,5 procent.

Den prognostiserade avvikelsen for sociala sektorn kan sammanfattas i nagra
kategorier:

Vad Belopp
Externa placeringar inom - 0,4 mnkr
verksamhetsomridet LSS

Ovriga externa placeringar inom - 13, 6 mnkr
individ- och familjeomsorgen

Ekonomiskt bistind inklusive - 4,7 mnkr
relaterade arbetsmarknadsatgirder

Ovrigt sociala sektorn - 4,7 mnkr
Summa - 23,4 mnkr

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ir:

° Aldreomsorg sarskilt boende prognostiseras till en negativ avvikelse med
1,2 mnkr, motsvarande 1,0 procent av budget.

e Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till en negativ avvikelse med
0,9 mnkr, motsvarande 0,9 procent av budget.

e Mailtidsverksamheten prognostiseras till en budget i balans.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en negativ avvikelse med 0,4
mnkr, motsvarande 1,2 procent av budget.

e St6d och service till personer med funktionsnedsittning prognostiseras till
en negativ avvikelse med 1,7 mnkr, motsvarande 1,3 procent av budget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-05-03

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 19,6 mnkr,
motsvarande 16,4 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Gvrigt prognostiseras till en positiv avvikelse
med 0,2 mnkr, motsvarande 1,4 procent av budget.

Prognosavvikelsen mot budget inkluderar sociala sektorns del av
bemanningsenhetens prognostiserade avvikelse for 2023 (-0,6 mnkr)

Fran och med den 1 oktober kommer det att bli f6rindringar i kollektivavtalet
Allminna bestimmelser (AB) med skirpta regler gillande dygnsvila f6r personal.
Reglerna giller bade f6r planerad arbetstidsforligening och vid oférutsedda
hindelser och syftar till att sikerstélla vila och aterhdmtning och dirigenom virna
medarbetarnas arbetsmiljo. Arbetstagaren har ritt till minst 11-timmars
sammanhingande ledighet under varje 24-timmars period. Anpassningen till nya
reglerna kommer att innebdra fordndringar i schema i flera av sociala sektorns
verksamheter da vi idag inte uppfyller kravet om 11-timmars vila. Omfattningen
av de ekonomiska konsekvenserna ar 2023 4r 4nnu osdkra och inte inkluderade i
nuvarande prognoser.

Sociala sektorns investeringsbudget ar 2023 ar 10,0 mnkr. Sektorns
investeringsutfall efter mars manad var 0,9 mnkr. Sektorns helarsprognos f6r
investeringarna ar 10,0 mnkr.

Yrkande

Under socialndmndens 6verligeningar liggs ett tilliggsyrkande av Gun-Ann
Oholm-Jansson (C)

att uppdra till sektorn att vidta atgarder och uppratta handlingsplan for att
mojliggora en forbattrad prognos och ett bokslut 1 balans.

Efter avslutad 6verldggning stiller ordférande med socialnimndens godkidnnande
proposition pi Gun-Ann Oholm-Jansson (C) tilliggsyrkande mot avslag.

Socialutskottet beslutar 1 enlighet med yrkandet.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 60
Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, 2023-04-12

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2023-05-03

SocN § 82 Budget 2024-2025, verksamhetsplan
2026

Dnr Socn 2023/67

Beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Budgetberedningen har sammantritt 26-27 april 2023 med syfte att skapa kunskap
om vilka budgetforutsittningar och behov som finns 2024-2026. Namndpresidier
har deltagit under hela budgetberedningen och nimnder under presentation av
respektive sektorns budgetunderlag.

Mojlighet finns f6r nimnder och kommunstyrelse (KS) att uppdra till
forvaltningen att komplettera befintligt underlag for att nimnden ska kunna limna
ett budgetforslag till budgetberedningen 1 host. Eventuella uppdrag bor ges sa
tidigt som mojligt f6r att férvaltningen ska hinna arbeta fram underlag till
nimndutskotten (NU) i augusti, helst vid nimnderna 3-4 maj.

Tidplanen f6r budgetarbetet framat ar:

22-24 augusti NU bereder naimndernas budgetforslag

5-7 september Nimnder — budgetforslag till budgetberedningen
13-14 september Budgetberedning

26 september Kommunstyrelsens utskott (KSU) budgetforslag
17 oktober KS budgetforslag

2 november Kommunfullmiktige (KF) budgetbeslut

21-23 november NU bereder internbudget

5-7 december Nimnder beslutar om internbudget

Nimnderna ska till budgetberedningen limna f6rslag pa budget inom faststillda
ramar eller ramar som KS beslutar om 30 maj.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall. Socialchef och Josefin Evegren,
sektorsekonom, 2023-04-28

Inledning sektorerna budgetberedning

Budgetblankett budget 2024-2026 steg 1

Presentation budget 2024-2020, steg 1

Textdokument budget 2024-2026 steg 1

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 83 Utebliven indexhojning av
maltidsavgifter - beslut

Dnr Socn 2023/66

Beslut

Socialnimndens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att inte genomfora indexhojning av maltidsavgifter per 2023-08-01.
Socialnimnden beslutar

att hinskjuta hanteringen av budget f6r utebliven indexjustering till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Ekonomiska konsekvenser for sociala sektorn av att indexh6jning av
maltidsavgifter inte gors dr tappade intakter ar 2023 motsvarande ca 630 tkr.

Utebliven indexhd6jning av maltidsavgifter per 2023-08-01 ger dven foljdeffekter
tor kommande ér da de ars indexupprikningar baseras pi ett ligre belopp dn vad
de skulle ha gjort om indexjusteringen blivit av. Totala ekonomiska konsekvensen
tor sektorns budget planperioden ar 2024 - 2026 uppskattas till tappade intikter
motsvarande 1 661 tkr.

Rattelsekomplettering

Rittelsekomplettering dir uppgifter som inte var med i drende § 83 vid
socialndamndens sammantride per 2023-05-03 4r gulmarkerad.

Utebliven indexhdjning av maltidsavgifter per 2023-08-01 ger dven foljdeffekter
for kommande ér da de ars indexupprikningar baseras pa ett ligre belopp 4n vad
de skulle ha gjort om indexjusteringen blivit av. Totala ekonomiska konsekvensen
tor sektorns budget planperioden ar 2024 - 2026 uppskattas till tappade intikter
motsvarande ca 1 600 tkr per ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, 2023-04-27

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Socialchef

Funktionschef vard och omsorg

Enhetschef maltidsverksamheten Sociala sektorn
Sektorsekonom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 84 Habiliteringsersattning 2023 - beslut
Dnr Socn 2023/59

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att habiliteringsersittningen tillfalligt h6js med 45 kronor per tillfalle under ar
2023 fran och med 2023-01-01 med hjalp av riktat statsbidrag.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen ska férdela 348 500 000 kronor till kommunerna i stimulansbidrag
for habiliteringsersattning under 2023. Eksj6é kommun, sociala sektorn, har
rekvirerat statsbidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget syftar till att infora,
bibehalla eller héja en dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt
LSS (habiliteringsersittning). For Eksjé kommun dr summan 832 197 kronor.

Det dr cirka 100 personer som deltar i daglig verksamhet. Kommunen betalar ut
antingen 35 kronor eller 25 kronor per tillfalle beroende pa om tillfillet riknas
som heldag eller del av dag. Med hjilp av statsbidraget kan dagpenningen héojas
med 45 kronor. Ersittningsnivaerna blir med hjilp av statsbidraget 80 kronor fér
heldag och 70 kronor fo6r del av dag. Nivaerna innebdr en 6kning med 5 kronor
jamfort med 2022.

Statsbidraget giller f6r perioden januari till december 2023. Retroaktiv utbetalning
fran och med januari kommer att goras.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 61
Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef och Josefin Evegren,
sektorsekonom, 2023-04-13

Utdrag:

Funktionschef Individ- och familjeomsorg
Enhetschef for daglig verksamhet
Ekonomiassistent sociala sektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2023-05-03

SocN § 85 Internkontroll 2023
Dnr Socn 2023/34

Beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna internkontrollplan 2023, samt
att internkontrollplanen 2023 anmials till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens anvisningar framgar att enligt kommunallagen ska nimnden
inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som giller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen ir tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt
tillfredstillande satt.

For att sakerstilla att den interna kontrollen inte enbart fokuserar pa ekonomi
anvinder Eksjo kommun COSO:s (commitee of sponsoring of the treadway
commission) ramverk dir det framkommer att det bor vara fokus pa tre
huvudomraden inom den interna kontrollen:

e Effektivitet och dndamalsenlighet i verksamheten
e Tillforlitlighet 1 finansiell rapportering
e Anpassning till gillande lagstiftning och férordningar

Inom flera verksamheter utfors idag sidant som ocksa ar en form av
internkontroll men har en annan redovisning, till exempel
patientsidkerhetsberittelse och avvikelsehantering. Dessa f6ljs upp 1
verksamhetsplanen via resultatdialogerna.

Kommunfullmaktige har faststillt att uppfoljning av féljsamheten mot
upphandlings- och ink&pspolicy med riktlinjer ska finnas med i nimndens
internkontroll.

Pa socialnimnden i april redovisades resultatet av 2022 érs interna kontroll. Vid
faststillande av 2023 ars interna kontroll dr en beddmning gjord om féregaende
ars kontrollomraden dr aktuella att dven vara med i 2023 ars plan, eller om dessa
omraden ska ersittas av nya kontrollomraden dar risken for fel bedoms vara
hégre och konsekvensen om fel intriffar r storre. For varje kontrollomrade som
foreslas virderas omradet utifran en risk- och visentlighetsanalys. Riskbedomning
g0rs genom att virdera risken utifran vilken sannolikhetsniva det finns for att fel
uppstar. Visentlighetsanalys gors genom en bedomning vilka konsekvenser som
kan uppsta vid fel.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-05-03

Kontrollomraden inom respektive huvudomrade f6r 2023:
Effektivitet och dndamalsenlighet 1 verksamheten

e TFo6rebyggande arbete
Tillforlitlighet i finansiell rapportering

e Resursfordelningsmodell

e Direktupphandlingar
Anpassning till gillande lagstiftning och férordningar

e Hygienkrav

e Tag om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
e Social dokumentation

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 62

Tjansteskrivelse av Josefin Evegren, sektorsekonom, 2023-03-10
Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska Carina
Strandesjo, socialt ansvarig socionom och Carola Walfridson, verksamhetsstrateg
2023-04-13.

Bilaga bruttolista internkontrollplan 2023, sociala sektorn

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef IFO
Funktionschef Vird och omsorg
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Socialt ansvarig socionom
Verksamhetsstrateg
Sektorsekonom
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 86 Platser sarskilt boende - information
Dnr Socn 2023/5

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Sedan varen 2022 ar det ko till kommunens sirskilda boenden. Socialnimnden
6nskar fa en regelbunden uppféljning pa hur manga personer som star i ko till
sarskilt boende.

2023-04-12 ar det 17 personer som stir i ko for en ligenhet pa ett sirskilt boende.
Tva av dessa har fitt en anvisad plats och svar invintas.

Den person som har statt lingst i k6 har vintat sedan 2022-08-26 och har tackat
nej en gang till anvisad plats.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 66
Tjansteskrivelse av Carina Strandesjo, socialt ansvarig socionom, 2023-04-12

Utdrag:

Socialt ansvarig socionom
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 87 Belastningsregister - beslut
Dnr Socn 2022/148

Beslut

Socialnimndens férslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att utdrag ur belastningsregistret ska omfatta nyanstillningar inom vard och
omsorg, samt

att startdatum dr 2023-10-01, avstimning sker till socialndmnden 1 februari 2024.

Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade 2023-03-08 att uppdra till sociala sektorn att ta fram
forslag avseende rutiner f6r hur registerkontroll ska genomforas, bestimmelser
kring detta samt tidsperiod for nir férscksperioden ska paboérjas och nar
avstimning ska goras.

Forslag pa rutin for begiran om registerutdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillning inom vard och omsorg samt funktionshinderomsorgen ir
framtagen.

Rutinen omfattar all nyanstilld personal inom vard och omsorg samt
funktionshinderomsorgen, inklusive medarbetare som ir anstillda pa
bestimmelser fOr arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) och vissa
personlig assistent och anhérigvardare (PAN). Undantagna fran rutinen ar
befattningar som inte kommer i direkt kontakt med brukare. Rutinen innefattar
aven personer som tilldelas praktik och personer som via arbetsmarknadspolitiska
atgirder placeras i verksamheter med direktkontakt med brukare.

Anstillning inom vard och omsorg samt funktionshinderomsorgen ska inte ske
om registerutdraget visar att en person ir domd enligt vissa sirskilt angivna brott:

e Mord

e Drap

e Misshandel

e Minniskorov

e Barnpornografibrott

e Samtliga sexualbrott

e Grovtrin

e  Grov stold

e Grovt narkotikabrott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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I det fall en person har démts f6r andra typer av brott som inte nimns har, gors
en individuell bedomning av ansvarig chef huruvida anstallning ska erbjudas eller
inte. Samrad ska ske med HR-konsult och 6verordnad chef. I bedomningen ska
hinsyn tas till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid som passerat sedan
brottet begicks, huruvida personen kan styrka forbattring eller deltagande 1
atgirder for att komma till ritta med sitt beteende, brottets relevans f6r uppdraget
etcetera.

Sektorns forslag dr att perioden startar 1 oktober 2023 och att den ska omfatta
nyanstillningar inom hela dldreomsorgen. Forslag pa avstimning i februari 2024,
dock bor kontinuerlig uppféljning och avstimning ske med verksamheten.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 58

Tjansteskrivelse fran Julia Liderfelt, HR-konsult 2023-04-11

Forslag rutin utdrag belastningsregister f6r VoO samt funktionshinderomsorgen
2023-04-11

Beslut SocN § 46, 2023-03-08

Beslut SocU § 21, 2023-02-22

Beslut SocB § 154, 2022-12-14

Utdrag:

HR-konsult
Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 88 Antalet anstallda och sjukfranvaro 2022
- information

Dnr Socn 2022/86

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ganger per ar i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn och aven verksamhetsniva redovisas dir det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jaimforelse 24 manader tillbaka i tiden och redovisas per
manad for att det ska vara mojligt att analysera trender Gver aret.

Nigra av de parametrar som finns med i statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsanstillda) vilket i december manad 2022 for sociala sektorn var 932
medarbetare medan i december 2021 var det 942 medarbetare. Antalet arsarbetare
har minskat f6r manadsanstillda f6r samma period med fyra drsarbetare.

Vid en jaimforelse mellan december 2021 och december 2022 har antalet
timavlonade i sociala sektorn 6kat med 35 medarbetare, fran 419 till 454. Antal
timavl6nade drsarbetare har 6kat frin 113 1 december 2021 till 127 1 december
2022.

Den totala sjukfranvaron 2022 (helar) for sociala sektorn var 9,0 procent medan
den 2021 var 8,1 procent. Detta kan jamféras med den totala sjukfranvaron 1
torvaltningen dir sjukfranvaron 2022 var

7,9 procent och 2021 7,0 procent.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 59
Tjansteskrivelse fran Julia Liderfelt, HR-konsult, 2023-04-11
Personalstatistik sociala sektorn helar 2022

Utdrag:

HR-konsult
Socialchef
Funktionschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 89 Bostad med sarskild service for barn
ochunga 9 § 8p LSS

Dnr Socn 2023/4

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Arbetet med att Oppna bostad med sirskild service f6r barn och unga fortsitter
som planerat. Verksamheten heter Pristgarden LSS. Enhetschef har en
kontinuerlig dialog med vardnadshavare och de stiller sig allmént positiva till
verksamheten och att deras ungdomar flyttar dit vid verksamhetens uppstart.

Pristgarden LSS renoveras for narvarande och planen ar att renoveringen ska vara
klar inom de nirmsta veckorna.

Annonsering av sex stodassistentstjanster samt en samordnare med
stodpedagogskvalifikationer dr publicerad. Sista ansokningsdagen ar 2023-04-23.
Ett flertal ans6kningar inkommit bada tjansterna. Férhoppningen dr att kunna
slutfora rekryteringsprocessen inom de narmsta veckorna for att medarbetarna ska
kunna paborja sina tjanster som senast juli 2023.

Budget ar beriknad efter kostnader for pagiaende externa placeringar for aktuella
barn/ungdomar. Vinsten som beriknas att inhdmtas 4r cirka 2 mkr per helar som
avses till driftkostnader for att uppritthalla verksamheten.

Enhetschef har tillsammans med verksamhetsutvecklare IFO paborjat
upprittandet av en verksamhetsbeskrivning f6r Prastgarden LSS som tydliggor
hur verksamheten ska bedrivas. Verksamhetens utformning, bemanning,
kompetens, arbetssitt och metoder, bemétande, brukarmedverkan, samverkan
och dokumentation dr nagra exempel pa vad verksamhetsbeskrivningen reglerar.
Enhetschef har framat, utifran verksamhetsbeskrivningens innehall, ett arbete
med att tillskapa rutiner som vid verksamhetens uppstart ska implementeras 1
personalgruppen.

Beslutsunderlag

Beslut SocN 2023-04-19, § 65
Tjansteskrivelse av Johanna Karlsson, verksamhetsutvecklare IFO och Srdjan
Damjanovic, enhetschef IFO, 2023-04-13.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 90 Budget arbetsmarknadskonsulent
Dnr Socn 2023/65

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att budgetmedel som praktiksamordnare anvinds till tjinst som
arbetsmarknadskonsulent.

Arendebeskrivning

I budgeten f6r 2023 férdelades medel till praktiksamordnartjinst pa
arbetsmarknadsenheten (AME). Verksamheten har storre behov av
arbetsmarknadskonsulent dn praktiksamordnare och det kan genomféras inom
verksamheten.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 70
Tjansteskrivelse av Jill Ekdahl, enhetschef IFO, 2023-04-24.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO
Enhetschef AME

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 91 Fragor om ekonomiskt bistand -
information

Dnr Socn 2023/64

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Pa socialnimndens sammantride 2023-04-05 inkommer fyra fragor fran
nimndens ledamoter gillande ekonomiskt bistind. Nedan f6ljer svaren pa
fragorna.

Hur manga personer har forsérjningsstod som sin huvudsakliga
inkomstkilla?

I Eksj6 kommun var det i mars 2023 totalt 96 individer som inte har nagra
inkomster som uppbar forsorjningsstod som enda inkomst. En del av dessa
individer kan leva i en hushallsgemenskap dir partnern har inkomster men dar
dessa, pa grund av att ena parten inte har inkomster, har behov av
torsorjningsstod. Totalt registrerades 286 antal personer som aktuella f6r
forsorjningsstod 1 mars 2023. Detta innebar att 33,5 procent av alla som uppbir
forsorjningsstod star utan nagon form av inkomst i dagsliget.

Under hur lang tid har de uppburit forsérjningsstod?

Dessa personer har uppburit f6rsorjningsstod mellan 1-215 manader.
Genomsnittet hamnar pa 36 manader per individ om man delar det pa 96
personet.

Varfor har dessa personer inte kommit ut pa arbetsmarknaden alt kommit i
atnjutande av annan ersittning sasom sjukpension eller liknande?

Skalen till att individer beh6éver ekonomiskt bistand dr bade strukturella och
individuella. Dessa péaverkas av flera samverkande strukturella faktorer som till
exempel tillgangen pa arbete, hur trygghetssystemen dr utformade,
flyktingmottagandet samt inkomst- och kostnadsutvecklingen i samhillet.

Var och en ir i forsta hand skyldig att sjalv férsérja sig och sin familj. Kan en
person arbeta ska den sta till arbetsmarknadens férfogande for att ha ritt till
forsorjningsstod. Aktorer som kan tillgodose f6rsorjningsbehov ar bland annat
arbetsgivare, Arbetsformedlingen (AF), Centrala studiestddsnimnden (CSN),
Forsikringskassan (FK), Pensionsmyndigheten och Migrationsverket.
Socialtjinstens uppgift ir att komma in i sista hand och vara det yttersta
skyddsnatet bade ekonomiskt och insatsmassigt f6r dessa personer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialtjansten kan enligt 4 kap 1 och 4 {§ Socialtjanstlagen (SoL) krava att en
person deltar i kompetenshéjande verksamhet om detta anses nédvindigt.
Insatserna genomfors inom arbetsmarknadsenheten (AME:s) verksamheter och
bestar i riktade rehabiliterande arbetsmarknadsinsatser av kompetenshéjande
karaktdr. Malsittningen dr att 6ka individens maojligheter att integreras pa
arbetsmarknaden eller hos annan aktor samt att verka for deltagarens egen
forsorjning och hilsa. Inom AME:s verksamhet utredes, forutom arbetsférmaga,
aven funktionsnedsittning kopplat till hilsotillstind hos individer. Dessa individer
anses ofta av varden vara firdigbehandlade for sina diagnoser och har i manga fall
aven genomgatt arbetsrehabiliterande atgirder via Arbetsférmedlingen. De
utredningar som AME tillhandahaller (tillsammans med underlag fran de andra
sasom AF, varden med mera) ligger sedan till grund f6r ansékning om
sjukersittning och/eller aktivitetsersittning via FK. Att utreda en persons
arbetsférmaga och testa alla till buds staende insatser for rehabilitering, bade inom
arbetslivet och varden, tar stora resurser och lang tid. Dessa drenden tenderar
darfor att bli langvarigt aktuella f6r f6rs6rjningsstod innan personen kan fi en
annan stadigvarande ersittning fran socialférsakringssystemet.

Vilka atgirder har sociala sektorn vidtagit for att fa dem sjilvforsérjande?

Alla personer som ansoker om ekonomiskt bistind genomgiar en kartligening av
livssituation och levnadsvanor genom en standardiserad utredningsmall. Genom
kartligeningen klargors vad individen har f6r resurser och hinder f6r att komma
nirmare arbeten eller annan typ av sjalviorsorjning. Ett flertal livsomraden ticks
in 1 utredningen sasom bland annat utbildning, arbetslivserfarenhet, fysisk och
psykisk hilsa, vild/hot och trauma, missbruk, sociala nitverk och dven barnens
situation (om det finns barn i familjen). Malet ér att handliggare ska kunna ge ritt
stod inom ramen for verksamhetens uppdrag. Efter kartligeningen upprittas en
individuell genomfoérandeplan dar det tydligt framgar vad den enskilde har f6r
mail, vad den behover for stod for att na dessa samt vilka kraven 4r under tiden
for genomfoérandeplanen for att ha ritt till bistind. Genomférandeplanen f6ljs
sedan upp regelbundet, minst en gang i halvaret eller vid behov oftare om
forutsittningarna forindras.

Nir man talar om ekonomiskt bistind sd bendmns att handliggarna ofta dr som
”spindeln i nitet”. Den beskrivningen visar pa mangsidigheten 1 uppdraget for
myndigheten att mota individens behov dir denna befinner sig 1 livet.
Handliggarna pa ekonomiskt bistand samverkar med alla aktorer 1 samhillet, bade
internt och externt, for att tillsammans med klienten na malet med
sjalvorsorjning. Denna samverkan kan ske 1 olika forum saisom Samverk Individ
(genom Samordningsférbundet) eller via samordnad individuell plan (SIP). Men
aven via mindre trepartsméten mellan individ, handliggare och en aktor (till
exempel arbetsférmedling, vardcentral, psykiatri, AME och sa vidare).
Handldggarna har en bred kunskap om vart individer ska eller bor vinda sig for
att fa ratt hjalp i samhillet och bistar ofta dven till hjilp med kontakten om
individen har svart med det.

Ekonomiskt bistand samarbetar dven med kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
som triffar ungdomar och unga vuxna som inte paborjat, funderat pa att
avbryta eller har avbrutit sina gymnasiestudier. KAA vinder sig ocksa till de
som har gatt ut gymnasiet, men utan att ha fullstindiga betyg. Malet ar alltid

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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att den unge ska kunna aterga till nagon form av studier, om detta ej ar
aktuellt sa jobbar man mot olika l6sningar mot arbetsmarknaden.

Gruppen spraksvaga inom forsorjningsstod har okat de sista dren, i samma takt
som bistandet 6kat, da maxtiden for etableringsreformen (2+2 ar) passerat. Dessa
individer star nu som inskrivna inom forsorjningsstdéd och har bedémts ha sadana
svarigheter att tillgodogora sig det svenska spriket att de inte kan komma ut pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Genom det nira samarbetet med AME har vissa
personer erbjudits en BEA-anstillning, arbete i kombination med SFI. Tiden
varierar fran 1-2 ar beroende pa individens férutsittningar. Detta skapar en
plattform f6r individen att komma vidare ut pa 6ppna arbetsmarknaden genom att
de blir mer jobbredo eller till vidare studier efter anstallningen avslutas. Individen
kan genom anstillningen fortsitta att utveckla spraket och samtidigt arbeta med
16n vilket littat den ekonomiska bordan f6r f0rsérjningsstéd da dessa annars
skulle varit beroende av detta till sin f6rsorjning. Dock dr den storsta vinsten att
personen kommer vidare med sin etablering i samhallet och samtidigt kan ha en
chans att bli sjilvférsorjande.

Ett arbete for att stirka samverkan mellan SFI, AME och ekonomiskt bistind har
paborjats varen 2023. Malet dr att hitta en samsyn och kunskapsbrygea f6r
varandras uppdrag kring individen och pa sa sitt 6ka individens méjlighet att
komma vidare mot sjalvforsorjning.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse av Anna Estvik, enhetschef IFO, 2023-04-25

Utdrag:

Funktionschef IFO
Enhetschef IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 92 Barn och unga - information
Dnr Socn 2023/60

Beslut

Socialnaimnden beslutar

att uppdra till sektorn att redogéra f6r ekonomiska kostnad fér konsulter de
senaste aren,

att uppdra till sektorn att se Gver organisationen inom bistindsenheten med
inriktning mottagningsenhet,

att dterrapportering sker till socialnimnden i maj, samt
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Bistandsenheten barn och unga bestar av 12 socialsekreterare inom ramen for
budget. For nirvarande finns en vakant tjanst som utredande socialsekreterare och
en heltidssjukskrivning, samt tre forildralediga socialsekreterare. Tva
socialsekreterare forvintas aterkomma i tjanst hosten 2023 och en
socialsekreterare varen 2024. Ytterligare en socialsekreterare dr utlinad till en
annan enhet pa bistindsenheten.

Socialsekreterarnas arbete dr komplext och mangfacetterat och involverar utover
omfattande kartliggnings- och utredningsarbete dven kontakt med barn och deras
familjer dven samverkan med skola, sjukvard, polis och andra aktorer.

En stor del av arbetet innefattar bedémningar och dokumentation som ska ske
inom sndva handlaggningstider. Bland annat ska en forsta skyddsbedémning goras
inom 24 timmar efter inkommen anmalan, en férhandsbedémning inom 14 dagar
och i de fall utredning inleds ska denna slutféras inom fyra manader. Aven
uppféljning av insatser och placeringar ska ske kontinuerligt enligt lagstadgade
tidsramar.

Socialsekreterare pa bistindsenheten barn och unga har 6ver tid upplevt en
anstringd arbetssituation och hésten 2022 upphandlades en konsult. Under
bérjan av 2023 togs beslut att upphandla ytterligare tva konsulter utifran ett
fortsatt anstringt lige. I forsta hand har dessa konsulter kommit att ticka en
heltidssjukskrivning och en vakans som uppstatt pa enheten. Rekryteringsférsok
har ej varit lyckosamma d4 intresset for utannonserad tjanst varit mycket lagt.

Resultat av statistik, arbetstyngdsmatning och avvikelserapportering ligger i linje
med upplevelsen att drendeinflédet kraftigt 6kat 6ver tid, att socialsekreterare har
en oacceptabelt hog arbetsbelastning som medfér faktiska konsekvenser och
risker for savil medarbetare, organisation, ekonomi och framfor allt dem vi verkar
for - barn och unga och deras familjer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamheten ser risker utifran arbetssituationen som till exempel att det ar svart
att leva upp till lagstadgade krav gillande dokumentation och handliggningstid.
Det kommer in fler komplexa drenden, den langsiktiga planeringen for dtergang
till hemmet far sta tillbaka for akuta drenden. Antalet inkomna anmilningar och
ansokningar till enheten har stadigt 6kat de senaste aren. Ar 2018 kom det 351
anmilningar och 25 ansékningar, 2022 gjordes 990 anmilningar och 32
ansOkningar. Motsvarande siffror ér hittills i ar 353 anmailningar och 7
ansokningar.

Atgirder har vidtagits utifrin den arbetssituation som ridet. Bland annat
genomfors arbetstyngdsmitningar och avlastande samtal i gruppen fOr att minska
stressen. Lopande arbete sker ocksa enligt modellen "Hur mycket ska jag utreda"
som ir ett stod till socialsekreterare att vidta utredningsatgirder som dr adekvata
utifran drendets art, det vill siga att utreda "lagom" mycket.

Nytillkommen lagstiftning inom omradet barn och unga har skirpt kraven pa
arbetet. Bland annat genom "Barnets bista nir vard enligt LVU upphor - lex lilla
hjarta” som tridde i kraft 1 juli 2022 och fortydligar socialndmndens ansvar nir en
placering upphor.

Vidare planeras en ny skyddslagstiftning "Ett fonster av moéjligheter” trida i kraft
1 januari 2024 vilken syftar till att stirka barnrittsperspektivet f6r barn som foljer
med en viardnadshavare till skyddat boende. I praktiken innebir detta att dven
barnet ska ges bedémning och beviljas insatsen individuellt med socialnimndens
ansvar att tillgodose barnets behov av stod- och hjilpinsatser, tillgang till skola
och sjukvard. En lagindring som forstés dr positiv men kommer stélla ytterligare
krav pa socialnimndens administration savil som finansiering.

En hogre grundbemanning skulle kunna leda till att kommunen blir en mer
attraktiv arbetsgivare, behovet av konsulter minskar och anstilld personal skulle
uppleva en forbattrad arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 63
Tjansteskrivelse av Nicolina Gregard, enhetschef barn och unga IFO, 2023-04-18
Arbetstyngdsmitning myndighet barn och unga februari 2023

Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO
Enhetschef Barn och unga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 93 Ungdomslotsar - aterrapportering
Dnr Socn 2023/58

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkianna aterrapporteringen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade 2023-03-08 att uppdra till sociala sektorn att utreda

organisationen med ungdomslotsar och att aterrapportera till socialnimnden
2023-05-03.

Kommunens ungdomslotsar har tillhort Hilsa Integration Arbete (HIA) numera
Arbetsmarknadsenheten (AME). Ar 2019 omorganiserades verksamheten och
ungdomslotsarna flyttade Gver till behandlingsenheten och ansvaret f6r
feriepraktiken medféljde. 3,0 tjdnster flyttades 6ver vid omorganisationen och 0,5
vakant utrymme i behandlingsenhetens budget anvindes for att ticka tjansterna.
Enheten informerades om att 2,5 tjanst var praktiskt ungdomslotsarbete och att
0,5 tjanst ska arbeta med att samordna ungdomslotsverksamheten och
feriepraktiken. Ytterligare 1,0 tjanst ungdomslots anstilldes efter beslut om
utokning och da ansags att 4,0 tjanst ungdomslotsverksamhet fanns pa plats.
Utover detta har en timanstilld ungdomslots tjanstgjort 0,25 — 0,5 tjanst under ar
2021 - 2022. I skolorna kan ungdomslotsarna arbeta enskilt, men ur ett
arbetsmiljoperspektiv beh6ver ungdomslotsarna arbeta 1 par vid utatriktat arbete.

Feriepraktiken organiserats numera av AME.

Ungdomslotsverksamheten dr en integrerad del i behandlingsenhetens
verksamhet. Inom behandlingsenheten finns dven dppenviard f6r barn, unga,
familjer, vuxna och deras anhoriga. Kurator pa ungdomsmottagningen, kurator pa
familjecentralen och familjebehandlare pa 6ppna férskolan i Mariannelund.

Enheten ir utférare av bistindsbedémda insatser f6r barn, familjer och vuxna
som bevittnat, utsatts for, eller utdvat vald, har ett riskbruk, skadligt bruk, eller
beroende av alkohol, droger eller spel om pengar. Psykosocial problematik,
neuropsykologiska funktionsvariationer och problematik med skolfranvaro arbetar
enheten ocksa med. Samverkan sker efter samtycke med alla som kan bidra till en
positiv forindring.

Enheten har ocksé en rad- och stodfunktion didr kommuninvanarna erbjuds
forildragrupper, barngrupp, enskilt stéd och anhérigstdd. Drogtester utférs pa
uppdrag av skolan. Samarbete och samverkan sker med samtliga sektorer och
civilsamhallet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Enhetens personal pa familjecentralen, ungdomsmottagningen och 6ppna
forskolan bedriver ett omfattande forebyggande, stodjande och integrerande
arbete 1 samverkan med skolan och regionen.

I manga fall tenderar barn, ungdomar och familjer bade vara kinda och féremal
tor atgiarder i flera av behandlingsenhetens delar. Dirfor dr det positivt att man ar
samlokaliserade, samarbetar och hjilper varandra utifran de olika kompetenser
man besitter. Exempelvis kan ungdomslotsarna slussa unga med riskbruk till
behandlarna som ir specialiserade pa den problematiken.

Kommunala aktivitetsansvaret (KKAA) dr samlokaliserade i samma lokal sedan
slutet av forra aret, vilket varit en fordel da de ofta méter samma ungdomar som
ungdomslotsarna. Samtycke dr A och O inom verksamheterna.

Alkohol, narkotika, droger, tobak och spel om pengar

Inom omradet social héllbarhet har enheten arbetat fram en riktlinje f6r alkohol,
narkotika, droger, tobak och spel om pengar (ANDTY) tillsammans med
kommunens hallbarhetsstrateg, representanter fran ungdomslotsarna,
Oppenvirden och ovriga sektorer. Utkast dr Gverlimnat till férvaltningsledningen
for vidare hantering. Resultaten av droger i avloppsvattnet hanteras inom
ANDTS. Gruppen invintar aterkoppling for att sprida kunskap och starta upp det
praktiska arbetet inom omradet. Problematiken ser ut att 6ka bland vara unga.

Handlingsplan mot missbruk och beroende i aldersgruppen 13 — 29 ar.

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) beslutade i december 2018
att anta en handlingsplan mot missbruk och beroende for aldersgruppen 13 — 29
ar med fokus pa tidig upptickt. Behandlingsenheten deltar aktivt i detta arbete,
men ser att problematiken finns i dnnu ldgre aldrar.

Det kan vara svart att sirskilja de olika uppdragen inom behandlingsenheten da de
i manga fall tangerar varandra. Vid stérre arrangemang som exempelvis
stadsfesten tjanstgor utover lotsarna, personal frin 6ppenvarden. Ambitionen ar
att tillsammans anpassa till, och méta behoven, vara flexibla och hitta de bésta
l6sningarna fOr vara barn och ungas bista.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 64
Tjansteskrivelse av Miriam Brolin, enhetschef, 2022-04-12.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 94 Obesvarade motioner och
medborgarforslag - sociala sektorn

Dnr Socn 2023/36

Beslut

Socialnimnden beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

En motion eller ett medborgarforslag bor, enligt Kommunallagen, beredas sa att
kommunfullmiktige kan fatta beslut inom sex manader fran det att férslaget
vickts. Kommunfullmiktige kan vid behov, avskriva medborgarférslagen frin
vidare handlaggning.

Socialnimnden ska regelbundet f6lja upp obesvarade medborgarférslag och
motionet.

Socialnimnden har en motion som férslar fria arbetsskor till personal och den ar
behandlad i socialnimnden i mars 2023. Forslaget till beslut i kommunfullmiktige
1 april 2023 idr att motionen avslas. Det finns ett medborgarforslag som foreslar att
hemtjinstindex ska inféras i kommunen. Socialnimnden foreslog bifall till
forslaget i april 2023. Kommunfullmaktige fattar beslut i maj 2023.

Beslutsunderlag

Beslut SocU 2023-04-19, § 67
Tjansteskrivelse fran socialchef Catharina Tingvall, 2023-04-12
Forteckning obesvarade medborgarforslag och motioner

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocN § 95 Val av kontaktpolitiker
Dnr Socn 2023/3

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att vilja kontaktpolitiker f6r bistandsenheten inom individ och familjeomsorgen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har 2023-01-11, SocN § 9, valt kontaktpolitiker inom
aldreomsorgen och inom individ- och familjeomsorgen. Efter 6nskemal frin
verksamheten viljs kontaktpolitiker f6r 6ppenvarden.

En rutin f6r kontaktpolitiker har antagits 2023-02-08, SocN § 32.

For bistindsenheten viljs Nathalie Nilsson som ordinarie och Mattias Boije som
ersattare till kontaktpolitiker.

Utdrag:
Funktionschef IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 96 Upphorande av donationsfonder
Dnr Socn 2023/63

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden hanterar donationsfonder och stiftelser f6r Eksjé kommun.
Kommunfullmiktige beslutade 2017-11-16, § 207 att ett flertal av dessa fonder ska
avslutas under en tio-arsperiod och dess kapital och utdelning ska férdelas bland
dem som soker.

Foljande fonder eller stiftelser har avslutats 2022-12-31:

e Stiftelsen Jenny och Axel Petris fond
e Annette Wilhelmina von Lievens donation

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, socialchef och Gunilla Bergdalen,
utvecklingsledare, 2023-04-24
Kommunfullmiktigebeslut 2017-11-16, § 207

Utdrag:

Socialchef
Utvecklingsledaren
Ekonom, ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 97 Information socialchef

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialchefen har varit pa kommunstyrelsen 2023-05-02 och redovisat hur det gar
med vikarieanskaffningen till sommaren. 85 procent av behovet ar klart, det fattas
40 personer totalt. Det finns flera ansokningar ute i verksamheterna och personer
som har bredvidgang. Situationen ir bittre inom hemtjinsten Oster, men det finns
fortfarande vakanser. Flera enheter dr helt klara med anstillningar inf6r
sommaren, samtidigt kan situationen snabbt komma att f6randras. Rekryterings-
och bemanningsenheten ar positiva tror att vi kommer klara av att rekrytera
vikarier till verksamheterna. Det har tagits fram olika forslag for ersittningar for
personal som flyttar pa sin sommarsemester eller arbetar extra pass under
sommaren. Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-02 att hinskjuta drendet till
kommunstyrelsens utskott om 14 dagar.

Arbetet med scheman infér nya bestimmelser 1 Allmanna bestimmelser (AB)
pagar. Inom hemtjidnsten dr oron stor att det kommer beh6vas fler medarbetare.
Det har dnnu inte getts besked om hur bilaga ] kommer hanteras. Dirfoér har
arbetet inom funktionsomsorgen inte borjat dnnu.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-05-03

SocN § 98 Anmalningsarende

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att foljande drenden anmals.

Arendebeskrivning

Flera dokument anmils utifran planeringen av byggnation av nytt sirskilt boende
med demensinriktning:

e Informationsbrev — nytt demensboende i Eksj6
e  Underrittelse

e Planbeskrivning del av Kvarnarp 3 1 m fl - Granskning
e DPlankarta A2 del av Kvarnarp 3 1 m fl — Granskning

e Bilaga — Bullerutredning inkl bilagor 2023-02-23

e Bilaga — undersékning om betydande miljopaverkan

e Bilaga - Samradsredogorelse

Protokoll SocU 2023-04-19
Samverkansprotokoll 2023-04-24

Protokoll dialogméte Stéd och aterhimtning 2023-04-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2023-05-03

SocN § 99 Rapporter

Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkanna rapporterna.

Arendebeskrivning

Rozita Hedqvist rapporterar fran dialogméte inom stéd och aterhdimtningscenter.
Intressant mote med bra information och diskussion kring aktuella iamnen och
motet var vilbesokt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Socialnimnden 2023-05-03

SocN § 100 Ovriga drenden

Beslut

Socialnaimnden beslutar
att foljande drende anmals.

Arendebeskrivning

Det har inkommit en namnlista via PRO i Ingatorp att man vill ha kvar matsalen
pa Solgirden. Ett svar kommer att redovisas pa socialnimnden i maj av
enhetschef maltidsverksamheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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