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1 Enhetens sammanfattande nulagesanalys och
bedomning av var skolan befinner sig nar det galler dess
styrkor och svagheter i elevers larande samt
undervisningens kvalitet

1.1 Vad har bidragit till en hog maluppfyllelse? Vilka ar skolans styrkor?

Gymnasiesarskolan 1 Eksjo har ett gott renommé. Elever som gir pa skolan, och elever som
tidigare har gatt pa skolan, vittnar om trivsel och personlig utveckling bade socialt och
kunskapsmassigt. Den relativt lilla skolan har gjort att personal och elever bildat nira och goda
relationer, som 1 sin tur skapat trygghet och méjligheter till utveckling och maluppfyllelse.
Eleverna pa de nationella programmen triffar inte bara sina kompisar pa det egna programmet,
utan har undervisning i kirnimnena och de andra kurserna som inte hor till karaktiren
tillsammans med kamraterna pa de andra programmen. Det bidrar till 6kad trivsel, gemenskap
och forstaelse for varandra.

En annan styrka pa skolan dr dess personal, som med kompetens och engagemang jobbar f6r
elevernas bidsta. Pd skolan dr all personal oavsett yrkestillhorighet viktiga kuggar i en skola dar
tillganglighet 4r viktigt och dir trygghet, studiero och kunskapsutveckling far rada. Att
lokalvardare, rektor, lirare, elevassistenter och vaktmistare samt personal fran elevhalsan ér
kinda av alla elever pa skolan bidrar till ett gott klimat. Som ett komplement till personalens
engagemang finns ocksé en flexibilitet, som gor organisationen motstandskraftig mot yttre
paverkan och som har kvalitet i fokus.

Under lasaret har styrkorna ovan testats och skolan har klarat att mota de utmaningar som man
stillts infér. Under hostterminen 2019 paverkades tryggheten och studieron till viss del skapad av
oro kring vissa elevers skolk och ageranden pa raster. Frimst var det elever pa skolan boendes pa
HVB-hem och liknande som utover sina funktionsnedsittningar ocksa bar med sig bl.a. sociala
trauman. Dessa elever drogs till elever med liknande situation pa Pristingsskolan, Broarpsskolan
och Hunsnisskolan. Genom ett gott arbete pa skolan mellan olika personalgrupper och ett
samarbete med personal pa andra skolor och pa Olsbergs Arena, lugnade situationen ned sig.

Pa varterminen blev Corona ett begrepp, som paverkade alla delar av samhillet sa ocksa
Gymnasiesarskolan 1 Eksjo. Kommunen beslot att skolan skulle fortsiatta med ordinarie
undervisning. Skolan féljde Folkhilsomyndighetens och kommunens direktiv och vidtog
nédvindiga atgirder fOr att minimera smittspridning. Strax innan Pask var det ett anstringt lige
personellt, men flexibiliteten och ansvarstagandet hos personalen gjorde att undervisningen
kunde fortga.

De stora renoveringar som tidigare gjorts och som slutférdes under férra lisaret, har i ar
kompletterats med mindre atgirder, vilka ytterligare har gjort lokalerna bittre och mer
tillgangliga. Bl.a. handikappanpassades elevtoaletterna i Hus A, nagot som tidigare missats.
Uppfrischningen av skolgarden pa skolan hann paboérjas de sista dagarna pa lasaret. Frukterna av
detta ansiktslyft kommer att synas och markas under kommande ldsar.
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1.2 Vilka hinder och svarigheter har paverkat maluppfyllelsen? Vilka ar skolans
svagheter och utmaningar?

Liksom tidigare ldsar dr det en utmaning f6r skolan att fa behorig och ritt utbildad personal. Som
lirare inom t.ex. kirndmnena skall du ha en specialldrarutbildning f6r att vara behorig. I dagslaget
har skolan satsat resurser pa att hjilpa tva ur personalen att utbilda sig till specialldrare. En lirare
paborjade detta ldsar sin utbildning pa deltid och en annan lirare har aviserat sin avsikt att ta
tjanstledigt under 1a 2021 for att utbilda sig pa heltid. Detta har beviljats. Fran nationellt hall
galler fortfarande att fr.o.m. 2022 maste all undervisande personal vara behorig f6r att fa anstallas
som ldrare.

En annan utmaning har varit bristen pa resurser for studie- och yrkesvigledning. Tidigare hade
skolan en resurs om 50%, men nir denna person sade upp sig, ersattes inte denna, utan
arbetsuppgifterna lades ut i stora drag pa specialpedagogen och pa lirarna/mentorerna.
Skolinspektionen papekade under hosten 2019 behovet av kvalificerad yrkesvagledning f6r
eleverna pa Gymnasiesirskolan. Skolan dskade medel 1 budget f6r en 50% studie- och
yrkesvigledare infor verksamhetsaret 2020, men detta beviljades inte. SYV-uppgifterna lyftes av
specialpedagogen och lades pa rektorns ansvar. Planen var att en lirartjanst under varterminen
2020 skulle delas upp for att ocksa innehalla SYV-uppdraget, men p.g.a. sjukskrivning skots detta
upp till det nya ldsaret. Mentorerna har dven detta lasar haft stort ansvar for det arbetsforlagda
lirandet (APL:en).

Det faktum att skolan tar emot elever placerade av socialtjanster i andra kommuner pa
behandlingshem och liknande skapar en stor utmaning for personalen men ocksa for 6vriga
elever pa skolan. Den problematik som denna elevgrupp jobbar med och har med sig utéver sin
intellektuella funktionsnedsattning och eventuella ytterligare diagnoser, skapar ibland, men inte
alltid, situationer pa skolan, som skolan inte ar rustad f6r vare sig resursmissigt eller
kompetensmissigt. En elev som kommer ifrin en institutionsplacering och/eller har boende pa
ett behandlingshem har utanfér skoltiden ofta en mycket strukturerad och begrinsat miljé med
hog personaltithet dar personalen skall ha behandlingspedagogsutbildning eller liknande. Att
limna denna strikta och begrinsade milj6 och komma till skolan, dir andra lagar och regler giller,
blir ofta en stor omstillning f6r dessa elever. Skolan blir fénstret mot friheten” och da skolan
inte far hindra elever att limna skolomradet, blir frestelserna att triffa andra och gora andra saker
an skolarbete oftast mycket stora. Resultatet av detta i kombination av brist pa
behandlingspedagogisk kompetens hos personalen blir manga konflikter och oro bland 6vriga
elever. Skolans uppdrag forsviras av det faktum att det saknas gymnasieutbildningar i Sverige f6r
denna malgrupp. For grundskolan finns det ett antal skolor med bade kompetens och méjlighet
att bibehilla strukturen fran ”behandlingsmiljon”. I Eksjo finns till exempel Attendo Broarps
skola och kommunens egen resursskola - Hunsnisskolan. Dock finns inte denna méjlighet f6r
gymnasiet eller gymnasiesarskolan. Det ér inte ovanligt med socialtjinster som hor av sig och vill
ha sysselsittning/utbildning f6r ungdomar med traumatisk och/eller kriminell bakgrund. Pa
Smalindska Hoglandet finns ett flertal privata behandlingshem, vilket gor att gymnasiesirskolan
under perioder har haft mellan tre och fyra elever fran denna grupp samtidigt, nagot som skapat
stora utmaningar pedagogiskt och socialt. Sa var fallet under stora delar av héstterminen 2019.

1.3 Identifierade utvecklingsomraden
Utvecklingsomraden for Gymnasiesirskolan 1a 2021 kan sammanfattas som foljer:

e Rekrytering av behoérig personal och utbildning av befintlig personal

e Arbete med att skapa en tillgingligare skola for elever med en lindrig till mattlig
intellektuell funktionsnedsittning
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e Utvecklandet av bredare kompetens vad giller alternativa kommunikationsformer med
elever pa individuella programmet.

e Utvecklandet av ett mer kvalitativt arbete kring och genomforande av elevers
arbetsplatsférlagda lirande (APL)

e Tortsatt arbetsmiljdarbete — det hir aret med fokus pa bemotande och férebyggande av
hot- och vildssituationer.

For mer information kring ovanstiende punkter, se Gymnasiesirskolans ’Plan for systematiskt
kvalitetsarbete pa Gymnasiesirskolan 1a 20217 samt kap. 7 i denna kvalitetsrapport.

1.4 Enhetens prioriterade mal och planerade forbattringsatgarder lasaret 2019/
2020

Systematiskt kvalitetsarbete betyder att skolan och dess personal hela tiden jobbar for att utveckla
verksamheten med det yttersta malet att eleverna skall na en hogre maluppfyllelse. De mal vi har
att jobba mot ir de nationella malen, som frimst finns i liroplanen f6r gymnasiesirskolan och
skollagen, men ocksa mot mal uppstillda av Barn- och utbildningsnimnden i Eksj6é samt mal
uppstillda pa var egen skola.

Man kan inte jobba fokuserat pa samtliga mal samtidigt, utan man far plocka ut mal 1 det
systematiska kvalitetsarbetet och jobba med dem, f6lja upp dem och férhoppningsvis se resultat.
Ibland gar det snabbt att se resultat, ibland fir man jobba en lingre tid.

Infor lasaret 2019/2020 identifierades av personal och rektor féljande fyra omraden:

. Fortydligandet av rollerna hos skolans personal, sa att all personal kinner sig trygg med vad
som forvintas av dem och vart de skall vinda sig, om fragor eller problem uppstar.

. Gemensam och kollegial skolutveckling under kommande lasar med fokus pa ett
gemensamt forhédllningssatt utifran ett specialpedagogiskt perspektiv: Inkludering och
delaktighet i samhillslivet.

. En vi-anda pa skolan, dar alla kanner att de tillh6ér Gymnasiesarskolan i Eksj6 1 forsta hand
och 1 andra hand det program man huvudsakligen har sina arbetsuppgifter pa. En 6nskan
finns ocksa for resten av Eksj6 Gymnasium att komma ihag att Gymnasiesirskolan finns
och att skolans elever ocksa tillhér Eksjo Gymnasium.

o Ett fortsatt arbetsmiljoarbete, dar tydliga rutiner tas fram for bl.a. hot och vald samt
brandskydd.

Férutom dessa fyra mal, beslot skolan sig for att arbeta med ett par nationella mal:

o Demokratimalet att eleverna ska bli aktiva samhillsmedborgare, som tar ansvar och deltar 1
samhillslivet
o Miljémalet att eleverna ska bli insiktsfulla och medvetna sa att de skaffar sig ett personligt

torhallningssatt till de globala miljéfragorna och kan bidra till minskad skadlig
miljopaverkan.
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1.5 Rektors reflektioner kring enhetens mal utifran sitt pedagogiska ledarskap

En utmaning f6r rektorn pa Gymnasiesirskolan, oavsett vem som har uppdraget, dr den 1 tid
begrinsade tjansten. I dagslaget, och sedan ett antal ar, dr tjansten 50% och behovet av en
nirvarande ledare och chef upplevs vara stort. Detta upplever rektorn och det uttrycks av stora
delar av personalen. Arbetsuppgifter kan delegeras men inte ansvaret, som éligger rektor. Rektor
far 1 mycket stor utstrickning forlita sig pa forsteldrare, specialpedagog och arbetslagsledare nir
det giller att bista rektor med bade planering och genomférande av fattade beslut, férindringar
ctc.

Behovet av att tinka nytt och bryta invanda tankesitt upplevs som stort inte minst nér det giller
att se skolan som ez enhet, ez skola med ez elevgrupp. Man ser sig ibland 1 alltf6r hég utstrackning
som personal pa NAT eller pa IND snarare dn personal pa Gymnasiesarskolan i Eksj6. Har har
rektor en stor uppgift och ett stort ansvar om skolan skall kunna méta framtiden och locka elever
fran andra kommuner dn Eksj6 och inte minst behalla de elever som bor i kommunen 1 dag.
Kvalitet ar det som vi maste efterstriva pa alla plan. Kompetent och flexibel personal, en trygg och
stimulerande skolmiljé och arbetssitt som tar hansyn till varje elevs individuella behov, f6rmagor
och moijligheter — det ger férutsittningarna f6r hogmaluppfyllelse. Med andra ord jobbar vi hart
for att férbereda vira elever for det vintande vuxenlivet pa bista sitt, dir de kidnner
sjalviortroende och tillit till sina egna formagor, dir de har méjlighet att ta del i samhallet som
aktiva medborgare och dir de kan var och en pa sitt sitt bidra 1 ndgon form av sysselsittning.

2. Metod

2.1 Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsrapporten

I arbetet med denna kvalitetsrapport har samtlig personal deltagit. Det systematiska
kvalitetsarbetet har pagatt I6pande under dret men har haft koncentrerade arbetsinsatser vid ett
par tillfillen. Utéver kompetensutvecklingen, som specialpedagogen holl i under sju tillfillen
under aret, har personalen systematiskt arbetat med arets mal under ett antal elevfria dagar. Dessa
dagar har varit studiedagen den 18 november 2019 och studiedagen 25 maj 2020 samt
utvirderingsdagarna 15-16 juni 2020.

Arbetet har gatt till sd att personal har fatt fragor att besvara och reflektera kring utifrin uppsatta
mal, bade nationella mal, mal fran huvudmannen och beslutade lisarsmal pa skolan. Personalen
har suttit 1 respektive arbetslag och om avsatt tid inte rackt till, har man kunnat anvinda
konferenstid. Tankar, reflektioner och uppféljnings- och utvirderingstexter har sedan skickats till
rektor, som vid behov har bollat tillbaka fragor och kommentarer.

Rektor har sedan skapat en struktur f6r redovisningen av kvalitetsarbetet under aret och samlat
thop de olika texterna. Ut6ver arbetslagens och personalens texter och diskussioner, har rektor
ocksa anvant sig av diskussionerna pa skolans Skolrad, dir eleverna fran nationella programmen
moter rektorn samt Eksjé kommuns skolenkit som underlag f6r delen om trygghet och studiero.

3. Kunskapsarbetet med vara elever

Skolan har tre uppdrag: kunskapsuppdraget, virdegrund och elevernas personliga utveckling.
Hela skolans arbete riktar in sig pa att ge eleverna en sa bred och stabil grund som férbereder
dem f6r deras kommande liv som aktiva och demokratiska medborgare i virt samhille —
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naturligtvis efter var och ens forutsittningar. Har foljer ett par nedslag 1 hur kunskapsarbetet med
skolans elever har sett ut och saker som har paverkat detta arbete.

Skolan borjade lisaret med ovanligt manga nya elever. Det var bade elever som vanligtvis tillhor
skolans malgrupp, men ocksa elever som inte tidigare varit inskrivna 1 grundsirskolan. Det var
elever som utreddes sent i ar 9 och som i flera fall, haft sin skolging pa resursskola och/eller bott
pa olika ungdomshem. Dessa elever borjade pa gymnasiesirskolan med ett helt annat bagage och
erfarenheter 1 sin ryggsick, och hade ocksa i méanga fall, svart att acceptera att de var i behov av
var skolform. Det var elever som hade mycket stora kunskapsluckor men som ocksa var sociala
och 7streetsmarta” i kombination med misstro och avsaknad av tilltro till skola och vuxenvirld.

Den tidigare forekommande elevgruppen fran grundsirskolan har ddremot oftast haft en god
tilltro till skolan och trygga niatverk omkring sig. Hir fick alla vara elever lira sig av varandra - att
det ar OK att alla dr “olika” - att man maste respektera varandra, visa hinsyn och respekt och
inte lura, utnyttja och begd andra olagligheter utan konsekvenser.

Den andra stora faktorn, som péaverkade kunskapsarbetet med eleverna under ldsiret var den
tragiska trafikolyckan under julhelgen. Lirdomen, att ”Livet” kan tas ifran oss sa snabbt och
dirmed bli helt férandrat, kom oombett och o6nskat. Likvil var skolan och dess personal
tvungna att forhalla sig till det intriffade och det blev ocksa en del av kunskapsinliarningen. Den
stora sorgen pa skolan efter de tva omkomna ungdomarna som gick bort i trafikolyckan utanfor
Sivsj6 pa Annandagens natt, samt de tvd som skadades, har gjorde alla lite mer reflekterande och
6dmjuka mot varandra.

Den tredje stora tilldragelsen har varit att méta oron och ridslan kring Corona-viruset. Det gillde
bade 1 kollegiet och i elevgruppen. Det gillde att frin personalens sida moéta varje enskild
siarskoleelevs tankar och oro utifrin varje elevs forstaelse bottnat i deras personligheter och
diagnoser. Aven en liten forindring i en elevs “livsvirld” och miende kan géra att eleven kan lisa
sig eller backa nagot i sin sociala och kunskapsmissiga utveckling. Skolans personal har mott
pandemins verkningar i samhillet och oron fér dess verkan pa ett mycket bra sitt.

En pedagogisk framgiang for lasaret har varit det gemensamma deltagandet i projektet Ungt
Foéretagande (UF) genom UF-foretaget ”OSS — Olja Sax Slev”, dir samtliga tre nationella
program deltog. Skolan upplever att eleverna utvecklades 1 arbetet med UF-féretaget och inte
minst genom nirvaron pa UF-missan i Jénkoping under varen 2020.

Ett annat kunskapsutvecklande arbete har varit Individuella programmets fokus pa att utveckla
”Tema Yrke” dir personalen tillsammans med eleverna list och lirt om olika samhaillsfunktioner
och dir man genomforde ett antal studiebes6k. Det har varit ett lirande for eleverna for att
forbereda dem infor deras APL och kommande vuxenliv, bade for deras yrkesverksamhet,
personliga utveckling i ett eget boende och for ett aktivt socialt deltagande i samhallslivet olika
fritidsaktiviteter.

3.1 Lust att lara — att lyckas ger lust!

Arbetet med att motivera eleverna och 6ka deras lust att lira sker pa flera olika sitt. Personalen
torséker mota upp den dagliga motivationen genom det forsta bemotandet pa morgonen vid
morgonsamlingen. Dir “liser man av” eleverna och bemoéter dem utifran deras dagsform.

I verksamheten finns en tydlig struktur pa veckan. For eleverna pa de nationella programmen
giller det bade kidrn- och karaktirsimnena. Lirarna sammanfattar och ger feedback efter
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lektionen, dagen och veckans arbete. Man har jobbat fram en storre samsyn kring likvirdig
undervisning. Lirarna startar, genomfor och avslutar lektionerna med samma struktur. Lirarna
bérjar lektionen genom att hjilpa eleverna att minnas vad klassen arbetade med forra gangen.
Man talar om syftet eller malet f6r dagens lektion, innan man férvissar sig om elevernas
torkunskaper och man ger forforstaelse, allt f6r att 6ka motivationen for den dagens arbete.

Pa alla de fyra programmen understryks vikten av att prata med eleverna om skolans syfte, att det
ar viktigt for vuxenlivet, och i de fall dir det ar aktuellt, arbetslivet. Lararna pa det Individuella
programmet forsoker synliggéra iamnesomradenas syfte och centrala innehall f6r eleverna for att
6ka motivationen och ge dem férkunskaper om varfér man jobbar med ett visst omrade.
Eleverna idr i centrum for personalen, som utgar och knyter an till elevernas erfarenheter och
intressen. Undervisningen varieras s att den innehaller bade praktiska och teoretiska delar for att
ge eleverna olika perspektiv att méta kunskaperna.

Personalen pa det Individuella programmet uttrycker att de jobbar f6r att eleverna skall Iyckas.
Framgang leder till fortsatt nyfikenhet och lust att lira. Malet ér att skapa goda trygga lartillfallen
och lirmiljéer. En metod for att uppna detta ar att personalen anvinder Alternativ
Kompletterande Kommunikation (AKK) for att ge eleverna bittre forutsittningar till
kunskapsinhdmtning.

3.2 Nationella malet: Eleverna som demokratiska och aktiva medborgare
Sa hér inleds laroplanen for gymnasiesdrskolan:
Grundliggande virden

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen
inom skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den
ska framja elevers utveckling och larande samt en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska
formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundlédggande
demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

(Gymnasiesirskolans liroplan, sid.5)
Mer specifikt uttalas demokratimalet ett par sidor senare i liroplanen:

Det dir inte tillrickligt att i undervisningen formedla kunskap om grundliggande
demokratiska virden. Undervisningen ska dessutom bedrivas i demokratiska arbets-
Jformer och utveckla elevernas formaga och vilja att ta personligt ansvar och aktivt
delta i samballslivet. Elevernas mijligheter att utiva inflytande pa utbhildningen och
att ta ansvar for sina studieresultat forutsitter att skolan klargr utbildningens mal,
inneball och arbetsformer, liksom vilka réttigheter och skyldigheter eleverna har.

(Gymnasiesarskolans liroplan (2013) under ”Rittigheter och skyldigheter, sid.8)

Gymnasiesirskolan har under ldsaret jobbat med ett antal fragestillningar kring detta nationella
mal. Det har man gjort i de tva arbetslagen.
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Personalens syn pa hur ”undervisningen bedrivs i demokratiska arbetsformer”

INDIVUDUELLA PROGRAMMET

Eleverna ir delaktiga och kdnner att de kan paverka sin utbildning. De far ge férslag pa amnen,
vilka arbetssitt som kan anvindas och/eller genom att fa méjlighet att gora enkla val.
Undervisningen dr anpassad efter elevernas behov och forutsittningar. Personalen har alltid
fokus pa eleverna och ir till hg grad lyhérda £6r deras behov. Genom diskussioner och praktiska
arbetsmoment ar eleverna delaktiga i skolarbetet.

Skolan har en nira kontakt med vardnadshavare, god man och boendepersonal vilket gor att vi
kan utveckla elevernas kunskaper och firdigheter i olika vardagsaktiviteter.

Skolan forbereder eleverna pa det kommande arbetslivet efter studenten och har darfér en nira
kontakt med den dagliga verksamheten (DV) i kommunen.

Skolan har klassrad en gang i manaden. Eleverna dr med och planerar sin skolvecka pa mandagar
1 sina loggbocker. P fredagen utvirderar eleverna veckan. Eftersom skolan arbetar sd nira
eleverna kan vi anpassa lektionsinnehall och moment efter elevernas dagsform, intresse, behov
och forutsittningar.

NATIONELLA PROGRAMMEN

Personalen arbetar med virdegrundsfragor, dir elever trinar pa att uttrycka sina asikter och dven
respektera andras asikter. Lirarna forsoker organisera undervisningen sa att eleven kinner
motivation och delaktighet. Bland annat arbetar man tydligt med arbetssitt dar eleverna blir
medvetna om arbetets syfte, genomférande och mal. Lirarna utgar alltid fran eleverna som
utgangspunkt dér det fors en diskussion kring elevernas forkunskaper och férvantningar kring
arbetsomradet. Konkreta exempel ir att eleverna inom teorin kan vilja pa olika uppgifter med
samma syfte. Inom karaktiren kan det handla om att vilja recept eller truckkorning alternativt
bilvard. Personalen utvirderar arbetsomradena med eleverna och dessa ligger sedan till grund for
kommande arbetsomraden. Skolan trinar eleverna pa att kommunicera och stiller foljdfragor for
att fa fram deras asikter vilket annars kan vara svart for dem att fa fram. Arbetet med Ungt
Foretagande (UF) har varit ett sitt att fa eleverna att trina samarbete under demokratiska former.
Eleverna har tillsammans fatt driva och foéra foretaget framat. Detta arbete har

varit utmanande men lirorikt.

Undervisningen anpassas utifran elevernas behov i den stora gruppen men ocksa i mindre grupp
och individuellt. Lirarna arbetar stindigt med anpassningar i stor grupp savil som 1 liten grupp
for att eleverna ska utvecklas sa langt som maijligt individuellt.

Eleven ska kinna att den paverka sina egna studier med arbetsformer, sitt att visa sina kunskaper
och innehall. Skolan arbetar aktivt med att eleverna ska kunna paverka sina arbetsformer och visa
sina kunskaper pa olika sitt som passar individen. Personalen trinar eleven att vaga férséka och
lyckas med utmaningar for att kunna stirka deras sjalvtortroende och sjilvkinsla som ofta ar
bristande. Man forsoker fa eleverna att se framat och tinka sig in i tiden som kommer efter
skolan for att fa en 6kad motivation.

Eleven medverkar i klassrad, skolrad, elevrad, matrad och andra forum for att paverka sin
skolgiang och miljo.

Personalen upplever sig vara bra pa att utvirdera lektioner, teman, studiebesok och andra
pedagogiska aktiviteter. Muntligt gar man igenom hur det har varit, vad som varit positivt och
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negativt. I undervisningen aterkopplar lirarna stindigt vad man har sett och upplevt under
studiebesok. Tillsammans summerar man dagen enligt samma mall f6r att 6ka elevinflytandet.

Jobbet med att ”utveckla elevernas férmaga att vilja ta ett personligt ansvar och aktivt
delta i samhillslivet”

INDIVIDUELLA PROGRAMMET

Skolan ger eleverna méjlighet, efter elevernas individuella f6rmaga och férutsittningar, att vilja i
olika sammanhang tex dryck vid fikat, skriva for hand eller digitalt, vilja pa tva arbetsuppgifter,
onskemusik med mera. Malet med detta ér att eleverna ska kianna att deras asikter gor skillnad
och lockar dem till 6kat lirande, engagemang och sjalvstindighet.

All personal ar lyhorda och flexibla att mota elevernas individuella behov. Arbetslaget f6rsoker
fanga tillfillet/ 6gonblicken bade vad giller hir och nu, men ocksa for att jobba vidare med deras
intresse och genom motiverande arbetssitt utveckla deras kunskaper.

Skolan utgar fran elevernas styrkor och formagor samtidigt som vi forséker utmana dem till att
komma lingre och testa, f6rsoka och lira mer. Undervisningen ger eleverna forutsittningar att
arbeta sjalvstindigt genom aterkommande arbetsuppgifter och rutiner, till

exempel himta dokument i skrivaren sjilv, duka matbordet, plocka in i diskmaskinen, rikna
sjalvstindigt 1 en mattebok, ga fran taxin in till skolan sjilvstindigt, och att forflytta sig

mellan Storegirdsskolan och Ostandskolan utan vuxet sillskap. Genom att dokumentera
undervisningsaktiviteter med Ipad kan eleverna sjalvstindigt aterberitta innehallet. Personalen
har coachat eleverna att finna vigar att hantera sina aggressionsutbrott, besvikelser, undvika
kommunikativa missférstaind samt att kunna siga ifran. Coachingen sker genom att personalen ér
lyhérda for elevernas behov samt genom diskussioner tillsammans med eleverna. I vissa
situationer anvinder vi bilder for att fortydliga vart budskap till eleverna men ocksa for att
eleverna ska kunna tala om vad de vill. Vi ger dem verktyg att vara sjilvstindiga och delaktiga. I
andra situationer byter vi sprak och pratar engelska med eleverna, eftersom vi har mirkt att vi kan
nd dem littare da.

Vid klassradet later vi alla eleverna komma till tals. Efter rullande schema byter

eleverna uppdrag, ordférande och sekreterare. Eleverna har mojlighet att paverka dagordningens
innehall. Personalen dr lyhorda for eleverna och skriver kontinuerligt upp punkter som kan tas
upp pa ett klassriad. En elev frin IND deltar aven i matradet, pa egen begiran.

Individuella program har under lisiret 19/20 arbetat med Tema Yrke - for att fa forstaelse,
kunskap, inblick och intresse for vuxenlivet efter studenten. Temat innefattar en inventering av
elevernas forkunskaper, studiebesok/upplevelse, arbetstrining och utvirdering/uppfoljning.
Skolan forsoker dven ge eleverna en inblick i vad det finns for fritidssysselsittning/ kulturutbud/
aktiviteter genom att bes6ka museet, biblioteket, spela minigolf, promenader 1 gronomraden,
informera om bioprogram samt kommunens och FUB:s aktiviteter for personer med
funktionsvariation. Skolan visar och uppmuntrar eleverna att s6ka information pa internet

samt upplyser vardnadshavare, god man och boendepersonal.

NATIONELLA PROGRAMMEN

De nationella programmen har jobbat programéverskridande med UF-féretag vilket leder till en
inblick i det stérre samhillet utanfér skolan. Eleverna har under UF-projektet fatt f6lja fran idé
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till resultat. Studiebesok har skolan inte kunnat genomfora under vir-
terminen pga samhaillssituationen, men det dr annars nagot man vill fortsitta utveckla da det blir
vildigt konkret for eleverna hur det ser ut 1 arbets och sambhillslivet.

Arbetsplatsforlagt larande (APL) ger eleven chansen att fa arbeta och dven trina sociala kontakter
utanfor skolans vaggar. Lirarna ser att eleverna utvecklas mycket under apl-veckor och tar mer
ansvar for hela arbetsdagen med att passa tider, att halla ut under arbetspass m.m. Eleverna far
ocksa chansen att se hur det verkligen 4dr nir de far komma ut 1 arbetslivet, att se positiva och
negativa saker med yrkeslivet och ibland kanske fa andra insikter om vad de vill arbeta med.

Studiebesok och studieresor men dven dar aktorer ifrin sambhillet besoker skolan och t. ex
“Oppet Hus”. Elevernas arbete 1 elev-caféet, deras moten med kunder 1 verkstad och genom
annan forsiljning trinar eleverna infor livet utanfor skolan.

Rutiner i gym, bad och annan fysisk aktivitet gor att eleven férbereds pa att halla igang en fysisk
aktivitet aven efter skolans slut. Det finns en stark onskan fran skolans sida, att eleverna som
tillh6r malgruppen ska erbjudas olika fritidsaktiviteter pa fritiden. Skolans ungdomar har svart att
genomfora egna fritidsaktiviteter och de behover ofta hjilp att komma igang, att triffas och
genomfora aktiviteter.

Arbetet med att ”klargora utbildningens mal, innehall och arbetsformer, liksom vilka
rittigheter och skyldigheter eleverna har”

INDIVIDUELLA PROGRAMMET

Personalen pa IND har pabérjat ett arbete kring att fortydliga amnesomridena for eleverna men
har inte hunnit implementera detta fullt ut, eftersom annan fortbildning kommit emellan. Malet
med detta ar att eleverna ska 6ka sin forstaelse kring varfor de arbetar med ett visst

omride. Amnesomridena ir fortydligade med bilder.

Pedagogerna skriver LPP:er med malet att 6ka elevernas och assistenternas forstaelse infor
arbetsmomentet. For elevernas skull behéver pedagogerna forenkla dem ytterligare genom att
t.ex. anvinda bilder. Sjilvklart forsoker lirarna forklara malen muntligt ocksd, men det dr svart att
veta om de tar till sig tillrickligt f6r att kunna paverka och vara delaktiga fullt ut.

All undervisning anpassas efter elevernas behov och forutsittningar. Skolan ger eleverna stod for
att de sa langt som mojligt ska kunna utvecklas och arbeta sjalvstindigt. Det betyder att en elev
kan vid praktiska moment vara i behov av mycket vuxet stéd, en annan behéver mycket stéd vid
teoretiska moment. En elev kan behéva stod 1 form av teckenkommunikation for att kunna
kommunicera. En annan behéver bilder som stod for att tolka skriven text och kunna f6lja en
arbetsgang. Undervisningen kan ocksa ha som mal att fungera i sociala sammanhang. Da ger
personalen eleven stod att kunna féra ett samtal pa ett respektfullt sitt, turtagning, lyssna.

NATIONELLA PROGRAMMEN

Lirarna introducerar nya kurser eller arbetsomraden muntligt fOr att sedan aterkomma och
repetera vad vi sagt och kommit 6verens om. Genom att repetera under arbetsprocessens gang
forsoker personalen kontrollera att eleverna har forstatt. Detta arbete sker bade i grupp och
individuellt dér vissa elever ar battre pa att redogora for vilka kurser vi arbetar med, medan andra
elever har svarare for att koppla thop kurser med arbetsomraden och vi individanpassar.
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3.3 Nationella malet: Miljomedvetna och aktiva elever for ett hallbart samhalle

I liroplanen for gymnasiesirskolan finns det flera perspektiv som lyfts och som ska prigla
undervisningen. Ett av dessa dr miljoperspektivet. I kapitel 1 finns att ldsa att undervisningen ska:

ge eleverna insikter sa att de kan dels sidilva medverka till att hindra skadlig miljipaverkan, dels
skaffa sig ett personligt forballningssdtt till de dvergripande och globala miljofragorna.
Undervisningen ska belysa hur samballets funktioner och vart satt att leva och arbeta kan
anpassas for att skapa hallbar utveckling.

Dessutom finns det under kunskapsmalen i kapitel 2 ett par tydliga mal kopplat till
miljoperspektivet och som eleverna ska ha uppnatt nir de limnar gymnasiesirskolan.

e Fleverna ska ha utvecklat kunskaper om férutsittningarna for en god hilsa

e Eleverna ska ha férmagan att observera och analysera manniskans samspel med sin
omvirld utifran perspektivet hallbar utveckling

INDIVIDUELLA PROGRAMMET

Genom ett varierat arbetssitt, praktiskt och teoretiskt, arbetar arbetslaget konkret med elevernas
miljémedvetenhet. Skolan tar till vara pa rester. Eleverna har fatt laga nya matritter for att fa
kunskap kring hur man skapar nya matritter av rester. T.ex. potatiskaka av 6verblivna kokta
potatisar. Kycklingwraps av 6verbliven kyckling.

Eleverna tar del av nyheter och diskuterar dem i det dagliga samtalet, bide under samling,
lektioner eller under rasterna. Skolan anvinder sig av medier sa som Smalandstidningen, 8-sidor,
Lilla aktuellt och internet.

Eleverna har plockat skrip i naturen. Bland annat har eleverna deltagit i "Skripplockardagen”
men ocksa under andra lektioner under lasarets gang. Gruppen har ocksa tillsammans med de
nationella programmen anordnat varstidning av skolgarden.

Skolan killsorterar alltid; brinnbart, kompost, papper, plats, metall, glas, batteri, kartong, pant.
Eleverna foljer med och sorterar detta vid dtervinningsstation eller soprum.

Ut6ver det har eleverna aven arbetet med omradet “energikillor”, tex sol-, vind- och
vattenkraft.

Det centrala innehallet f6r iamnesomradena kopplade till detta nationella mal édr féljande:

Amnesomradet HEM: Undervisningen i cimnesomridet ska bebandla filjande centrala innebdll-
o Atervinning, kéllsortering och kompostering.
o Recept, instruktioner och information pa forpackningar.
o Matlagning och bakning med olika metoder, redskap och tekniker.
o Metoder for hantering och forvaring av livsmedel.
o Planering av inkdp och enkla maltider med hansyn till hélsa och ekonomi.

Amnesomradet INL: Undervisningen i édmnesomridet ska bebandla filjande centrala inneball:
o Nagra vanliga energikdllor, till exempel vattenkraft, vindenergi och olja.
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Utvecklingsméjligheter

Skolan och arbetslaget ska fortsitta med ovanstiende arbete i den dagliga verksamheten: samling,
lektioner, raster. Under lektionstid och pa raster kan personal tillsammans med eleverna prata
om vad minniskor gor for positiv miljopaverkan samt negativ miljopaverkan.

Pa ett tydligt sitt konkretisera hur vardagssituationer som ger positiv och negativ miljépaverkan.
Tex, hur mycket tval ska man ta nir man tvittar hinderna, hur mycket papper behévs nir man
ska torka hinderna, ta hand om matrester eller atervinna. Arbetslaget ska synliggora dessa
vardagssituationer och genom modellerande arbetssitt stodja elevens utveckling.

Tillsammans med eleverna ska skolan fortsitta att plocka skrip i naturen. Detta dr ocksa en
trining infér eventuella arbetsuppgifter inom DV.

Skolan ska fortsitta att utveckla rutinerna for sopsortering samt koppla det till hemmet i stérre
utstrickning.

NATIONELLA PROGRAMMEN

Skolans elever dr enskilda individer och medborgare som sjilva ska medverka till att minska sin
miljépaverkan och bidra till att géra smarta miljovinliga val. Personalen 6nskar att eleverna har
kunskaper och insikter om att miljéarbetet ar ett f6rhallningssatt som eleverna alltid kommer
behova férhilla sig till. Gymnasiesirskolan trinar nedanstiende konkreta exempel under
kommande ldsar for att fa eleverna att géra vardagliga hallbara val. Miljomalet ser lirarna i flera
kurser vilket gor att man kan arbeta parallellt inom manga dmnen for att skapa mer tydlighet f6r
eleverna.

Konkreta exempel pa hur lirarna arbetat med miljéarbetet dr klimatsmarta férpackningar,
klimatsmart mat och sopsortering. Man har diskuterat matsvinn och hur framstillning av mat
paverkar vart klimat. Plastens anvandning i var vardag, fran plast i haven till vilken sorts pése vi
viljer nir vi handlar. Naturkunskapsundervisningen kommer under lisiret 20/21 lyfta miljGtemat
och de globala miljémalen igen. Under varterminen 2020 arbetade eleverna med arbetsomrade
milj6, konsumtion och hallbar utveckling inom hem och konsumentkunskapen. Inom karaktiren
arbetar lirarna med att koppla utbildningen till livet efter skolan och dar dr det tydligt att fGretag
idag arbetar vildigt milj6inriktat ifrdn transporter, killsortering, hantering av farligt avfall m.m.
Inom karaktiren finns miljéaspekter inom kursen arbetsmiljé dir skolan lyfter amnet riktat till
respektive karaktir.

Lararna hoppas att de kommer kunna gora fler studiebesck for att ge eleverna kopplingar mellan
undervisningen och hur det ser ut i samhallslivet. Skolan beh6ver ocksa trina eleverna i det
kallkritiska forhallningssittet till vad de laser, ser och hor kring amnet milj6 och hallbar
konsumtion eftersom det dr ett amne dir det finns manga intressenter med olika agendor.
Personalen ska bli bittre pa att samplanera vara dmnen eftersom det ar ett aterkommande dmne
som ldrarna ofta beror pa olika sitt vilket kriver att man samarbetar kring dmnet.

3.4 Nationella malet: En undervisning kopplad till samhallet

Gymnasiesarskolan har ett bredare syfte dn att bara forbereda eleverna for yrkesverksamhet och
fortsatta studier. Den ska ocksa ge en god grund for personlig utveckling och ge eleverna verktyg
for ett aktivt deltagande i samhillslivet. Syftet uttrycks sa hir 1 skollagen:
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"Gymmnasiesdrskolan ska ge elever med utvecklingsstirning en for dem anpassad utbildning som ska ge en god
grund for yrkesverksambet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samballslivet.

"Utbildningen ska utformas sa att den frémjar social gemenskap och utvecklar elevernas formdaga att sjilvstindigt
och tillsammans med andra tilligna sig, fordjupa och tillimpa

kunskaper.”

(Skollagen 2010:800. 18kap. 2§ 1-2 stycket)

Eksj6 Gymnasiesirskolas skolutvecklingsarbete under lisdret 2019/2020 hat handlat om
“Inkludering och delaktighet i elevernas lirmilj6” (larportalen.skolverket.se). Det 6vergripande
syftet med detta kompetensutvecklingsarbete har varit att fa en battre maluppfyllelse kring malet
ovan.

Det har varit ett kollegialt lirande 1 tvirgrupper utifran ett specialpedagogiskt

perspektiv. Modulen riktar sig till bade grundskola och gymnasieskola, grundsirskola och
gymnasiesirskola, men arbetet med modulen anpassades fOr att passa till gymnasiesirskolans
behov och mal.

Skolans specialpedagog ledde detta kompetensutvecklingsomrade. Uppligget var sadant, att man
forst tillsammans skulle bygga upp en gemensam plattform med en forstaelse for innehallet och
begreppen samt ett gemensamt mal £6r vad inkludering och delaktighet star for, 01 eleverna och for
pedagogerna pa gymnasiesirskolan.

Vid kompetensutvecklingstillfillena under lisaret har specialpedagogen guidat personalen framat
med bl.a. syftet att personalen ska fa till sig olika synsitt och férhéllningssitt och strategier
kring,vad forskning och beprévad erfarenhet vill ge pedagogerna inf6r deras elevers olika
delaktighetsfragor infér kommande vuxenliv.

Under skolutvecklingsarbetes gang har det framkommit mycket god respons och feedback pa att
arbetsomradet dr relevant och viktigt, inte minst fran skolans assistenter. Specialpedagogen har
forsokt synliggora, forklara och koppla samman 4 ena sidan egna erfarenheter med litteratur och
forskning, fragor och skolarbeten och 4 andra sidan nya strategier, praktiskt arbete samt
pedagogernas egna erfarenheter. Syftet har varit att alla deltagare pa Gysir i Eksj6 far bekriftelse
for och kinner trygghet i, att de arbetar utifran beprévad erfarenhet.

For en del deltagare har det upplevts som alltfér svara texter och att det varit svart att koppla
samman text med det praktiska egna skolarbetet och Gysirs overgripande syfte och mal infoér
elevens vuxenliv. Specialpedagogen har varit medveten om att det har varit avancerad litteratur
att ga igenom och applicera pa egen verksamhet, varfér hon haft sma sammanfattande stunder
utifran olika stodstrukturer (PP) vid varje lartillfille.

Ett av specialpedagogens arbetssitt har ocksa varit att alla pedagoger sjilva och tillsammans i
arbetslagen, ska reflektera och automatisera fragorna fran modellen for skolutveckling 1 sitt fortsatta
arbete. Var dr vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Detta for att inte bara styras av Centralt
innehall och kunskapskrav, utan mer forséka utga fran elevens férutsittningar och behov,
férkunskaper och motivation for att kunna uppna elevens individuella malsittning utifrin Gysars
overgripande syfte och mal:
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"Gymnasiesdrskolan ska ge eleverna en god teoretisk och praktisk grund for yrkesverksambet, for personlig och
social utveckling samt ett aktivt deltagande i samballslivet.”

Upplevelsen generellt pa skolan dr att man oftare dn forut pratar om elevens individuella behov
kopplat till tillganglichet och inkludering. Det édr f6r tidigt att siga om maluppfyllelsen har blivit
bittre kring det nationella malet — att ge personlig utveckling och verktyg till att bli medvetna och
aktiva medborgare i samhillet. Skolan funderar vidare pa hur man kan mita utveckling pa detta
omrade.

4. En gymnasiesarskola — arbetet for okad vi-anda

Ett av malen i planen fOr det systematiska kvalitetsarbetet pa Gymnasiesirskolan 1 Eksj6 var
under ldsaret 2019/2020 arr vidareutveckla vi-andan pa skolan, dir alla kinner att de tillhor
Gymnasiesarskolan 1 Eksjo 1 forsta hand och 1 andra hand det program man huvudsakligen har
sina arbetsuppgifter pa. Ytterligare ett mal har varit att synliggéra gymnasiesirskolan och dess
verksambhet i férhallande till resten av Eksj6 Gymnasium. I Eksjé kommun ligger
Gymnasiesarskolan 1 Eksjo under paraplyet “Eksj6é Gymnasium”. Det finns klara férdelar med
detta, men nackdelen ér att gymnasiesarskolans mindre verksamhet ”forsvinner” eller ”gléms
bort” i gymnasiets storre verksambhet.

Ett av sitten for att 6ka vi-andan pa skolan var att tillskapa ett arbetsrum f6r all personal, sa att
man atminstone triffades pa mornarna och pa eftermiddagarna. Infér skolstarten 1 augusti 2019
flyttades skrivbord och bokhyllor frin Hus B till arbetsrummet i Hus A. Elevassistenterna fick
antingen ett eget skrivbord eller dela ett med en kollega beroende pa behov. Detta f6rsok foll inte
ut som planerat, da personalen pa Individuella programmet till storsta delen valt att inte anvinda
sina nya arbetsplatser. Personalen har inte mott varandra mer, vilket var tanken. Rektor far
fundera vidare pa hur skolan kan komma vidare.

En annan atgird under lasaret har varit att rektor beslutat att satsa pengar pa att bjuda personalen
pa fika vid de konferenstillfillen som varit lite lingre och storre. I praktiken har det inneburit
varannan vecka. Detta har uppskattats av personalen och man har fikat tillsammans innan
konferenstiden pa méandagarna.

En annan aktivitet har varit sommaravslutning for all personal pa skolan. Det har lisaret gjordes
en Corona-sikrad sommaravslutning med utomhusaktiviteter pa Borgmastaridngen och sedan
grill-buffé utomhus pa Putte Kock, dir dven lokalvardare, vaktmastare och lirarpersonal pa
Ostana, som har skolans elever, var inbjudna.

Som en del i arbetet med att uppmarksamma gymnasiesirskolans existens, har skolan bjudit in
ovrig personal att komma till skolan de dagar Café Drommen har haft 6ppet. K1 09:30 och en
halvtimme framat har eleverna pa skolan salt egentillverkade smorgasar och kakor. Vid vissa
temadagar har det bjudits pa andra godsaker sa som t.ex. vifflor. Framforallt elevhilsans personal
och administratorerna har kommit till skolan vid sadana tillfillen och det uppskattas mycket.
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5. Vem gor vad? Arbetet for okad tydlighet kring skolans
olika yrkesroller

Ett tydligt 6nskemal infor lasaret 2019/2020 frin personalens sida var att forvintningarna pa de
olika yrkesrollerna pa skolan skulle fortydligas. Malet var att personalen kinner sig tryge med vad
som forvintas av dem och vart de ska vinda sig oom fragor eller problem uppstar.

Under aret har ”arbetsbeskrivningar” och fértydliganden gjorts for tre yrkeskategorier pa
Gymnasiesirskolan 1 Eksjo. Det giller f6r elevassistenterna, specialpedagogen och for lirarna.

Vad giller elevassistenterna gjordes arbetet pa sa sitt att rektor gick igenom med lirarna vilka
forvintningar som fanns hos dem. Sedan triffade rektor elevassistenterna och gick igenom
arbetsuppgifterna och hur man ska tolka dem i olika situationer. Ett helt avgérande moment 1
detta ligger 1 kommunikationen mellan elevassistent och lirare och f6r det maste rektor se till att
planeringstid finns. Sedan ligger det ett personligt ansvar att prata och kommunicera med
varandra.

Nir det kom till specialpedagogens uppdrag och arbetsbeskrivning jobbade rektor fram ett
underlag baserat pa en arbetsprofil hos héglandskommunerna samt en arbetsbeskrivning
framtagen av en branschférening i Sverige for specialpedagoger. Rektor gick igenom
arbetsbeskrivningen med skolans specialpedagog.

Lirarnas arbetsbeskrivning grundar sig i mangt och mycket pa skollagen, skolférordningar och
Skolverkets skrifter. Aven for denna yrkeskategori finns en av Héglandskommunerna framtagen
profil. Lararna fick jobba med dessa férvantningar och tillits komma med kommentarer och
andringsforslag. Det som aterstar dr att ligga ut de tre profilerna pa skolans plattform Teams sd
att alla kan komma at dem.

6. Trygghet pa skolan for elever och personal

Att alla elever ska kunna kidnna sig trygga pa vig till och i skolan borde vara en sjilvklarhet. Det
ar grunden for att uppleva skolan som nagot positivt och for att kunna finna studiero 1 sitt
skolarbete. Hela kapitel 5 1 skollagen handlar om trygghet och studiero och paragraf 3 i kapitlet dr
solklart: ” Uthildningen ska utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillforsikras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.”

Skolinspektionens skolenkit genomférdes ht2019. I undersékningen pa Gymnasiesirskolan
deltog 18 elever. Tyvirr bakades dessa elevers svar in tillsammans med hela Eksjé Gymnasiums
elevvsvar. Totalt svarade 415 elever varav 4,3% (18) var fran gymnasiesirskolan. Det dr svart att
dra nagra slutsatser for gymnasiesirskolan, nir uppligget av enkiten var pa detta sitt. Av den
anledningen gjordes ytterligare en trygghetsenkit under april 2020 av Eksj6 Gymnasiums LIAM-

grupp.

I den enkiten deltog 15 av gymnasiesirskolans elever. Tre elever gickiar 1, tvaiar 2, sexiar 3
och fyra i ar 4. Som synes i diagrammen nedan dr det en majoritet som kinner att det dr studiero
pa lektionerna och som kanner sig trygga. Dock dr det en fjardedel som svarar att man inte dr
trygg och dir maste skolan jobba vidare med att bade ta reda pa vari otryggheten ligger och att
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jobba férebygeande och frimjande. Pa skolraden, dir rektor triffar eleverna pa nationella
programmen ensam, uttrycker eleverna att de trivs och att de kinner sig trygga. Det ir ibland som
vissa elever stor genom att vara hégljudda och springa ut och in fran lektionssalar. Nir nigon
elev blir arg och far ett utbrott, kan nagon eller nigra elever kinna sig ridda eller oroliga.

Trygghet

Jag far studiero for mina studieri Jag kdnner mig trygg i skolan
skolan

é

= [nstdmmer helt - @ " @ = [nstdmmer inte alls ®| = Instdmmer helt - @ = @ ® Instammer inte alls @

Jag vagar saga/skriva vad jag tycker i min grupp/klass

= Instdmmer helt - @ - @ = Instammer inte alls @

Krankningar
Har du varit utsatt for Har du varit utsatt for
krénkning pa skolan det upprepade kréankningar det
senaste halvaret? senaste halvaret?

=Ja = Nej =Ja = Nej

Det ir lika stor andel, som kinner att de inte vagar siga vad de tycker och tinker i gruppen och
klassen. Eftersom urvalsgruppen ir sa liten, gar det inte att avgora var dessa elever gar i f6r
klass/er. Vi talar om cirka fyra elever pa skolan. Frigan skolan stiller sig 4r om eleverna dr ridda
for att uttala sig infor personalen eller infér skolkamraterna?
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Tva till tre elever siger sig ha blivit utsatta for krinkningar under aret. Skolan har hanterat tre
krinkningsirenden varav en klart har konstaterats vara av krinkande karaktir dir en elev
upprepade ganger utsatt en klasskompis for krinkningar i form av aktiviteter vid elevens skap och
skolviska.

Skolan reagerar omedelbart nir man far kinnedom om misstinkta krinkningar och dir ar
smaskaligheten pa skolan en styrka. Man kan snabbt triffas och prata med varandra och
tillsammans agera.

Sammanfattningsvis kan man siga att tryggheten ér stor, men att krinkningar och mobbning
térekommer precis som pa andra skolor. Arbetet med att skapa studiero och trygghet far aldrig
avstanna utan maste fortsitta med oférmindrad styrka.

7. Detta jobbar vi vidare med under 1a 2020-2021

Tva ldrare pa skolan har valt att vidareutbilda sig till speciallirare. En av lirarna paborjar
kommande ldsar sitt andra ar pa utbildningen, som hon laser pa distans. Den andra liraren
paborjar sitt forsta ar efter att ha kommit in pa hel heltidsutbildning arrangerad av Umead
Universitet. Lararen har valt att ta tjanstledigt 100% for att kunna studera.

Barn- och ungdomssektorn biféll inte dskandet om medel f6r en studie- och yrkesvigledare,
varfor rektor har valt att halvera en larartjanst och lata liraren jobba som SYV den andra halvan
av tjansten. Det kommer att ta tid f6r ldraren att komma in och lira sig sin nya roll. Rektor och
specialpedagog kommer att stétta henne i detta uppdrag. Under inkérningsperioden, kommer
rektor ha ansvar for arbetsuppgifterna, som i framtiden kommer att ligga pa studie- och
yrkesvagledaren.

Skolan kommer att fi en elev pa ett av de nationella programmen ldsaret 20/21, som kommer att
kriva stora anpassningar for att skapa en tillganglig skolmilj6 for eleven. Skolan ser att flera elever
med liknande funktionsnedsittningar kommer att komma de kommande aren och det ar viktigt
att skolan férbereder sig pa denna grupp elever, som inte ar lika sjilvstindiga och som har ett
stort behov av stéd och handledning under hela skoldagen. Det handlar om en grupp elever som
har ritt att soka nationellt program, men som behover en pedagogik, en didaktik och ett
bemétande som normalt aterfinns pa individuella programmet.

Som grund i arbetet med att 6ka bredden pa kompetensen vad giller alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK), kommer personalen pa Individuella programmet under
hostterminen att kompetensutvecklas pa omradet bl.a. genom specialpedagog Matilda Crommert
pa Centrala Elevhilsoteamet (CET). Studiebesék pa gymnasiesirskolan i Vetlanda kommer ocksa
att genomforas.

Okad maluppfyllelse och bittre férberedelse for vuxenlivet for eleverna pa de nationella
programmen skall uppnads genom kompetensutveckling inom arbetsplatsférlagt lirande (APL). 1
arbetet, som personalen pa de nationella programmen kommer att jobba med under
hostterminen, ingar utvecklandet av rutiner f6r arbetet med eleven fore, under och efter
praktiken samt rutiner f6r bedémningen av det arbetsférlagda lirandet.

Slutligen har personalen pa skolan bestimt att varterminen 2021 skall 4dgnas at fortsatt arbete
kring vild och hot. Skolans férstelarare kommer att fa uppdraget att forma en
kompetensutveckling som bade tittar pa bemotande men ocksa kring rutiner och arbetssitt for att
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undvika att elever hamnar i affekt. En del skall ocksa innehalla praktisk kunskap for personalen
hur man hanterar en situation om den dnda uppstar for att undvika skador pa person och i
lokaler.

.

Tomas Erazim, Rektor Gymnasiesirskolan Eksjo
Eksjo, 2020-10-29
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