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Sammantradesdatum

] 2025-03-19
Socialutskottet

SocU § 30 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialutskottet beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 31 Internkontrollplan 2024 - redovisning,
sociala sektorn
Dnr Socn 2024/9

Beslut
Socialutskottet forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna redovisad internkontroll 2024, samt
att redovisningen av internkontrollen anmials till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten ar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.
Socialnimnden beslutade 2024-05-08 (Socn § 67) om en plan f6r internkontroll
for social sektorn.

Iakttagelser och dtgirder i internkontrollen

e Kontroll av samverkan mellan myndighet dldreomsorg, hemsjukvard och
hemtjanst.

Hemtagning av patienterna inom 24 timmar sker i hilften av arets veckor vilket
tyder pa att den interna samverkan mellan professionerna inte ar tillrickligt
effektiv. Fortsatt arbete med samverkan mellan ber6rda professioner for att fa den
interna samverkan att fungera optimalt.

e Kontroll av samverkan mellan myndighet barn och unga och 6éppenvard.
Rutin f6ljs och fungerar.
e Kontroll av momskontroll.

Vid en genomgang av leverantorsreskontran har det visat sig att det dr ansékt om
for lag ersittning for mervardesskatt, dels for den generella kommunmomsen, dels
for kompensations-ersittningen. Intern granskning for perioden 2024 upptickte
0,5 miljoner kronor och extern granskning f6r perioden 2021-2023 upptickte 0,1
miljoner kronor. Det beh6vs riktad informationsspridning till personer som
arbetar med ansékan om momsersittning, samt en fortsatt arlig intern
genomgang,.

e Kontroll av delaktighet i genomférandeplan hemtjinst

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

Genomférandeplaner foljer inte Individens behov i centrum (IBIC) processteg
“planera genomforande” vilket innebir att de inte uppnar kravet enligt 3 kap. 5 §
Socialtjdnstlagen (SoL) som sdger att socialnimndens insatser ska utformas och
genomforas tillsammans med den enskilde. Kunskapen i IBIC behéver hojas t6r
att kvalitetssakra brukarnas ritt att vara delaktig i planering och genomférande av
sina insatser.

e Kontroll av delaktighet i genomférandeplan barn och unga 6ppenvird

Genomférandeplaner barn och unga 6ppenvard uppnar inte kravet enligt I
SOSFES 2014:5 4 kap. 12-18 §§ som siger hur dokumentationen av barnets bista
och barnets ritt att vara delaktig ska utformas. Kunskapen i
dokumentationskraven behover hojas for att kvalitetssidkra barn/ungas ritt att
fora fram sina dsikter och vara delaktiga.

e Kontroll av direktupphandlingar, kvantitativ granskning
Det framkommer inga brister i granskningen.
e Kontroll av social dokumentation barn och unga.
Utredningarna i barn och unga visar inga brister i féljsamhet i BBIC processen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Carola Walfridson, enhetschef kvalitet och utveckling sociala
sektorn, 2025-03-11.

Utdrag:

Socialchef

Sektors ekonom

Funktionschef vard och omsorg
Funktionschef funktionshinderomsorg
Funktionschef individ och familjeomsorg
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Socialt ansvarig socionom

Enhetschef kvalitet och utveckling

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 32 Internkontrollplan 2025 - diskussion
Dnr Socn 2025/31

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att uppdra till sektorn att ta fram ett férslag pa internkontrollplan till
socialnamndens sammantride 7 maj med utgangspunkt frin nimndens diskussion
om vad som bor inga i planen.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten ar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.

Eksj6 kommun har ett faststillt regelverk for internkontroll och det ar viktigt att
den politiska nivin involveras 1 arbetet med den interna kontrollen. En
internkontrollplan ska arligen tas fram och respektive nimnd beslutar om en
internkontrollplan for sitt ansvarsomrade. Utifran detta f6rs en diskussion om
vilka omraden som nimnden vill fokusera pa i planen f6r internkontroll 2025.
Diskussionen sker pa sammantridet manaden innan beslut ska tas. Socialnimnden
beslutar om internkontroll 7 maj.

For att sakerstilla att den interna kontrollen inte enbart fokuserar pa ekonomi
anvinder Fksj6 kommun COSO:s (Commitee of sponsoring of the treadway
commission) ramverk, dir det framkommer att det bor vara fokus pa tre
huvudomraden inom den interna kontrollen:

e Effektivitet och dndamalsenlighet i verksamheten
e Tillforlitlighet 1 finansiell rapportering

e Anpassning till gillande lagstiftning och férordningar

For varje kontrollomrade som foreslds ska omradet virderas utifran en risk- och
vasentlighetsanalys. Riskbedomning gors genom att virdera risken utifrin vilken
sannolikhetsniva det finns for att fel uppstar. Visentlighetsanalys gors genom en
bedémning vilka konsekvenser som kan uppsta vid fel.

Riskanalys
e Osannolik: Risken dr praktiskt taget obefintlig att ska uppsta

e Mindre sannolik: Risken dr mycket liten att fel ska uppsta
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Sammantridesdatum

Socialutskottet 2025-03-19

e  Mojlig: Det finns risk for att fel ska uppsta

e Sannolik: Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Visentlighetsanalys
e T6rsumbar: ir obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.
e Lindrig: uppfattas som liten av savil intressenter som kommunen
e Kinnbar: uppfattas som besvirande for intressenter och kommun.

e Allvarlig: ir sé stor att fel helt enkelt inte far intriffa
Inledande diskussion

P4 sammantridet sker en inledande diskussion och medskick frin socialnimnden
till sociala sektorn. Vilka 6vergripande omraden alternativt konkreta
kontrollomraden vill nimnden att sektorn ska ta fram forslag pa till kommande
sammantride?

Omriden som diskuterats pa 6vergripande niva ar

e momskontroll, som kommer fortsitta 2025, det idr beslutat pa en
6vergripande niva.

e internkontroll direktupphandling

e stor avvikelse mellan prognos och utfall budget

Utskottet diskuterade

e folja och granska placeringskostnader, att upphandlade avtal foljs

e sjukfranvaron dr fortsatt hog, behover sikerstilla att faststillda rutiner
foljs.

Utifran diskussion kommer sektorn arbeta fram en bruttolista med
kontrollomriden som socialnamnden beslutar om vid nista sammantride.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Carola Walfridson, enhetschef sociala sektorn, 2025-03-10

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Enhetschef kvalitet och utveckling

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 33 Budgetuppfoljning per 2025-02-28
Dnr Socn 2025/28

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att notera att sociala sektorn prognostiserar en total negativ avvikelse mot
heldrsbudget med 8,3 miljoner kronor (mnkr), vilket motsvarar en avvikelse mot
budget med 1,4 procent

varav prognostiserad negativ avvikelse for externa placeringar ar 1,2 mnkr
varav prognostiserad negativ avvikelse for f6rsorjningsstod ar 2,8 mnkr
att godkdnna limnad rapport.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns driftbudget f6r 2025 uppgar till 570,4 mnkr. Sektorns driftutfall
efter februari var 98,5 mnkr, vilket motsvarar 17,3 procent av helarsbudgeten.
Sektorns helarsprognos for driften dr 578,7 mnkr vilket motsvarar en negativ
avvikelse mot budget med 8,3 mnkr. Den procentuella avvikelsen mot budget 1
prognosen ér 1,4 procent.

Avvikelserna uppdelat per verksamhet ir:

e Aldreomsorg sirskilt boende prognostiseras till positiv avvikelse med 0,9
mnkr, motsvarande 0,7 procent av budget.

° Aldreomsorg ordinirt boende prognostiseras till negativ avvikelse med 1,5
mnkr, motsvarande 1,5 procent av budget.

e Hilso- och sjukvarden prognostiseras till en positiv avvikelse med 0,8
mnkr, motsvarande 2,1 procent av budget.

e Stdd och service till personer med funktionsnedsittning prognostiseras till
en negativ avvikelse med 1,0 mnkr, motsvarande 0,7 procent av budget.

e Socialt stod prognostiseras till en negativ avvikelse med 7,8 mnkr,
motsvarande 5,7 procent av budget.

e Scktorsovergripande och Ovrigt prognostiseras till positiv avvikelse med
0,3 mnkr, motsvarande 1,5 procent av budget.

Sociala sektorns investeringsbudget ar 2025 ar 2,8 mnkr. Sektorns
investeringsutfall efter februari manad var 0,2 mnkr. Sektorns helarsprognos for
investeringarna ar 2,8 mnkr.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Josefin Evegren sektorsekonom, 2025-03-13

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom
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SocU § 34 Habiliteringsersattning 2024 -
redovisning
Dnr Socn 2024/150

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att godkianna rapporten.

Arendebeskrivning

2024 rekvirerade Eksj6 kommun stimulansmedel f6r habiliteringsersittning, 832
197 kronor. Hela summan har nyttjats under 2024.

2018 infoérdes habiliteringsersittning med hjilp av statsbidrag samt kommunala
resurser fran att tidigare inte funnits i kommunen. Ersittningen har bibehallits
med hjilp av statsbidrag. Habiliteringsersittningen hojdes dven ytterligare utover
inférandenivan. Hojningen utéver inférandenivén ér 45 kronor per halvdags- och
heldagsersittning. Inférandenivan ér 25 kronor per halvdag och 35 kronor per
heldag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef och Josefin Evegren,
sektorsekonom, daterad 2025-03-07

Utdrag:

Socialchef
Sekorsekonom
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Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 35 Habiliteringsersattning 2025 - beslut
Dnr Socn 2025/25

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att habiliteringsersittningen tillfalligt h6js med 45 kronor per tillfalle under ar
2025 fran och med 2025-01-01 med hjalp av riktat statsbidrag.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen ska férdela 348 500 000 kronor till kommunerna i stimulansbidrag
for habiliteringsersattning under 2025. Eksj6é kommun, sociala sektorn har
rekvirerat statsbidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget syftar till att infora,
bibehalla eller héja en dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt
LSS (habiliteringsersittning). Fér Eksjé kommun dr summan 834 260 kronor.

Det dr cirka 100 personer som deltar i daglig verksamhet. Kommunen betalar ut
antingen 35 kronor eller 25 kronor per tillfille beroende pa om tillfillet riknas
som heldag eller del av dag. Med hjilp av statsbidraget kan dagpenningen héojas
med 45 kronor. Ersittningsnivaerna blir med hjilp av statsbidraget 80 kronor fér
heldag och 70 kronor fo6r del av dag. Nivaerna innebdr ingen 6kning jamfort med
2024.

Statsbidraget giller for perioden januari till december 2025. Retroaktiv utbetalning
fran och med januari kommer att goras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef och Josefin Evegren,
sektorsekonom, daterad 2025-03-07

Utdrag:

Funktionschef FO

Enhetschef for daglig verksamhet
Ekonomiassistent sociala sektorn
Socialchef

Sektorsekonom
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2025-03-19

SocU § 36 Korttidsboendeplats socialpsykiatrin
Dnr Socn 2025/32

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att indra en av verksamhetens platser fran hem for viss annan heldygnsvard
“korttidsboende” enligt socialtjanstlagen till en plats avsedd f6r bostad med
sarskilt service.

Arendebeskrivning

Kaserngatan 22 ir ett sirskilt boende som inriktar sig mot att verkstalla insatser
for brukare med en langvarig psykisk ohilsa som dr 1 behov av st6d och hjilp 1
vardagen. Ett sirskilt boende dr en boendeform f6r brukare som har ett
omfattande behov av stéd, service och omvardnad. Insatsen foregds av ett
bistindsbeslut med bedémningen att behovet inte kan tillgodoses i ordinart
boende. Verksamheten erbjuder totalt 10 socialtjanstlagen (SoL) och tva LSS
platser. Samtliga brukare har tillging till gemensamhetsutrymme och samtalsrum.

Socialnimnden fattade i april 2023 beslut om att dndra en av verksamhetens
platser till plats for viss annan heldygnsvard “korttidsboende” SoL. Syftet med
omstillningen var att 1 hogre utstrackning erbjuda en flexibel och tillfallig
boendel6sning for brukare som exempelvis ar fairdigbehandlade pa sjukhus men
annu inte redo att aterga till ordinirt boende. Korttidsplatsen skulle méjliggora for
brukare att ”landa” och fa st6d innan dtergang till ordindrt boende.
Korttidsplatsen skulle ocksa mojliggora akutlosningar f6r brukare med plotsligt
forsimrad psykisk ohilsa.

Verksamheten ser nu ett behov av att dndra tillbaka korttidsplatsen till en
permanent boendeplats. Anledningen ir att efterfriagan pa boendeplatser ar hogre
in vad verksamheten kan verkstilla. Genom att omvandla korttidsplatsen till en
permanent boendeplats kan vi i hégre utstrickning sakerstilla att brukare med
langvarig psykisk ohilsa far den kontinuerliga vard och stéd de behéver liksom
minska forekomsten av att externt placera brukare vars behov inte kan tillgodoses
1 vintan pa ledig plats. Att ta bort korttidsplatsen innebdr en ambitionssinkning
da vi inte kan erbjuda en flexibel och tillfillig boendel6sning £6r brukare som inte
ar redo att bo 1 ordinirt boende. Bedomningen dr dock att korttidsplatsen till stor
del har nyttjats under lingre perioder av brukare som egentligen har varit i behov
av en mer permanent boendel6sning. Detta har berott pa att 6vriga boendeplatser
har varit fullbelagda. Denna situation har medfort att korttidsplatsen inte har
kunnat anvindas for sitt ursprungliga syfte.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef funktionshinderomsorgen,
2025-03-10.

Utdrag:

Funktionschef FO
Funktionschef IFO
Enhetschef, Kaserngatan 22
Enhetschef, myndighet vuxen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2025-03-19

SocU § 37 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024-
ateransodkan arende 2

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allmdnna bestimmelser gors for f6ljande drende
inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finnas tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sdkerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgirder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen dr nédvindig utifran radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta f6r att kunna utvirdera och
sikerstalla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning 1 enlighet med bilaga | till
AB.

Socialnimnden papekar att verksamheten pa sikt bor se 6ver mojligheten att fasa
ut ans6kningar om avvikelser och att det ska finnas en langsiktig plan for varje
enskilt arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
sociala sektorn, 2025-03-12
Bilaga drende 2

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef
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SocU § 38 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J
2024-ateransokan arende 3

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allmdnna bestimmelser gors for f6ljande drende
inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finnas tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sdkerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgirder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen dr nédvindig utifran radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta f6r att kunna utvirdera och
sikerstalla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning 1 enlighet med bilaga | till
AB.

Socialnimnden papekar att verksamheten pa sikt bor se 6ver mojligheten att fasa
ut ans6kningar om avvikelser och att det ska finnas en langsiktig plan for varje
enskilt arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
sociala sektorn, 2025-03-12
Bilaga drende 3

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef
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SocU § 39 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2024-
ateransodkan arende 4

Dnr Socn 2024 /44

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avvikelse enligt Bilaga ] till Allmdnna bestimmelser gors for f6ljande drende
inom personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmar.

Arendebeskrivning

Verksamheten bedomer att det finnas tillricklig grund for att anvinda méjligheten
till avvikelse 1 syfte att sdkerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag
och ser inte nagra andra rimliga atgirder kopplat till bide brukarens och
medarbetarnas basta. Mot bakgrund av upprittad kartliggning genomférd
riskbedémning samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen dr nédvindig utifran radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta f6r att kunna utvirdera och
sikerstalla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning 1 enlighet med bilaga | till
AB.

Socialnimnden papekar att verksamheten pa sikt bor se 6ver mojligheten att fasa
ut ans6kningar om avvikelser och att det ska finnas en langsiktig plan for varje
enskilt arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
sociala sektorn, 2025-03-12
Bilaga drende 4

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef
Enhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 40 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2025
-ansokan arende 16

Dnr Socn 2025/33

Beslut

Socialutskottet beslutar

att om avvikelse enligt Bilaga | till Allmdnna bestimmelser f6r drende 16 inom
personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid 1 upp till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns funktionshinderomsorg foreslar att kommunstyrelsen beslutar
om avvikelse enligt bilaga | for drende 16 inom personlig assistans for att
mojliggora arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedémer att
det finnas tillricklig grund for att anvinda mojligheten till avvikelse 1 syfte att
sikerstilla den enskildes rittigheter och friheter enligt lag och ser inte nidgra andra
rimliga atgirder kopplat till bade brukarens och medarbetarnas bista. Mot
bakgrund av upprittad kartliggning (bilaga 1), genomférd riskbedémning (bilaga
2) samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedémer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifran radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
sikerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforldggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Socialndimnden péapekar att verksamheten pa sikt bor se 6ver mojligheten att fasa
ut ansokningar om avvikelser och att det ska finnas en langsiktig plan for varje
enskilt arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
sociala sektorn, 2025-03-12
Ansokan drende 16

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 41 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2025

Dnr Socn 2025/33

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ansokan om avvikelse enligt Bilaga ] till Allminna bestimmelser for drende 17
inom personlig assistans for att mojliggodra arbetstid och jourtid 1 upp till 24
timmat.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns funktionshinderomsorg foreslar att kommunstyrelsen beslutar
om avvikelse enligt bilaga ] f6r drende 17 inom personlig assistans fOr att
mojliggora arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedomer att
det finnas tillricklig grund for att anvinda mojligheten till avvikelse 1 syfte att
sikerstalla den enskildes rittigheter och friheter enligt lag och ser inte nagra andra
rimliga dtgirder kopplat till bade brukarens och medarbetarnas bista. Mot
bakgrund av upprittad kartliggning (bilaga 1), genomford riskbedémning (bilaga 2)
samt férhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedomer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen dr nédvindig utifran radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta f6r att kunna utvirdera och

sikerstalla eventuell 6vergang till arbetstidsforliggning i enlighet med bilaga | till
AB.

Socialnimnden papekar att verksamheten pa sikt bor se 6ver mojligheten att fasa
ut ans6kningar om avvikelser och att det ska finnas en langsiktig plan for varje
enskilt arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
sociala sektorn, 2025-03-12
Ansokan drende 17

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 42 Beslut om avvikelse fran kravet om
elva timmars dygnsvila AB § 13 och bilaga J 2025-
arende 18

Dnr Socn 2025/33

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att om avvikelse enligt Bilaga | till Allmdnna bestimmelser f6r drende 18 inom
personlig assistans for att mojliggora arbetstid och jourtid i upp till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Sociala sektorns funktionshinderomsorg foreslar att kommunstyrelsen beslutar
om avvikelse enligt bilaga | for drende 18 inom personlig assistans for att
mojliggora arbetstid och jourtid upp till 24 timmar. Verksamheten bedémer att
det finnas tillricklig grund for att anvinda mojligheten till avvikelse 1 syfte att
sikerstilla den enskildes rattigheter och friheter enligt lag och ser inte nagra andra
rimliga atgirder kopplat till bade brukarens och medarbetarnas bista. Mot
bakgrund av upprittad kartliggning (bilaga 1), genomford riskbedémning (bzlaga 2)
samt foérhandlingsprotokoll 11 § MBL (bilaga3) bedomer
funktionshinderomsorgen att avvikelsen ar nédvandig utifran radande
foreliggande behov.

Forslag till beslut om avvikelse avser 1 ar, detta for att kunna utvirdera och
siakerstilla eventuell 6vergang till arbetstidsforldggning i enlighet med bilaga J till
AB.

Socialnimnden péapekar att verksamheten pa sikt bor se 6ver mojligheten att fasa
ut ansOkningar om avvikelser ochatt det ska finnas en lingsiktig plan for varje
enskilt arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Marcus Nylander, funktionschef, funktionshinderomsorgen,
sociala sektorn, 2025-03-12
Ansokan drende 18

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Funktionschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 43 Ett sprakkrav for sprakutveckling -
remissvar

Dnr Socn 2025/18

Beslut

Socialutskottet beslutar
att anta yttrandet.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun stiller sig bakom utredningens samtliga forslag och ser positivt pa
tydligare sprakkrav inom dldreomsorgen. Kommunen delar bedémningen att god
spraklig kompetens dr avgérande f6r kvalitet, sikerhet och kommunikation inom
vard- och omsorgsarbete. Vidare anser Eksjo kommun i linje med aktuell
utredning att behovet ir stort att en utredning ser 6ver hur vard- och
omsorgselever i Komvux kan ges en mer andamalsenlig utbildning i svenska
spriket.

Kommunen anser att inférandet av Svenskalyftet dr en viktig satsning for att
starka sprakutvecklingen inom dldreomsorgen. Dock vill Eksj6 kommun lyfta att
hanteringen av Svenskalyftet med férdel hade kunnat samordnas med
Aldreomsorgslyftet. Eftersom kommuner redan har etablerade strukturer for
Aldreomsorgslyftet, skulle en gemensam satsning underlitta planering och
genomforande samt bidra till en mer effektiv resursanvindning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Eddie Andersson, funktionschef, 2025-03-12
Ett sprakkrav for sprakutveckling SOU 2024:78
Remissmissiv Ett sprakkrav for sprakutveckling

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef vard och omsorg
Verksamhetsutvecklare viard och omsorg
Socialdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 44 Platser SoL och LSS - information
Dnr Socn 2024/106

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Nimnden har gett verksamheten 1 uppdrag att var fjirde méanad redovisa lediga
platser inom funktionshinderomsorgens boendeverksamheter inom
socialtjanstlagen (Soll) och lagen om st6d och service for vissa funktionshindrade
(LSS). Till tjansteskrivelsen redogors dven for pagaende externa placeringar inom
IFO:s verksamheter barn och unga, LSS, socialpsykiatri, missbruk samt vald i nira
relation (VINR). Externa placeringar redovisas separat i bilaga Toch 2. Aktuell
redovisning baseras pa uppgifter aktuella 2025-03-10.

Inom bostad med sirskild service for barn och unga finns inga lediga platser.
Kommunen har 43 platser inom servicebostad LSS, varav tre dr lediga i dagslaget.
Kommunen har 17 platser inom gruppbostad LSS, varav en ir ledig i dagsliget.
For psykiatrSiboende inom SoL. och LSS finns 11 platser och ingen ér ledig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Johanna Katlsson, verksamhetsutvecklare IFO/FO, Cecilia
Clausson, funktionschef IFO och Marcus Nylander, funktionschef FO,2025-03-
10.

Bilaga 1: Externa placeringar myndighet vuxen, VINR IFO mars 2025

Bilaga 2: Externa placeringar myndighet barn och unga IFO mars 2025

Utdrag:

Funktionschef FO
Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare FO/IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 45 Patientsakerhetsberattelse 2025
Dnr Socn 2025/12

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnamnden beslutar
att ta godkidnna Patientsikerhetsberittelse for 2024, samt
att anta forslag till mal och atgirder for patientsikerhetsarbetet 2025.

Arendebeskrivning

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en
patientsidkerhetsberittelse. Syftet med patientsidkerhetsberittelsen dr att ppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att f6rbattra
patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgdnglig f6r den som vill ta del av del av den och den bor utformas s att den
kan inga i vardgivarens ledningssystem fOr patientsikerhet.

Planerade atgirder infér 2025 for att stirka patientsikerheten:

- att arshjulet for hygien f6ljs i verksamheterna, kontinuerligt utbilda
hygienombud, kontinuerligt genomfora triffar for hygienombud

- forebyggande arbete genom riskbedémningar med registrering i senior
alert

- foljsamhet till processen for utskrivningsklar ex. genom Trygg hemgang
att ge beslut om insatser i hemmet, planering for insatser 1 hemmet

- utbildning i munhilsa

- Okat antal ladkemedelsautomater

- fortsatt arbete med handlingsplan, munhilsa och smirtskattning vid
palliativ vard.

Atgéirder och effekt av atgirder foljs upp 1 resultatdialog och internkontroll.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2025-02-
28
Patientsakerhetsberittelse 2024

Utdrag:

Socialchef
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 46 Ett tredje ar med nystartsjobb Ionestod
Dnr Socn 2025/27

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna att inféra maoijlighet att fa anstillning ett tredje ar med nystartsjobbet
l6nestod, under forutsittning att kommunstyrelsen tillskjuter medel.

Vidare foreslir socialnamnden

att medel fOr forslaget tas frain kommunstyrelsens budget f6r oférutsedda
kostnader.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsenhetens (AME) arbete med 16nestédsanstillningar ger mojlighet
till en kompetenshéjande anstillning (BEA) 1 ett ar med en eventuell férlangning
om ytterligare ett ar forutsatt att det fungerar i anstillningen och
Arbetstérmedlingen beslutar om fortsatt 16nestéd. AME anvinder sig i forsta
hand av introduktionsjobb, vilket gor att manga i malgruppen sedan fortfarande
har mojligheten att fa ett nystartsjobb efter insatsen.

Arbetsmarknadsenheten har moijlighet att placera BEA anstillningar i vara egna
verksamheter, kirntvitten eller paketeringen alternativt kommunens 6vriga
verksamheter och da dr det vanligast med placeringar inom dldreomsorg och
forskoleverksamhet. Det ar AME som anstiller och dr de placerade i andra
verksamheter édr det respektive chef som har arbetsmiljoansvaret och féljer upp
anstallningen, att frainvaro rapporteras, rehabilitering, planering av och beviljande
av semester etcetera samt utser en handledare pa arbetsplatsen.

Alla anstillda via AME har nagon form av 16nestdd fran Arbetstérmedlingen.
Den kostnad f6r anstillningarna som inte ticks av 16nestoden stir arbetsgivaren
for. Under andra insatsaret bar AME den kostnad som inte ticks av respektive
lonestod.

Milgruppen pa AME blir alltmer komplex och det gor att det finns de som
behover mer tid pa sig f6r att bli redo for att etablera sig pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Nir en individ star nira att nda kompetenskraven for en
anstillning finns ett behov av att kunna fatta beslut om en forlingning av insats
och pa sa sitt skapa forutsittningar att na hela viagen. Det ar tydligt att
verksamheterna i kommunen inte har ekonomiska forutsittningar for att anstalla
de medarbetare som har haft en insats via AME och nistan ér redo f6r en vanlig
anstillning trots mojligheten till I6nestod.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

I forsta hand ska detta riktas mot anstéllningar pa allmanna bestimmelser (AB)
dir enhetschef i den verksamhet dir individen ar placerad bedémer att individen
kommer att bli anstillningsbar i en ordinarie anstillning under férlingningen.
Krav kommer att stillas om en tydlig planering f6r hur medarbetaren ska na malet
om anstillningsbarhet under anstillningen. Dessa medarbetare ska tas med i den
langsiktiga personalplaneringen, kommande vikariat, samarbete med bemanningen
etcetera. En AB anstillning ger LLAS- dagar och ritt till A-kassa och leder dirmed
nirmare en héllbar egen forsérjning. Fokus dr pa att hjalpa fram morgondagens
kollegor, vilket ar till gagn f6r savil individen som kompetensforsérjningen 1
kommunen. Det skulle ge moijlighet till en betydligt lingre introduktion i arbetet,
sammantaget upp till 3 ar. Genom att anstélla pa AB visar verksamheten ocksa
tydligt pa den langsiktiga investering som gors i medarbetaren.

Ett mervirde ér att har individen haft ett introduktionsjobb fore det tredje aret ar
det mojligt att ansOka om en forlingning pa nystartsjobb efter det extra dret med
upp till ytterligare 12 manader. Det skulle innebira att en verksamhet som
forlinger anstillningen efter det forsta dret har en vil fungerande medarbetare och
samtidigt kan ansOka om att fi ett 16nestéd pa upp till 188 520 kronor f6r ett helt
ar. Dessa pengar kan anvindas av verksamheten for insatser i verksamheten for
hela arbetsgruppen.

Lonestod

AME:s malgrupp har oftast varit arbetslosa i mer dn 3 ar, vilket gor att de
kvalificerar sig for den hégsta nivan pa nystartsjobb. Den tid individen 4r anstalld
med l6nestédet introduktionsjobb riknar Arbetsformedlingen som att individen
ar arbetslos och en sidan anstillning ar inte A-kasseberittigande.

Nivan pa nystartjobb varierar beroende pa olika kriterier.
Kostnader

For 2025 har vi potentiellt tva individer dér detta skulle vara en avgérande insats.
For kommande ar kommer detta forslag att lyftas i budgetprocessen. Med denna
insats skulle AME i samverkan med kommunens 6vriga verksamheter kunna
skapa en dnnu tydligare kompetenstrappa och ha en morot for de mest
motiverade individerna genom att erbjuda en brygga till en ordinarie anstillning
som morgondagens kollega.

BEA med ett uppskattat 16neldge for 2025 kostar i dag 33 150 kronor/manad, 397
800 kronor/Ar.

Kostnad for de tva nystartsjobb som omfattas av forslaget utriknas utifrin
anstillningens lingd under innevarande ar och ger en totalt kostnad pa cirka
200 000 kronor

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef, 2025-02-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef
Enhetschef
Funktionschef IFO

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 47 Socialchefen informerar

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information ger om nuldget inom barn och unga dir det dr hég arbetsbelastning
och svirighet att rekrytera.

Information limnas kring atgirdsplan kopplad till kompetensutvecklingsinsatser
enligt IVO:S granskning av Pristgarden LSS 2024.

Det dr en utmaning framdver med en allt dldre befolkning samtidigt som antalet
platser inom sarskilt boende minskar fran 2027.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-03-19

SocU § 48 Anmalningsarenden

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att foljande drenden anmials.

Arendebeskrivning

Meddelande fran Inspektionen f6r vard och omsorg 2025-03-03 att de genomfor
en tillsyn pa Pristgarden LSS.

Arsrapport fran Patientndmnden i region Jonkopings lin.

Informationsblad fran Socialstyrelsen T'a hand om personalen for att klara
kompetensforsérjningen”.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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