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1 Enhetens sammanfattande nulagesanalys och
bedomning av var skolan befinner sig nar det galler dess
styrkor och svagheter i elevers larande samt
undervisningens kvalitet

1.1 Vad har bidragit till framgangsrik undervisning? Vilka ar skolans styrkor?
Personalens professionalitet och kompetens att skapa larmiljoer anpassade efter elevernas behov
ar en starkt bidragande del till framgangsrik undervisning. Ett stort engagemang och férmaga att
hitta nya 16sningar i lirmiljon ar en av skolans mest framtridande styrkor. Under ldsaret har
personalen arbetat med skolans utvecklingsomraden och utvecklar kontinuerligt befintliga
strategier och rutiner for att moéta, utveckla och utmana eleverna och lirandesituationer.

Gemensamma planerings- och utvirderingstillfillen har bidragit till vidare utveckling av
undervisningens innehdll och till gemensamma undervisnings-, skol- och dags-strukturer.
Skolans férmaga att professionellt arbeta med relationer mellan personal — elev, elev — elev,
personal — vardnadshavare har bidragit till en framgangsrik undervisning.

Tita kontakter med viardnadshavare dir Hunsnasskolan har arbetat med tydlig roll- och
uppgiftsfordelning f6r vad som ir skolans uppdrag och vad som ir vardnadshavares uppdrag har
skapat goda relationer med ett Oppet samtalsklimat vilket gynnar elevernas maluppfyllelse.
Samarbetet med externa aktorer har bidragit till att skolan har kunnat skapa en dn mer gynnsam
larmilj6 da vi fatt stod i olika delar som paverkar eleverna men som inte skolan kan styra 6ver.
Under édret har liararna fortsatt att utveckla anvindandet av digitala verktyg i klassrummet.
Socialpedagoger och elevassistenter har fortsatt att utveckla kartlaggningsrutiner for sociala
strategier. De olika delarna bidrar till en helhetsbild av och for eleverna vilket gynnar en 6kad
maluppfyllelse.

Vi har dven utarbetat en cirkelmodell for att tydliggéra hur vi arbetar med att utveckla elevernas
tormagor. Arbetet med handlingsplan och cirkelmodell har tydliggjort behovet av
kartligeningsmaterial som ir anpassat for dels Hunsndsskolans behov dels f6r den enskilde
elevens behov. Handlingsplan och cirkelmodell tydligg6r vad som blir framgangsrik undervisning
da vi har littare att identifiera vad som fungerar eller inte.

Hunsnisskolans tisdagsmoten, som sker antingen gemensamt for alla elever eller gruppvis, ar
skolans elev- och klassrad. Hir tas olika dilemman och fragestillningar upp som dr en del i
elevernas delaktighet och inflytande. I undervisningen deltar eleverna i utformningen av sin
undervisning och lirande efter f6rmaga i en stindigt utvecklande process.

1.2 Vilka hinder och svarigheter har paverkat maluppfyllelsen?
Vilka ar skolans svagheter och utmaningar?

Att ta emot elever fran dk 1 — 9 dr en utmaning f6r organisationen vad giller till exempel
personaltilldelning, lirarbehérighet och fysiska lokaler. Skolans utmaning ir att hitta strategier
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som kan fungera for elever som har manga och stora skolmisslyckande bakom sig nir de placeras.
Hunsnisskolan upplevs av t ex elever, vardnadshavare, reguljira skolor som sista chansen”. Det
kriver att Hunsnésskolan (personal, bitridande rektor) kontinuerligt behover tinka utanfér
boxen och systematiskt prova sig fram.

Avsaknad av genomarbetade placeringsrutiner har varit en utmaning da verksamheten i dagsliget
haft svart att fa ratt information och den tid verksamheten har behov av for att kunna organisera
pé ett bra sitt for de elever som placeras. Placeringsrutiner som ska tas i bruk ldsaret 20/21 dr

framtagna under aret.

Fysiska miljon begrinsar delvis elevernas behov av studiero, rorelse och avkoppling. Utemiljon
fick ett lyft fran och med starten 1 augusti 2019 med en lekpark med maijlighet till olika aktiviteter
1 en inhdgnad milj6. Innemiljon begrinsar delvis elevernas studiero da det kan t ex vara lyhort,
flaktar som surrar och ljussittning (lysror) som tar elevernas uppmarksamhet i ansprak.

Olika yrkeskategorier kan vara en utmaning da skolans uppdrag inte ir en naturlig del 1 all
personals utbildning. Det stiller krav pa organisationen att tillse att alla som arbetar 1 den har en
gemensam malbild f6r uppdraget.

Hunsnisskolans stérsta utmaning dr att vi egentligen inte borde finnas dé aktuell forskning pekar
pa att elever mar bast och utvecklas bist 1 sin reguljira skolmiljé och det ar dir som
forutsittningarna for en god skolgiang och lirande bor finnas.

1.3 Enhetens prioriterade mal och planerade forbattringsatgarder lasaret 20/21
Hunsnisskolan kommer under kommande lisar fortsitta arbeta med de
utvecklingsomrdden som legat grund for arbetet under lisdret 2019/2020. Det motiveras med att
forskningen visar pa att framgangsrika skolor haller i och haller ut 1 ett begransat antal
utvecklingsomraden.
* Arbetet med att 6ka elevernas delaktighet och inflytande, anpassa lirmiljon efter

elevernas behov. Vi utvecklar kontinuerligt vira klass-och elevrad (tisdagsmoéten) samt
undervisningsmetoder. Vi utvecklar kartligeningsmaterial och cirkelmodell delvis 1 syfte att 6ka
delaktighet och inflytande.
* Utveckla den formativa undervisningen, kollegialt samarbete och digitaliseringslyft — Genom att
gora den Digitala Roda Traden ak 1 — 9 till Hunsnisskolans ”réda trad” for att befdsta det lirarna
arbetat med i Digitaliseringslyftet.
* All personal arbetar med SPSMs modul kring Sprakstorning. Syftet ar att ytterligare utveckla en
sprakutvecklande arbetssatt

* Dokumentationsrutiner for socialpedagoger/behandlingsassistenter, en grund har tagits fram
och personalgruppen kommer runder lisaret att individuellt- och gemensamt anvinda och
revidera rutinerna. I dagsliget finns en gemensam mapp pa G:. Arbetet under kommande ldsar
inriktar sig pa att hitta gemensamma dokumentationsrutiner.

* Cirkelmodellen kommer att utvecklas samt ligga till grund f6r framtagande av
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dokumentationsrutiner typ studieplan. Syftet dr att sakerstilla ratt dokumentation for elevernas
lirande.

1.5 Rektors reflektioner kring enhetens mal utifran sitt pedagogiska ledarskap

Att arbeta med en kompetent, ansvarstagande och 16sningsfokuserad personalgrupp ir en stor
styrka och tillgdng i arbetet med att mota eleverna och utveckla verksamheten.

Vi har under aktuellt lisar fortsatt arbetet med att utveckla tydligare strukturer och rutiner f6r
vart arbete. Det innebir att det inte 4r enskilda individer som dger kunskapen utan kunskapen ska
vara forankrad hos samtliga medarbetare och vara ett uttalat arbetssitt i organisationen. For att
verksamheten ska fortsitta utvecklas arbetar vi kontinuerligt och systematiskt med mal —
genomforande — utvirdering 1 en pagaende process. Dirmed tillser vi att samtlig personal stindigt
far utmana sig och sitt lirande for att fa tillgang till adekvata tankesitt och arbetsmetoder.
Arbetet med att utveckla formativ undervisning fortsitter med flera parallella spar. Dels genom
att vi under kommande lisar utvecklar en lokal digital rid trid som ir anpassad utifran
verksamhetens behov. SPSMs material kring Sprakstorning stodjer oss 1 att utveckla var
undervisning och férhéllningssatt. Det dr av storsta vikt att samtlig personal 1 verksamheten har
kunskap om hur sprikets alla delar paverkar.

Utvecklandet av Hunsnisskolans cirkelmodell och studieplan ger oss méjlighet att f6lja upp och
revidera gemensamma organisation-, skol-, undervisning- och lektionsstrukturer. Det ger oss
ocksa en bra grund for att delge andra aktorer hur vi arbetar.

Fortroendefulla relationer med elever och deras viardnadshavare dr en grundpelare i var
verksamhet. Det innebdr att vi kontinuerligt arbetar med att bygga goda relationer samt tydliggora
skolans uppdrag for att det 1 forlingningen ska gynna elevernas maluppfyllelse. Cirkelmodellen
samt framtagande av kartliggningsmaterial, stodjer skolan i att anpassa lirmiljon utifran fysiskt,
pedagogiskt och sociala férmagor/behov.

En fortsatt utmaning dr Hunsnisskolans organisation. Att organisera f6r undervisning och
skoldag ak 1- 9, dir vi inte vet nir ldsaret borjar hur arskursférdelningen ser ut under éret, ir en
utmaning 1 sig. Med dagens underskott av utbildade legitimerade lirare ar det ytterligare en
utmaning att sotja for att vi har lirare med ritt kompetens. Hunsnisskolan har behov av en
personalgrupp med hog férmaga till team-arbete samtidigt som man behéver vara sjilvstindig i
sitt arbetsuppdrag. I dagsliget har vi den personalgruppen vilket dr en stor del av var
framgangsfaktor.

2. Metod

2.1 Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsrapporten

Vilka har medverkat? Hur har arbetet genomforts? Vilket underlag har anvants?
Personal och bitridande rektor pa Hunsnasskolan har gemensamt arbetat med kvalitetsrapporten.
Under aret har tid avsatts for att gora regelbundna utvarderingar av mal och utvecklingsomraden.
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Kwvalitetsarbetet har genomférts som grupparbete med fragestillningar f6r olika omraden.

Det underlag som har anvints ir skolenkit och fragestillningar utifrin véira utvecklingsomraden.
Da Hunsniasskolans verksamhet av flera olika skal skiljer sig fran den reguljira skolan dr det svart
att anvinda sig av de gemensamma underlagen fullt ut. I flera omraden har vi tillsammans med
utvecklingsledare tagit fram fragestillningar som i hégre utstrickning fokuserar pa
Hunsnisskolans styrkor och utmaningar.

All statistik redovisas i en sarskild statistikbilaga "Maluppfyllelse i fokus” som tas fram
centralt.

Statistikbilagan “Maluppfyllelse 1 fokus™ dr framtagen av Barn- och ungdomssektorn for att ge en
bild av hur resultatet ser ut idag och 1 ett historiskt perspektiv. Avsikten ar att statistiken ska ge en
bild hur maluppfyllelsen har utvecklats 1 kommunen och pa varje skola. Statistikbilaga har som
mal att tillhandahélla en gemensam bild av verkligheten vars syfte dr att tjina som underlag till
diskussion, analys och beslut.

3. Forutsattningar

3.1 Analys av forutsattningar och resultat

Vid ldsarsstarten 19/20 bestod personalgruppen av 12 personer varav fem lirare (tre behoriga,
tva med pedagogisk utbildning), fyra socialpedagoger och tre elevassistenter. En elevassistent har
uppdraget att arbeta férebyggande ute pa de reguljara grundskolorna med bland annat skol- och
undervisningsstrukturer, under lasaret.

Hunsnisskolan har under lisaret haft 18 elever placerade (ak 1 — 9). Nagra elever har gitt del av
lasaret. Eleverna har varit indelade i tre elevgrupper med mellan fyra till sex elever/grupp. En del
elever kan ha behov av en-till-en undervisning under lingre eller kortare period.

Varje elev har tvd mentorer (en lirare, en socialpedagog). Under de senaste aren har
verksamheten fatt in allt yngre elever vilket staller andra krav pa den fysiska inne- och utemiljon
an nar verksamheten haft enbart elever ak 6 - 9.

Verksamheten dr placerad pa markplanet i fastigheten Balgetingen mellan Pristingsvigen och
Rv40. Hunsnisskolans lokaler dr uppdelade i ett klasstum/grupp med tillh6rande studierum. Tva
matsalar samt en gemensam skolgard. Den yngre elevgruppen har egen matsal men har haft
samma rasttid som 6vriga elever. Hinsyn har tagits till elevers behov av avskildhet vid t ex
matsituationer. Lokalerna dr anvindbara f6r verksamheten men har sina begransningar vad giller
placering av t ex studierum och entréer.

Utemiljon har fatt ett lyft i och med att skolan fatt lekutrustning samt att hela garden dr inhdgnad.

Verksamheten ir personaltat och uppdraget ar att stodja och trina elever i strategier for
lirande/kunskapsinhimtning och sociala situationer samt att stddja elever och hemskola vid
elevens dtergang till sin skola. De senaste aren har fler elevers behov av en-till-en-undervisning

under lingre eller kortare perioder minskat personalens maojlighet till flexibilitet.

Lirarnas huvuduppdrag ér att planera, genomfora, utvirdera undervisningen som moter
elevernas niva och utmanar dem pa lampligt sitt. I uppdraget ligger ocksa att organisera for en
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god undervisningsstruktur som ger eleverna férutsagbarhet och trygghet.

Socialpedagogernas uppdrag dr 6vergripande att identifiera och trina elevernas sociala férmagor
tor en hallbar skolgang och senare (arbets-)liv. De ska vidare skapa en god kontakt med
vardnadshavare och se till att skola och vardnadshavare samarbetar med eleven i fokus.
Socialpedagogernas huvuduppdrag ligger inom kap 1 och 21 Lgrl1.

Gemensamt uppdrag ir att skapa en férutsidgbar och tydlig skolstruktur som stédjer elevernas
lirande. Det innebir att det ar hoga forviantningar pa personalens férméga att samarbeta,
kommunicera samt vara 16sningsfokuserade. For att ha en gemensam bild kring detta har vi
skapat Hunsnisskolans cirkelmodell.

Personalen har varit uppdelad i tre arbetslag dir man har sitt huvuduppdrag. Varje arbetslag har
bland annat i uppdrag att hitta former for teamarbete. Tid har varit avsatt till a-lagsarbete minst
en ging/vecka. Ut6ver det har vi gemensamma stormoten och APT. I vrigt triffas personal i
yrkeskategorier och ibland 1 andra konstellationer for att arbeta med olika delar t ex
digitaliseringslyft, framtagande av handlingsplaner.

Pa morgonmoétet innan eleverna kommer planeras dagen utifran eventuell franvaro, status hos

eleverna.

Speglingstid anvinds som uppfoljning eller utvirdering av dagen. Det kan vara situationer som
uppstitt under dagen dir personalen behover diskutera vad som blev framgangsrikt alternativt
behover férindras. Fokus ligger pa organisation och hur personalen har agerat. Syftet dr att
medvetandegbra hur man agerar i olika situationer och pa sikt fa ett gemensamt tydligt
forhallningssatt anpassat efter varje elevs behov. Under ldsaret har vi delat upp speglingstiden i en
gemensam del och en del i respektive arbetslag.

Organisatoriskt forsoker vi tillse att lirarna undervisar i de amnen de har behoérighet i. Detta ir en
svarighet da vi under ldsaret haft elever ak 1 — 9. Lirare och socialpedagoger har varit mer knutna
till en elevgrupp men har arbetat i alla elevgrupper under veckan. Detta har varit en medveten
strategi dir vi arbetar for att ha samsyn kring forutsidgbarhet for eleverna. Vi kan inte garantera
att samma personal alltid kan arbeta med en elev, istillet forsoker vi arbeta med att ha sé lika
torhallningssitt och strategier sa att eleverna ar bekvima i det. Vart mal ar att strategierna ska
vara sd tydliga for eleverna sa det spelar allt mindre roll vem som arbetar med dem. Det ger pa
sikt en 6kad sjalvstindighet hos eleverna. For att detta ska fungera ar flexibilitet 1
personalgruppen A och O.

Personalgruppen har varit mycket samspelta med ett 16sningsfokuserat férhallningssatt. Det som
varit den storsta problematiska delen ar svarighet att rekrytera legitimerade lirare med kompetens
kring elever i behov av sirskilt stéd. De svarigheter som uppstatt under liasarets gang har dnda
kunnat I6sas pd ett sa bra sitt som mojligt utifran forutsittningarna, vilket har varit méjligt pa
grund av personalens profession, engagemang och flexibilitet.

3.2.1 Hur har arets organisation och férutsattningar paverkat skolans maluppfyllelse?
Organiseringen av strukturerade métestillfallen f6r personalen i olika konstellationer har varit
gynnsamt for elevernas lirande och nirvaro.

Att fa in flera elever med stora behov av sirskilt stod under samma tidsperiod ar mycket
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utmanande bade for elever och personal. Det blir svart med forutsagbarhet och struktur nir
miénga 1 gruppen ar nya.

En av Hunsnisskolans utmaningar dr hur vi organiserar verksamheten da vi far in nya elever eller
beho6ver stédja en elev vid atergang till hemskola. Manga ganger kravs en (1) personal pa en (1)
elev under en kortare eller lingre period. Arbetsuppgiften tar relativt mycket tid i ansprak men ar
nédvandig for att vi ska kunna fullfélja vart uppdrag. Personalgruppen ir skicklig pa att hitta
l6sningar som ir gynnsamma for alla elever och det pagir en stindig dialog mellan personal och
bitridande rektor for att finna den bista organisationen for verksamheten vid aktuellt tillfdlle. Vi

blir ocksd beroende av hemskolan och hur man dir tar sig an uppdraget vid t ex atergang,.

Arets organisation har inneburit att verksamheten haft en stabil grund att sta pa utifran den
resursfordelning som finns. Nir det periodvis blir tungt arbetsmissigt hade det varit 6nskvart
med mer luft i schemat for en eller tva personal for att littare kunna omférdela och avlasta under
en period. Verksamheten har stort behov av kommunikation for att arbetet ska fungera, det
innebdr bland annat manga moéten i olika former. Det sitter i sin tur hoga krav pa
motesdeltagarna att halla ritt fokus for att vi ska anvinda arbetstiden pa ritt sitt.

Arbetet med att utveckla undervisning och skolstruktur bland annat genom kollegialt samarbete
fortskrider.

3.2.2 Identifierade utvecklingsomraden kring forutsattningar och organisation for att héja
maluppfyllelsen, forslag till atgarder.

Arbetet med att Oka elevernas delaktighet och inflytande samt att utveckla den formativa
undervisningen och kontinuerligt arbeta med att 6ka tillgingligheten i lirmiljon fortsitter under
lasaret 20/21.

4. Uppfoljning av prioriterade utvecklingsomraden

4.1 Elevers narvaro

4.1.1 Resultat

Malet dr att alla elever pa Hunsndsskolan ska ha 100% nirvaro. Nérvaron har f6ljts upp av
mentorerna som har till uppgift att dokumentera nirvaro/frainvaro samt anledning till frinvaro.
Overvigande delen av eleverna i verksamheten har mer ir 94% nirvaro. Ett mindre antal elever
har under lisaret haft en nidrvaro pa under 50%. Den problematiska skolfranvaron har varit en av
anledning till placering pa Hunsnisskolan.

Hunsnisskolan har inte kunnat anvinda sig av Tieto for franvarorapportering under ldsaret.
Detta ir ett omrade som ska organiseras under 20/21.

De rutiner och handlingsplan som sattes iging under lisaret 18/19 visar att vi har 6kat nirvaron
for samtliga elever i1 verksamheten.
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4.1.2 Genomfort arbete/aktiviteter

Fokus ligger pa att skolan ansvarar fOr att bygga goda relationer med elev, vardnadshavare, samt
personal pa korttidshem, HVB.

Anpassar skoldag och innehall efter elevens behov samt himtar elever pa morgonen vid behov.
Mentorerna paminner elev genom att ringa/sms:a pa morgonen. SIP-méten tillsammans med
elev/vardnadshavare, Socialtjanst och BUP.

Tillsammans med elev och vardnadshavare (samt andra aktorer) gora en handlingsplan f6r hur
skolgangen ska se ut. Malet ar alltid en 100% nérvaro.

4.1.3 Analys

Vad har varit framgangsrikt?

* Relationsskapande atgirder,

* goda rutiner och ett nira samarbete med virdnadshavare och/eller andra aktorer,

* tydligeg6rande av vem som har vilket ansvar, skola, virdnadshavare, elev och externa aktorer,
* mojligheten att kunna himta eleverna pd morgonen samt att sms:a/ringa for paminnelse,

* moijlighet att anpassa skoldag och dess innehall efter elevens behov,

* till viss del samarbete med BUP och socialtjinst.

Vad ir vara utmaningar?

* Nir elev/familj har behov av fler insatser 4n vad som ir skolans ansvar,

* fa gehor hos vira externa aktorer om det stéd som elev och viardnadshavare kan ha behov av
och som inte ligger under skolans ansvar,

* tydlig ansvarsfordelning mellan skola, soc, BUP

* bygga tillitsfulla relationer mellan skola och externa aktorer 1 syfte att det ska gynna
elevens/barnets/ungdomens utveckling,

* hitta ratt atgirder fOr att Oka nirvaron.

Kommentar:

De resultat vi far dr ofta sma steg i ritt riktning. Det ér séllan vi far en elev som ar pa plats 100%.
Ofta har eleven en lang tid av problematisk skolfranvaro nir placeringen gérs pa Hunsnasskolan.
Forskningen visar pa att det tar tid att vinda en franvaro till en nirvaro framférallt om beteendet
har hunnit beféstas ordentligt. Diaremot kan vi borja bygga upp en god sjilvbild, egenbilden av att
vara kapabel till att hantera olika utmaningar etc. Sammanfattningsvis kan vi siga att det ofta ér
en komplex bild dir skola och externa aktorer bor ha agerat mycket tidigare i elevens skolging.

Vad behdéver vi utveckla?
* Kartlaggningsrutiner for att se hur vi ska organisera skola och lirande for elever med
problematisk skolfranvaro.

* Samatbete med externa aktérer som har i uppdrag att stodja individ/familj. Vi behéver
sikerstilla goda rutiner for t ex stéd av familjepedagog.
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* Kompetensutveckling:
Personal liser till exempel adekvat litteratur som kollegialt lirande: T ex Lagaffektivt bemitande och
problematisk. skolfrinvaro (Maria Biibler, Annelie Karlsson, Terése Osterholm). Stress och psykisk obdilsa hos
elever med autism (Diana Lorenz). Autism och ADHD. En handbok i tydliggirande pedagogik (Anna
Sjolund , Cajsa Jahn , Ann Lindgren) .

4.2 Utveckla den formativa undervisningen och det kollegiala larandet

4.2.1 Genomfort arbete/aktiviteter
Digitaliseringslyft: Vi utvecklar den digitala kompetensen genom att arbeta genom Réda traden
tor kommunens 6vergripande digitalisering ak 1 — 9.

4.2.2 Resultat

TLiasaret 18/19 laste lirarna en modul frin Skolverket: Tekniktita klassrum. Detta lasir har man
valt att f6rdjupa sig i kommunens 6vergripande digitala réda trad for skolan.

Det har ytterligare okat digitaliseringen i klassrummet och 1 undervisningen.

4.2.3 Analys

Att arbeta med gemensamma mer 6vergripande omraden dir man individuellt och gemensamt
bearbetar forskning i amnet, utvirderar genomforda lektioner 1 syfte att utveckla sig sjilv,
undervisningen och kollegiet dr en framgangsfaktor visar skolforskning (Jarl m.fl, 2017).
Personalen upplever att deras egna och det gemensamma lirandet blir djupare och mer
genomarbetat genom det kollegiala samarbetet. Det kan dock ta ett tag innan det syns skillnad i
elevernas maluppfyllelse.

Det beh6vs tydligt mal, strukturerad tid och innehall f6r omradet som ska bearbetas men dven ett
engagemang fran de som deltar i samarbetet.

Utveckling av det kollegiala lirandet och samarbetet innebir bland annat f6r Hunsnasskolan att
det finns storre kunskap hos alla om den enskilde elevens styrkor och behov vilket underlattar vid

lektionsplanering som nir omdémen och betyg ska skrivas.

4.2.4 Identifierade utvecklingsomraden, vad behover vi arbeta vidare med under kommande
lasaret?

Digitalisering: Nista steg ér att fortsitta lira mer och behalla de nyvunna kunskaperna samt att
kontinuerligt anvinda det i elevgruppen.
Vi fortsatter att arbeta med kommunens digitala roda trad.


https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3AMaria%20B%C3%BChler
https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3AAnnelie%20Karlsson
https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3ATer%C3%A9se%20%C3%96sterholm
https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3AAnna%20Sj%C3%B6lund
https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3AAnna%20Sj%C3%B6lund
https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3ACajsa%20Jahn
https://www.adlibris.com/se/sok?filter=author%3AAnn%20Lindgren
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4.3 Elevernas delaktighet och inflytande och tillganglig larmiljo

4.3.1 Nuldagesbeskrivning

Vi arbetar med elevernas delaktighet och inflytande pa olika sitt.

Det dr ett stindigt pagaende arbete dér vi dels behéver uppmirksamma oss sjilva pa hur
delaktighet och inflytande kan se ut fran elevperspektiv men ocksa att trina eleverna i vad
delaktighet och inflytande ir i ett skol- och samhillsengagemang.

Den fysiska miljon pa Syd och Viist ar anpassad for de dldre elevernas behov. Det finns mojlighet
till bade grupp och enskilda aktiviteter.

Lokalerna pa Nord dr simre anpassade. Arbetsrummen ligger vige i vigg vilket kan paverka
elevernas moijlighet till studiero negativt.

Utemiljon har varit battre anpassad for de yngre eleverna detta ldsar.

Den sociala miljon innebir bland annat att personalen stodjer eleverna vid social interaktion med
andra elever. Diaremot dr svart att hitta mojligheter att trina sociala strategier med fler jimnariga
da vi ofta har en elev i varje drskurs. Den pedagogiska lirmiljon anpassas efter elev, grupp, dmne
etc.

4.3.2 Resultat

Malet dr att varje individ ska ha goda och anvindbara strategier for lirande och social interaktion
med sig nir de liamnar Hunsnasskolan. Det bor dven innebira att eleven har en god sjilvbild och
tillit till sin egen formaga.

Over tid kan vi se en positiv progression i vart férhallningssitt och vira metoder genom att vi
snabbt far en tydlig bild av elevens behov och hur vi ska arbeta f6r att skapa en positiv
progression. Diremot dr det svart for oss att mita framgang med stéd av t ex betyg och
maluppfyllelse. Det beror pa att de elever som placeras pa Hunsnisskolan av olika anledningar
ofta har en hackig skolbakgrund och det finns manga delar (imnen, kunskapsstoff, sociala
fardigheter etc) som behover trinas pa. I praktiken innebir det att en elev kan ha gjort stora
framsteg men det syns inte maluppfyllelsemassigt.

4.3.3 Genomfort arbete/aktiviteter

Delaktighet och inflytande: Gemensamma och gruppvisa tisdagsméten bidrar till 6kad
delaktighet. Vi trinar bade métesstruktur och demokratiska processer.

Under skoldagen lyssnas elevernas funderingar, 6nskemal, erfarenheter in och anvinds 1 till
exempel undervisningen, for att eleverna ska kunna trina pa och ges mojlighet till delaktighet och
inflytande. Det dr en pagiende process. Resultaten syns pa lang sikt.

Pedagogisk lirmiljo: Gruppvisa och/eller individuella scheman, bildstéd, kompensatoriska
hjilpmedel, tydlig och aterkommande undervisningsstruktur, anpassade individuella liromedel,
m6jlighet till anpassad studiegang, hog personaltithet.

Social lirmilj6: Vi har arbetat mycket med sociala strategier for konfliktlosning och vardagliga
sammanhang 1 skola och fritid.



12(22)

4.3.4 Analys

Aktiviteterna dr genomfdrda utifran planeringar som baseras pa forskning och beprovad
erfarenhet. Tydliggjorda férhallningssitt och arbetsmetoder, konstruktiv reflektion i arbetslag och
personalgrupp 1 kombination med mindre elevgrupper och hog personaltithet har varit en
framgangsfaktor, for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande samt att arbeta for en lirmiljé
som ir tillgdnglig fOr alla elever. Den fysiska lirmiljon far justeras efter hand beroende pa
ekonomin.

4.3.5 Identifierade utvecklingsomraden

e Delaktighet och inflytande: Vi behéver bli bittre pa att tydliggora vilka val eleverna kan
gora t ex i undervisningen.

e Arbetslag Nord utvecklar vilka anpassningar som kravs for att lirmiljon ska bli battre
anpassad och siker for elever och personal.

e Tortsatt arbete med att tydliggora vad i lirmiljon som kan forbittras, utvecklas eller
nyskapas.

4.4 Dokumentationsrutiner for socialpedagoger/behandlingsassistenter

4.4.1 Genomfort arbete/aktiviteter

Onskat resultat ir att personalen anvinder fér verksamheten fungerande dokumentationsrutiner
for nirvaro/franvaro och elevers sociala utveckling i syfte att hoja méaluppfyllelsen.

Genomfort arbete
Det finns en arbetsplan med vad som ska finnas med i dokumentationen. Under lisaret har en
G.-mapp skapats f6r dokumentationen.

Resultat
En grund ér gjord f6r hur dokumentationsrutiner f6r det sociala arbetet ska se ut. Dock spretar

det fortfarande i hur rutinerna anvands och hur det dokumenteras.

Analys
Hunsnisskolan har behov av ett fungerande dokumentationssystem dar samtlig personal som
arbetar med en elev har tillgang till det som dokumenteras

Vad har fungerat bra

Personalgruppen har haft tid att resonera kring dokumentationsrutiner och kartliggningsmaterial.
Personalen dokumenterar och kommunicerar kring vad som ska dokumenteras, hur man kan
tolka materialet och hur man anvinder materialet i det fortsatta arbetet.

Utvecklingsomriden
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Fortsitta utveckla dokumentationsrutiner sa lingt vi kan for att siakerstalla att det ar likvardigt for
eleverna.

5. Uppfoljning av nationella mal och styrkortsmal genom
skolenkaten och narvaromatning

Resultat och analys fran skolenkiten som genomfors av skolinspektionen 1 ak 5 och 4k 8 och som
samtliga elever i ak 3-9 genomf6r i Eksjo kommuns grundskolor under november manad.
Resultatet visas i statistikbilagan ”Maluppfyllelse i fokus”. Foljande fragor har valts ut pga av laga
resultat 1 forhallande till riket eller att de finns med i KS styrkortsmal (trygghet och skolnirvaro)

5.1 Alla barn och elever kdnner sig trygga i skolan

”Jag kinner mig trygg i skolan”

Kommentar kring resultat
Samtliga elever som har svarat pa enkiten (13 av 16) kdnner sig trygga i skolan.

Analys av resultat

En larmilj6 dér personalen har fokus pa organiserade raster, stod vid férflyttningar och en
tydliggorande pedagogik for den enskilda lektionen och hela skoldagen bidrar till resultatet. Sma
elevgrupper och resurstitt sammanhang ar ocksa en bidragande del till att kunna kdnna sig trygg.
Men iven 1 denna skolverksamhet uppstar det konflikter som kan urarta i krinkande handlingar.
Det innebir att det lilla formatet i sig inte dr en garant for en trygg skola utan det krivs ett
medvetet, kontinuerligt arbete f6r att géra skolan trygg.

Hunsnasskolan fortsitter att:

* Utveckla en tydliggérande pedagogik dir fokus ligger pa att kartligga elevernas behov for att
sedan trina pa desamma, t ex social interaktion savil som matematisk begreppsbildning,

* Pa olika sitt arbeta med atgirder som minskar antalet krinkande handlingar, t ex genom samtal,
modellande (vuxna visar pa att de ar goda forebilder). Se dven Likabehandlingsplanen.

5.2 Alla barn och ungdomar ska kanna att skolarbetet ar sa intressant att de far lust att lara
mer.

”Skolarbetet dr s intressant att jag far lust att lira mig mer”

Kommentar kring resultat
7 —9: 72, 7% svarat att skolarbetet dr intressant
1 — 6: 100% svarat att skolarbetet ar intressant

Analys av resultat
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Resultatet visar pa att det hinder nagot nir eleverna kommer till ak 7 om vi jamfér med de yngre
arskurserna. Dock idr underlaget f6r Hunsnisskolans del sa litet att dr svart att jimféra med andra
skolor. Vi kan konstatera att resultatet f6r ak 7 — 9 dr bittre dn vad vi férvintat oss med tanke pa
elevernas forutsittningar nir de kommer till Hunsnésskolan. Vid samtal med eleverna om vad
som gor eller inte gor skolarbetet intressant framkommer att relationen till
liraren/resurspersonen dr mycket viktig for att man ska ha kraft att hélla i och hilla ut nir det
boétjar ta emot/bli svart. Det stods av forskning frin de senaste aren som framhaller att lararens
relationsarbete ir en viktig nyckel till elevens lirande.' Férutom den relationella delen ér
tydliggbrande, visuellt baserad pedagogik en framgangsfaktor.

Vi tinker att undervisningen behover utvecklas utifrin elevernas delaktighet och inflytande for att

hoja intresse och motivation.

5.3 Alla elever har inflytande 6ver arbetssitt.

”Pa lektionerna dr vi elever med och bestimmer pa vilket sitt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter”

Kommentar kring resultat
7—9: 91% anser att de 4r med och beslutar om arbetssitt.
1 — 6: 100% anser att de 4r med och beslutar om arbetssatt.

Analys av resultat

Det som har varit framgangsrikt ar:

Vi har en gemensam grundtanke med att eleverna ska uppleva sig delaktiga och involverade i sin
skolgiang. Det innefattar hela skoldagen.

Tydliggérande pedagogik dir skoldagen gors forutsigbar bland annat genom att elevernas tankar
och 6nskemal (i de fall de 4r genomforbara) tas upp i verksamheten.

Personalens anvinder sin profession for att stilla utredande (sokratiska)fragor till eleverna om
deras lirande vilket 1 sin tur far eleverna att uppleva sig delaktiga och involverade.

Vad behover utvecklas?

Den tydliggérande pedagogiken utvecklas hela tiden for att stodja eleverna i motivationsarbetet
vilket i sin tur 6kar lusten att vara med och bestimma om sin skolging.

Lirarnas formaéga att utmana eleverna 1 alternativa arbetssatt.

5.4 Alla elever ska ha minst 94% nérvaro i skolan.

Se kapitel: 4.1

5.5 Alla elever upplever studiero pa lektionerna.
’Jag har studiero pa lektionerna”

Kommentar kring resultat

1 Ex pa litteratur: Diana Lorenz: Psykisk ohilsa hos elever med autism. Joanna Lundin: En skola for alla. Persson &
Persson: Inkludering och socialt kapital: Framgangsrik skola.
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7—-9: 91% har svarat att man har studiero pa lektionerna
1 —6: 100% har svarat att man har studiero pa lektionerna

Analys av resultat

I skolan samtalar vi ofta om vad studiero ir, att det kan upplevas olika f6r olika personer. Det
innebdr inte att ett samtal ger studiero men det ger en grund att falla tillbaka pa. Eleverna
bestammer tillsamman med ansvarig personal om vad som ska gilla i undervisningssituationer
och det liggs ner mycket tid pa att aterkoppla detta.

Hunsnisskolan har gemensamma lektionsstrukturer och férhallningssitt och anvander sig av
tydliggorande pedagogik vilket troligen bidrar till 6kad studiero genom 6kad férutsagbarhet.
Moijligheten for elev som kinner sig rastlos/orolig att dra sig undan en stund inne eller ute, med
eller utan personal bidrar ocksa till 6kad studiero.

6 Kunskapsuppfoljning ak 1- ak 9
6. 1. Hunsnasskolans Cirkelmodell

Cirkelmodellen har framkommit ur behovet att tydliggora vad vi arbetar med som inte ingar i
kunskapskraven. For manga elever ir det inte sjalva iamnesundervisningen som ar utmaningen
utan alla de forgivettagna aktiviteter och normer som omger amnesundervisningen under
skoldagen. Att lyfta fram de aktiviteter och normer som kan péaverka elevens lirande 1 syfte att
synliggora dem innebdr att vi kan trina fler strategier med eleverna samt vet vad vi ska anpassa 1

larmiljon.

6.2 Analys av resultatet

Vad har varit framgangsrikt i organisationsstruktur, skolstruktur och
undervisningsstruktur?

Arbetet med Hunsnisskolans cirkelmodell, en form av kartliggningsmodell for att tydliggtra vira
elevers kunskapsprogression.

Gemensam lektionsstruktur i respektive elevgrupp.

Arbetet med schema i olika sammanhang, t ex dagsschema, individuella schema, lektionsschema.
Att ligga tid och fokus pa att arbeta in schema ger resultat i form av elever som far behovet av
torutsidgbarhet uppnatt. Pa sikt ger det dven en struktur f6r eleven sjilv kan organisera sin

skoldag.

Vilka svarigheter har uppmirksammats

Behov av att uppdatera verksamhetens I'T-material som t ex datorer.

Behov av en mobil till respektive socialpedagog f6r att méjliggbra kommunikation mellan skola —
vardnadshavare, skola — elev, skola — skola etc.
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Viktigt att det alltid finns aktiv personal vid all schemabrytande aktiviteter som t ex rast, paus.
Svart att fa tillgang till ritt material (som t ex appar) pa lirplattorna da de ar styrda av vilken
arskurs en elev gar 1 och inte elevens behov.

Vilket stéd har getts till elever

*Schema efter olika behov.

*Anpassat innehall 1 liromedel alternativt anpassat liromedel

*Anpassade skoldagar 1 form av tid, innehall, antal lektioner alt kortare lektioner.

*Resurstita lektioner, innebidr en ansvarig lirare och en- tre resurspersoner beroende pa
elevgrupp och behov.

*Anpassat fysiska miljon i den man vi har haft méjlighet till det. T ex ritt inredning, méjlighet till
avskildhet.

Lardomar vi tar med oss till kommande ldsar:
* Fortsitta arbetet med att strukturera upp de olika delarna i cirkelmodellen.
Tanken ar att det ska underlitta f6r oss att fa syn pa vad eleverna behover trina pa férutom
sjalva amnesdelen i syfte att na si lingt som méjligt mot kunskapsmalen.
* Detaljerade 1 hur respektive elevs skoldag ska utformas utifran fysisk, pedagogisk och
social milj6.
* Se 6ver vart behov av telefoner, datorer och andra I'T-verktyg. Samt se 6ver innehallet i dem
tor att de ska motsvara vart behov.

6.3 Matematik ak 1 - 9, resultat och analys

Analys av resultat — amnesprov i matematik och helhetsbedémning matematik

I'dr har endast en av fyra elever genomfort NP. Eleven i fraga har mycket hog franvaro och
uppfattningen ir att eleven har svart att gora saker nir de dr tagna ur sitt sammanhang. Elevens
langtidsminne behover friskas upp pa grundliggande niva for att eleven ska ges mojlighet att
lyckas.

Foljande har varit framgangsrikt i undervisningen sa att eleverna har natt malen/hég
maluppfyllelse:

Individuella liromedel med fokus pa att eleverna ska ges mojlighet att lyckas, “att bygga dir man
ar”’. Framgang ger motivation.

Tydlig struktur enligt 1-2-3, girna med néagot extra kul i slutet av arbetspasset.

Probleml6sning enligt E(P)A.

Ho6g personaltithet med 1 princip samma resurspersonal vid de olika lektionerna.

Tidsbegransade uppgifter.

Olika hjalpmedel och liromedel for att trina olika saker, t ex vissa saker passar att trina med spel
andra med Ipad och ytterligare andra tillsammans eller i bok/stencil.
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Vuxna driver och dterkopplar vad eleven behover gora for att na till ett visst mal.

Tydliga signaler frain vuxna om att amnet ar viktigt och att alla kan lira matematik.

Vuxna som kinner eleverna vil och som kan pusha eller backa nir det ar lige.

Fokusera pa ett omréde i taget under en kortare period, typ problemlésning, kommunikation,
programmering och andra omraden arbetar man med éret runt.

Moment/férmégor som eleverna hade behovt trina mer pa:
Framf6rallt formagorna metod och begrepp da de utgdr grunden f6r att kunna utveckla de andra
tre férmagorna pa aldersadekvat niva.

Sa hir kan undervisningen utvecklas sa att eleverna far Annu bittre férutsittningar att
utvecklas sa langt som mdijligt:

Minga av de saker som identifierats som framgangsfaktorer ar saker som kan utvecklas,
tydliggoras och halla ut i. Forskning visar ocksa pa att ovanstaende framgangsfaktorer ar
vetenskapligt belagda att vara just framgangsrika.

Atgirder infor nista lisar

* Att arbeta 2 och 2 vid tex. probleml6sning sa att man far moéjlighet att lira av varandra.

* Schemamassigt se till att samma personal dr med pd mattelektionerna, helst inga férindringar
fran foregaende.

* Att fortsitta sOka limpliga lairomedel.

* Nya tidshjilpmedel i grupp Nord.

6.4 Svenska ak 1- 9, resultat och analys

Analys av resultat — amnesprov i svenska och helhetsbedémning svenska arskurs 9
Svirt att genomfora nationella proven dé det upplevdes kraviyllt av de elever som skulle
genomféra. Nagon elev genomférde den muntliga delen med mycket gott resultat.

Foljande har varit framgangsrikt i undervisningen sa att eleverna har natt malen/hég
maluppfyllelse:

Samma start varje dag med svenska. Gemensam samling sedan héglidsning och efter det egen tyst
lisning.

Framgangsrikt med att tillmotesga elevernas 6nskemal och intresse vid val av text. Allt fran
kapitelbok till nyheter eller instruktionsbocker.

Att fokusera pa olika delmoment under veckans olika lektioner. Tex lisforstaelse pa tisdagar osv.
Firdighetstraningsbocker som t ex Réda traden dir eleven ska gora en sida it gangen.

Tydlig struktur f6r lisinldrning med ett kapitel 1 veckan, man ldser samma text varje morgon.
Vixelldsning.

Powerpoint som grund da eleverna ska skriva olika texter.

Moment/formagor som eleverna hade behovt trina mer pa:
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Skrivande med allt fran att halla r6d trad till att behidrska skrivregler.

Sa hir kan undervisningen utvecklas sa att eleverna far dnnu bittre forutsittningar att
utvecklas sa langt som mdijligt:

Tydlig struktur med kint material. Igenkanningseffekten med vil avvagda utmaningar.

Ta hjilp med att hitta aldersadekvat litteratur i lagom svarighetsgrad.

Atgérder infor nasta lasar
* Fokusera pa lisningen. Lisning i alla former, t ex f6r och med eleverna.
* Fokusera pa skrivande: Anvinda stddmallar for att trina pa olika typer av texter.

6.5 Resultat och analys av undervisning och skolstrukturer
Resultat se statistikbilaga "Maluppfyllelse i fokus”

De elever som ir placerade pa Hunsnisskolan gor ofta stor progression nir det giller
kunskapsutveckling samt utvecklande av sociala- och lirandestrategier. Diremot ar det inte alla
som nar hogre dn betyg I, trots stora anstringningar. Resultatet beror ofta pa orsaker som ar
knutna till respektive elev och dess tidigare skolgang.

Hunsnisskolan har behov av att titta och bedéma dven pa andra delar av lirandet som pa sikt kan
knytas till maluppfyllelsen. Utifran det behovet har vi skapat en modell (Hunsnisskolans
cirkelmodell) som ska st6dja arbetet med maluppfyllelse, ge elever och deras vardnadshavare
tydlig riktning pa var eleven befinner sig i sitt lirande samt hjilpa Hunsnisskolan och
hemskolorna att hitta vad det dr eleven behover trina pa i nu-liget och vad nista steg blir.

Det ir tydligt att de elever som inte lyckas i den reguljara skolan ofta har svirt att tolka alla de
normer och forgivettagande skolan, personal, klasskamrater och forildrar gor. Det kan t ex tas
for givet att alla barn har forstatt hela vidden av hur man ”gar” 1 skolan, vad som férvintas av
eleverna pa raster eller vid forflyttningar (Se t ex forfattare Diana Lorenz)). Har man som elev
svart att tolka dessa mellanminskliga outtalade regler och normer kan skolan bli mycket svar att
forsta sig pa oavsett om man har inlirningssvarigheter eller inte.

Det dr med andra ord mycket viktigt att hela skoldagen tydliggors sa att foérutsagbarheten Okar
markant for alla elever.

En viktig atgird kan vara att all personal pa forskolor och skolor (inklusive t ex, vaktmaistare,
stad, kokspersonal) far kontinuerlig utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Det
handlar mycket om férstaelse for funktionsvariationer som inte syns men som kan stilla till det
om inte miljon anpassas efter de behov som finns.

6.6 Engelska ak 1 - 9, resultat och analys

Kommentar av resultat: I'a elever (i ar bara en elev) har gjort nationella prov i engelska.
Provbetyg och avgangsbetyg ligger i linje med varandra.
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Foljande har varit framgangsrikt i undervisningen sa att eleverna har natt malen/hég
maluppfyllelse:

Individuella liromedel med fokus pa att eleverna ska ges mojlighet att lyckas, “att bygga dir man
ar”’. Framgang ger motivation.

Tydlig struktur enligt 1-2-3, girna med nagot extra kul i slutet av arbetspasset.

Ho6g personaltithet med 1 princip samma personalresurs vid de olika lektionerna.
Tidsbegransade uppgifter.

Olika hjalpmedel och liromedel fOr att trina olika saker, typ vissa saker passar att trina med spel
andra med Ipad och yttetligare andra tillsammans eller i bok/stencil.
Vuxna driver och dterkopplar vad eleven behover gora for att na till ett visst mal.
Vuxna som kinner eleverna vil och som kan pusha eller backa nir det ar lage.

Veckans olika lektioner har haft fokus pa olika delar av kunskapskraven.

Inleda med muntlig konversation sa alla far chans att sdga nagot
Titta pa serie en giang i veckan och goéra 6vningar i till det. Tex inleda med att presentera nya ord
och begrepp som kommer dyka upp under avsnittet. Fragor pa direkt innehall och mellan
raderna.

Lyssna pa engelska nyheter.

Varva med sadant eleverna tycker ar roligt, tex kahoot, memory mm

Moment/férmagor som eleverna hade beh6vt trina mer pa:
Prata engelska. Méanga elever kinner sig osikra och vagar inte blotta sig i grupp.

Sa hir kan undervisningen utvecklas sa att eleverna far dnnu bittre férutsittningar att
utvecklas sa langt som mdjligt:
Sma korta “pratovningar’” som aterkommer och som eleven kan fa gora enskilt med en personal.

Atgirder infor nasta lasar
* Mer fokus pa att tala engelska.
* Fortsitta att utveckla undervisningen pa 6vergripande och detaljniva.
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