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EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsens utskott

Ksu § 47 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslutar
att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning
Arende som tillkommert:
Eksj6 kommuns arsredovisning 2023 med sammanstilld koncernredovisning

Verksamhetsrapporter nimnder och bolag 2023

Foreslagen justerare:
Maria Osterberg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 48 Eksjo kommuns arsredovisning 2023
med sammanstalld koncernredovisning
Dnr KILK 2024 /70

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna arsredovisning med sammanstalld koncernredovisning, samt

att 6verlimna densamma till Eksj6 kommunrevision och kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Kommunens och kommunkoncernens verksamhet och ekonomi {6ljs upp i
arsredovisningen. Kommunens arsredovisning innehéller en sammanstélld
redovisning dir kommunens resultat- och balansrikningar dr sammanstillda med
de juridiska personer som kommunen har ett betydande inflytande 1, det vill saga
kommunalt dgda bolag och férbund. Arsredovisningen regleras i lag (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning och har upprittats 1 enlighet med den.

Kommunkoncernen redovisar ett 6verskott pa 42,8 miljoner kronor f6r 2023,
dirav ar kommunens resultat ett Gverskott pa 22,2 miljoner kronor. Kommunen
uppfyller det lagstadgade balanskravet. Kommunens goda resultat beror till storsta
del pa 6kade skatteintikter och generella statsbidrag.

Av de sex finansiella malen uppnas fyra, soliditetsmalens 6kning uppnas inte. D4
soliditeten ér stabil dven om den inte 6kar samt att Gvriga finansiella mal uppnas
ar den samlade bedémningen att kommunen har god ekonomisk hushallning ur
tinansiellt perspektiv. Av de fyra effektmalen f6r verksamheten uppnas ett, ett
uppnis delvis och tva uppnas inte. Den sammanlagda bedomningen ar att god
ckonomisk hushallning f6r verksamheten dr delvis uppnadd.

Det positiva resultatet innebir att ekonomin stirkts under 2023 och foérbittrat
forutsittningarna for att kommunen dven i fortsittningen kan tillhandahalla
valfardfirdstjanster av god kvalitet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Karin Hoéljfors ekonomichef 2024-03-15
Eksj6 kommuns arsredovisning 2023 med sammanstilld koncernredovisning

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Kommunrevisionen
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Ksu § 49 Verksamhetsrapporter namnder och
bolag 2023

Dnr KILK 2024 /71

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen, samt

att anmaila rapporterna till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning
Verksamhetsrapporter fran nimnder och bolag per 2023-12-31 ar upprattade.

Tidigare ar har dessa ingitt arsredovisningen men fran och med 2023 minskas
omfanget pa arsredovisningen och verksamhetsrapporterna hanteras i eget,
separat drende som anmals till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Karin Holjfors ekonomichef, 2024-03-15
Verksamhetsrapporter 2023-12-31 fran sektorer och bolag

Utdrag:
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskotts 2024-03-19

Ksu § 50 Budgetuppfoljning per 2024-02-29
Dnr KLLK 2024/2

Beslut

Kommunstyrelsens utskotts férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera att kommunledningskontoret redovisar en total positiv avvikelse mot
helarsbudget med 0,1 miljoner kronor, vilket motsvarar en avvikelse mot budget
med 0,1 procent,

att notera att prognostiserad negativ avvikelse for externa placeringar ar 13,7
miljoner kronor inom socialnimndens budget

att notera att prognostiserad negativ avvikelse f6r forsorjningsstod ar 2,7 miljoner
kronor inom socialnimndens budget, samt

att godkianna redovisad rapport.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontorets driftsutfall efter februari manad var 15,0 miljoner
kronor, vilket motsvarar 15,9 procent av helarsbudgeten, jaimfoért med riktpunkten
16,7 procent.

Kommunledningskontorets helarsprognos for driften ar 94,7 miljoner kronor
vilket motsvarar en positiv avvikelse mot budget med 0,1 miljoner kronor.

Kommunledningskontorets investeringsutfall efter februari var 0 miljoner kronor.

Kommunledningskontorets helarsprognos for investeringarna ér 5,9 miljoner
kronor jamfért mot budgeten som ér 5,9 miljoner kronor.

Kansliavdelningen
Prognos: +67 tkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 0,6 procent.

Avvikelsen ar delvis relaterad till hogre intdkter dn budget for salda administrativa
tjanster.

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen
Prognos: -135 tkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 1,2 procent

Avvikelsen beror framforallt pa

e FEkonomi- och upphandlingsavdelningens grundverksamhet
prognostiseras med en positiv avvikelse med cirka 130 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Tastighets- och forvaltningsovergripande kostnader
prognostiseras med en negativ avvikelse med cirka 260 tkr.

HR-avdelningen
Prognos: +200 tkr, vilket motsvarar en avvikelse mot budget med 1,4 procent.

Avvikelsen beror framférallt pa 6vriga kostnader relaterat till hela HR-
avdelningen.

Rekryterings- och bemanningsenheten
Prognos: +-0 tkr, vilket motsvarar en budget i balans.

Det har skett en prisjustering av det interna timvikariepriset frain och med 2024.
Utifran detta beridknas utfallet vara i niva med budget.

Kommunikationsavdelningen
Prognos: +-0 tkr, vilket motsvarar en budget i balans.

Naringslivsavdelningen
Prognos: +-0 tkr, vilket motsvarar en budget i balans.

Raddningstjansten
Prognos: +-0 tkr, vilket motsvarar en budget i balans.

Investeringsbudget

Kommunledningskontorets grundbudget for 2024 dr 2394 tkr. Det fanns
kvarstaende investeringsprojekt som inte var slutférda under 2023.
Kommunstyrelsen har foreslagit att 3506 tkr ska foras over ifran 2023 ar budget
och tilliggsbudgeteras 2024. Kommunfullmiktige beslutar om att 6verféra medel.
Budget inklusive féreslagen tilliggsbudget ar 5900 tkr.

Prognos kopplat till grundbudget inklusive foreslagen tilliggsbudget ar 5900 tkr.
Inga avvikelser prognostiseras.

Externa placeringar och forsorjningsstod

Inom omridena externa placeringar och f6rsorjningsstod har det varit negativa
avvikelser mot budget de senaste dren. Arbetet med att sinka dessa kostnader ar
torvaltningsovergripande dir flera verksamheter inom kommunen har antingen
direkt eller indirekt mojlighet att bidra till sdnkta kostnader. Det dr viktigt med ett
helhetsperspektiv kring dessa omraden. For att fa dn mer fokus pa fraigorna delges
information om externa placeringar och f6rsorjningsstod 1 respektive nimnds
budgetuppfoljning.

I socialnimndens budget finns externa individplaceringar och férsérjningsstod.
Det ekonomiska utfallet for externa placeringar 2023 var 65,3 miljoner kronor,
vilket var en negativ avvikelse mot budget med 21,6 miljoner kronor. Det har varit
ett fléde av placeringar och antalet externt placerade individer har okat, framst
inom barn och unga. Det ekonomiska utfallet f6r f6rsorjningsstdd blev 25,1
miljoner kronor och avvek mot budget med -2,9 miljoner kronor ar 2023. Den
totala kostnaden for externa placeringar inklusive LSS beriknas bli 58,6 miljoner
kronor 2024 vilket dr en avvikelse mot budget med -13,7 miljoner kronor. Utfallet
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2023 var 65,3 miljoner kronor. Prognostiserat utfall f6r kostnader kopplade till
forsorjningsstod uppgar till totalt 25,6 miljoner kronor 2024 vilket dr en negativ
avvikelse med 2,7 miljoner kronor jimfért med budgetbeloppet 22,9 miljoner
kronor. Drygt tva miljoner av arets forvintade utfall kan hirledas till regeringens
beslut att rikna upp riksnormen fér f6rsorjningsstod med 8,7 procent f6r ar 2024
samt faktiska hojningar 1 kostnader exempelvis hyror.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Simon Lennermo, bitridande ekonomichef 2024-03-19

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 51 Internkontrollplan 2023 -
kommunledningskontoret - redovisning
Dnr KILK 2023/47

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna redovisad internkontroll 2023.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten ar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.
Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-02 (Ks §111) om en plan f6r internkontroll
t6r kommunledningskontoret

Sammanfattning

Iakttagelser i internkontrollen

Neddragningarna och effektiviseringarna f6r 2023 ars budgetram jamfort
med 2021 ars ram uppgick till 34,3 miljoner kronor. Ekonomisk uppnadd
effekt av dessa 34,3 miljoner kronor var 25,6 miljoner kronor.

Resultat 1 darets medarbetarundersékning och enkatundersékning till
budgetansvariga chefer har visat pa en positiv utveckling av arbetet med
malstyrning samt styrning och ledning.

Vid en genomgang av leverantorsreskontran har det visat sig att det ar
ansOkt om for lag ersittning for mervirdesskatt, dels for den generella

kommunmomsen, dels f6r kompensationsersittningen. Retroaktiv
atersOkning gors med cirka 0,3 miljoner kronor.

For kommunledningskontoret var andelen av antalet direktupphandlingar
som var konkurrensutsatt och dokumenterat alternativt bara
dokumenterat 75 procent ar 2023. Motsvarande niva 2022 var 87 procent.
Av det ink6épsvirdet pa 1352 tkr var det 1230 tkr som var
konkurrensutsatt och/eller dokumenterat, vilket motsvarar 96 procent.
Motsvarande siffra 2022 var 96 procent.

I férvaltningen har en dokumentationsgranskning av direktupphandlingar
skett for att se om verifierade dokument fanns for kopen. 46 av 51 hade
verifierande dokumentation, vilket motsvarar 90 procent. Viss

bakomliggande dokumentation saknades bland de som inte hade
fullstindig dokumentation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Atgirder utifran internkontrollen

Kontroll av verkstillande av politiska beslut

e [ sektorernas budgetuppfoljningar till respektive nimnd f6lja avvikelser
mot total budget. Dir negativa avvikelser jamfort mot beslutad
beloppsniva fanns 2023, alternativt att inte helarseffekt uppnatts under
2023, sikerstilla att effekt kan uppnas under 2024.

e Inf6r budgetprocess 2025-2027 utvirdera avvikelser for att sikerstilla ifall
nya forutsittningar uppstatt.

Kontroll av arbetet med styrning och ledning

e Resultatet ifran enkdten kommer arbetas med i bland annat analys- och
kvalitetsgruppen (AKG), ekonomiledningsgruppen (ELG) samt 1
sektorerna.

Kontroll av samverkan
e  Granskning utférs under 2024.

Kontroll av momsersittning

e Riktad informationsspridning till personer som arbetar med ansékan om
momsersattning.

e Retroaktiv atersokning for ar 2023.

Kontroll av direktupphandlingar
e Inga generella atgirder utifran granskningsresultatet.

Kontroll av direktupphandlingar, dokumentationsgranskning
e Inga generella atgirder utifrain granskningsresultatet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Simon Lennermo bitridande ekonomichef, daterad
2024-03-16

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Upphandlingssamordnare
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Ksu § 52 Internkontrollplan 2024 -
Kommunledningskontoret

Dnr KILK 2024/59

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommunledningskontoret att ta fram ett forslag pa
internkontrollplan till kommunstyrelsens sammantride 7 maj med utgangspunkt
ifran kommunstyrelsens diskussion om vad som boér ingd 1 planen.

Arendebeskrivning

Internkontroll dr ett verktyg for att folja upp att verksamheten iar effektiv och
bedrivs pa ett indamalsenligt sitt, att det finns tillforlitlighet 1 finansiell
rapportering samt att anpassning gors till gillande lagstiftning och férordningar.

Eksj6 kommun har ett faststillt regelverk for internkontroll och det ar viktigt att
den politiska nivan involveras i arbetet med den interna kontrollen. En
internkontrollplan ska arligen tas fram och respektive naimnd beslutar om en
internkontrollplan for sitt ansvarsomrade. Utifran detta fors en diskussion om
vilka omraden som kommunstyrelsen vill fokusera pa i planen f6r internkontroll
2024. Diskussionen sker pa sammantradet manaden innan beslut ska tas.
Kommunstyrelsen beslutar om internkontroll 7 maj.

For att sakerstilla att den interna kontrollen inte enbart fokuserar pa ekonomi
anviander Eksjo kommun COSO:s (Commitee of sponsoring of the treadway
commission) ramverk, dir det framkommer att det bor vara fokus pa tre
huvudomriden inom den interna kontrollen:

e Effektivitet och dndamalsenlighet i verksamheten
e Tillforlitlighet 1 finansiell rapportering
e Anpassning till gillande lagstiftning och férordningar

For varje kontrollomrade som foreslds ska omradet virderas utifrin en risk- och
visentlighetsanalys. Riskbedomning g6érs genom att virdera risken utifran vilken
sannolikhetsniva det finns for att fel uppstar. Visentlighetsanalys gors genom en
bedémning vilka konsekvenser som kan uppsta vid fel.

Riskanalys

e Osannolik: Risken dr praktiskt taget obefintlig att ska uppsta
e Mindre sannolik: Risken dr mycket liten att fel ska uppsta
e  Mojlig: Det finns risk for att fel ska uppsta

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Sannolik: Det dr mycket troligt att fel ska uppsta
Visentlighetsanalys

e TForsumbar: dr obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.
e Lindrig: uppfattas som liten av savil intressenter som kommunen
e Kinnbar: uppfattas som besvirande for intressenter och kommun.

e Allvarlig: ir sé stor att fel helt enkelt inte far intriaffa

Inledande diskussion

P4 sammantridet sker en inledande diskussion och medskick ifran
kommunstyrelsens utskott f6r kommunledningskontoret. Vilka évergripande
omraden alternativt konkreta kontrollomraden vill kommunstyrelsen att
forvaltningen ska ta fram forslag pa till kommande sammantride?

e Uppfdljning av kostnader for drift och investeringar
o Kommunmoms

e Direktupphandlingar

Utifran diskussion kommer forvaltningen arbeta fram en bruttolista med
kontrollomraden som kommunstyrelsen beslutar om vid ndsta sammantride.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Simon Lennermo, bitridande ekonomichef, daterad
2023-03-13

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ksu § 53 Handlingsplan budget i balans - Sociala
sektorn

Dnr KILK 2024/60

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade pa sitt sammantride 2023-05-30, Ks § 143, att ge
socialnamnden i uppdrag att ta fram en handlingsplan fo6r budget 1 balans samt att
den handlingsplanen ska dterrapporteras till kommunstyrelsen senast 2023-10-17.
Ytterligare uppfoljning av handlingsplan sker till kommunstyrelsen i mars 2024
samt staiende punkt pa budgetuppfoljning till socialnamnden.

Sociala sektorns driftutfall f6r 2023 var 555,6 mnkr jamfort mot helarsbudgeten
som var 532,3 mnkr. Den negativa avvikelsen pa 23,3 mnkr motsvarar en
procentuell avvikelse pa 4,4 procent.

Friamst aterfinns de stora negativa ekonomiska avvikelserna inom nedan
beskrivna omraden:

Externa placeringar

Det ekonomiska utfallet for externa placeringar 2023 var 65,3 mnkr vilket var en
negativ avvikelse mot budget med -21,6 mnkr. Verksamheten har under éret
hanterat ett stort fléde av placeringar och antalet externt placerade individer har
6kat, frimst inom barn och unga.

Ekonomiskt bistand

Det ekonomiska utfallet 2023 f6r ekonomiskt bistand och forsorjningsstéd blev
25,1 mnkr och avviker mot budget med -2,9 mnkr. Regeringens beslut att rikna
upp riksnormen for forsorjningsstéd med 8,6 procent for ar har paverkat arets
utfall negativt. Jamfort med foregdende ar har totala kostnaden sjunkit med 0,6
mnkt.

Konsultstéd inom myndighetsutévning

Inom bistandshandliggning har hég belastning pa grund av stort inkommande
arendefléde under en lingre tid 1 kombination med personalrorelser si som
sjukskrivningar och svarrekryterade vakanta tjinster medfért behov att ta in
konsultstod under hela aret f6r att kunna bedriva nédvindig verksamhet. Den

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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under aret beslutade, men ej budgeterade, mottagningsgruppen inom
bistindshandliggning startade i oktober. Totala budgetavvikelsen for
bistindsenheten blev -5,3 mnkr varav den storsta avvikelsen och behovet av
konsulttjanster har funnits inom barn och unga.

2023 ars ekonomiska avvikelse per verksamhet

Aldreomsorg sirskilt boende +0,7 mnkr

Aldreomsorg ordinirt boende -0,1 mnkr

Maltidsverksamheten +1,7 mnkr

Hilso- och sjukvird +2,5 mnkr

Stéd och service till personer med funktionsnedsittning -1,2 mnkr
Socialt st6éd -28,7 mnkr

Sektorsovergripande +1,8 mnkr

Beslutsunderlag

Beslut SocN 2024-03-06

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef och Josefin Evegren,
sektorsekonom, sociala sektorn, 2024-02-08

Kommunstyrelsens beslut 2023-05-30

Utdrag:

Socialchefen
Kommunstyrelsen
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Ksu § 54 Individ- och familjeomsorgen -
utredningsuppdrag - Aterrapportering statistik
Ekonomiskt bistand och Arbetsmarknadsenheten
(AME) juli-december 2023

Dnr KILK 2023/246

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har gett funktionschef IFO i uppdrag att aterrapportera
utvecklingen inom ekonomiskt bistind och AME utifran statistik gallande flden 1
verksamheterna, samverkan och individens upplevelse av insatserna.
Aterrapporteringen ska ske var sjitte manad avseende statistik och samverkan.
Denna rapport dr f6r perioden juli 2023 till december 2023.

Ekonomiskt bistand
Oppnade nybesoksutredningar

Antalet nybes6k har under andra halvaret 2023 minskat med cirka 26 procent
jamfort med 2022. Detta kan forklaras med att arbetsmarknaden ar fortsatt god
trots det allmidnna konjunkturliget i samhillet.

Antal nybesck som far avslag under andra halvaret 2023 har varit extremt
hégt. Vid granskning av avslagen framkommer det att de som fatt avslag
inte uttomt sina mojligheter till f6rsérjning.

Andelen inflyttade under andra halviret har minskat. Det goda samarbetet
med det kommunala bostadsbolaget samt privata hyresvardar har haft
betydelse for resultatet.

Av alla nybesok som handlagt andra halvaret 2023 sa kvarstar 42 procent av alla
arenden efter 3 manader, dessa ér alltsda i behov av ekonomiskt bistind lingre
in 3 minader.

Grupper av s6kande

Arbetslésa som har en planering mot Arbetsférmedlingen édr den grupp som 6kat
mest jaimfért med foregiende dr. Detta dr en aterspegling av det allméinna ldget i
samhillet och foljer dven den lokala manadsstatistik som Arbetsférmedlingen
presenterar.
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Det ir en ligre andel sokande som dr inom rehabiliteringssparet av de som séker
ekonomiskt bistind férsta gaingen. Den gruppen aterfinns nu inom gruppen
arbetssokande da manga av dem dr inskrivna pa Arbetsférmedlingen och dterfinns
i deras statistik. Aven om gruppen aterfinns inom arbetssparet si kriver dessa
arenden stor samverkan mellan flera aktérer fOr att na framgang och egen hallbar
forsorjning.

Gruppen tillfilliga s6kande har minskat ndgot jamfort med foregaende ars
mitning.

Avslutade idrenden

Andelen avslutade drenden som gar mot hallbar f6rsorjning (till detta raknas
kategorierna arbete, studier och annan ersittning) star fortsatt for den storsta
delen av avslutade drenden, ca 50%, under andra halvaret 2023. Aven andelen
avslutade drenden under Ovriga kan vi 4terfinna ytterligare hushall av de som
kommer inom en hallbar f6rs6rjning. Orsaken att vi inte kunnat registrera dem
som avslutade med Arbete ér att vi inte fatt aterkoppling fran dem vad som gjort
att de slutat anséka om bistind.

Andelen drenden som gar ut i sjalviérsorjning dr fortsatt hogre dn antal nybesok
som inkommer.

Delaktighetsenkit

Under perioden september-oktober 2023 genomférdes en brukarundersékning
for att mita brukarens upplevelse av delaktighet inom ekonomiskt bistand.

Enkiten bestod av 6 fragor varav 1 frisvarsfraga.

Svarsfrekvensen pa enkiten var 53 procent (151 respondenter av 283 brukare).
Av respondenterna var 51,7 procent kvinnor och 48,3 procent man.
Svarsalternativen var graderade 1-5 dir 1=Stimmer daligt och 5=Stimmer bra,
samt 3=varken bra eller déligt. Det idr ett bra resultat dir mellan 86-94 procent
svarar stimmer bra pa fragorna.

Infor ndsta ars mitning har enheten f6r ekonomiskt bistand valt att gd in 1 den
Nationella brukarundersékningen via SKR. Detta kommer ge verksamheten
mojlighet att jimfora sig med andra kommuner och analysera resultatet i
térhallande till andra kommuner i linet och riket.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Liagesbeskrivning

Under perioden 1 juli 2023 till 31 december 2023 har AME haft 129 pagiende
arenden. 38 drenden bestar av olika bedémningar av arbetsférmaga och
sprakpraktik, 56 drenden ir anstillda pa bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) anstillningar och 35 drenden ar
Supported Employment. Det finns k6 framfor allt riktat till
arbetsformagebedomningar men dven till BEA anstillningar. Flédet upplevs
som stabilt.
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Behovet av utredning och bedémning av arbetsf6rmaga ar fortsatt omfattande.
Det hir giller bade personer som kan na ett arbete och sjalvforsorjning
dirigenom men dven de som har behov av bedémning av of6rmaga for vidare
hantering 1 riktning mot sjukersittning och sjilviérsorjande dirigenom. Det vi
dock kan se glidjande pa ar att flera som fatt dessa underlag gjorda har, ihop
med lakarutlatande utfirdat av hilso- och sjukvarden, da kunnat fa igenom sin
sjukersittning och darav uteblir behovet av forsérjningsstod framgent.
Kommunen far dven tillbaka en del av kostnaderna f6r f6rsorjningsstod
retroaktivt i samband med bifallsbeslut om sjukersittning.

Under perioden 1 juli 2023 — 31 december 2023 har sammanlagt tre personer
avslutat sin BEA insats hos oss. Av dessa har en gatt vidare ut i anstéllning i
Oppna niringslivet. En person var 1 pagaende rekryteringsprocess vid avslut.
En person hade inte arbete vid avslut sa den personen finns ingen kinnedom
om. Det vi sammantaget kan se dr dock att flera har avslutat sina arbeten pa
BEA pa egen begiran innan insatstiden 16pt ut med hanvisning till att de har
fatt andra arbeten. Vi kan se att personer soker arbeten utanfér arbetsplatsen
och tar ett storre eget ansvar for sin framtid inom arbetsmarknaden dn man
tidigare gjort. Verksamheten ir nu tydlig med att insatstiden 4r initialt ett ar
(vilket manga personer behover) och att en eventuell forlingning maximalt
kan bli ett ar till.

Utover arbetsmarknadsenhetens ordinarie verksamhet har samordningen
avseende de ukrainska medborgarna som anvisats till Eksjé kommun pagatt.
Ytterligare tva anvisningar har mottagits under hésten och en person har valt
att flytta frin kommunen.

Arbetsmarknadsenheten far regelbundet statistik frin Arbetsférmedlingen
avseende arbetsloshetslidget 1 linet och specifikt f6r Eksjo. I december 2022
lag Eksjo pa 6,2 procent och under motsvarande manad 2023 lag Eksjo6 pa 6,6
procent (motsvarade 553 individer som soker fast anstillning). Eksjé har nagot
fler min 4n kvinnor som ar arbetslosa. Antalet lingtidsarbetslosa ligger nu pa
209 individer vilket kan jamféras med 234 individer 2022 och 293 individer
2021.

Delaktighet

Arbetsmarknadsenheten genomfér en brukarunderstkning 16pande under éret i
form av en delaktighetsenkit som riktat sig till personer som avslutar insatser via
AME. Under 2023 avslutades 28 personer och 26 av dem har deltagit i enkiten,
varav 11 kvinnor och 15 man. 18 av 26 var aktuella inom AME f6r férsta gingen
och resterande dtta har varit i annan insats tidigare. Arets mitning gav foljande
resultat pd en 1-5 gradig skala, 5 innebir att personen instimmer helt.

FEnkaten infordes under varen 2022 och darav har enkiten inte lamnats ut till
samtliga avslutade under det aret men vi hanterar 2022 siffror som en indikation.
2023 ar det forsta hela matiret.
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Beslutsunderlag

Beslut SocN 2024-03-06

Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschef AME och Anna Estvik,
enhetschef ekonomiskt bistind 2024-02-12

Utdrag:

Socialchef

Funktionschef IFO
Vetrksamhetsutvecklare IFO

Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten IFO
Enhetschef, ekonomiskt bistind IFO
Kommunstyrelsen
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Ksu § 55 Verksamhetsoverflytt
avgiftshandlaggning
Dnr KILK 2024/61

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att foresla Hoglandsforbundet att bilda en gemensam avgiftshandliggning for
avgifter som hanteras i Combine omfattande Aneby, Eksj6, Sivsj6, Nissjo och
Vetlanda kommun fran och med 2024-09-02, samt

att den gemensamma avgiftshandliggningen for avgifter som hanteras i Combine
foreslas bli en del av enheten systemférvaltning Combine inom
Héglandsforbundet.

Arendebeskrivning

Socialcheferna gav hosten 2022 Hoglandsférbundet 1 uppdrag att utreda och ta
fram forslag pa en gemensam organisation for avgiftshandliggning som ska gilla
tor Nissjo, Savsjo, Vetlanda, Eksjo och Aneby kommun. Utredningen har visat
att det finns positiva effekter av ett samgdaende som minskad sarbarhet,
kompetensforsorjning, 6kad kvalitet, ligre kostnader, 6kad rattssikerhet samt
Okade mojligheter till utveckling och digitalisering. Den nya gemensamma
avgiftshandlageningen foreslés bli en del av systemforvaltning Combine inom
Héglandsforbundet.

Sedan december 2021 ar ocksi alla medlemskommuner med i den
héglandsgemensamma ekonomiserviceorganisationen, vilket dr den organisation
som hanterar de fakturor som skapas av avgiftshandliggarna.

Avgiftshandlaggaren ansvarar for debitering av alla de avgifter som genereras 1
verksamhetssystemet Combine. Exempel pa avgifter som debiteras ar hyror for
sarskilda boenden, hemtjianstavgifter (timmar), insatser, avgifter f6r maltider,
hilso-och sjukvardsavgifter. I kommunerna ér det en eller tva personer som
arbetar med dessa arbetsuppgifter idag. Avgiftshandliggningsprocessen ar
komplex och sarbar da det dr fa personer i kommunerna som har kunskap om
hanteringen av dessa avgifter. Under ett ar dr det cirka 200 miljoner kronor i
intdkter som debiteras av avgiftshandlidggarna totalt pa hoglandet, vilket innebar
att det 4r en avsevird stor volym av intidkter som kommunerna varje manad ar
beroende av att fa in.

Avgiftshandliggarna har ssmmarbetsvinster med bada enheterna dels genom att
ett nira samarbete kring systemet med systemforvaltning Combine, samtidigt som
samarbetet med Ekonomiservice forenklar arbetet med fakturering och
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kontakterna med brukarna kring deras fakturor. Effektiviseringen kommer att
uppsta efterhand da de till storsta del hanteras pa ett gemensamt sitt.

Grundtanken ir att en gemensam avgiftsorganisation ska ge battre moéjligheter att
sikra uthallighet vid personalomsittning. En gemensam organisation skapar en
stabil grund dir avgiftshandliggning dr en renodlad kompetens, dir kompetens
och kunnande kommer stirkas med tiden i en organisation dir det finns en storre
mojlighet att samverka med kollegor som arbetar med samma omrade samt
minska sarbarhet ner pa individniva.

Sammanfattningsvis dr effekterna av samgaendet minskad sarbarhet, sikerstilla
kompetensforsorining, kad kvalitet, ligre kostnader, 6kad rittssikerhet och
effektivitet samt 6kade mojligheter till utveckling och digitalisering.

Beslutsunderlag

Beslut SocN 2024-03-06

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, naimndssekreterare, 2024-01-08
Utredning verksamhetsovergang avgiftshandliggning Spijker 230825
Utredning avgiftshandliggning 231025

Direktionens beslut 2023-11-24

Workshop avgiftshandliggning

Utdrag:

Socialchef
Kommunfullmaktige
Kivalitet- och utvecklingschef, sociala sektorn
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Ksu § 56 Rapportering av ej verkstallda beslut
enligt SoL och LSS 2023

Dnr KLLK 2023/171

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har genom socialtjanstlagen, SoL, 16 kap. 6 f § skyldighet att
rapportera till Inspektionen for vard och omsorg, IVO, gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SoL. som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.
Rapporteringen giller dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre manader. Denna rapportering sker pa individniva. Rapporteringen
ska ske en gang per kvartal.

Enligt SoL. 16 kap. 6 g § ska socialnimnden anmiila till IVO nir nimnden har
verkstallt ett gynnande beslut som enligt 6 f § har rapporterats som ej verkstallt.
Datum f6r verkstilligheten ska da anges.

Enligt 16 kap. 6 h § SoL ska denna statistikrapportering limnas frin socialnimnd
till kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.

Socialnimnden har genom lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade,
LSS 28 f § skyldighet att rapportera till IVO gynnande beslut enligt 9 § LSS som
inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen giller dven
avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre manader.
Denna rapportering sker pa individniva. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal.

Enligt 28 g § LSS ska Socialnimnden anmiila till IVO nir nimnden har verkstallt
ett gynnande beslut som enligt 28 f § har rapporterats som ej verkstillt. Datum for
verkstalligheten ska da anges.

Enligt 28 h § LSS ska denna statistikrapportering limnas fran socialndmnd till
kommunfullmiktige i form av hur manga, typ av bistind samt hur ling tid som
forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapporteringen ska ske en ging per
kvartal.
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Ansvarig nimnd: Socialnaimnd
Ansvarig styrelse: Kommunstyrelsen

Nimnden ansvarar for att rapportera ej verkstillda beslut och avbruten
verkstallighet for verksamheterna:

- SoL. AO, ildreomsorg

- SoLL IFO, individ- och familjeomsorg

- SoLL FUNK, omsorger om personer med funktionsnedsittning
- LSS FUNK, omsorger om personer med funktionsnedsittning

Rapporteringsperiod: kvartal 4 2023
Antal aterrapporterade beslut: 2
[}ntal nyanmalda beslut: 2

AO Antal aterrapportering: 2
Antal nyrapportering: 2
Sammanfattning:

Fran tidigare rapportering kvarstar tva drenden varav inget drende kvarstar till
nista kvartal. For perioden ir det tvd nyanmilda drenden. I samtliga drenden har
brukaren tackat nej till anvisad plats en till tva ganger. Tid fran beslutsdatum till
verkstillande varierar fran fem till sex méanader. Tid for drenden som ej ér
verkstallda ér fran tre till fyra méanader. Under perioden dr det tvd drenden som
kvarstar till nasta kvartal.

Ange beslut: Sarskilt boende aterrapportering
1. Beslut- & avslutsdatum: 230605 — 231221, 4 man

Orsak: Atertagit ansékan
2. Beslut- & verkstillighetsdatum: 230615 — 231103, 5 manader

Orsak: Tackat nej till plats 2 ganger

Ange beslut: Sarskilt boende nyrapportering
1. Beslut- & verkstillighetsdatum: 230929 — ej verkstilld, 4 manader

Orsak: Tackat nej till plats 1 gang
2. Beslut- & verkstallighetsdatum: 231017 — ej verkstilld, 3 manader

Orsak: Tackat nej till plats 1 gang

IFO Antal aterrapportering: 0
Antal nyrapportering: 0

LSS FUNK  Antal: aterrapportering: 0
Antal nyrapportering: 0
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Beslutsunderlag

Beslut SocN 2024-03-06
Tjansteskrivelse fran Carina Strandesj, socialt ansvarig socionom 2024-01-23

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialt ansvarig socionom
Socialchef
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Ksu § 57 Begransningar i delegationsordningen -
Sociala sektorn

Dnr KILK 2023/207

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att pa grund av det ekonomiska ldget inféra begrinsningar 1 delegationsordning
inom sociala sektorn gillande anstillning och 6vertid till och med 2024-08-31.

Arendebeskrivning

Socialnimnden fattade den 2023-09-06 (§132) beslut om att infoéra begransningar i
delegationsordning gillande anstillning och inkop till och med 2024-02-28.
Samtidigt beslutades dven att begrinsningarna i delegationsordningen skulle
omprovas 1 januari 2024.

Begrinsningarna innebir:
- alla nyanstillningar (mdnadsanstillda) ska beslutas om av socialchef
- ingen Overtid ska férekomma, undantag beviljas restriktivt av socialchef

- sallankop over 5 000 kr ska beslutas av socialchef. Sallankép under 5 000 kr
beslutas av enhetschef.

Alla nyanstillningar (manadsanstillda) ska beslutas om av socialchef

Infor varje nyanstillning har en dialog skett med socialchef om och i vilken
omfattning nyanstillning ska ske utifran ett restriktivt forhallningsstt.

Ingen 6vertid ska forekomma, undantag beviljas restriktivt av socialchef
Kontroll har gjorts av vilken effekt beslutet har fatt. I granskningen har
ekonomiskt utfall kontrollerats vilket visar att kostnaden for 6vertid exkl. PO var
ligre helar 2023 jamfort med dret innan.

Vid manadsvis granskning visar resultatet pa lagre utfall varje respektive manad
under 2023 jimfoért med 2022 fran september da beslutet om restriktioner i
6vertid borjade gilla.

Sillanko6p 6ver 5 000 kr ska beslutas av socialchef. Sidllankép under 5 000
beslutas av enhetschef.

Kontroll har gjorts av vilken effekt beslutet har fitt. I granskningen har
ckonomiskt utfall kontrollerats vilket innebir att 6vriga faktorer utéver beslut om
forindrad delegationsordning dven paverkar resultatet. Granskningen visar att
kostnaden var ldgre helar 2023 jamfort med aret innan.
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Vid jimforelse av kostnaden mellan dren uppdelat 1 olika kategorier framgar det
en variation 1 hur kostnaden 2023 foérhaller sig till tidigare ar.

For konton relaterade till exempelvis personalrepresentation och kaffe var utfallet
hégre 2023 jamfort med tidigare ar. Det kan forklaras av att verksamheterna sedan
augusti 2023 bjuder sina anstallda pa kaffe/te vilket tidigare var en kostnad for
vatje enskild medarbetare.

For konton relaterade till férbrukningsvaror sa som datorer, mobiltelefoner och
kontorsmaskiner med tillbehor, arbetsklider, enklare mobler och inredning,
dekorationer mm var kostnaden 2023 som helhet ligre in 2022. Kostnaden for
resor och logi var hogre 2023 jamfért med 2022. Tidigare aterhallsamhet pa grund
av coronapandemi kan vara anledning till det 6kade utfallet 2023.

Beslutsunderlag

Beslut SocN 2024-03-06
Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, socialchef och Josefine Evegren,
sektorsekonom 2024-02-08

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Sektorsekonom
Kommunstyrelsen
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Ksu § 58 Belastningsregister
Dnr KILK 2023/138

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att utdrag ur belastningsregistret ska omfatta nyanstillningar inom sociala sektorn, samt

att startdatum ar 2024-05-01.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-03 att utdrag ur belastningsregistret ska omfatta
nyanstillningar inom vard och omsorg samt startdatum 2023-10-01, med avstimning till
socialnimnden och kommunstyrelsen i februari 2024.

Socialnimnden beslutade 2024-03-06 att foresla kommunstyrelsen att utdrag ur
belastningsregister ska omfatta nyanstillningar inom sociala sektorn, samt att startdatum
ar 2024-05-01.

Rutinen omfattar all nyanstilld personal inom sociala sektorn, inklusive medarbetare som
ar anstallda pa bestimmelser for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA)
och personlig assistent och anhorigvardare (PAN). Undantagna fran rutinen ér
befattningar som inte kommer i direkt kontakt med brukare eller klienter. Rutinen
innefattar aven personer som tilldelas praktik som ar 6ver 18 ar, och personer som via
arbetsmarknadspolitiska atgirder placeras i verksamheter med direktkontakt med brukare
eller klienter.

Anstillning inom sociala sektorn ska inte ske om registerutdraget visar att en person ar
démd enligt vissa sirskilt angivna brott:

e Mord

e Drip

e Misshandel

e Minniskorov

e Barnpornografibrott
e Samtliga sexualbrott
o Grovt rin

o Grov stold

e Grovt narkotikabrott

I de fall en person har domts som ringa enligt ovan och for andra brott som inte namnts
hir, gors en individuell bedémning av ansvarig chef huruvida anstillning ska erbjudas
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eller inte. Samrad ska ske med HR-konsult och 6verordnad chef. I bedomningen ska
hinsyn tas till typen av brott, allvarlighetsgraden, hur lang tid som passerat sedan brottet
begicks, huruvida personen kan styrka forbattring eller deltagande 1 atgarder for att
komma till ritta med sitt beteende, brottets relevans for uppdraget etcetera.

Uppfdljning har gjorts utifran dialog med Vard och omsorgs ledningsgrupp samt
Rekrytering- och bemaningsenheten. Verksamheterna ér positiva till att begira
registerutdrag enligt rutinen. I nagra fall har samrad skett infor en eventuell rekrytering
dir kandidat uppvisat registerutdrag med andra brott, dn sdrskilt angivna enligt ovan, dar
en individuell bedomning krivts. Det dr dock alltid en samlad bedémning som avgér om
en kandidat erbjuds en anstillning eller inte.

Beslutsunderlag

Beslut SocN 2024-03-06

Tjansteskrivelse fran Julia Liderfelt, HR-konsult 2024-02-09

Rutin for begiran om utdrag ur belastningsregistret vid nyanstéllning inom vard och
omsorg samt funktionshinderomsorgen

Kommunstyrelsens beslut 2023-05-30

Fortydligande fran Julia Liderfelt, HR-konsult 2024-03-14

Utdrag:

HR-avdelningen
Kommunstyrelsen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 59 Reglemente for ungdomsledarpris,
kulturpris, miljovardspris, arkitektur- och
byggnadsvardspris

Dnr KILK 2024/58

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkanna reglemente f6r kommunala priser.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun delar arligen ut fyra olika priser for att stimulera och uppmuntra
vil utfért arbete. Priserna som delas ut dr: ungdomsledarpris, kulturpris,
milj6évardspris samt arkitektur- och byggnadsvardspris.

Forslag pa reglemente for samtliga priser har tagits fram.

Beslutsunderlag

Sambhallsbyggnadsnimndens beslut 2024-02-21

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadschef Mikael Warnbring, 2024-01-17
Reglemente f6r ungdomsledarpris, kulturpris, miljovardspris, arkitektur- och
byggnadsvardspris

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Handliggare priser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 60 Riktlinje for politiska
forankringsprocesser
Dnr KILK 2024/5

Beslut

Kommunstyrelsens utskott beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjer fOr politiska férankringsprocesser,

att anmala riktlinjen till barn- och utbildningsnimnden, myndighetsnimnden,
samhillsbyggnadsnimnden samt socialnimnden.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens utskott beslutade 2024-01-16, § 6, att ge kommunstyrelsens
presidium i uppdrag att bereda frigan om rutiner f6r samradsprocesser”
ytterligare och aterkomma senast till utskottets sammantride 2024-03-19.

De senaste dren har det férekommit att nimnder och bolagsstyrelser lamnar ut
dokument pa remisser till partigrupper vilket ger en otydlighet utifrin att flertalet
partigrupper ocksa ar representerade 1 de politiskt styrkesammansatta grupperna
och da haft inflytande i arbetet sedan tidigare utifran sitt politiska uppdrag.

Mot bakgrund av ovanstiende har kommunstyrelsens presidium valt att ta fram
ett forslag pa riktlinje f6r hur politiska férankringsprocesser ska genomforas.
Denna riktlinje féreslas nu kommunstyrelsen att anta.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Kommunstyrelsens presidium, Markus Kyllenbeck, Sebastian
Hoérlin och Annelie Higg 2024-03-12

Beslut kommunstyrelsens utskott 2024-01-16

Riktlinje for politiska foérankringsprocesser

Utdrag:

Sektorchefer

Barn- och utbildningsnimnden
Myndighetsnimnden
Sambhallsbyggnadsnimnden
Socialnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 61 Riktlinjer for styrdokument
Dnr KILLK 2023/281

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta reviderad riktlinje for styrdokument, samt

att drendet anmals till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2021-03-31 att anta riktlinje for styrdokument. I
samband med den nya politiska organisation som tridde i kraft 2023-01-01,
behover riktlinjen revideras. Kommunstyrelsens utskott beslutade 2023-10-24 att
aterremittera drendet f6r att kompletteras med en skrivning om politisk inriktning.

Formalia har setts 6ver och tilligg och dndringar har gjorts i riktlinjen.

I tidigare riktlinje har taxor och avgifter inte funnits med vilket nu ir tillagt.
Utifran nuvarande politiska organisation ér arbetsbeskrivning for beredning
borttaget. Ett tilligg i inledningen har gjorts for att f6rtydliga att styrdokumenten
aven kan forverkliga politiska inriktningar.

For att leda kommunens verksamhet i 6nskad riktning upprattas styrdokument pa
olika nivéer 1 verksamheten. Styrdokument ar ett verktyg for att forverkliga
politiska mal och beslut.

For att dokumentet ska fi den effekten kravs att de 4r kinda i verksamheten, att
de ir tillgdngliga, att de dr tydliga och littlista och enkla att anvinda i det dagliga
arbetet.

Syfte med riktlinjen 4r att skapa en enhetlighet i hanteringen av
styrdokument. Riktlinjen faststiller vilka typer av styrdokument som finns i
Eksj6 kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Hanna Pansell Edvardsson 2024-03-13
Riktlinje for styrdokument
Beslut kommunstyrelsens utskott 2023-10-24

Utdrag:

Sektorerna
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 62 Riktlinje for arbetsmiljo och halsa
Dnr KLLK 2023/187

Beslut

Kommunstyrelsens utskott férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att hiva tidigare antagna riktlinjer for systematiskt arbetsmiljcarbete,
rehabilitering, hot och vald, alkohol och droger, rokfri arbetstid, féretagshalsovard
och friskvird, samt

att darefter anta riktlinjen arbetsmilj6 och hilsa.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens utskott beslutade 2023-09-26 att aterremittera drendet for att
komplettera dokumentet med forebyggande friskfaktorer, samt med systematisk
kontinuerlig utbildning, bemétande av hot och vald.

En revidering av riktlinjerna for hilsa och arbetsmiljo har genomforts. Riktlinjerna
systematiskt arbetsmiljoarbete, rehabilitering, hot och vild, alkohol och droger,
rokfri arbetstid, foretagshilsovard och friskvard har slagits samman till en riktlinje,
Arbetsmiljé och hilsa. Syftet dr férenkla, anpassa och tydliggdra det systematiska
arbetsmiljoarbetet och de tillhérande delomriadena samt minska antalet dokument.

Riktlinjen innefattar en inledning och sammanfattning av Eksj6 kommuns
inriktning och syfte med det systematiska arbetsmiljoarbetet samt vilka mal vi ska
arbeta mot for att uppna en god arbetsmiljé och hilsa 1 Eksjé kommun. En kort
beskrivning finns av de olika delomradenas syfte och innehéll. Delomradena dr
systematiskt arbetsmiljoarbete, friskfaktorer, rehabilitering, hot och vald, alkohol
och droger, rokfri arbetstid, foretagshilsovard och friskvard.

Riktlinjen innefattar aven ansvarsférdelning f6r kommunstyrelse, chef,
medarbetare, skyddsombud och HR-avdelning.

I de nuvarande riktlinjerna finns dven rutiner, dessa har plockats bort och finns nu
pa Eksj6 kommuns intranat.

Forslaget pa riktlinjen presenterades och samverkades i centrala
samverkansgruppen 2023-05-23.

Efter aterremiss har riktlinjen kompletterats med perspektiv gillande friskfaktorer
samt ett tydligg6rande kring hot och vald.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran HR-konsult Martina J6nsson 2024-02-07
Riktlinje arbetsmiljé och hilsa

Utdrag:

Kommunstyrelsen
HR-avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 63 Riktlinjer for bostadsforsorjning 2024-
2030, bostadsforsorjningsprogram
Dnr KILK 2024 /57

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta riktlinjer for bostadsforsorjning Eksjo kommun 2024-2030.

Arendebeskrivning

Enligt Lagen om kommunernas bostadsférsorjningsansvar (2000:1383) ska
kommunfullmiktige vid varje ny mandatperiod anta riktlinjer f6r
bostadsforsorjning. Syftet med planeringen av bostadstérsorjning ar att skapa
forutsittningar for alla i kommunen att leva i goda bostider och for att frimja att
indamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen férbereds och genomfors.
Riktlinjer ska dven samriadas med berérda kommuner, linsstyrelsen, aktérer med
ansvar for regionalt tillvixtarbete i linet och andra regionala organ innan de kan
antas.

I Eksj6 kommun behandlas bostadsforsorjningsfragan och framtagandet av
riktlinjer av samhallsbyggnadsnimnden. Samhillsbygenadssektorn har under 2023
arbetat tillsamman med tjinstepersoner fran sociala sektorn och Eksjobostider
AB med att ta fram ett forslag pa riktlinjer. Riktlinjerna samrades under perioden
26/10 2023 till 29/11 2023. Totalt inkom sju yttranden varav tre yttrande har gett
upphov till justeringar.

Planférslaget har efter samrad bearbetats och dr nu redo f6r antagande.

Beslutsunderlag

Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2024-03-06
Tjansteskrivelse fran planarkitekt Felix Martensson, 2024-02-15 Riktlinjer for
bostadsférsorjning Eksjé kommun 2024-2030 Samradsredogorelse

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Planenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 64 Verksamhetsplan
Kommunledningskontoret - Komplettering

Dnr KILK 2023/235

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna verksamhetsplanen 2024 £6r kommunledningskontoret.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade 2023-12-05 att till kommunstyrelsen i mars

komplettera verksamhetsplanen med hur sektorn foérvaltningsévergripande och
sektorsspecifikt ska arbeta for att mota kompetensutmaningen.

Verksamhetsplanen dr kompletterad med ett eget avsnitt om
kompetensforsorining (Utvecklingsomrade kompetensforsorjning). Valfirdens
kompetensforsérjning dr en av det kommande decenniets viktigaste fragor for
Sveriges kommuner och regioner (SKR). SKR har tagit fram nio strategier som ett
stod for att mota utmaningen. Strategierna handlar om att vara en attraktiv
arbetsgivare, att hitta nya 16sningar och om ett hallbart arbetsliv och de nio
strategierna ar:

e Anvind kompetensen ratt

e Prioritera arbetsmiljoarbetet
e Forling arbetslivet

e Rekrytera bredare

e Stirk ledarskapet

e St6d medarbetares utveckling
e So6k nya samarbeten

e Utnyttja tekniken smart

e Oka heltidsarbetet

Kompletteringen i verksamhetsplanen baseras pa SKRs nio strategier. For varje
strategi dr det angivet 1 verksamhetsplanen vad som ska prioriteras 2024-2025
forvaltningsovergripande respektive sektorsspecifikt.

Kommunstyrelsens utskott beslutade 2024-02-20 att ge kommunledningskontoret
1 uppdrag att komplettera drendet ytterligare, samt att drendet tas upp igen vid
dagens sammantrade.
Foljande justeringar dr gjorda:
e Under rubriken anvinda kompetens ritt har organisationsniva lagts
till.
e Under rubriken rekrytera bredare har tre fokusmalgrupper lagts till.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

e FEtt avsnitt om Oka heltidsarbete har lagts till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2024-03-12
Verksamhetsplan 2024 kommunledningskontoret
Kommunstyrelsens utskotts beslut 2024-02-20

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 65 Arsredovisning 2023 - Héglandets
Overformyndarnamnd

Dnr KILK 2024/56

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Héglandets 6verférmyndarnimnd beslutade 2024-02-21 att godkdnna
arsredovisning 2023 f6r Hoglandets 6verformyndarnamnd som omfattar
uppféljning av mal och ekonomisk redovisning.

Héglandets overformyndarnimnd har under 2023 granskat cirka 1 100
redovisningar (Arsrikningar och slutrikningar). Verksamheten har paboriat
inférande av e-arkivering i verksamhetssystemet Provisum och samverkat i
utvecklingsarbetet av

e-tjansten Provisum Stillforetradare och verksamhetssystemet tillsammans med
Sambruks medlemskommuner och systemleverantoren.

Overférmyndarverksamheten har haft en hég arbetsbelastning under aret pa
grund av nyrekryteringar, sjukskrivning och att antalet anmalningar och antalet
byten av stillféretradare har 6kat jaimfért med féregiaende dr. Arbetsbelastningen
har ocksa paverkats av att granskningsprocessen innehaller en hég andel
kompletteringar vilket gor att granskningstiden blir lingre och ér resurskrivande.

Héglandets overformyndarnimnd har ett 6verskott om 916 000 kronor f6r 2023.
Overskottet beror i huvudsak pa att arvodeskostnaden for stillforetridare ir ligre
an budgeterat. Effekten av att prisbasbeloppet har héjts har inneburit bland annat
att grinsen for nir huvudmannen betalar arvode har blivit hégre och diarmed har
kommunens arvodeskostnader till stillféretridare blivit ligre. Aven
arvodeskostnader f6r ensamkommande barn ir ligre 4n budgeterat. Nimndens
overskott for 2023 regleras enligt samverkansavtalet.

Hoéglandets 6verformyndarnimnd har inte anvint de budgeterade medel om 200
000 kronor som avser investeringsprojektet digitalisering e-arkiv. Investeringen
avser overférmyndarkansliets arkiv och arbetet som paborjats under hosten
medférde inte nagra investeringsutgifter 2023. Diaremot har systemutveckling
inom verksamhetssystemet medfort investeringsutgifter om 60 000 kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Tord du Rietz, kommundirektor 2024-03-12
Beslut Hoglandets 6verférmyndarnamnd 2024-02-21,
Bilaga - Arsredovisning 2023 Héglandets 6verformyndarnimnd

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 66 Fler affischtavlor i centrala Eksjo -
medborgarforslag
Dnr KLLK 2023/226

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att man inte har nagot att erinra mot samhallsbyggnadsnimndens forslag till
beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta

att bifalla medborgarforslaget.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade 2023-11-02 att remittera rubricerat
medborgarférslag till samhallsbygegnadsnimnden med aterredovisning till
kommunfullmaktige senast 2024-04-25.

Representanter f6r Biogratféreningen Metropol, Eksj6 Konstférening, Laurentii
Gille, Foreningen Krusagarden och SPF Seniorerna framfér i medborgarforslag
2023-09-11 foljande: Eksj6 har ett omfattande och livaktigt féreningsliv som pa
manga satt bidrar till kommunens kulturella liv. Det finns féreningar for film,
historia, konst, teater och idrott, bland mycket annat.

Det dr av stor vikt f6r foreningarna att na ut med information om sin verksamhet
till innevanarna i Eksjo, ndgot som 1 dagslidget forsvaras av den daliga tillgangen pa
platser dir det ir tillatet att affischera. Det ér inte mojligt att endast lita till sociala
medier, da det enligt forslagsstillarnas erfarenhet ar sa att de flesta nas av
informationen via affischer. Forslagsstillarna 6nskar dirfér att kommunen sitter
upp ett antal affischtavlor i den centrala delen av Fksjé, till exempel vid Abron i
gamla stan och vid Stora torget, men dven pa andra platser dir mycket folk ror sig.
Om det finns tillrdckligt med platser att affischera pa, sa minskar risken att det
g0rs pa platser dir det inte ar Onskvirt, menar forslagsstillarna.

Av tjansteskrivelse fran stadsarkitekten, daterad 2024-02-15, framgar bland annat
foljande: Eftersom kultur- och idrottsevenemang ar en viktig del 1 en levande och
attraktiv kommun anser samhallsbyggnadssektorn att frigan om att skapa fler
platser for evenemangsinformation i centrala Eksjo bor utredas. Forslag till
limplig utformning och placering f6r dessa anordningar bor tas fram. Fler
affischeringsplatser kan leda till positiva effekter som skulle gynna féreningslivet
och andra aktorer som vill driva evenemangsverksamhet 1 var kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Sambhallsbyggnadssektorn instimmer med forslagsstillaren om att bittre
forutsittningar for spridning av evenemangsinformation aven skulle minska den
olagliga affischeringen och bidra till minskad nedskripning av vir stad.

Forslag till placering av nya affischeringstavlor bér goras i samrad med
forslagsstallarna, eftersom de kdnner till behovet och vad som ger bist effekt.

Eftersom Eksjé centrum ér utpekad som riksintresse for kulturmiljovarden bor
atgirderna goras med varsamhet for att inte paverka kulturmiljon pa ett negativt
satt. Riktlinjerna i kommunens Stadsmiljoprogram for Eksjo centrum bor vara
utgangspunkten vid framtagande av forslag.

Kostnaden for affischeringsanordningar varierar beroende pa storlek.
Samhillsbyggnadssektorn foreslar att val av anordning och tidpunkt fo6r dtgirden
maste avgoras utifrin utrymme 1 samhallsbyggnadssektorns investeringsbudget.
En uppskattning av inképs- och anliggningskostnad ar mellan 50 000-100 000 kr.

Beslutsunderlag

Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2024-03-06

Tjansteskrivelse fran stadsarkitekt Lucia Botero Fridholm, 2024-02-15
Kommunfullmiktiges beslut 2023-11-02

Medborgarforslag 2023-09-11

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens utskott 2024-03-19

Ksu § 67 Redovisning av delegationsbeslut 2024 -
Kommunledningskontoret
Dnr KILK 2024 /7

Beslut

Kommunstyrelsens utskott forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att anse drendet anmilt.

Arendebeskrivning

Under sammantridet redovisas delegationsbeslut gjorda av
kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag

Underlag frin kommunledningskontoret

Utdrag:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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