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Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling i skola

Denna plan grundar sig pa bestimmelser 1 6 kap Skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krinkande

behandling.

Planen omfattar Linnéskolans grundskola, forskoleklass och fritidshem,
och giller fran och med 2024-08-16 till och med 2025-08-16.
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Vision
Alla barn har samma rittigheter och virde. Ingen ska utsittas for
krinkande behandling eller diskriminering.

Kartlaggning

Linnéskolan arbetar systematiskt for att undersoka vad det finns for behov,
styrkor och brister pa skolan, ur ett likabehandlingsperspektiv.

Kartliggningsmetoder som anvinds pa Linnéskolan:

e Trivselenkat for eleverna under lasaret. Syftet ar att ringa in
eventuella otrygga platser, hur trygg man kinner sig pa skolan, om
man har vanner i skolan, och sa vidare.

e Skolenkit ak 3-6 som genomférs i Eksjo kommuns alla skolor.

e Sociogram utfors en gang per termin, detta for att personal ska
kunna uppticka grupperingar, konstellationer och utanférskap och
jobba vidare med detta vid behov.

e Draft-it, som dr ett system dér all misstanke om krinkande
behandling anmils. Utifran statistiken i Draft-it, kan man se vad
Linnéskolan beh6ver arbeta mer med, férebygga och utveckla.

e Utvecklingssamtal tva ganger per ldsar dar lirare méter elev och
vardnadshavare.

e Likabehandlingsteamet triffas regelbundet och kartligger olika
omriden gillande likabehandlingsarbetet.

e Elevhilsomdten som utgér fran klassdokumentet. Diskussion och
kartliggning av nulige pa bade grupp och individniva.

e Utvirdering for elever och personal, gillande hur
likabehandlingsarbetet varit under ldsaret.

e Flevradet arbetar med trygghetsfragor.

e Likabehandlingsarbetet ingar som en del i skolans systematiska
kvalitetsarbete (LGR22:2.1)

Genom de olika kartligeningsmetoderna involveras bade elever och
personal. Syftet dr att fa information om stimningen pa skolan och om
hindelser och situationer av betydelse for forskolans uppdrag att frimja
lika rittigheter och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Malet ér att 6ka elevernas kinsla av trygghet och vilmaende pa
skolan.

Delaktighet och forankring

Planen mot diskriminering och krinkande behandling innefattar elevernas,
vardnadshavarnas och skolans personals delaktighet. Elevernas delaktighet
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sker genom regelbundna klassrad, fritidsrad och elevrad. Skolan erbjuder
vidare foraldraméten och genomfér brukarrad dir vardnadshavarna
erbjuds mojlighet att vara delaktiga 1 skolans arbete. Under ldsaret sker
l6pande gemensamma diskussioner tillsammans med personalen gillande
hur skolan arbetar f6r att motverka diskriminering och krinkande
behandling. For att férankra planen och dess innehéll sker det en
genomgang av den pa forildramoten och brukarrad. Planen diskuteras vid
varje terminsstart i respektive klass samt anvinds som ett levande material
vid aktuella hindelser pa skolan. Bade eleverna och viardnadshavarna dr
delaktiga i utvirderingar. Personalen diskuterar och faststiller sedan planen.

Personal pa skolan hittar allt material pa TEAMS via fliken
”Virdegrundsarbete”. Skolkurator ansvarar fOr att stotta personal i att hitta
material och hur de kan genomféra arbetet i respektive arskurs. Varje
klassldrare gar igenom planen med eleverna, bade vid hdstterminens start
och virterminens start, med hjilp av en powerpointpresentation.
Likabehandlingsteamet gar i borjan av ldsaret runt i klasserna och
presenterar sig och informerar om likabehandlingsarbetet péd skolan. Planen
presenteras dven pd férildraméoten. Linnéskolans plan mot krinkande
behandling mailas hem 1 en kortfattad informationsbroschyr. Planen finns
tillgdnglig pa Linnéskolans hemsida Linnéskolan, Eksjo - Eksjo kommun
(eksjo.se).

Utvardering av fjolarets plan och
nulagesanalys

Hur planen har utvirderats

Vi har under aret genomfort diskussioner i personalgruppen och da anvint
oss av reflektionsprotokoll. Vi har skrivit ner vad vi gjort, hur det gatt och
hur vi vill arbeta vidare. Likabehandlingsteamet har gitt igenom resultaten
av skolenkiten och sammanfattat dessa. Statistiken i Draft-it sammanstills

och analyseras.
Undersokning av statistik

I Eksj6 kommun anvinder man systemet Draft-it for att tydliggora arbetet
med krinkande behandlingar. Draft-it visar statistik gillande alla
anmilningar som inkommit. Statistiken 4r viktig 1 arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling. Forra lasarets statistik for

Linnéskolan ser ut s3 har:

e Antal arenden: 70. Vid varterminens slut var 65 av dessa avslutade
och 5 ligger kvar som aktiva drenden da de ska foljas upp till
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hosten. Av de 65 avslutade arendena bedémdes 22 ¢j vara
krinkningar och 43 bedémdes vara krinkningar.

e Utsatt hon 50%, utsatt han 50%

e Utsattare hon 38,46%, utsittare han 61,54%.

e Kirinkningarna var till storsta delen av verbala (32,5%),
psykosociala (30%) och fysiska (23, 75%). 6,25% var sexuella
trakasserier, 5% trakasserier och 2,5% var diskriminerande.

e De flesta krinkningar sker pa skolgirden (41,67%), i klassrummen
(18,33%) och i korridor (11,67%). Andra platser dar krinkningar
sker ar 1 kapprum (8,33%), ”annat” (5%) matsal (5%),
omklddningsrum pojkar (3,33%), fritidsavdelningen (3,33%),
idrottshall (4, 6%), omklidningsrum flickor (1, 67%), idrottshallen
(1,67%)

Denna statistik ger en fingervisning om hur det ser ut pa skolan. Man kan
emellertid fundera Gver vad siffrorna betyder och antagligen ger detta inte
hela bilden. Att 22 drenden inte bedoms vara krinkningar betyder att man
anmiler trots att man inte alltid vet om det dr en krinkning det handlar om.
Eftersom personalen ska anmala vid endast misstanke om krinkning, sa
agerar man hir pa ritt sitt. Ibland kan till exempel en misstinkt krinkning i
stillet visa sig vara en jambordig konflikt.

Vi kan se att flest krinkningar har varit verbala, jimfoért med féregaende
lisar dd de psykosociala lag 1 topp. Detta dr ndgot som ger oss anledning att
granska dessa for att ge oss svar pa hur vi kan férandra skolans
virdegrundsarbete

Vad man ocksa kan utldsa ur statistiken dr, nagot férvanande, att det
forekommer fler krinkningar i klassrummet 4n i kapprummet. Man kan
tycka att det alltid finns en vuxen i barnens nirhet under lektionstid och det
skulle leda till farre krinkningar. Eller dr det sé att just vuxennérvaron gor
att de vuxna fangar upp krinkningarna bittre och anmaler dessa, medan
det i kapprummet sker krinkningar som ingen vuxen tar del av? Vi har vid
utvirdering av arbetet med Draft-it funnit att vi vill fortydliga for samtlig
skolpersonal nir, och hur en krinkningsanmilan ska goras. Vi fortsitter
ocksa att informera eleverna om vad de ska gora nir de anser sig krinkta.

Nagot vi tydligt ser utifran statistiken ar att skolan behéver fortsitta arbeta
frimjande och férebyggande. Ett strukturerat likabehandlingsarbete beh6vs
fortsdttningsvis. Ett gemensamt f6rhéllningssitt pa skolan ir grundliggande
i likabehandlingsarbetet.

Utvirdering av skolans fokusomrade det gangna ldsaret.

Vi ser att det dr framgangsrikt att arbeta med virderingsfrigor i
undervisningen. Det har dven gett resultat att arbeta med “Braka smartare”
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och minimedling. Fokusomridet 23/24 har varit konflikthantering och dar
har minimedlingen varit viktig och givit skolpersonal en bra metod att
arbeta utifran. Minimedlingen hjilper eleverna att vara delaktiga och se att
de sjilva dr en del av processen till 16sning. Att deras handling ar en del av
situationen som uppstatt. De yngre eleverna kan ha svart att pausa en
konflikt f6r att reda ut senare, medan det 4r littare f6r de dldre eleverna. Vi
har sett att det ibland dr positivt att vinta med att minimedla, da kinslor
och tankar hinner lidgga sig lite. Vi ser att vinsterna dr stora sa att vi vill

utveckla arbetet med minimedling.

Att vi har rastaktiviteter bade férmiddags- och lunchrast dr mycket positivt.
Vi ser att eleverna ar mer aktiva pd rasterna och har ndgot att goéra. Det gor
att det blir firre konflikter och fler elever blir inkluderade i lek. Det skapar
mojligheter att rikta rastaktiviteter till elever som behover det. Vi upplever
att det dr trevlig stimning pa skolgarden. Nir sd manga elever, i flera dldrar,
har rast samtidigt pa en relativt liten skolgard sa drar vi slutsatsen att det
finns en grundliggande respekt och medmansklighet bland eleverna. Vi ser
att vara rastvakter skapar trygghet pa rasten och 16ser konflikter som inte

tas med in pa lektionen, vilket i sin tur leder till arbetsro i klassrummet.

Vi ser ocksa att vi fortfarande har ett gediget fortsatt arbete med dessa
fragor da konflikter och attityder ibland uppstar. Vi kan ocksa se att
sambhillets utveckling gillande normer inom sprak/bemotande visar sig
dven i skolan, vi behover vara lyh6rda och nirvarande for att kunna méta
detta i tidigt skede. Vi upplever ett trevligt bemétande elever emellan och
aven mellan elever och lirare, vilket ocksa kan grundas pa att
virdegrundsarbetet utfors 1 samtliga klasser. Virt arbete och organisation
att vara manga vuxna och vara nirvarande med elever under hela skoldagen
skapar ett tryggt och trevligt klimat. God sammanhallning och trevligt

klimat mellan pedagoger och personal avspeglar sig pa elevgrupper.

Arbetet med klassrad och elevridd har stirkts under aret. Alla arskurser dr
nu representerade pa elevradet och det har skapat delaktighet och
inflytande. Det dr bra att fa frigor som ska diskuteras pa klassrad innan
elevradet. Det dr en viktig del i att skapa forstaelse f6r demokratin och hur
samhillet ir uppbyggt. Aven i klasserna arbetas med demokratiska
processer som ex. omrostning vid olika beslut.

Sociogrammen hjilper oss att fainga upp elever och se hur en grupp
fungerar. Det hjilper oss 1 arbetet med gruppen och att gra bra
grupperingar i klassrummet. Eleverna kan reflektera nir de gor sina val
rérande vilket beteende som skapar goda férutsittningar for studiero och
kring vilken del de sjilva har i det. Det dr viktigt att pedagogerna i klassen
anvinder sociogrammet i sitt arbete. Att kunna anvinda det med ett digitalt
verktyg skulle underlitta arbetet.
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Arbetet med Space, var sirskilda undervisningsgrupp, ger utrymme for att
skapa forstaelse bland elever, f6r olika behov och olikheter. Vi ser dock att
det inte dr lika tydligt f6r alla da det inte dr en jamn fordelning bland de
olika stadierna som nyttjar Space.

Trelararsystemet skapar mojligheter till flexibilitet i drskurserna, exempelvis
1 gruppindelningar och samarbete. Det skapar dven trygghet bade hos
elever och pedagoger och minskar behov av vikarier. Det gor att eleverna
far triffa pedagoger som de kinner och vi far en 6kad kvalité 1
undervisningen nir vi har ordinarie personal pa plats. Vi ser att
trelirarsystemet ger mojlighet till att eleverna kinner sig trygga med fler
vuxna och en trygghet mellan kollegor att man alltid har ndgon att bolla
med. Det finns dock en baksida med att vi ticker upp for varandra och det

ar att resurstid for elever kan forsvinna.

Kompisklasser bidrar till 6kad trygghet for de yngre eleverna och till att fler
elever kinner varandra pa skolan. Vi tror att det ocksa kan bidra till en
6kad trygghet och det i sin tur leder till en god nirvaro pa skolan. Vi
behover fortsatta att utveckla arbetet med kompisklasserna for att det ska
fa den onskade effekten. Det behover arbetas med mer kontinuerligt och
kanske med andra klasser dn tidigare for att det ska bli av och for att det
ska kinnas meningsfullt. Eleverna 6nskar girna att innehallet anpassas efter
alder vilket gor att vi kanske behover dndra vilka klasser som traffas och
nir under terminen vi genomfor triffarna. Draft-it bidrar till snabbare
atgirder och till att hiandelser och situationer uppmirksammas och arbetas
med. Vi ser att vi far en tydligare arbetsgang i vara trygghetsirenden men vi
behover fortsitta att ha genomgangar sa att alla kinner sig vil fortrogna
med systemet och vad som forvintas av respektive pedagog och nir
Likabehandlingsteamet ska jobba med drendet. Vi har anvint oss av
systemet fOr att analysera statistiken for att kunna arbeta mer frimjande
och foérebyggande.

Utvirdering av skolans virdegrundsarbete

Skolenkiten visar att bade eleverna och pedagogerna tycker att skolan har
bra ordningsregler och att rastaktiviteterna ar viktiga. Bade elever och larare
har en god kinnedom om varfor vi har en plan mot diskriminering och
krinkande behandling. For eleverna bor diremot milen fortydligas. Bade
elever och pedagoger tycker att rastaktiviteterna ar viktiga. Det framgir att
det finns ett behov av att ga igenom rastreglerna s att alla vuxna pa skolan
har en samsyn kring dessa. Nir kompisklasser skulle utvirderas tyckte de
flesta elever att dessa var bra. Sa dven pedagogerna som dock har tankar
om hur forbittringar kan goras.

Vid fragor gillande virdegrundsarbetet framkommer ett 6nskemal fran
elevernas sida att vi arbetar vidare kring diskrimineringsgrunderna gillande

fragor som ror forstaelse for andra



9(20)

kulturer och religioner samt hur man kan vara olika beroende pa
funktionsnedsittningar. Pedagogerna delar elevernas syn men har dven

onskemal att genus och hederskultur ska tas upp i vardegrundsarbetet.

Nytt fOr 1 ar var en foreldsning som gavs av Sara Salomonsson som arbetar
som skolskéterska 1 Eksjé kommun. Detta skedde i samarbete med
Linnéskolans skolskoterska och kurator. Efter foreldsningen fick eleverna
mojlighet att samtala individuellt eller i grupp kring tankar och kinslor 1
imnet. Den feedback som givits dr att det var en bra, men nagot svar och
for omfattande lektion. Till ndsta ldsar avser vi infora foreldsningen i egen
regi men vi behover anpassa den utifran feedbacken. dven kommande ar
behover den anpassas. Nagot annat som tillkommit i skolans
virdegrundsarbete dr den forelasning som eleverna i dk. 6 fick under
varterminen som en del av skolans arbete med porrkritiska samtal.
Forelisningen utgdr ett utmirkt underlag f6r samtal kring bland annat
respekt och samtycke

Fokusomraden pa Linnéskolan att
arbeta med lasaret 2024/2025

Utifran vad som framkom vid utvirdering av planen mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling beslutades det att fokusera pa och
arbeta vidare med foljande punkter under lasaret 24/25. Detta vid sidan av
redan beslutade férebyggande och frimjande insatser. Ordnings- och
rastregler aktualiseras vid terminsstart sa att bade pedagoger,
vardnadshavare och elever har en samsyn kring dessa.

Fortydligande av malen for vart likabehandlingsarbete sa att alla elever
kanner till dessa.

Fortsatt arbete med minimedling som metod f6r konfliktlosning.
Genomgang vid terminsstart sa att alla kan och kidnner sig trygga med

metoden.

Virdegrundsarbete med fokus pé hur vi alla dr olika beroende pa etnicitet,
religion, kultur samt funktionsvariationer. Malet dr att skapa en bittre
forstaelse for varandras bakgrund och nuvarande levnadsvillkor vilket
minskar motsittningar och krinkningar. Genom att fokusera pa
diskrimineringsgrunderna; etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning samt funktionsnedsittning, blir eleverna uppmirksamma
pé ndr man krinker nagon annan och vad det kan innebdra. Med en 6kad
kunskap inom detta omrade dr malet att savil verbala som psykosociala
krankningar ska upphora.

Inféra mojlighet att digitalisera sociogrammen for att gbra analysen av
dessa enklare och mer littarbetat.
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Kompisklasserna kvarstir men i liten annan form dar vi jobbar arskursvis
under ht-24 och mellan olika arskurser vt-25. Detta for att stirka
gemenskapen och tryggheten bland eleverna 1 arskursen innan vi arbetar
ildre/yngre. Det dr ocksa viktigt att pa ett bra sitt férbereda elever som
behover férutsidgbarhet, innan vi traffar kompisklasser. Vi behover lyfta
arbetet med kompisklasser i arbetslagen och hjilpa varandra att fa idéer till
vad vi kan gora tillsammans. Eleverna kan ocksa sjilva komma med f6rslag
pa klassraden och elevridet.

Vi behover arbeta for att Draft-it anvinds som ett hjalpmedel 1 det
forebyggande arbetet och till att arbeta med saker i ett tidigt skede. En
genomgang om Draft-it f6r personalen vid terminsstart gor sa att alla blir
trygga med hur vi ska anvinda systemet och varfor det dr viktigt att vi
anvinder det lika.

Framjande insatser

Syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstirka respeften for allas lika virde och
rifktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen anledning.

o Alla fir komma till tals.

e Pi skolan dr vi vuxna forebilder for eleverna genom att t ex visa
arbetsgladje, ha ett trevligt bemotande och visa omsorg,.

e Vivuxna uppmuntrar elevernas egna initiativ till att anordna
aktiviteter for varandra.

e Samtliga pa skolan har ett gemensamt férhallningssatt gillande hur
man hanterar konflikter. Fér detta fordras ett aktivt arbete pa
skolan, bland elever och personal, for att fa en samsyn gillande
konflikthantering och likvirdighet gillande hur vi agerar nir det
finns misstanke om krinkningar. Det kan beh6vas ett gemensamt
material for personal och elever i detta arbete och konceptet ’braka
smartare” via Medlingscentrum, kan vara ett stod i detta frimjande
arbete.

e Under lasiret -24/25 kommer Linnéskolan fortsitta arbeta med
“kompisklasser” under dret dir klasser, tva och tva, samarbetar med
varandra pa olika sitt, t ex gemensamma aktiviteter.

e Vinskapsveckor under hosten, didr man pa hela skolan fokuserar
innu mer pa vinskap, relationer, gemenskap. Man har frimjande
aktiviteter och 6vningar bade pa lektioner och raster.

e FElevridet triffas regelbundet och arbetar med arbetsmiljon och
likabehandlingsarbetet.

e Personal pad skolan ir lyhorda f6r elevers och vardnadshavares
signaler.

e Personalen pa skolan triffas i arbetslag dir man reflekterar och
utvecklar arbetet tillsammans.
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Personalen triffas regelbundet i arbetsmilj6-grupper dir man
arbetar metodiskt gillande olika fragor.

Skolskoterskan har hilsofrimjande samtal med elever samt
eventuellt virdnadshavare, i forskoleklass, ik 2, 4k 4 samt
uppféljande samtal vid behov.

Styrda rastaktiviteter.

Styrda rastkompisar.

Lekgrupper under raster.

Lada med tips pa aktiviteter, som finns under raster for eleverna.
Alla elever erbjuds att vara med i olika rastverksamheter pa
lunchrasterna. Fritidspedagogerna ansvarar for rastverksamheten.
Personalen arbetar for att skapa relation med eleverna, detta for att
frimja trygghet och trivsel.

Skolkurator deltar i klassernas vardegrundsarbete och arbetar med
riktade insatser efter behov.

Hilsofrimjande lektioner i mellanstadiet halls av skolskoterska och
kurator, med olika inriktningar beroende pa klassens behov just d4,
tar bland annat upp vikten av god sémn, kost, trygghet och goda
relationer.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, demokrati och
jamstilldhet genomférs i skolans olika dmnen.

Pa friluftsdagar blandas eleverna fran olika klasser sa de lir kinna
varandra i olika aldrar, detta frimjar trygghet och gemenskap pa
skolan.

Pa fritids dr det blandade aldrar vilket frimjar gemenskapen och
tryggheten pa skolan.

FOorebyggande insatser

Syftar till att ta bort hinder i forvig ndr vi vet eller tror att det finns anledning.

Forebyggande arbete:

Tydliga gemensamma ordningsregler.

Tydliga regler gillande fotbollsplan, bandyplan och kingplan finns
for att forebygga konflikter utomhus bland eleverna.

Rastvirdar utomhus som cirkulerar bland eleverna och ir aktiva,
tor att forebygga att det sker krankningar eller trakasserier utomhus
och 6ka tryggheten bland eleverna.

Skolfranvaro kartliges av pedagoger och elevhilsan, under lisaret.

Alla uppmirksammar krinkande attityd och beteende.
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e TFortgiende samtal bland elever och personal om hur vi pratar med
varandra och vilka attityder som dr okej, sa att alla forstar och
kinner sig inkluderade.

e Vi har nolltolerans gillande svordomar, krinkande ord och
krinkande attityder och vi arbetar aktivt med detta.

e Likabehandlingsteamet har regelbundna traffar for att uppticka och
torebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa
Linnéskolan.

e [Elevhilsoteamet har regelbundna traffar kring det férebyggande
elevhilsoarbetet.

e Vid behov har skolan sirskilda férebyggande insatser i klasser,
grupper och hos enskilda individer.

e Sociogram

® Vinskapsveckor

Hur utvéardering av fokusomradena
och planen mot diskriminering,
krankande behandling och
trakasserier ska utvarderas

Planen ska 16pande utvirderas under aret med hjilp av reflektionsprotokoll
bade med elever, personal och foraldrar och sedan sammanfattas i juni
2025.

Det bor utvirderas genom att personal far fragor att svara pa enkiter och
som sedan anvinds som samtalsunderlag vid gemensamma diskussioner.
Innehallet i fragorna skall beréra kinsla av trygghet 1
diskrimineringsgrunderna, om personalen kinner en 6kad kompetens inom

omrédet och 1 vilken utstrickning man anvint sigav detta i sin yrkesroll.
Planen for Lisaret 24 /25 ska utvirderas senast 2025-06-15

Ansvarig for att drets plan utvirderas ar rektor.

Rutiner for arendehantering av
krankningar, diskriminering och
trakasserier

Personalen pa skolan som elever och foraldrar kan vinda sig till vid
misstankar om krinkning, trakasserier eller diskriminering.

Linnéskolans likabehandlingsteam
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e Rektor Anna Sandberg, rektor (anna.sandberg@ecksjo.se)

e Julia Sterbrant, skolkurator (julia.sterbrant(@ecksjo.se)

e Mikaela Renebrant, Idrottslirare F-6

e Anna Dahné, Forskoleklass

e Mirjam Delavaux, SVA-lirare 4-6

e Maud Gustavsson, klasslirare mellanstadiet

e Axel Hageltorn, Fritidshem

e Emelie Bergstrém, Sirskild undervisningsgrupp, Space

Rutin for att utreda och atgarda nar
elev kranks av andra elever

Rutin for ndr en elev upplever sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling av annan elev. Allt dokumenteras i Draft-it:

e Hindelsen registreras samma dag som det aktualiserats. Rektor tar
del av hindelsen.

e Rektor och Likabehandlingsteamet gar igenom anmalan.

e Hindelsen utreds alltid. Utredningen kan ske pa olika sitt. Om
hindelsen misstinks vara av en allvarligare grad sa kopplas
Likabehandlingsteamet in. Om héindelsen verkar vara mindre
allvarlig sa utreder personalen pa plats, dir hindelsen skett.

e Nir Likabehandlingsteamet kopplas in sa har man enskilda samtal
med utsatt person och utsittande person.

e Ev. itgirder sitts in. Atgirderna kan variera beroende pa situation.
e Uppftoljning sker.
e Nir hindelsen ir utredd och avslutad sa rapporteras denna vidare

till huvudman. Rektor ansvarat.

Rutiner for att utreda och atgarda
nar elev kranks av personal

Rutin for nir en elev upplever sig utsatt £6r diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling av personal. Allt dokumenteras 1 Draft-it:

e Hindelsen registreras samma dag som det aktualiserats.

e Hindelsen utreds av rektot.

e Rektor har enskilda samtal med utsatt person och utsittande
person.

e Eventuella dtgirder sitts in.

e  Uppfoljning sker.
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Nir handelsen ar utredd och avslutad sd rapporteras denna vidare till
huvudman. Rektor ansvarar.

Rutiner for att utreda, dtgirda och dokumentera nir elev ar utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av rektor:

e Hindelsen anmals till huvudman.
e Hindelsen utreds alltid. Utredningen kan ske pé olika sitt.
e Dventuella dtgirder sitts in.

e Uppfoljning sker.

Krankningar pa natet

Ofta borjar krinkningar i skolan och fortsatter sedan nar man kommer
hem, som SMS eller kanske pa TikTok, Facebook, Instagram, Snapchat
eller Kik.

Alla former av mobbning som har koppling till skolan maste utredas av
dem som har ansvar for skolan, till exempel rektorn eller rektorns chef.
Om krinkningarna har ett samband med skolans verksamhet ar skolan
skyldig att utreda vad som hant och se till att krinkningarna upphor. Vilka
nitkrinkningar som har samband med skolan maste bedémas fran fall till
fall. Ofta handlar det om att en elev blivit utsatt for krinkningar av andra

elever pa skolan.

S4 har beskriver Skolverket skolans ansvar i de allmanna rdden ”’Arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling”:

"Med internet och mobiltelefoner suddas granserna mellan skolan och fritiden ut. Ofta
gar verbala och fysiska krinkningar i verksambeten hand i hand med krankningar pa
ndtet. Om pdstdadda krinkningar har en koppling till verksambeten dr den skyldig att
utreda det intriffade. 1 erksambeten bar en skyldighet att ingripa vid trakasserier och
krinkande behandling och lagen gor inte skillnad pa om krinkningarna sker pa
skolgarden eller pa ndtet.” ... "Det som borjar med utfrysning under skoldagen
Sortsdtter med elaka rykten och krankande bilder fran samma elever pa nitet pa
kvdllen. Om trakasserier och krankningar som begds pd barnens och elevernas fritid
dven fortsdtter i verksambeten ska dessa ntredas pd samma sdtt som sidana trakasserier

och krinkningar som bara forekommer i verksambeten.”

Virdnadshavare har alltid ett ansvar for sina barns vilmaende och for vad
barnen gor. Skolan har ansvar for att eleverna ska ha en trygg lirmiljé och
alla vuxna pa skolan ska aktivt motverka alla former av krinkande
behandling. Enligt liroplanen ska skolans och viardnadshavarnas
gemensamma ansvar skapa de bista mojliga forutsittningarna f6r barns och
ungdomars utveckling och lirande. Det ingar inte 1 Skolinspektionens och
BEO:s uppdrag att granska vardnadshavare.
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Bilaga: Begrepp,
diskrimineringsgrunder och exempel

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre
an andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst gymnasieprogram med

motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett
torfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera
de elever som pé grund av religitsa skil eller pa grund av en allergi behdver

annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som
krinker en elevs virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan). Det kan
bland annat vara att en anvinder sig av f6rl6jligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel ’kvinnliga”, ”homosexuella” eller
“bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad
“blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier dr att de gor att en elev eller student kdnner sig férolimpad,

hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som
krinker en elevs virdighet, men som inte har samband med niagon



16(20)

diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krinkande
behandling ir att det handlar om ett upptridande som krinker en elevs
virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook). Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som

kan upplevas som trakasserier eller krinkande behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen benimns krinkande
behandling:

e Att skolpersonal fotograferar eller filmar en elev som dr i affekt
utan elevens samtycke (Skolinspektionens beslut 2020-10-20 med
diarienummer SI 2020:3427 och 2020-12-12 med diarienummer SI
2019:6258)

e Oproportionerliga fysiska ingripanden av skolpersonal (Barn- och
elevombudets beslut 2020-12-16 med diarienummer SI 2019:10119
och Skolinspektionens beslut 2021-01-21 med diarienummer SI
2019:2587)

e Sexarigt barn som slar och sparkar annat barn pa férskolan
(Skolinspektionens beslut 2021-01-19 med diarienummer SI
2020:6465)

e Nedsittande kommentarer och bilder pa sociala medier (Barn- och
elevombudets beslut 2019-07-09 med diarienummer SI 2019:2080
och Skolinspektionens beslut 2020-02-27 med diarienummer
2019:4147)

e DPsykiska krinkningar genom utfrysning (Skolinspektionens beslut
2016-11-30 med diarienummer 41-2016:5970)

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella
trakasserier. Det kan handla om beréringar, tafsningar, skimt, forslag,
blickar eller bilder som idr sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar

krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev fOr straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan
tor diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i
en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.



Diskrimineringsgrunder

KOn
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon r kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvigledaren avrader henne med argumentet ”Det ér f6r hart
arbete for en tjej”. [diskriminering]

e DPedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet f6r att han dr den
ende killen som valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa
grund av kon]

e Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig

som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

e Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses
enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

e Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av
begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som
skyddas dr en avvikelse frin ”det normala”.

e Diskrimineringsgrunden ska inte férviaxlas med grunden sexuell
liggning. Transpersoner kan vara savil homo-, bi- som

heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller

trakasserier:

e Jorge blir f6rl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom
han sminkar sig med mascara och lippglans. [trakasseriet]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn
pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn
ifragasatter Kims koénsidentitet och istillet for att f4 prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebir. [diskriminering]

e Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfést av de andra
tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar f6r

mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

17(20)
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillh6righet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande. Alla médnniskor
har en etnisk tillhorighet. En person som ar f6dd 1 Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha
flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller

trakasserier:

e In skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet 4n svensk
ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att
inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som har mérk hudfirg, fair manga kommentarer fran de
andra eleverna om sitt har och sin hudfirg. Manga vill ta och kinna
pa honom. Klassférestindaren avfirdar honom med att ”Ja, men
du vet ju att du dr annorlunda. Det dr klart att de andra ér nyfikna
pé dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ir bast i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och
har alla ritt pa proven. Liraren vill inte ge Maria MVG, da svenska
inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sidan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religics
askddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller

utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller

trakasserier:

e Vincent, vars familj 4r med 1 Pingstkyrkan, blir ofta retad f6r det av
nagra klasskamrater. De sdger det pa skimt, men han tycker inte att
det ar roligt. [trakasserier]

e [Liraren nekar Leila att bira huvudduk pa SFI-undervisningen med
motiveringen

e “Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila
utestdngs fran sin utbildning. [diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes
skap. [trakasserier]
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan foérvantas uppsta. 17

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever
individuellt och tackade av var och en férutom sirskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Flenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra
elever i skolan ropar ”Din pappa dr javla CP.” [trakasserier]

e DPatrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han
inte kan sitta still. Han limnar hela tiden sin plats. En dag klarar
lirarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa gi pa hégstadiet!” [diskriminering och

trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,

bisexuell eller heterosexuell liggning.

Exempel p4 hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
som har samband med sexuell liggning:

e Nigra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika
satt. Oftast kallar de henne “dckliga lebb”. [trakasserier] ® Det har
gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok.
Efter det har han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland
far han jobba ensam.

e James vill inte vinda sig till sin ldrare eftersom lararen ser att de
andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pi skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par,
far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans.

[diskriminering]

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsa

aven 1 skolan.
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Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av dlder, till exempel om
sarbehandlingen ir en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre 4n sina klasskamrater och blir ofta retad pa
grund av detta. [trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre 4n de andra papporna i hennes klass.
Hon blir sarad nir de andra klasskamraterna skimtar om det. Hon
har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall.

[trakasserier



