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Inledning

Alla barn i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ritt till utbildning. Skolplikten innebar dven
nirvaroplikt, dvs. skyldighet att delta 1 den utbildning som anordnas, om barnet
inte ar sjukt eller har annat giltigt skal att utebli.

Langvarig franvaro innebir att ritten till utbildning inte blir tillgodosedd. For det enskilda barnet
kan en omfattande frinvaro frin den obligatoriska skolan leda till stora svarigheter. En
ofullstindig grundskoleutbildning ger sma mdjligheter pa arbetsmarknaden och kan innebira
utanforskap och lidande.

Alla barn som omfattas av den allmidnna skolplikten har ritt att kostnadsfritt erhélla
grundliggande utbildning 1 allmén skola.

Den som har virdnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgor sin skolplikt.
Mal

Samtliga elever har hég nirvaro.
Skolan arbetar aktivt f6r att minska, helst eliminera elevfrinvaron.

Syfte

Handlingsplanen syftar till att stimulera hég narvaro som bidrar till att eleverna uppnar hog
maluppfyllelse och goda arbetsvanor

Definition av franvaro

Giltig franvaro innebir sjukdom intygad av vardnadshavare eller ledighet som har beviljats av
klasslirare eller rektor.

Ogiltig franvaro och sen ankomst innebar att man uteblir fran undervisningen utan att ha ett
giltigt skal.

Atgarder

1. Utveckla skolans frimjande arbete fOr att stirka de positiva forutsittningarna for narvaro 1
skolan.

2. Utveckla det forebyggande arbetet s att franvaro inte uppstar.

3. Utveckla atgirdande insatser om franvaro har uppstitt.
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Framjande arbetet starker de positiva forutsattningarna for
narvaro i skolan och berdr alla elever.

”Utbildningen ska utformas 1 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar
och de manskliga rittigheterna som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet,
alla minniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor” (Lgr 11).

”Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling. Utbildningen ska vila pa en vetenskapliggrund
och beprovad erfarenhet” (Lgr 11).

”Alla barn och ungdomar kinner lust att lira och har tillgang till god och likvirdig utbildning
med hog kvalitet”.

”Barn och ungdomar erbjuds en tillginglig och hilsofrimjande lirmiljé dér de 4r delaktiga bade 1
en gemenskap och i sitt lirande.” (Barn- och ungdomspolitiska programmet 2017, Eksjo)

Norrtullskolans vision 4t:
e Alla elever har hog méluppfyllelse och lir for livet.
e Barnens basta i fokus.

e Alla barn har samma rittigheter och lika virde, ingen far diskrimineras.
All personal arbetar aktivt utifrin Barnkonventionen.

Nir skolan planerar undervisning, lokaler, resurser, raster, extra anpassningar mm utgar vi alltid
fran elevernas behov. Vi strivar efter att alla har arbetsro och kinner sig trygea pa skolan. Ett
tillitande klassrumsklimat dr viktigt.

Skolan har ett aktivt likabehandlingsarbete och likabehandlingsplan. Vi f6r kontinuerliga samtal
kring U:et och konfliktskalan och vid nagra tillfillen under lisaret har vi gemensamma lektioner
for fadderklasserna.

Gemensam virdegrund, rastaktiviteter, rastvaktsschema och hég vuxennirvaro pa raster ser vi
som framgangsfaktorer i arbetet.

Skolans huvudpunkter i ordningsreglerna dr

e Var ridda om varandra

e Visa varandra respekt

o Var ridd om vir skola.

Elevernas inflytande och delaktighet sker bland annat genom klassrad, elevrad, enkiter, planering
for rastaktiviteter och delaktighet i sitt och klassens lirande.

Samarbete skola-hem sker genom veckobrev, utvecklingssamtal, Brukarrad, férildraméten och
ytterligare enskilda samtal och kontakter vid behov.

Skolans elevhilsoteam, EHT, bestar av rektor, specialpedagoger, skolskoterska, kurator och
skolpsykolog.

EHT traffas regelbundet for att tillsammans planera, stédja och stétta utifran enskilda elevers
behov. Skolskoterskan genomfér hilsosamtal med alla elever i ak 2, ak 4 och ak 8.

I ik 5 och 6 genomf6r kurator och skolskéterska pubertetssamtal.

Pa forildramotena lyfts fragor kring férdldrarskapet.

Norrtullskolan féljer kommunens gemensamma planer for att f6lja upp att eleverna har en bra
skolgiang genom alla ar.
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Forebyggande arbetet tar sikte pa att 6ka néarvaron.

Franvarorapportering

e TFranvaro for elev rapporteras i férsta hand via appen Tieto Edu” alternativt via telefon.

e Franvaron ska vara anmild senast kl 07.45. Sen ankomst/skolk rapporteras nir det Gverstiger
5 minuter.

e Vid kortare franvaro under dagen ex tandlikarbesok och likarbesok meddelas klasslirare.

¢  Om elev inte kommer till skolan och ej heller ir franvaroanmild ska berérd lirare kontakta
vardnadshavare senast kl 08.15 eller sa snart det dr mojligt.

e Norrtullskolan har ett flédesschema for att kartligga och édtgirda franvaro, se
bilaga 3.

Sjukfranvaro

Om eleven blir sjuk under dagen meddelas klasslirare. Klassliraren ansvarar for att
vardnadshavaren far information innan eleven skickas hem.

Vid sammanhingande sjukfranvaro lingre dn tre dagar kontaktar klasslirare vardnadshavaren.

Vid upprepad anmald korttidsfranvaro (sex ganger under en fyraveckors period) kontaktar
klasslararen vardnadshavaren.

Vid anmild franvaro som omfattar eller 6verstiger 20 % under en fyraveckorsperiod radgor
klassliraren med elevhilsoteamet.

Ledighet

Klassliraren beviljar eleven ledighet for enskilda angeldgenheter sammanlagt hogst tva skoldagar
under ett lasar. Lingre ledighet beviljas vid synnerliga skil av rektor, dock max tio dagar per ldsar.
Skolan avrader fran att anséka om ledighet under den férsta manaden av hostterminen i alla
arskurser Ingen ledighet beviljas under den period da nationella amnesprov genomfdrs i dk 3 och

ak o.

Beslut om ledighet grundas péd en samlad bedémning av elevens situation. Bland de
omstindigheter som beaktas dr franvarons lingd, elevens studiesituation, méjlighet att pa olika
satt kompensera den forlorade undervisningen samt hur angeliget ledigheten ar for eleven.

Sen ankomst

Aterlisning kan bli aktuell vid upprepad sen ankomst eller hég franvaro. Vardnadshavare blir
informerade.

Verksamhet utanfor skolans lokaler

Nir undervisningen genomfors utanfor skolans lokaler t ex vid friluftsdagar, temadagar, eller
prao, hanteras frainvaron pa samma sitt som vid undervisning i skollokalerna.

Insatser

Diskussion inleds med férildrarna sa snart oro finns kring elevens franvaro, se bilaga 3.
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Atgardande insatser nar frAnvaron har uppstatt

Elevhélsoteam

Vid varje triff med skolans elevhilsoteam diskuteras elever med hog franvaro. Kurator,
har sérskilt ansvar for att kontrollera elevfranvaron och aktualisera elever med
franvaro som omfattar eller 6verstiger 20 % under en fyraveckorsperiod.

Anmald frAnvaro

Om eleven har manga korta franvaroperioder(sex ganger under en fyraveckors period) tar
klassldraren kontakt med vardnadshavaren for att utreda orsaken. Detta giller dven om frainvaron
ar sanktionerad hemifran. Vid anmald frainvaro som omfattar eller 6verstiger 20 % under en
tyraveckorsperiod radgor klasslararen med elevhilsoteamet. Vid behov vidtas samma atgarder
som vid ogiltig franvaro. Se nedan. Dessutom kan uppvisande av lidkarintyg aktualiseras.

Ogiltig franvaro
Om en elev utan giltigt skl uteblir frin den obligatoriska verksamheten, tar klassliararen samma

dag kontakt med vardnadshavaren och informerar om att eleven har varit frinvarande.
Klassliraren dokumenterar.

Efter tredje franvarotillfillet/dagen informerar klassliraren rektor samt tar kontakt med
vardnadshavaren for att diskutera orsakerna till franvaron. Klassliraren genomfor kartlagening 1,
se nedan. Rektor uppdrar it kurator/skolskoterska att samtala med eleven och genomfora
kartligening 2, se nedan. Dokumentationen fran kartliggning 1 och 2 sammanstills som extra
anpassningar. Vid behov upprittas ett atgardsprogram.

Rektor och arbetslag informeras. Rektor ansvarar f6r att informera elevhilsoteamet.

Fortgir ogiltig frinvaro vid ytterligare tre tillfallen/dagar kallar rektor till ett

mote med vardnadshavare, eleven och berérd personal. Utgangspunkter

vid métet dr: Vad fungerar? Hur anvinds elevens och nitverkets styrkor? Onskar/efterfrigar
familjen stéd? Beh6vs stod fran externa aktorer?

De tidigare beslutade extra anpassningarna och atgirdsprogrammet revideras. Uppfoljningssamtal
sker med berérda och rektor tills ldget stabiliserats.

Fungerar inte skolgangen trots de insatser som gjorts kallar rektor till ett ndtverksmote dit dven
representant for socialtjansten kallas. Syftet med natverksmotet ar att forma vardnadshavarna att
ansoka om stéd fran socialtjansten. Innan métet informeras vardnadshavarna om att det som sigs
pa motet kan vara grund f6r en anmilan som leder till en socialtjanstutredning. Motsitter sig
vardnadshavarna att socialsekreterare deltar hills motet 4ndd. Om virdnadshavarna inte ansoker
om st6d och rektors oro kvarstar gor rektor en anmilan till socialtjansten. Se lagstiftningen nedan.

Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att frainvaron snarast anmils
till huvudmannen.

Finns brister, enligt skollagen 7 kap 23 §, i vardnadshavarens ansvar att se till att skolplikten
fullgérs, fattar barn- och utbildningsnimnden eventuellt beslut om vitesféreliggande. Barn- och
utbildningschefen handligger drendet. G6r vardnadshavare, trots vitesforeliggandet, inte vad som
pa dem ankommer, begir barn- och utbildningsnimnden att férvaltningsritten utdomer
vitesbeloppet.

Vid ogiltig franvaro skall delar eller hela den ogiltiga franvaron tas igen efter skoltid. Detta sker vid
aterlasningstillfallen.
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Rutiner vid aterkomst till skolan

Infor att elev aterkommer till skolan efter en lingre tids franvaro, revideras de extra anpassningarna
och eventuellt dtgardsprogrammet utvecklas till att dven innehalla atgirder av
aterslussningskaraktir. Dessa kan omfatta bemétande fran omgivningen, anpassning av tid, krav
och stoff, samtalskontakter och dylikt.

Uppfoljning av skolfranvaro

Uppfoljning av skolfranvaro sker bl a genom sammanstillning av statistik varje termin och lasar.
Statistiken diskuteras i elevhilsoteam och personalgrupp. Nirvaron f6ljs ocksa upp pa
huvudmannaniva som ett led i arbetet att 6ka maluppfyllelsen.

Information om handlingsplanen

Rektor ansvarar for att, vid varje lasarsstart, informera skolans personal, virdnadshavare, elever och
samverkanspartners om handlingsplanens innehall.

Uppféljning och utvardering av handlingsplanen

Rektor tillsammans med elevhilsoteamet foljer drligen upp och utvirderar handlingsplanen.

Tillampad lagstiftning
Skollagen

7 kap. Skolplikt och ratt till utbildning

Nir skolplikten intrider och upphor

2 § Barn som idr bosatta i Sverige har skolplikt.

4 § Skolplikten ska borja fullgbras i férskoleklassen.

10 § Skolplikten intrader hostterminen det kalenderar da barnet fyller sex ar.
12 § Skolplikten upphor vid utgangen av varterminen det nionde aret.

Nirvaro
17 § En elev i grundskolan och grundsirskolan ska delta i den verksamhet som anordnas
for att ge den avsedda utbildningen, om elev inte har giltigt skil att utebli.

Om en elev utan giltigt skl uteblir frin den obligatoriska verksamheten, ska rektor se till att
elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit frinvarande. Om det finns
sarskilda skil behover elevernas vardnadshavare inte informeras samma dag.

Ledighet

18 § En elev far beviljas kortare ledighet for enskilda angeligenheter. Om det finns
synnerliga skil far lingre ledighet beviljas.

Rektor beslutar om ledighet. Rektor far inte uppdra it ndgon annan att fatta beslut om
ledighet som avser lingre tid 4n tio dagar.
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Utredning om franvaro

19 2 § Om en elev har upprepad eller lingre franvaro frin den verksamhet som avses i 17 § ska
rektorn, oavsett om det ir fraga om giltig eller ogiltig frinvaro, se till att frinvaron skyndsamt
utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhilsa.

Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att frinvaron snarast anmals
till huvudmannen.

Virdnadshavarens ansvar
20 § Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullféljer sin
skolplikt.

Huvudmannens ansvar
22 § Kommunen ska se till att eleverna i dess grundskola och grundsirskola fullgor sin
skolgang.

Foreliggande och vite

23 § Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att

vardnadshavare inte har gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske, far hemkommunen
foreligga elevens vardnadshavare att fullfolja sina skyldigheter. Ett

toreliggande far férenas med vite. Ett beslut om féreliggande giller omedelbart om inte annat
beslutas.

2 kap. Elevhélsa

25 § For elever 1 forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, -- ska det finnas elevhilsa.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhilsan ska frimst vara forebygegande och halsofrimjande. Elevens utveckling
mot utbildningens mal ska stédjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska
det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator.

Foraldrabalken

6 kap.
1§ Barn har ritt till omvardnad, trygghet och en god fostran.

2§ Barn star under vardnad av bada forildrarna eller en av dem, om inte ritten har anfortrott
vardnaden at en eller tva sirskilt férordnade vardnadshavare. Den som har

vardnaden om ett barn har ett ansvar f6r barnets personliga férhallanden och skall se till

att barnets behov enligt 1 § blir tillgodosedda. Barnets vardnadshavare svarar dven for att barnet
far den tillsyn som behovs med hinsyn till dess alder, utveckling och 6vriga

omstindigheter samt skall bevaka att barnet far tillfredsstillande f6rsérjning och utbildning.

2a § Barnets basta skall vara avgorande for alla beslut om virdnad, boende och umginge.
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Socialtjanstlagen

Insatser géallande barn och unga

5 kap. 1§

Socialnimnden ska verka for att barn och ungdom vixer upp under trygga och goda
torhallanden, 1 nara samarbete med hemmen frimja en allsidig personlighetsutveckling och en
gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och ungdom, med sirskild uppmarksamhet f6lja
utvecklingen hos barn och ungdom som har visat tecken till en ogynnsam utveckling,

12 kap. 1§

Socialndmnden ska utan dréjsmal inleda utredning av vad som genom ansokan eller pa annat sitt
har kommit till nimndens kinnedom och som kan féranleda nagon atgird av

nimnden.

14 kap. 1§

Myndigheter vars verksamhet ber6r barn och ungdom ir skyldiga att anmala till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebira att
socialnimnden behéver ingripa till ett barns skydd.

Kallhanvisning

Skolverkets rapport nr 309: "Ritten till utbildning. Om elever som inte gar i skolan”.
Skolverkets rapport nr 341; ”Skolfranvaro och vagen tillbaka”.

Bilagor

1. Kartlidggning 1 vid frinvaro. Klasslirare samtalar med forilder/vardnadshavare
2. Kartlagening 2 vid franvaro. Kurator/skolskoterska samtalar med elev
3. Flodesschema: Atgérder vid skolfrinvaro

Bilaga 1
Kartligening 1 gbrs av klassldrare vid samtal med vardnadshavare.

Deltagarna sitter med franvaroregistreringen i edWise framfor sig.
Den enkla kartliggningen gors utifran foljande fragestillningar:

1. Vad ir orsaken till att din son/dotter inte ir i skolan? Utveckla detta? Vad menar du?
Forklarar mera? Forsok se monster 1 frinvaron/nirvaron.

2. Vad kan vi gora for att hjilpa din son/dotter sd att han/hon alltid 4r i skolan/gar pa alla
lektioner?
(samtal med ldrare, samtal med skolskoterska om somn/kost/medicinska frigor, samtal med
skolldkare, samtal med kurator om situationen hemma, tink pa behovet av motivation mm)

Kor samma process tills ni kommit fram till 2-3 orsaker och nagra atgirder till varje orsak.
Klasslirare ansvarar f6r dokumentation och sammanstiller de extra anpassningar som behévs.
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Kartliggning 2 gors av kurator/skolskoterska vid samtal med eleven.

1. Hur upplever du din situation i skolan, pedagogiskt och socialt?
(skolarbete, vad har fungerat/fungerar idag, svérigheter, orsak tll franvaron,
relation/samspel med skolpersonal och elever under lektioner och raster)

2. Hur mar du kdnslomassigt?
(sjalvtortroende, sjilvkinsla, identitet, stress, somn, mat, framtidsbild, magont, huvudvirk)

3. Hur ser din hemsituation ut?
(familjebild, hemférhéllanden, natverk, fritid)

4. Vad ir det du gillar med att vara hemma/ frainvarande?
Vad blir mindre bra med att vara hemma/frinvarande?
Finns det ndgra nackdelar med att vara i skolan?

Finns det ndgra vinster med att vara i skolan?

5. Vad tycker du att du behover f6r stéd for att franvaron ska bli nirvaro?

Bilaga 3
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