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Inledning

Vision

Pa Eksj6 gymnasium respekterar vi varandra, bade elever och personal. Vi tolererar varandras
olikheter och ser dessa som en styrka. Pa Eksjé gymnasium ger vi varandra mojlighet att
utvecklas som manniska utifran egna forutsittningar och det rader nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. All personal pa Eksj6 gymnasium har
darfor ett ansvar att reagera och uppmirksamma krinkande beteende eller bemétande. Det
torebyggande virdegrundsarbetet ska genomsyra all daglig verksamhet.

Framtagande

I enlighet med Skollagen (6 kap. 8 §) utarbetar varje skola varje ar en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Syftet med planen ir att beskriva bade det frimjande arbetet f6r
att motverka krinkningar samt beskriva vilka rutiner och ansvarstérdelning som finns pa skolan
om nigon elev kinner sig utsatt for alla former av diskriminering eller krinkande behandling.
Planen grundar sig pa tva lagar: Skollagen 2010:800, 6 kap och Diskrimineringslagen 2008:567
kap 1-3. Definitioner och begrepp finns beskrivna i bilaga 1.

Pa Eksj6 gymnasium leds arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling av
skolans LIAM-grupp. LIAM stir for likabehandling och antimobbning och gruppen leds av
rektor och forsteldrare. I gruppen ingar dven kuratorer och tva lirare pa skolan. Det dr LIAM-
gruppens ansvar att arligen ta fram planen mot diskriminering och krinkande behandling och se
till att denna implementeras i verksamheten. Gruppen arbetar férebyggande och frimjande med
insatser under ldsarets gang och triffas var tredje vecka for att kontinuerligt planera och utvirdera
de insatser som gors och som behover goras. LIAM-gruppen samverkar ocksd med skolans
elevrad fOr att gora eleverna delaktiga i och fa inflytande 6ver arbetet.

Ansvarsfordelning
Rektor ansvarar for att:
- Se till att personal, elever och vardnadshavare kinner till att diskriminering eller
krinkande behandling inte dr tillaten i verksamheten.
- Vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande
behandling pa skolan snarast anmala detta till huvudmannen.
- Leda, utreda och fordela ansvaret av pagaende diskriminering- eller krinkningsarenden.

LIAM-gruppen ansvarar for att:

- Det sker ett aktivt och forebyggande arbete for att motverka diskriminering och
krinkande behandling pa skolan.

- Atrligen utvirdera planen mot diskriminering och krinkande behandling och uppritta en
ny plan.

- Se till att personal och elever gors delaktiga i de insatser som planeras for aret och att de
ges mojlighet till kontinuerlig utvirdering.

- Samverkan med elevradet upprittas.



EHT-teamet ansvara for att:
- Samordna arbetet kring krinkningsarenden.
- Vid behov stotta pagaende utredningar.

Personalen ansvarar for att:

- Ha ett gott bemotande och inte utsitta elever och kollegor for krinkningar.

- Aktivt arbeta och bidra till det férebyggande och frimjande arbetet f6r att skapa en trygg
skolmiljo.

- Omedelbart rapportera till skolledningen om de far kinnedom om eller sjilva upplever att
nagon pa skolan utsatts for diskriminering eller krinkande behandling.

- Agera direkt om diskriminering eller krinkande behandling pa skolan sker i ens nirhet,
sitta stopp och tydligt markera att detta inte dr acceptabelt.

- Vid behov delta i utredningen av krinkningsirenden.

Det ir elevernas ansvar att:

- Visa respekt for varandra och inte utsitta varandra for krinkande behandling.

- Beritta for nagon vuxen pa skolan om de fir kinnedom om att nagon blivit utsatt for
diskriminering eller krinkande behandling.

- Delta aktivt i de insatser som genomfdrs pa skolan och utvirdera dessa i efterhand.

Tillganglighet och férankring
Eksj6 gymnasiums plan mot diskriminering och krinkande behandling finns tillginglig pa
gymnasiets hemsida och pa lirplattformen It’s learning. Planen forankras pa féljande vis:

e All personal fir i bérjan av ett nytt lisar en genomgang av Eksjé gymnasiums plan mot
diskriminering och krinkande behandling av skolledningen/forsteldrare. Personalen fir
dessutom fokuserad information om arshjulet och de frimjande insatser som sker under
lasaret.

e Mentorer ansvarar for att under lasirets inledande mentorstider informera elever om
vart frimjande arbete mot diskriminering och krinkande behandling. Dessutom ansvarar
mentorer for att informera mentorselever infor lasarets temaveckor.

e Viardnadshavare informeras om planen vid férildramote under september manad i
arskurs 1 av respektive mentor.

Utvirdering av foregaende ars plan
Lasaret 2024-2025 hade vi pa Eksj6 gymnasium inriktningen ”Trygghet, trivsel och studiero”.
Nedan f6ljer vara mal och insatser frin féregiende lisar samt en utvirdering av dessa.

Mail och utvirdering

Insats 1 — Vald i relationer

Mal: Insats 1 — Vald i relationer

Elever i ak 1 samt IM-programmet pa Eksjé gymnasium ska ha kunskap om vad
Barnkonventionen innebdr och dven forstaelse f6r FN:s allmidnna férklaring om de minskliga
rittigheterna.

Utvirdering:

88 % av eleverna anser att de har stirkts i sin kunskap om vad de minskliga rittigheterna innebir.
83 % av eleverna upplever att de under lektionen har lirt sig nagot nytt och 95% av eleverna
upplever att de har fatt kunskap om olika typer av vald. 82 % av eleverna anser att de scenarion



som anvandes under lektionen var givande att diskutera. 86% av eleverna upplevde att filmerna
som visades under temalektionen var givande. Slutsatsen var att 97% av eleverna tyckte att insats
1 var ganska eller mycket bra.

Flera elever 6nskade mindre tid till film och mer tid att diskutera, fler fallbeskrivningar och
utveckla diskussionsfragor. Ett citat frin utvarderingen beskriver att eleven vill ha > Mer
information om vad man ska géra om man ér i sidana relationer. Hur man kan ta sig ur pa
sakraste sitt.”

Insats 2 — Sex- och relationer

Mal:

Alla elever i arskurs 2 pa Eksjo gymnasium ska fa reflektera kring fragestillningar om sex och
sexualitet och hur bilden av sex formas och paverkas. Samtliga elever ska veta vad samtyckeslagen
ar och fa en 6kad forstaelse for vad samtycke innebir i praktiken.

Utvirdering:

Av 125 svarande sa framkommer det att 120 av dessa elever vet vad samtyckeslagen innebér och
112 elever upplever att de under temalektionen fatt reflektera kring fraigor som handlat om sex
och relationer. 26 % av de svarande upplever att filmklippet "Hur 4r Hampus i singen” var
mycket bra medan 16% svarade mindre bra.

Flera elever tyckte att filmen har varit lirorik, informativ, konstig och underhallande och gav
mojlighet till reflektion. Filmen tar upp tankar och kinslor kring ett imne som manga kanske
kanner igen sig 1, men inte vagar prata om. Nagra uppfattade att filmen mest tog upp killars syn
pé sex och porr. Insats 2 upplevdes bra men manga elever 6nskar mer information om
samtyckeslagen, HBT(Q och sunda kirleksrelationer, inte bara samtal om sex.

Insats 3 — Klasskontrakt

Mal:

Alla elever pa Eksj6 gymnasium ska ha kunskap om vad krinkande behandling innebir samt hur
skolan och eleverna ska agera om trakasserier eller krainkningar uppstar. Eleverna ska genom att
tillsammans skapa ett klasskontrakt uppna en hogre trivsel, trygghet och studiero.

Utvirdering:

Hela skolan fick under april manad besvara en enkit om klasskontraktets anvandning och effekt.
Det var 158 elever av totalt 570 som besvarade enkiten. Enkiten bestod av tre fragor.

Forsta fragan:

Har ni anvint er av ett klasskontrakt under lasaret? Svaren: Ja: 51%, Nej: 27%, Vet ej: 22%
Andra fragan:

Har klasskontraktet bidragit till en 6kad trygghet, trivsel och studiero i er klass? Svaren: Ja: 37%,
Nej: 23%, Vet ej: 40%

Tredje fragan var en Oppen fraga:

Hur vill du att klasskontraktet ska arbetas med under nista lasar? Hir dr ndgra citat som
aterkommer hos manga elever som har besvarat enkiten:

"Att det tas upp fler ginger, speciellt nir det inte hélls "

"Uppdatera det nista ar. Prata om det da och da"

"Vet inte "

"Asso det har funkat sa bra att vi inte ens tinkt pa det sen vi gjorde det ”

Summering:



Endast 30% av skolans elever besvarade enkiten, vilket innebar att resultaten kan vara
begrinsade i sin representativitet.

Av de som svarade pa enkiten skriver majoriteten av eleverna att de har anvant klasskontraktet,
men det finns en betydande andel som ir osikra pa dess anvindning och effekt. For att forbattra
klasskontraktets effektivitet foreslar eleverna att det bor tas upp oftare och uppdateras
regelbundet om den ska ha nagon effekt. Det kan ocksa utlisas fran enkdtsvaren att de elever
som skriver att de gar 1 arskurs tre inte ser behovet av ett klasskontrakt. Dirav planeras det infér
nistkommande ldsar att klasskontraktet liggs som valfritt.

Sammanfattande utvirdering av ldsaret:

For att sammanfatta 6vriga frimjande insatser under aret sa anvinds statistik fran den
trygghetsenkit som LIAM-gruppen skickade ut i maj manad 2025.

Utav skolans 570 elever svarade 338 elever pa enkiten (59%)

Fragan vad giller trygghet pa skolan svarar 97 % av eleverna att de kdnner sig alltid eller oftast
trygga pa skolan. 97% av eleverna kinner att de alltid har eller oftast har nagon att vara med 1
skolan om hen 6nskar.

Vad giller sjilvbestimmande sd svarar 333 elever att de bestimmer sjilva vem de umgas med
medan 5 elever gor inte det.

96% av elever upplever att de alltid blir eller oftast blir bra bemétta av personalen pa skolan.
Frigan som beror studiero svarar 24% av eleverna att de alltid upplever studiero i skolan, 67%
oftast, 10% upplever aldrig eller sillan studiero.

I enkaten stills dven fragor kring krankningar och dar svarar 93% av eleverna att de vet vart de
ska vinda sig vid en krinkning. 11 % av de svarande eleverna har nagon under ldsaret blivit utsatt
tor krinkning.

Sammanfattning:

Majoriteten av eleverna kinner sig trygga, har nagon att vara med och upplever gott bemétande
fran personalen. Studiero finns oftast, men vissa elever upplever brister. Fa elever har blivit
utsatta for krinkningar, men nédgra har blivit det men upplever da att de fatt hjilp med att hantera
det. 7% svarar att de inte vet vart de ska vinda sig om de skulle beh6va hjilp. Denna siffra har
forbittrats sedan foregaende ldsar da den lag pa 8%.

Mentorstiden édr det forum dar flest elever upplever att de har méjlighet att paverka sin trygghet
och trivsel pa skolan.

Frimjande insatser under lasaret 2025-2026

Inriktning

Eksjé gymnasiums 6vergripande mal innebir att 6ka elevers nirvaro pa skolan. Arets inriktning i
det férebyggande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling dr ”Trivsel, trygghet och
studiero”. Nar vira elever kanner sig trygga och trivs pa var skola 6kar forutsattningarna for att
de far en hogre nirvaro.

Mil och insatser lasar 25/26

Insats 1 — Vild i relationer

Mal: Elever i 4k 1 samt IM-programmet pd Eksjé gymnasium ska ha kunskap om vad
Barnkonventionen innebidr och dven forstaelse f6r FN:s allmidnna forklaring om de minskliga
rittigheterna.



Insats: LIAM-teamet kommer under vecka 46 halla i en lektion for samtliga elever i arskurs 1.
Lektionen tar sin grund i Barnkonventionen och FN:s allmanna forklaring om de minskliga
rittigheterna. Lektionens innehall behandlar olika former av vald i relationer, sa som digitalt,
sexuellt, fysiskt, psykiskt och hedersrelaterat vald. Under lektionen kommer eleverna att fa
diskutera olika case samt se filmklipp fran ungarelationer.se. Slutligen kommer eleverna fa tips
och rad kring vilken hjilp och vilket st6d skolan och andra myndigheter erbjuder. En utvirdering
av lektionen kommer goras i direkt anslutning till att lektionen genomforts. Ett liknande koncept
kommer att genomforas pa IM-programmet under november manad.

Insats 2 — Sex- och relationer

Mal: Alla elever i arskurs 2 pa Eksjé gymnasium ska fa reflektera kring fragestillningar om sex
och sexualitet och hur bilden av sex formas och paverkas. Samtliga elever ska veta vad
samtyckeslagen ar och fa en 6kad forstdelse for vad samtycke innebir i praktiken.

Insats:

Under vecka 10 kommer eleverna i arskurs 2 att fa ta del av ett lektionspass kring sex- och
relationer dar dokumentarfilmen Hur dr Hampus i sangen? (SVT-play) anvinds. Utifrin filmen och
olika case diskuteras amnet. Under veckan forsOker vi pa skolan att bjuda in olika organisationer
och myndigheter som har méjlighet att informera om sina verksamheter utifran temat. Vi
planerar dven for en foreldsning under varterminen kring temat som samtliga elever pa skolan far
ta del av. Syftet med foreldsningen dr dessutom att ge elever kunskap om hur de kan 6ka och
bibehalla sitt psykiska och fysiska vilbefinnande.

Insats 3 — Kompetensutveckling personal

Mal: All personal pa Eksj6 gymnasium ska kdnna sig trygga med hanteringen av krinkningar och
krinkningsirenden. All personal har skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krinkande behandling enligt Skollagen 2010:800 kapitel 6.

10 § En lirare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmila detta till f6rskolechefen eller rektorn.

Insats:

All personal far vid inledningen av héstterminen en genomging av Eksjo gymnasiums plan mot
diskriminering och krinkande behandling av rektor/forsteldrare dir dven DraftlT anmailningar
tas upp, vart den finns och hur den ska fyllas i.

Personalen kommer att fa information frin skolkuratorerna samt forstelirare om hur samtal kan
genomforas kring krinkningar samt Gva pa att halla i dessa samtal.

Under dagordningen pa mentorsgruppsmoten finns det en stiende punkt ” trygghet, trivsel och
studiero” dir gruppen kan lyfta eventuella krinkningsirenden. Under denna punkt finns det
ocksa mojlighet att diskutera hur trygghet, trivsel och studiero ska uppnas for att férebygea och
forhindra krankningar.

Ovriga frimjande insatser

Mentor, mentorstid och utvecklingssamtal

Alla elever pa Eksj6 gymnasium har en tilldelad mentor som har ett helhetsgrepp 6ver elevens
maende och studier. Varje vecka triffar eleven sin mentor under klassens mentorstid dir elevens



arbetsmilj6 diskuteras. Under mentorstiden har eleverna cirka en gang i manaden klassrad dar

fragor kring arbetsmiljo lyfts upp. En ging per termin erbjuds alla elever ett utvecklingssamtal
med sin mentor.

Varje manad skickas det ut ett brev fran LIAM-gruppen (likabehandling och antimobbing) dar
det star beskrivet uppdrag som ska goras under mentorstiderna som har kopplingar till trivsel,

trygghet och studiero.

Programrad

Varje termin traffar rektor for de olika programmen tva representanter frin varje program och
arskurs for att diskutera trivsel och andra arbetsmiljérelaterade fragor.

Elevskyddsombud
I varje klass finns det tva elevskyddsombud som arligen genomgar en utbildning och triffas med
rektor en gang per termin.

Relationsskapande arbetssitt

Pa Eksj6 gymnasium arbetar vi mycket med goda relationer till vara elever da var erfarenhet ér att
detta leder till en 6kad trygghet. Vi har en del aktiviteter och arbeten i gang for att arbeta
frimjande for goda relationer. For det fOrsta har en stor del av lirarna tagit del av
kompetensutveckling inom omradet relationellt ledarskap i klassrummet. For det andra har vi
gemensamma aktivitetsdagar pa skolan i form av uppstartsdagar, programdag och klassens dag
dir eleverna umgas i olika konstellationer. Slutligen har alla lirare i arskurs 1 en
klassrumsplacering for eleverna under sina lektioner. Det dr den undervisande liraren som
bestimmer placeringen och det ér dven liraren som skapar grupper infér eventuella
grupparbeten. Med stéd i forskningen och genom beprévad erfarenhet dr detta ett koncept for att
skapa ett tryggare klassrumsklimat.

Utvirdering och uppféljning

Efter insatserna sker en utvirdering i form av en enkit som besvaras direkt efter temalektionen.
Under hostterminen genomférs Eksjé kommuns skolenkit vars resultat dr en del av skolans
fortsatta trygghetsarbete.Vecka 15-18 genomfér LIAM en egen trygghetsenkit som riktar sig till
samtliga elever pa skolan och utvirderar arets inriktning trivsel, trygghet och studiero. Lirarna far
tillsammans reflektera 6ver hur arbetet med PDK:n har fungerat under édret utifran
utvirderingsfragor till mentorsgrupp under slutet av varterminen.

Rutin vid inkommen misstanke om krinkning eller diskriminering

Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgirder mot krinkande behandling
I Skollagen 2010:800 kapitel 6 finns foljande att ldsa:

10 § En lirare, forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmila detta till férskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att anmala detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och 1 forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att



térhindra krinkande behandling 1 framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska
tillimpas pa motsvarande sitt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier pa sitt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Ansvarsfordelning vid inkommen misstanke om diskriminering/krinkning

Alla medarbetare pa Eksj6 gymnasium

Rektor

Mellan elever

Alla medarbetare ansvarar for att hindelser dér elever anser sig ha upplevt diskriminering,
trakasserier eller en krinkande behandling ska dokumenteras och skyndsamt (samma
dag) anmilas till rektor. Detta gors via systemet Draftlt. Till Draftlt kommer man
antingen via Eksjo kommuns e-tjanst “Krinkande behandling barn/elev — anmilan”
alternativt via foljande link:

Krinkande behandling barn/elev - anmilan - Eksj6 kommun (eksjo.se

Som personal dr man skyldig att delta i ett drende om rektor sd beslutar. Det kan handla
om att bista i utredningsdelen eller i atgirds- eller uppfoljningsdelen. Rektor har méjlighet
att delegera dokumentationsansvaret i Draftlt till en medarbetare. Det kan vara medlem i
Elevhilsoteamet men skulle ocksa kunna vara mentor eller personal som kianner
inblandad(e) elev(er) alternativt personal med specifikt trygghetsansvar pa skolan.

Mellan elev - personal

Den som far kinnedom om att ett barn eller en elev har blivit utsatt f6r diskriminering
eller krinkande behandling av vuxen informerar rektor. Enligt HR avdelningen skall
anmailan goras 1 systemet Draft-IT, dven om det handlar om misstanke att personal utsatt
elev. Det som ror eleven skall dir sedan dokumenteras, medan information och atgirder
rérande personal dokumenteras 1 systemet Novi av rektor.

Mellan elev-elev

Ansvarar for att kommunens och skolans rutin for att anmaila och utreda diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling f6ljs och ir kind av personal, elever och
vardnadshavare pé hela Eksj6 gymnasium.

Ansvarar for att skyndsamt se till att anmalan eventuellt kompletteras och sedan ser till att
utredningen paborjas.

Ansvarar for att se till att beslut fattas om den inkomna anmilan efter utredningens
firdigstillande anses vara diskriminering/krinkande behandling

Ansvarar for att atgarder vidtas om diskriminering eller krinkning konstaterats och att
dessa f6ljs upp till dess att diskrimineringen eller krinkningarna upphor.

Ansvarar for att alla steg dokumenteras pa ett rattssikert och lattforstaeligt satt i Draftlt

Mellan elev — personal



https://sjalvservice.eksjo.se/oversikt/overview/411

e Rektor ansvarar for att en utredning av handelsen gors och att en plan upprittas.
Gymnasiechef, HR-avdelning och skyddsombud informeras.

e Samtal for att inhdmta information sker med elev och vardnadshavare.

e Den vuxne som har utsatt eleven kallas till samtal med rektor och gymnasiechef

e Beroende pa drendets art vidtas de atgirder som édr limpliga.

e Rektor utvirderar och foljer upp drendet med den utsatte samt den vuxne.

e Information till virdnadshavare/myndig elev sker kontinuetligt under drendets gang.

e Rektor ansvarar for att dokumentation av drendet sker och att det arkiveras.(se ovan)

Gymnasiechef

e Ansvarar fOr att rutinerna férankras hos 6vriga rektorer pa Eksjé gymnasium och att
dessa foljs upp.

[ ]

Ansvarar for att aterrapportera ett arende utifall skolchefen eller Barn- och
utbildningsnimnden sa 6nskar.

Arendeging vid misstinkt krinkning/diskriminering

1.

Den personal pa Eksj6é gymnasium som blir vittne till nigon form av handling som kan
misstinkas vara trakasserier eller krinkande behandling avbryter omgaende det som sker.
Personalen gor darefter en krinkningsanmailan i Draftlt senast samma dag.

Den personal som pa annat sitt far kinnedom om en misstinkt krinkande behandling
g0r en krinkningsanmailan via Draftlt senast samma dag. Det kan handla om kontakt frin

skolkompisar, foraldrar, utomstiende som hoér av sig via t.ex. mail, besok eller telefon.

Rektor och Gymnasiechef far via automatiskt mail frain Draftlt vetskap om att en
krinkningsanmalan inkommit i Draftlt.

Rektor ansvarar for att alla hindelser skyndsamt utreds, berérda parter informeras och att
lampliga atgirder vidtas. Utredningen, beslut om det var krinkning/diskriminering,
atgirder, uppfoljning samt slutférandet av drendet dokumenteras helt i Draftlt.

Gangen i Draftlt dr: a) Anmalan b) Utredning c) Beslut om det var
diskriminering/krinkning d) Atgirder e) Uppfélining f) Avslut alternativt nya atgirder
och uppfoljning till dess att diskrimineringen/krinkningarna upphor.



Bilaga 1

Definitioner och begrepp

I Diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sarskild skyldighet att
se till att ingen elev pa skolan blir illa behandlad eller far simre villkor 4n andra mot bakgrund av
dessa faktorer.

Diskrimineringsgrunderna

Kon: att ndgon ir kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillh6ra ett annat
kon

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
torhallande

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning

Alder: uppnadd levnadslingd

Krankande behandling

Diskriminering och krinkningar kan se mycket olika ut och behandlas delvis olika i lagen utifrin
bakgrund till krinkningen och vem som krinkt och blir krinkt. Féljande former av krinkande
behandling brukar man skilja mellan:

Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre dn nigon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning
eller dlder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss dlder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvinds ér
limpliga och nédvindiga for att uppna syftet.

Bristande tillgidnglighet: att en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att
sadana atgirder for tillgianglichet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ar skiliga utifran
krav pa tillgianglighet i lag och annan forfattning, och med hinsyn till ekonomiska och
praktiska forutsittningar, andra omstindigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening
eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.



Annan krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs virdighet. Krinkande
behandling kan till exempel vara om nagon skickar elaka mail eller sms, filmar ndgon utan
dennes medgivande och ligger ut pa nitet, om nagon upprepade ginger blir retad for
nagot, om nagon inte far vara med de andra samt olika former av vild sasom slag,

sparkar, knuffar och hot. Om krinkningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas
som mobbning.



