Eksjo

kommun

Dokumenttyp: Handlingsplan

Beslutad av: Rektor

Giller for: Barn- och utbildningssektorn
Giltig frdn och med: 20240901

Giltig till och med: 20250901
Dokumentansvarig: Rektor

Senast reviderad: 20240901

Ingatorpsskolans plan mot
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Vir vision: Vi vill skapa en trygg lirandemilj6 for alla elever pa skolan. Vi
vill f6rhindra all krinkande behandling, trakasserier samt att diskriminering
6verhuvudtaget uppstar.

Kartlaggning

FOr att systematiskt kartlagga nuldget och gora en analys av skolans
arbete mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering har/
genomfor Ingatorpsskolan;
= Flertalet personal ute pa rasterna utefter ett vélarbetat
rastvardsschema.
= Klassrad, elevrad och fritidsrad en gang i manaden.
= Vardnadshavarmdten en-tva ganger per ar.
* Brukarrad med vardnadshavare en gang per termin.
= Vardegrundssamtal pa fritidshemmet.
= Sociogram en till tva ganger per lasar.
* Trygghetsvandring en till tva ganger per lasar.
= Enkater till elever innehallande fragor om deras upplevelse av
trygghet, skolans ordningsregler, trygghetsgruppen och skolans
arbete mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling.
= Ett kontinuerligt arbete pa APT:er och
kompetensutvecklingsdagar dér all skolans personal deltar och
diskuterar vardegrund utifran planen mot diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling samt uppféljning och
utvérdering av de frimjande insatserna.
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= Ett kontinuerligt arbete i trygghetsgruppen som i stort sett traffas
varje vecka och arbetar med att utreda misstanke om krankningar
och diskriminering pa skolan samt eventuell uppféljning och
genomfoérande av samtal.

Genom de olika kartlaggningsmetoderna involveras bade elever och
personal. Syftet ar att fa information om stamningen pa skolan och om
handelser och situationer av betydelse for skolans uppdrag att framja lika
rattigheter och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Syftet ar att 6ka elevernas kansla av trygghet och valmaende
pa skolan.

Delaktighet och forankring

Planen innefattar elevernas, vardnadshavarnas och skolans personals
delaktighet. Elevernas delaktighet sker genom regelbundna klassrad,
fritidsrad och elevrad. Skolan erbjuder vidare vardnadshavarméten och
genomfor brukarrad dér vardnadshavarna informeras om skolans arbete.
Under lasaret sker I6pande gemensamma diskussioner tillsammans med
all personal géllande hur skolan arbetar for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. For att férankra planen och dess
innehall informeras det om den pa vardnadshavarmoten och brukarrad.
Planen diskuteras vid varje terminsstart i respektive klass samt anvéands
som ett levande material vid aktuella handelser pa skolan. Eleverna och
personal utvérderar planen i slutet av lasaret. Personalen diskuterar och
faststéller sedan planen till nastkommande lasar.

Utvardering av fjolarets plan och
nulagesanalys

Hur planen har utvarderats

Vi har genomfort enkéter for bade elever och personal. Utifran resultatet
av dessa har personal diskuterat vad som fungerat bra och mindre bra,
vad som bor fortsatta jobbas med och hur arbetet kan utvecklas. Aven
trygghetsgruppen har utvarderat sin roll i planen.

Vi har under aret genomfort diskussioner i personalgruppen och da
anvént oss av reflektionsprotokoll.

Vi har genomfort klassrad, elevrad och brukarrad.

Varje klass har tillsammans med pedagog genomfort trygghetsvandring
pa skolgard och i skolan samt foljt upp den
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Elevenkater kring vart vardegrundsarbete har genomforts.

Resultat av utvarderingen

Trygghetsgruppen

| utvérderingen framkommer att trygghetsgruppens synlighet och
arbetsuppgifter inte blivit forankrade i den utstrackning som hade
behdvts. Utifran detta kommer trygghetsgruppen arbeta mer med att
informera och héalsa pa i skolans alla klasser framover.

Trygghetsvandringarna har varit positiva da det gav en bra bild 6ver var
eleverna kande sig otrygga. Vi upplevde materialet som enkelt da det
gav en bra dversikt. Vi kunde inte se nagra skillnader nar vi gjorde om
den i jan-feb forutom att fotbollsplanen inte kom upp som otryggt
omrade vilket det gjort tidigare. Det ar viktigt att vi foljer upp
trygghetsvandringen i slutet av varterminen och darfor viktigt att det
ligger i vart arshjul.

Vi har féljt upp alla anmalningar om kréankande behandling och sett att
halla allvarssamtal, uppfoljande samtal och att involvera klasslarare,
skolkurator och vardnadshavare har varit gynnsamma insatser for att fa
krankningar att upphora. Vi ser att uppféljande samtal ar viktigt over tid
for att ytterligare krankningar inte ska starta och for att bade den utsatte
och utsattaren ska fa ett stod i det sociala samspelet.

Vi ser goda resultat av vért arbete med systemet “Draft IT”. Systemet
har gett oss ett analysverktyg samt ett satt att skyndsamt agera. Dock ser
vi ett fortsatt arbete att gora alla pa skolan insatta i systemet och
arendegangen.

Vidare framkom att all personal pa skolan upplever att skolans
ordningsregler &r bra men att vi ska lagga till trygghetsgruppen som ett
steg i dess konsekvenstrappa. Vi ska fortsatta halla ordningsreglerna
levande i vara klasser.

Rastaktiviteter

Under lasaret 23/24 har en fritidsledare arbetat strukturerat och
regelbundet med rastaktiviteter pa skolan da vi vid tidigare utvarderingar
sett att detta dr nagot eleverna énskat. Rastaktiviteter ser vi ar en viktig
del i elevernas skoldag och de &r positiva for vara elever. Vi ser att
rastaktiviteterna dr bade forebyggande och framjande da de syftar till lek
och positivt samspel mellan eleverna. De &r betydelsefulla for de elever
som har svart att komma med i leken pa rasterna men dven for att skapa
nya vanskapsrelationer i leken och trana samspel med andra. Vi vill
fortsatta bedriva rastaktiviteterna dven framat.
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Véardegrundsarbetet

Skolenkaten visar ett gott resultat dar det framkommer att majoriteten av
eleverna kanner sig trygga pa skolan.

Lararna har arbetat med flera delar av vardegrundsarbetet (framjande
insatser) i sina klasser, allt har dock inte hunnits med och viss
uppdatering kan goras infor 24/25.

Personalen har tagit del av skolans plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling men den behodver arbetas med mer
kontinuerligt med tatare tidsintervall samt inga tydligare i arshjulet. Det
ar bra att vi har en plan som vi féljer dar vi har ett mal, vision och
arskursvis olika typer av insatser. Vi ser det som positivt att arbeta med
vart vardegrundsarbete pa vara arbetsplatstraffar men framfor allt pa
kompetensutvecklingsdagar, dar dven fritidspersonalen har méjlighet att
delta.

Vi har under aret kopplat ihop vérdegrundsarbetet med var
kompetensutveckling och gjort 6vningar med kooperativa strukturer.

Vi vill ateruppta aktiviteter som innebar samarbete mellan klasser, som
vi har saknat under detta lasar exempelvis nér aldre elever har last eller
spelat spel tillsammans med yngre elever, men aven aktivitetsdagar. Det
skapar en helhet pa skolan att alla &r allas elever men aven en 6kad
trygghet bland eleverna nér de far métas och lara kdnna varandra i olika
sammanhang.

Under varen genomforde trygghetsgruppen en genomgang av
minimedling med personal pa skolan. Personalen upplever ett behov av
att fa fortsatta arbeta med verktyget och att det behovs arbetas med
kontinuerligt under hela lasaret for att det ska implementeras hos bade
personal och elever. Personal behdver fa mojlighet att bli val fortrogna
med arbetsséttet for att det ska bli en hjélp i vardegrundsarbete och
konflikthantering.

Vi tror att vart goda resultat pa skolenkaten, som visar att en stor andel
av vara elever ar trygga, ar ett resultat av att all personal har arbetat med
samsynen kring raster och ordningsregler. Aven att vi har en
trygghetsgrupp som kan vara med och stotta elever och klasslarare i
arenden dar krankning uppstatt ser vi som bidragande till vart positiva
resultat.
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Framjande insatser

Syftar till att skapa en trygg skolmilj6 och forstarka respekten for allas
lika varde och riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
forekommen anledning.

Pa skolan &r vi vuxna forebilder for eleverna genom att t. ex visa
arbetsgladje, ha ett trevligt bemdotande och visa omsorg. Vi vuxna
uppmuntrar elevernas egna initiativ till att anordna aktiviteter for
varandra.

e Vi har vardegrundssamtal i klasserna och pa fritids.

e Vi arbetar for att skapa goda relationer mellan elever och mellan
elever och vuxna genom bland annat arskursévergripande
tillfallen s som temadagar och friluftsdagar.

e Vi har som mal att genomfora fadderaktiviteter vid minst ett
tillfalle/ manad.

e Vi har schemalagt tva gemensamma raster i veckan dar alla
eleverna har rast samtidigt.

e Vi har rastaktiviteter vid sex raster i veckan, tre for lagstadiet och
tre for mellanstadiet som bedrivs av fritidshemspersonalen och
vid ett tillfalle av representanter fran klass 5 och 6.

e Paklassrad och elevrad under lasaret diskuteras och aktualiseras
ordningsreglerna och planen mot diskriminering och krankande
behandling.

e Vi fokuserar pa en diskrimineringsgrund at gangen for att fa 6kad
kunskap och forstaelse for vad som star i planen.

| klasserna har vi nagra olika fokusomraden:

Forskoleklass

Tema: Relationer.

Syfte: Relationsbyggande, socialt samspel.

Material: Djuren pa djuris - borjar skolan — (serie pa UR play).

Ak 1

Tema: Relationer.

Syfte: Trana sin empatiska formaga.

Material: Dilemma diskussioner utifran materialet Kloka Ugglan.

Ak 2

Tema: Barnkonventionen — barns réttigheter.

Syftet: Kunskap om sina rattigheter. Trana sig i samtal med vuxna, att
uttrycka sina tankar och asikter samt formaga i att lyssna pa andra.
Material: Sagobok om trollet Tjosanhejsan
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Tema: Min kropp — mina grénser.

Syfte: Bli medveten om sin kropps varde och om hur man séger eller
visar ja eller nej.

Material: ”Stopp min kropp”. (Skolkuratorn ansvarar, genomfors under
vit).

Ak3

Tema: Min kropp — mina grénser.

Syfte: Bli medveten om sin kropps varde och om hur man sager eller
visar ja eller nej.

Material: "Stopp min kropp” (Skolkuratorn ansvarar, genomfors under
ht).

Tema: Trygghet pa natet
Syfte: Att bli sékrare pa hur man samspelar med kamrater pa internet.
Material: “Kallkritik pa natet”- (Finns pa SLI)

Ak4

Tema: Konflikter, internet och pubertet.

Syfte: Relationsbyggande och samspel pa natet.

Material: “Kéllkritik pa natet” (finns pa SLI), “nitsurfarna” samt SO-
och NO-laromedel.

Skolskdterska kommer och pratar om mens och hygien for tjejerna.

AkS

Tema: Relationer, internet och pubertet.

Syfte: Relationsbyggande pa sociala medier. Om vilka risker det finns
och vikten av att vara schysst mot varandra dven Over internet.
Material: ”Vem bestammer?” (Finns pa SLI) “Snacka om sex”- avsnitt
’Internet och relationer” vilket handlar om grooming, genomfdérs med
fordjupning och stod av kurator.

Skolskoterskan pa Furulundsskolan kommer och for porrkritiskt samtal
under varterminen, skolkurator medverkar.

e Planerar och genomfor en innebandycup for hela skolan pa

varterminen tillsammans med larare.

e Planerar och haller i rastaktiviteter tillsammans med rastpedagog.
Ak6
Tema: Relationer, ledarskap och porrens konsekvenser.
Syfte: Eleverna far mojlighet att leda gemenskapsbildande aktiviteter for
att lara sig om respekt och utveckla sitt sociala samspel. Eleverna far
reflektera Gver samhéllsnormer och kénsnormer.
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Material: SO- och NO-laromedel.

Samtycke kopplat till sex och samlevnad under varterminen, NO-larare
ansvarig, skolkurator ar med vid vissa tillféallen.

Skolskoterska pa Furulundsskolan kommer och for porrkritiskt samtal
under varterminen, skolkurator medverkar.
e Planerar och genomfor fotbollscup for hela skolan under
hostterminen tillsammans med ldrare.
e Planerar och haller i rastaktiviteter tillsammans med rastpedagog.

Forebyggande insatser

Syftar till att ta bort hinder i férvag nar vi vet eller tror att det finns
anledning.

e Trygghetsgruppen traffas kontinuerligt under lasaret, tre ganger/
manad.

e Rastvérdsschema upprittas infor varje lasarsstart.

e Ordningsregler skickas vid skolstart hem for att vardnadshavare
tillsammans med elev ska ga igenom och diskutera reglerna. |
klasserna haller man ordningsreglerna levande och féljer upp
dem under laséret. Aven pd elevradet lyfts dem och utvérderas.

e Sociogram gors en till tva ganger per lasar av klasslarare och
presenteras vid hostens forsta EHM. Detta for att tillsammans
kunna gora en plan, om exempelvis behov finns att utveckla
sociala relationer i klassen, ge information om hur lararen kan
gora bra gruppindelningar, se om det finns behov av planerade
raster i klassen.

Fokusomraden 24/25

Utifran vad som framkom vid utvardering av planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling beslutades det att fokusera pa och
arbeta med foljande under lasaret 24/25

Overgripande mal for att skapa trygghet och minska krankningar:
e Fortsatt arbete med ordningsreglerna under aret och halla dem
levande genom aktivt arbete med dem bade i klass i
forebyggande och framjande syfte samt individuellt i atgardande
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syfte. Koppla ordningsreglerna, ndr mojligt, till
diskrimineringsgrunderna.

e Fortsatt arbete med gemensamt forhallningsséatt nar all personal
ar narvarande som vid APT eller kompetensutvecklingsdagar,
aven minimedling halls levande.

e Fortsatt implementering av planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Vi uppdaterar
arskursplanen for framjande insatser sa att de ar val forankrade
hos pedagogerna.

e Fortsatt arbete med rastaktiviteter, sex raster i veckan. Arskurs
5-6 ar delaktiga och planerar samt genomfér en av dem.

e Trygghetsgruppen och deras arbete presenteras i alla klasser
tidigt under hosten.

e Uppstart av faddergrupper med aktiviteter en gang i manaden.

e Gemensamma raster tva tillfallen i veckan.

Diskrimineringsgrunderna:

Malet &r att skapa en forstaelse for vad de olika
diskrimineringsgrunderna betyder och vad det kan innebara att nagon
diskriminerar ndgon annan. Vi ska arbeta med detta genom féljande
insatser;

- Dilemman att prata om i klasserna infor elevrad, en
diskrimineringsgrund lyfts i taget.

- Hoglasningsbocker som berdr de olika diskrimineringsgrunderna.

- Samtal i klasserna

- Arskursplanen fér framjande insatser

Utvardering av fokusomradena

Planen ska I6pande utvérderas bland annat med hjélp av
reflektionsprotokoll bade med elever, personal och sedan sammanfattas i
juni 2025.

Planen for lasaret 24/25 ska utvarderas senast
2025-06-20

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor
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Rutiner for arendehantering

Vid misstankar om krankning, trakasserier eller diskriminering kan
personal pa skolan, elever och foraldrar vanda sig till trygghetsgruppen
pa Ingatorpsskolan.

Trygghetsgruppen

Rektor Linda Hesselgard (linda.hesselgard@eksjo.se)
Kurator Fredrik Antonsson (fredrik.antonssonl@eksjo.se)
Forskollarare Lisbeth Johansson (lisbeth.johansson@eksjo.se)
Fritidsledare Anna Samuelsson (anna.samuelsson@eksjo.se)

Rutiner for att utreda och atgarda

Elev kranks av elev

1. Den som ser eller far vetskap om att en krankning eller
diskriminering skett, pa skolan eller via néatet, fyller i anmalan i
“Draftit”. Anmilan kommer da direkt till rektor och huvudman
néar anmalan skickats in. (Dokumentationen ska ske skyndsamt).

2. Nagon ur personalen samtalar med de inblandade, helst samma
dag.

3. Nagon ur personalen informerar vardnadshavarna, helst samma
dag (bade den utsattes och den utséttandes).

4. Handelsen ska nu utredas och bedémas, om det ar en krdnkning
eller inte. Trygghetsgruppen kan vid behov stddja i
beddmningen. Samtal med berdrda elever gors och utredningen
dokumenteras i &rendet i Draftit.

5. Vid behov lamnas drendet till trygghetsgruppen som da beslutar
vidare atgarder.

6. Personal héller under en tid extra uppsikt dver inblandade elever
och féljer upp efter ett tag, att handelsen inte upprepats. Aven det
dokumenteras i &rendet i Draftit.

7. Vid behov gor trygghetsgruppen en plan for fortsatt arbete.
Trygghetsgruppen ansvarar for att berdrd personal informeras om
de atgarder som finns med i planen.

8. Rektor ar ytterst ansvarig for att lampliga atgarder har vidtagits,
foljts upp och utvérderats.

Trygghetsgruppens arbete

1. Tva fran trygghetsgruppen triffar eleven som utsatt annan elev for
krinkning eller diskriminering och genomfor allvarssamtal. (I vissa
fall kan det vara en fran trygghetsgruppen som tillsammans med
klasslirare genomfor detta samtal).

2. Uppfoljningssamtal halls av trygghetsgruppen utifran de atgarder
som beslutats om i trygghetsgruppens plan.
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3. Trygghetsgruppen informerar berorda larare samt
vardnadshavare om hur arbetet gar.

Elev kranks av personal

1. Den som ser eller far vetskap om att en krankning eller
diskriminering skett, pa skolan eller via natet, fyller i anmélan i
“Draftit”. Anmélan kommer dé direkt till rektor och huvudman
nar anmalan skickats in. (Dokumentationen ska ske skyndsamt)

2. Trygghetsgruppen utreder, dokumenterar och samverkar med
personal och vardnadshavare.

3. Rektor &r ytterst ansvarig for att lampliga atgéarder har vidtagits,
foljts upp och utvérderats.

Rutiner for uppfdljning

Krankningar mellan elever: arbetet foljer gangen som ar beskriven ovan
och féljs upp av trygghetsgruppen efter den aktuella handelsen.
Krankningar mellan vuxen och elev: arbetet utreds och foljs upp av
rektor.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar genom delegation. Lérare ansvarar for de drenden som
sker i sin klass da bedémning gjorts att det inte ar ett arende for
trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen ansvarar for att utreda de &renden
som beddmts behov utav det.

Krankningar pa natet

Alla former av mobbning som har koppling till skolan maste utredas av
dem som har ansvar for skolan, till exempel rektorn eller rektorns chef.
Det galler &ven om det som har hant inte intraffade pa skolans omrade
eller under skoltid. Det &r alltid skolans uppgift att se till att
kréankningarna slutar.

Om kréankningarna har ett samband med skolans verksamhet &r skolan
skyldig att utreda vad som hant och se till att krdnkningarna upphar.
Vilka natkrankningar som har samband med skolan maste bedomas fran
fall till fall. Ofta handlar det om att en elev blivit utsatt for krdnkningar
av andra elever pa skolan.

Sa har beskriver Skolverket skolans ansvar i de allménna raden ”Arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling”:

"Med internet och mobiltelefoner suddas grdnserna mellan skolan och
fritiden ut. Ofta gar verbala och fysiska krankningar i verksamheten
hand i hand med krankningar pa natet. Om pastadda krénkningar har
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en koppling till verksamheten &r den skyldig att utreda det intraffade.
Verksamheten har en skyldighet att ingripa vid trakasserier och
kréankande behandling och lagen gor inte skillnad pa om krénkningarna
sker pd skolgdrden eller pad ndtet.” ... ”Det som borjar med utfrysning
under skoldagen fortsétter med elaka rykten och krankande bilder fran
samma elever pa natet pa kvéllen. Om trakasserier och kréankningar som
begas pa barnens och elevernas fritid aven fortsatter i verksamheten ska
dessa utredas pa samma séatt som sadana trakasserier och krankningar

’

som bara forekommer i verksamheten.’

Vardnadshavare har alltid ett ansvar for sina barns valmaende och for
vad barnen gor. Skolan har ansvar for att eleverna ska ha en trygg
larmiljo och alla vuxna pa skolan ska aktivt motverka alla former av
krankande behandling. Enligt laroplanen ska skolans och
vardnadshavarnas gemensamma ansvar skapa de basta maojliga
forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande. Det
ingar inte i Skolinspektionen och BEO:s uppdrag att granska
vardnadshavare.

Bilaga 1

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdimmelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skl eller pa grund av
en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptraddande som
kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att en anvander sig av forléjligande eller
nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
“homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad ”blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev eller student
kanner sig férolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Kréankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling &r att det handlar
om ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och kréankande bilder
eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som
trakasserier eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande
behandling:

e Att skolpersonal fotograferar eller filmar en elev som ir 1 affekt
utan elevens samtycke (Skolinspektionens beslut 2020-10-20 med
diarienummer SI 2020:3427 och 2020-12-12 med diarienummer SI
2019:6258)

e Oproportionerliga fysiska ingripanden av skolpersonal (Barn- och
elevombudets beslut 2020-12-16 med diarienummer SI 2019:10119
och Skolinspektionens beslut 2021-01-21 med diarienummer SI
2019:2587)
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e Sexarigt barn som slar och sparkar annat barn pa férskolan
(Skolinspektionens beslut 2021-01-19 med diarienummer SI
2020:6465)

e Nedsittande kommentarer och bilder pa sociala medier (Barn- och
elevombudets beslut 2019-07-09 med diarienummer SI 2019:2080
och Skolinspektionens beslut 2020-02-27 med diarienummer
2019:4147)

e Dsykiska krinkningar genom utfrysning (Skolinspektionens beslut
2016-11-30 med diarienummer 41-2016:5970)

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier.

Det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller
bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell
jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgor vad som &r krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt
skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nér en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.

Bilaga 2

Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller
man.

Exempel:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvégledaren avrader henne med argumentet Det ar for hart
arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar
den ende killen som valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier
pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter
sig som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella
trakasserier]
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Koénsidentitet eller konsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck

avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas
ar en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp Killar i skolan
eftersom han sminkar sig med mascara och lappglans.
[trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp
skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om problem i
familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet
for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och
forsvara vad intergender betyder och innebér. [diskriminering]

e Alex, som Klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra
tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for
mycket kille for att f ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillh6érighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och
samma person kan ocksa ha flera etniska tillhcrigheter.

Exempel:

e En skola med méanga elever med annan etnisk tillhorighet an
svensk ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya
elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som har mork hudfarg, far manga kommentarer fran de
andra eleverna om sitt har och sin hudfarg. Manga vill ta och
kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att
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”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det &r klart att de andra
ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna
och har alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da
svenska inte ar hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religits
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.

Exempel:

e Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det
av nagra klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker
inte att det &r roligt. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen
med motiveringen

e “Huvudduk é&r ett tecken pa kvinnofortryck™. Det innebar att
Leila utestangs fran sin utbildning. [diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa
hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedséattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel:

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever
individuellt och tackade av var och en forutom sérskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra
elever 1 skolan ropar ”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han
inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar
lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]
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Sexuell 1dggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Exempel:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga
olika sitt. Oftast kallar de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa
besdk. Efter det har han svart att fa vara med i grupparbeten och
ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de
andra fryser ut honom, men inte gér nagot. [trakasserier]

e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som é&r ett
par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans.
[diskriminering]

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sérbehandlingen dar en tillampning av skollagen.

Exempel:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa
grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket &ldre &n de andra papporna i hennes
klass. Hon blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om
det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla
fall. [trakasserier]





