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Grevhagsskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Anpassad grundskola, grundskola, férskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen

Rektorerna i samarbete med Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet lasaret 2025/2026

Anna Erlandsson pedagog anpassad grundskola, Fredrik Sandqvist larare
forskoleklass, Fredrik Hyll larare fritidshem, Jenny Svae klasslarare
lagstadiet, Linn Strand klassldrare mellanstadiet, Anna Erlandsson lirare
anpassad grundskola Sofia Jobs skolkurator, Linda Pettersson rektor f6r
fritidshemmen, férskoleklasserna och lagstadiet, Susanne Lantz rektor for
mellanstadiet samt Mats Hagbranth rektor f6r anpassad grundskola.

Var vision

”Eleverna pa Grevhagsskolan ska kinna framtidstro och utveckla
kompetenser de beh6ver for att verka och leva i framtidens samhalle.
Trygghet, nyfikenhet och ansvar, tre ledord som visar oss riktningen och ar

beroende av varandra.”

Virdeord f6r Grevhagsskolan: Trygghet — Nyfikenhet — Ansvar
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Planen
Planen giller fran och med 25-09-02 till och med 26-09-01.

Elevernas delaktighet

Klasslarare har i uppdrag att ge eleverna moijlighet att svara pa skolans
trivselenkdt eller skolenkiten, gora en Trygghetsvandring med eleverna
under hostterminen (HT) samt ett sociogram under bade HT och
varterminen (VT). Svar fran enkiter, trygghetsvandringar och sociogram
diskuteras i klasserna och 1 arbetslagen. Skolskoterskan gor varje lasar
hilsokontroller med alla elever i férskoleklass (FK), ak 2 samt 4k 4.
Pedagogernas/resurspersonernas individuella arbete i klasserna med sina
elever och diskussioner i arbetslagen gor elevernas roster horda i
likabehandlingsarbetet pa skolan. Klasserna har klassrad och skolan har ett
elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet
Virdnadshavare gors delaktiga genom att klasslirare och/ eller annan
personal informerar om planen pa forildramoten och/eller via mejl eller

via hanvisning till skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen deltar varje lasar i att folja upp och utvirdera Grevhagsskolans
plan mot diskriminering och krinkande behandling. Infor ett nytt lasar
formulerar respektive arbetslags mal for det kommande ldsarets
likabehandlingsarbete vilka godkéinns av rektorerna.

Ny plan mot diskriminering och krinkande behandling skrivs infor nytt
lisar i samverkan mellan rektorer och representant fran Trygghetsteamet.
Rektorerna ansvarar for planen.

Forankring av planen

Personal uppdaterar sig angdende planens innehall, bland annat under
skolstart. Klassldrare har i uppdrag att ga igenom och diskutera planen

tillsammans med eleverna under lasiret.

Utvardering

Utvarderingen av fjolarets plan

Skolans arbetslag hade i uppdrag att f6lja upp malen i Grevhagsskolans
plan mot diskriminering och krinkande behandling under HT (december)
och de utvirderade senare planen i maj 2025.

Nagra resultat och reflektioner fran arbetslagens utvirderingar av
fjolarets plan.
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Framjande arbete for alla:

Livskunskap

Livskunskap — det frimjande arbetssittet vi vill anvinda for att ge elever
mojligheter till vilmaende och verktyg for att handskas med livet 1 stort.

Anpassad grundskola: Bra ndr teman har varit under lingre perioder som det varit i
ar och att vi ocksd bar fribeten att vilja tidpunkt om nagot passar att ta upp dnda.

Forskoleklasser: 17 fortsdtter!
Arskurs 1-3: Utika idébanken.

Arskurs 4—6: Tillfille for lirare i praktiska dmnen att samlas for
tankenthyte/ planering i uppstarten av histterminen.

Fritidshemmen: 177 dnskar fa in det som en naturligare del i vart arbete. Det kdnns
Sfortfarande lite krystat och svart. Vi dnskar lite att omridena liggs vid andra tillfillen
[for att det ska bli mer naturligt.

Framjande arbete i arbetslagen:

Anpassad grundskola

e Virdegrundsarbete (07 kdnslor mina och andras, att vara en bra
kompis, inleda och avsiuta samtal): vi behover fortsatta det hir arbetet.

Forskoleklasserna

o Trygghet (vuxna ute pa rasterna, tydlig struktur, relationerna,
morgonfritids, sociogram, intervjuer, trivselsamtal, trygghetsvandring): Vi
Jortsditter arbetet!

Arskurs 1-3

e Fadderdagar (vissa darskurser): Ger trygghet i de klasser som har ett
fadderarbete. Behov av omtag och tid for planering.

o Temadagar (3 temafirmiddagar): Positivt for elever och pedagoger. Behov se
dver grupperna for variation och for fler relationer. Onskan om att FK dr med.

e Samarbete med anpassad grundskola (vissa drskurser): Ger
forstaelse for olikbeter, elever lir kdnna varandra och kan leka pa rasterna.
Ounskemdl om att utveckla samarbetet.
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Arskurs 4—6

e Skapa trygga och meningsfulla raster (rastskoj): Det pratas gott om
rastskaj bland bade elever och vuxna. Onskar en fortséittning.

e Skapa och forbittra relationer mellan och inom stadierna sa
att fler elever kdnner fler vuxna (femadgar vid jul och under en vardag i
blandade grupper. Fadderverksambet): planerar fortsitta med dldersblandade
aktiviteter. Auskultationerna kommer bli ett sitt att knyta kontakter med

Jfadderklasserna.

Fritidshemmen

e Skapa en trygg lekmilj6 inne och ute (ute; rastverksambet/ rastsko,
hagre vuxcenndrvaro ute och roller/ platser, rastvagn. Inne: miblerat om, inreda
efter onskemal och bebov, gruppindelningar): Fortsatt arbete som bebiver
anpassas efter var nya skolgard. Infora lanesystem. Utoka materialet mer.
Skapar material tillsammans med eleverna Kanner oss lite begransade i tid och
pengar.

e Bittre samverkan med anpassad grundskola (v delger information
och erbjuder delaktighet): behov av mer kunskap om elevers behov for att
kunna anpassa. Vi onskar fortsatt samarbete.

o Skapa tryggare raster (rastverksambet/ rastskoj, higre vuxenndrvaro ute
och roller/ platser, rastvagn, mer levande diskussioner mellan kollegor och pa
midten): Vi fortsatter nuvarande arbete.

Forebyggande arbete i arbetslagen:

Anpassad grundskola

e Mainga vuxna som jobbar nira barnen och som kan stotta i
alla situationer (vuxna pdaminner eleverna om att
anvinda/ praktisera/ koppla frigor frin Livskunskapen till vardagliga
Situationer): vi ser att eleverna efter hand ka uttrycka tankar om det vi talat
om. Vi vill fortsatta med samma mil.

e Frimja elevers maende samt ge dem verktyg for att handskas
med livet (som ovan): 177 vill fortsitta med samma mil.

e Skapa trygga och meningsfulla raster med mdjlighet till
rorelse och rekreation (promenader utanfor skolgirden, vuxenndrvaro,
enskild rast och rast i grupp, elevinflytande): 177 vill fortsitta med samma mil.

Forskoleklasserna

e Vilirare 6ppnar pa morgonfritids. Tédcker upp for varandra
och fritidspersonal: v/ uppfattar att eleverna blir trygga och vi vill fortsitta
arbetet.
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Arskurs 1-3

Sprakbruk (arbetat med ord och dess betydelse, nolltolerans mot krinkande
ord): Stindigt pagdende och viktigt arbete, viktigt att fortsitta arbeta med.
Virdegrundsarbete (allas lika vérde, respekt for olikbeter,
konfliktlisning, vikten av att lyssna): Standigt pagaende och viktigt arbete,
viktigt att fortsatta arbeta med.

Rastvakter/lekgrupper (pedagoger bestammer vilka som ska leka pa
rasten, givit eleverna tid att planera leken, leksnurra i ak 2): Fortsatt arbete
med rastvakter, lekgrupper och utveckla det. Ny skolgard (organisation?) och
behov av samarbete kring fothollsplanen.

Arskurs 46

Skapa trygga och meningsfulla raster (rastskoj): Det pratas gott om
rastskaj bland bide elever och vuxna. Onskar en fortséittning.

Skapa och forbittra relationer mellan och inom stadierna sa
att fler elever kinner fler vuxna (Zemadagar vid jul och under en vardag
7 blandade grupper. Fadderverksambet): planerar fortsitta med dldersblandade
aktiviteter. Auskultationerna kommer bli ett satt att knyta kontakter med
Jfadderklasserna.

Fritidshemmen

Skapa tryggare raster (regelbunden rastskoj, folja upp konflikter,
identifiera hotspot-omrdden): higre bemanning och specifika roller pa rasten har
enligt lirarna lett till farre konflikter att reda upp i klassrummet. Behov av att
bestéimma regler och rutiner for nya skolgdrden, infor och efterband gemensamt
pd skolan.

Upptiackande arbete for alla

Trygghetsvandringar

Skol/elevenkater

Sociogram

Hilsosamtal

Skolskoterska genomfor hilsosamtal med samtliga elever i FK,
arskurs 2 och arskurs 4.

Klasskonferenser for samtliga klasser HT och VT. Betygskonferens
ak 6 VT.

Nirvaro — regelbunden uppfoljning enligt Eksj6 kommuns
handlingsplan for att stimulera hég nirvaro.

Reflektioner frin arbetslagen:

Samtliga arbetslag har genomfort de upptickande insatserna med viss

variation.
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Atgéirdande arbete for alla:

e Arbetet med att dtgirda eventuella och/eller konstaterade
krinkningar pa skolan (Draft IT).

e Personal fir genomgang av rutiner for krinkningar, trakasserier och
diskriminering varje lasar.

Planerade insatser lasaret 2025/2026

I samband med utvirderingen av fjolarets plan paborjades planeringen av
malen for arbetet lasdret 25/26. Arbetet med milen slutférde arbetslagen i
augusti 2025.

Rektorerna ansvarade for att godkinna arbetslagens mal for lasaret
2025/2026.



7(17)

Grevhagsskolans framjande-, forebyggande-,

upptickande- och atgardande arbete.
Framjande arbete

Milet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och all personal dir alla elever har maximala
mojligheter att lira och utvecklas. Det fraimjande arbetet syftar till att
torstarka respekten for allas lika virde och omfattar alla

diskrimineringsgrunderna.
Livskunskap: ett darligt arbete for hela Grevhagsskolan.

Under lasaret undervisas alla elever i teman:

e Barns olika livsvillkor
e Identitet

e Mobbning

o Allas lika virde

e Stress och press

e [Kirleken ar fri
Hela skolan har samma tema samma period under ldsaret.

Bakgrund till Livskunskapen

Under lasaret 2021/2022 vixte tanken om att Grevhagsskolan ska arbeta
frimjande pa ett strukturerat och aterkommande sitt. Trygghetsteamet
stallde sig fragan: [ad vill vi skicka med eleverna och forhoppningsvis stirka eleverna
med under de aren som vi har dem hos 0ss?

Malet var att skapa en struktur som foljde under hela ldsaret och som
involverade alla eleverna och sd méinga vuxna som mojligt. All personal pa
skolan arbetade tillsammans fram aktuella teman under arbetsnamnet
Livskunskap. Trygghetsteamet sammanfattade vad arbetsgrupperna skickat
in och arbetade vidare med hjilp av boken “Skolkurator 2.0 Ma bra, prestera
bra” skriven av Hilda Johnsson. Boken blev, efter godkidnnande fran
forfattarinnan, stommen i arbetet med det som numer heter Livskunskap.
Grunden i Livskunskap dr 6 teman (se under rubriken Frimjande arbete)
som alla elever far ta del av under lisaret. Planeringen involverar alla imnen
pa schemat vilket skapar mojligheter f6r samverkan mellan personalen.
Livskunskapen blev fran och med augusti 2022 stommen i
Grevhagsskolans (hilso-) frimjande arbete.

Forutom att ldsa boken fick vi en foreldsning av férfattarinnan i oktober
2022 med fokus pa samtycke, sexualitet och relationer. Grevhagsskolans
Livskunskap utvirderades en forsta gang med personalen under slutet av
héstterminen 2022. Nyanstilld personal far 1 uppdrag att lasa “Skolkurator
2.0 Ma bra, prestera bra” nir de botjar sin anstallning.
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Det frimjande arbetet i arbetslagen under lasiret 2025/2026:

Anpassad grundskola

Livskunskap

Vi kopplar alla temana till aktuell undervisning. Vi anvinder
Vara vanner materialet.

Samtal genom skonlitterara bocker.

Stopp min kropp materialet.

Konkret material och bildstod.

Personal 1 anpassad grundskola ansvarar.

Vi f6ljer kontinuerligt upp arbetet pa arbetslagsmoten.
Virdegrundsarbete

Prata om kinslor och hur man ber om hjalp.

Prata om hur andra f6rmedlar sina kdnslor och hur man kan
bemota andra i deras kinslor.

Arbeta med att vara en bra kompis genom samtal och teater.
Att jobba med hur man pratar med nya manniskor samt hur man
bérjar och avslutar ett samtal.

Personal i anpassad grundskola ansvarar.

Vi f6ljer upp vid arbetslagsméten.

Forskoleklass
e Livskunskap
Vi arbetar praktiskt och teoretiskt med de olika temana vid angivna
veckor.
e Trygghet

Oppet hus 1 juni infor skolstart.

Bygger relationer till elever och vardnadshavare tex. Genom
inskolningssamtal. Vi dr extra nirvarande vuxna bland annat genom
att vara nagon extra vuxen pa morgonen. Personalen 1 forskoleklass
stottar pa fritids de forsta veckorna innan skolstart.

Vi uppmirksammar individen i gruppen varje dag, tex genom att
hilsa med namn varje morgon. Lirare i forskoleklass arbetar pa
morgonfritids.

Vi har tydlig struktur pa dagarna.

Vi arbetar med fadderverksamhet.

Lirare i forskoleklass ansvarat.

Vi foljer upp pa arbetslagsmoten.
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Arskurs 1-3

Livskunskap

Vi arbetar med de olika temana under vissa lektioner.
Klasslirare ansvarar.

Vi f6ljer upp kontinuerligt under arbetslagsméten.
Virdegrundsarbete

Vi arbetar dagligen 1 klasserna.

Klasslarare ansvarar.

Vi foljer upp kontinuerligt under arbetslagsledartriffar.
Att kidnna igen olika kinslor och kunna sitta ord pa dem.
Vi arbetar med detta genom teman 1 klasserna.
Klasslarare ansvarar.

Vi foljer upp kontinuerligt pa arbetalagsledartraffar.

Arskurs 4-6

Livskunskap

Arbeta med sex olika teman utifran boken Skolkurator 2.0.
All personal pa mellanstadiet ansvarar.

Arbetet f0ljs upp pa arbetslagstraffar.

Skapa trygga och meningsfulla raster

Arrangera styrda rastlekar/aktiviteter.

Peter Torstensson ansvarar fOr att arrangera rastskoj.

Vi ska 6ka vart arbete f6r att minska det o6nskade spraket pa
skolan- bade det som ir riktat mot person och det som blivit
en del av elevers vardagssprak. Vi ska 6ka samarbetet med
vardnadshavare kring sprakbruket pa var skola.

Vi ska arbeta riktat mot sprakbruket pa skolan. Uppmirksamma
och tillrittavisa oonskat sprakbruk och striva mot ett bittre och
trevligare sprak.

Vi ska fora ett samtal med véra foraldragrupper under
héstterminens foraldraméten och ta reda pa hur ett samarbete kring
spraket skulle kunna se ut. Vi behover f6rmedla vad vi frin skolan
forvintar oss av virdnadshavare i det hir arbetet. .

Vi héller arbetet vid liv genom att kontinuerligt f6lja upp med vara
elever tex genom elevdagboken.

Prata om sprakbruket pa utvecklingssamtalet framfor allt med
vardnadshavare som inte varit med pa foraldramotet.

Sjilva vara goda forebilder.

Alla som jobbar pa mellanstadiet 4r ansvariga.

Vi foljer upp genom att regelbundet prata om malarbetet pa
arbetslagsméten.



e Forbittra relationerna mellan stadierna pa skolan sa fler
elever kidnner fler vuxna och elever pa skolan.
Vi triffas Over stadiegrinserna i olika aktiviteter. Detta gors i
fadderkonstellationer minst tvd ganger per termin. Vi har da
aktiviteter som ir styrda av ovanstdende syfte och mal.
Personal pa mellanstadiet ansvarar.
Vi foljer upp pa arbetslagsmoten och med fadderklasser.

Fritidshemmen

e Livskunskap
Vi genomfor det pa skoltid 1 samrad med klasslirare.
Fritidspersonal och skolpersonal ansvarar tillsammans.

Vi foljer upp vid terminsslut.

e Skapa en trygg lekmilj6é ute och inne

Fortsatt arbete med rastverksamheten och utveckla den.

Infora lanesystem 1 rastboden.

Kontinuerligt utvirdera den nya skolgirden for att anpassa arbetet
efter nya behov.

Fritidspersonalen ansvarar gemensamt fOr detta arbete.

Vi f6ljer upp genom att ha en stiende punkt pa fredagsmoten samt
storre utvardering vid terminsslut.

e Bittre samverkan med anpassad grundskola samt Baronen
Vi bjuder in personal och elever till aktiviteter och till vara
avdelningar.

Fritidspersonal pa grundskola, anpassad grundskola samt baronen
ansvarar.
Vi foljer upp vid terminsslut.

e Skapa tryggare raster
Hog ndrvaro ute pa raster. Vi klargor olika roller och positioner f6r
vuxna ute pa raster.

All fritidspersonal ansvarar.
Vi f6ljer upp genom att ha en stiende punkt pa fredagsmoéten samt

storre utvardering vid terminsslut.

Forebyggande arbete

Malet for det forebyggande arbetet dr att genomfora insatser med
utgangspunkt i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det
torebygeande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling.
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Det forebyggande arbetet under ldsaret 25/26:

Anpassad grundskola

Vara manga vuxna som jobbar nira eleverna och som kan
stotta i alla situationer.

Personalen hjilper eleverna att minnas och
anvinda/praktisera/koppla frigor fran livskunskaperna till
vardagliga diskussioner. Eleverna trinar konkret pa att borja och
avsluta samtal. Promenader ger manga tillfallen att préva detta.
Frimja elevers maende samt ge dem verktyg f6r att handskas
med livet.

Personalen hjilper eleverna att minnas och
anvinda/praktisera/koppla frigor fran livskunskaperna till
vardagliga diskussioner. Eleverna trinar konkret pa att borja och
avsluta samtal. Promenader ger manga tillfillen att préva detta.
Skapa trygga och meningsfulla raster med méjlighet till
rérelse och rekreation.

Promenader utanfor skolgarden kan vara en lugnare rast an att vara
pé skolgarden.

I klass C behover alla vuxna i klassen vara ute och pa promenader.
Ibland har alla rast tillsammans, ibland nagra thop, ibland var och
en.

Elever far fragan infor raster; Vad vill vi?

Personal i anpassad grundskola ansvarar.

Vi foljer upp pa arbetslagsmoten.

Forskoleklass

Vi 6ppnar och ticker upp en del pa fritids pa eftermiddagar
for att det ska bli tryggt for eleverna.

Det dr lirare i forskoleklass som ansvarat.

Vi f6ljer upp pa arbetslagsmoten.

Arskurs 1-3

Arbeta aktivt hela ldsaret kring temat allas lika virde.
Temaarbete i klasserna kring olika dilemman nir det galler vara
olikhetet.

Klassldrare ansvarar.

Vi foljer upp kontinuerligt pa arbetslagstriffar.
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Trygga elever i samband med raster.

Vi uppmuntrar till att delta i rastskoj samt sitter upp tydliga regler
for tex fotbollsspelet pa skolgarden.

All personal pa mellanstadiet ansvarar.

Vi f6ljer upp med elever samt pa arbetslagstriffar.

Fritidshemmen

Skapa tryggare raster

Regelbunden rastsko;.

Folja upp vid konflikter och krinkningar.

Vi klargor olika roller och positioner f6r vuxna ute pa raster.
G4 igenom reglerna for de olika uteaktiviteterna i bérjan av
hostterminen.

Upptiackande arbete for alla:

Trygghetsvandring f6r samtliga elever under HT bade i skolan och
pa fritids. (klassldrare samt larare i fritidshem ansvarar ansvarar).
Elevenkiter: Anpassad grundskola gér individuella
enkiter/intervjuer med sina elever varje termin. De analyserar och
arbetar sedan vidare med resultaten. Skolenkiten (ICvalitetsarbete -
Eksjo kommun) genomfors arligen for ak 3—6. FK- ak 2 och Fritids
anvinder de trivselenkiter som finns for respektive drskurs/fritids
bade hostterminen och varterminen.

Arskurs 3 - 6 anvinder Grevhagsskolans trivselenkiter under
varterminen. Arbetslagens analyser och reflektioner ir till stod for
deras bedomning av det fortsatta trygghetsarbetet. Klassldrare
ansvarar.

Sociogram HT och VT. Klasslirare/ldrare i fritidshem ansvarar.
Hilsosamtal med samtliga elever i FK, dk 2 och i ak 4.
Skolskoterska ansvarar.

Klasskonferenser for varje klass varje termin. All personal som
jobbar med de aktuella eleverna deltar. Rektorer ansvarar.
Krinkningsirenden/Draft I'T. Personal ansvarar gemensamt.
Nirvaro. Grevhagsskolan arbetar sedan VT 2021 aktivt med
elevernas nirvaro i skolan. Detta innebir att det finns en rutin for
att skolan tar kontakt med virdnadshavare och/eller elev for elever
med 20 % franvaro eller mer under givna tidsintervall. Planen f6r

nérvaroarbetet aterfinns pa Grevhagsskolans hemsida.


https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
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Atgdrdande arbete

Syftet med det atgdrdande arbetet dr att skolan snabbt ska kunna atgirda
fall av krankningar, trakasserier och diskriminering. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner f6r hantering, utredning och
rapportering av den som utsatts for eller utsatt annan samt for
dokumentation och uppféljning av dessa hindelser.

Atgardande insatser for alla:

e Personal rapportera hindelser/krinkningsirenden i Draft I'T
e DPersonal fir en genomgang i rutinerna for krinkningar, trakasserier

och diskriminering 1 borjan av lasaret

Grevhagsskolan har tydliga rutiner for att atgirda, utreda och dokumentera
nir en elev diskrimineras, krinks eller trakasseras pa skolan.

Nir en personal pa skolan far kinnedom om att en elev blivit utsatt for
krinkning, diskriminering eller trakasserier i verksamheten ska skolan vidta

atgirder.

Grevhagsskolan arbetar med det digitala programmet Draft I'T dir alla
krinkningsirenden dokumenteras. Rektor och huvudman informeras via
Draft IT.

Rutiner vid uppkomna situationer

¢ Den som fir kinnedom om/uppticker situationer dir nigon kan
ha utsatts for krinkning, trakasseri, mobbning eller diskriminering
atgirdar situationen efter bedémning och rapporterar hindelsen i
Draft IT.

e Klasslirare informeras av den som upptickt situationen.

e Trygghetsteamet kontaktas vid behov.

e Rektor dr ytterst ansvarig fOr att situationer pa skolan hanteras.

e Rektor och huvudman informeras via Draft I'T.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev kréanks eller
trakasseras av andra elever
1. Situation upptacks och hanteras.
2. Rektor/huvudman informeras via Draft I'T.
3. Ansvariga for drendet pratar med aktuella elever. Samtalen
dokumenteras i Draft IT.
4. Vardnadshavare informeras samma dag av de som ér ansvariga for
drendet.
5. Klasslirare informeras av den/de som upptickt situationen.
6. Ansvariga for drendet dokumenterar arbetet/utredningen i Draft
IT.
7. Uppfoljande arbete och samtal med inblandade skots av ansvariga.
Dokumenteras i Draft IT.
8. Avslut av drende efter bedémning. Dokumenteras i Draft IT.
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Ansvarsforhallande

Rektorer dr ytterst ansvariga. Aktuell personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till ber6rda.

Rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera nar elev kranks,
diskrimineras eller trakasseras av personal

All personal pa skolan har ansvar for att agera och rektor har ansvar for att
skolan atgirdar, utreder, atgiardar samt foljer upp situationer dar elev
krinkts, trakasserats eller diskriminerats. Nar en elev upplever sig kriankt
ska denne eller dennes vardnadshavare ta kontakt med rektor eller ndgon i
Trygghetsteamet.

Ansvarsforhallande

Rektorer ir ytterst ansvariga. All personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till ber6rda.

Arets plan ska utvarderas senast

Planen mot diskriminering och krinkande behandling for lasiret 25/26 ska
utvarderas senast 26-06-17.

Hur arets plan ska utvarderas

Arbetslagen foljer upp ldsarets plan i december 2025 och utvirderar planen
i maj 2026.

I samband med utvirderingen i maj 2026 pabotjas arbetet med att skriva
ner behoven/mil f6r kommande ldsars likabehandlingsarbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektorerna ansvarar i samrad med Trygghetsteamet.
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Begreppsforklaring

Hir foljer en forklaring av olika begrepp som kan vara aktuella i ett
likabehandlingsarbete:

Koén - omfattar konsdiskriminering (kvinna - man).

Etnisk tillhérighet - alla minniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.
Var och en har ritt att definiera sin tillhorighet.

Etnicitet - 1dentifikation med och kinsla av tillhorighet till en etnisk
grupp. En person kan ha fler etniska tillhorigheter exempelvis kan man

som fédd i Sverige vara rom, same, svensk, kurd med mera

Religion eller annan trosuppfattning - elever ska inte inom
forskolan/skolan bli ensidigt paverkade till f6rmén f6r den ena eller andra
askdadningen. Alla elever har ritt till kunskap och lirande, tankefrihet och
religionsfrihet. Forildrar har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin
tro.

Annan trosuppfattning - innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religits askadning, tex. buddhism, ateism med flera.

Funktionsvariation - funktionsvariation dr varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Graden
av funktionsvariation har ingen betydelse. Funktionsvariation innefattar allt
fran allergi, dyslexi, horsel och synskada samt neuropsykiatriska

funktionsvariationer som exempelvis ADHD och autismspektrumtillstand.

Sexuell liggning — handlar om vem en person blir kir och/eller sexuellt
intresserad eller av. Lagen definierar sexuell liggning som homo-, hetero-
och bisexuell liggning.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck - eller konsidentitet, omfattar
de flesta transpersoner. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar kénstillhorighet) eller inter-
och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller
utanfér de konsidentiteter som tillhor den nu radande normen).

For att omfattas av detta skydd maste detta uttryck uppfattas av andra, men
det krivs inte att den som diskriminerar kinner till begreppen.
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Alder— skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen drabbar generellt yngre och éldre.
Det ar tillatet att sairbehandla pa grund av édlder:

e vid tillimpning av bestimmelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sirskola eller specialskolan. En siadan
bestimmelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till
exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder.

e om det finns berittigat syfte och de medel som anvinds ar limpliga
och nédvindiga. Det giller till exempel dldersgrinserna for tilltride
till gymnasium, vuxenutbildning och SFL

Diskriminering - nir elever behandlas simre 4n andra pga. nigon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller
indirekt.

Krinkning — ett paraplybegrepp dir mobbning, trakasserier och 6vrig
krinkande behandling ingar. Hir ryms alla typer av dalig behandling som
gor att nagon kinner sig ledsen, sarad och mindre vird.

Krinkande behandling - upptridande som krinker ett barn eller en elevs
virdighet. Ar det ord som anvinds for att i lag forbjuda krinkningar som

inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier - upptridande som krinker ett barns virdighet och har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det ér trakasseri dven nir ett
barn eller en elev krinks pga. en forilders sexuella liggning,
funktionshinder med mera. Det ticker med en hindelse for att det ska

definieras som trakasseri.

Sexuella trakasserier — ett upptridande av sexuell art som krinker ndgons
virdighet. Det kan handla om ovilkomna beréringar, tafsningar, skimt,
torslag, bilder och sexuell jargong.

Mobbning — begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig
anvindning av ordet 4r om en elev blir utsatt for trakasserier eller annan
krinkande behandling flera ganger.

Frimjande likabehandlingsarbete:

Milet med skolans frimjande arbete 4r att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och all personal dir alla elever har maximala
mojligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet syftar till att
forstarka respekten for allas lika virde och omfattar alla

diskrimineringsgrunderna.

Det frimjande arbetet pagar hela tiden utan att nagot har hint. Det idr
malinriktat, det riktas mot alla och ér en naturlig del i det vardagliga arbetet.
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Exempel:
Att ge alla elever lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
Att i skolan anvinda bocker som belyser olika typer av familjebildningar

eller olika minoriteter.
Forebyggande likabehandlingsarbete:

Mialet for det forebyggande arbetet ar att genomfora insatser med
utgangspunkt i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det
torebyggande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling. Det férebyggande arbetet omfattar de omraden
som skolan upptickt under kartliggning av verksamheten och identifierat
som riskfaktorer.

Exempel:
Att genomfora virderingsovningar utifran identifierade behov.
Att ha rastvakter som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som

otrygga.

Atgirdande likabehandlingsarbete:

Syftet med det atgidrdande arbetet dr att skolan snabbt ska kunna atgirda
fall av trakasserier och krinkningar. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner f6r utredning, rapportering och
hantering av den som utsatts for eller utsatt annan for trakasserier och
krinkningar samt f6r dokumentation och uppféljning av dessa hindelser.

Atgirdande insatser ska paborjas genast nir det kommit signaler om att en
elev kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

Detta innebar att skolan maste vidta atgiarder som dokumenteras,
utvirderas och f6ljs upp for att férhindra att krinkningarna upprepas.





