Eksjo

kommun

Dokumenttyp: Plan

Beslutad av: Rektor

Giller for: Horedaskolan
Giltig frdn och med: 2025-08-14
Giltig till och med: 2026-08-17
Dokumentansvarig: Rektor

Senast reviderad: 2025-08-11

Horedaskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Inledning

Skolvisendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En av demokratins
pelare dr tanken om alla ménniskors lika virde. Detta virde ska finnas
synligt i all var verksamhet i och utanfér klassrummet, det ska genomsyra
var organisation, vara strukturer och vart bemétande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hiandelser dar
individer utsitts, men vi behéver ocksa arbeta frimjande och férebyggande
tor att skapa trygga miljoer fOr alla vara elever oberoende av deras kon,
konsuttryck eller identitet, sexuell liggning, religion eller annan
trosuppfattning, etnisk tillhorighet, alder eller funktionsnedsattning,.
Arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling ir av stor betydelse for elevernas maende och ir
darfor direkt kopplat till det férebyggande elevhilsoarbetet.

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras 1 Diskrimineringslagen
(2008:567) medan arbetet mot krinkningar regleras i Skollagen (2010:800).

Bade lagstiftningarna kriver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt
arbete i verksamheterna.

Diskrimineringslag 2008:567

Enligt diskrimineringslagen ska varje skola ha aktiva dtgirder mot
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska
dokumentera sitt arbete med aktiva atgirder genom att systematiskt
undersOka, analysera, dtgirda och f6lja upp skolans arbete. Dessa aktiva
atgirder ska dokumenteras 16pande genom hela aret. Skolan ska dven
dokumentera hur samverkan med elever, personal och virdnadshavare har

skett (kapitel 3, 1§, 3§, 18 §).
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Skollagen 2010:800

Enligt skollagen ska det inom varje verksamhet bedrivas ett malinriktat
arbete f6r att motverka krinkande behandling av elever. Varje skola ska
arligen uppritta en plan mot krinkande behandling. Planen ska redogora
hur skolan arbetar férebyggande och forhindrar sd att ingen elev krinks.
Den ska dven innehalla en redogoérelse for atgarder fran det foregaende dret
och f6r det kommande aret (kapitel 6, 6 §, 8 §).

Skollagens olika kapitel som behandlar virdegrund, elevhilsa, systematiskt
kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero ir ocksa relevant
lagstiftning i arbetet att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling.

FNi:s konvention om barns rittigheter

FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen) sitter barnets
perspektiv i fokus. Den tar bland annat upp barnets ritt till inflytande
utifrin mognad och om barns ritt att fa géra sin rost hord i fragor som
berdr barnet. Dessa rittigheter dr utgangspunkten i skolans demokrati- och

virdegrundsuppdrag.

Liroplanerna (Lgr22, Liroplan f6r anpassade grundskolan)
Liroplanen lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i savil skolans virdegrund och uppdrag, som i kursplanerna.

Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller funktionsnedsittning eller
for annan krankande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt
motarbetas.

Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med
kunskap och aktiva insatser.

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier
och krinkningar och vad det kan betyda for individen och f6r samhaillet i
stort, finns pa olika satt inskrivet i kursplanerna. Arbetet med
barnrittskonventionen och de minskliga rittigheterna dterkommer till
exempel som en rod trad fran férskoleklass upp till gymnasiet.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 och fritidshem.

Ansvarig fér planen
Rektor, Niklas Ahnstedt, har det yttersta ansvaret for att det varje ar
upprattas en ny plan och att den tidigare utvirderas.

Var vision
Horedaskolan en skola for alla. Den lilla skolan med stort hjirta.

Nyckelord : Horedaskolans virdegrundsarbete dr: trygghet, glidje och studiero.
Planen giller fran 2025-08-14 till 2026-08-17.
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Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Personalen deltar 1 kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande édtgirder. Personalen deltar dven i samtal och
diskussioner for att bryta ned skolans frimjande aktiviteter till
aldersadekvata aktiviteter. De aktiva dtgirderna (férebyggande och
frimjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pa arbetslagskonferenser,
samt pa Elevhilsan och Trygghetsteamets traffar.

Trygghetsteamet bestar av representanter fran varje arbetslag, samt kurator
och rektor. Teamets representanter sammanstiller de konkretiserade
frimjande aktiviteterna och férebyggande atgirderna. Vidare ansvarar de
tor att atgdrderna foljs upp och utvirderas pa arbetslagskonferenser, samt
deltar i arbetet med trivselenkiterna/skolenkiten. Ny plan upprittas utifrin
resultat av utvirderingen av foregaende lasars plan, samt utifran resultat
och analys av kartliggningen.

Skolans plan presenteras och bearbetas infor ldsarsstart. Personal som
borjar under pagaende lisir informeras om planen av rektor.

Elevers delaktighet, férankring och information

Eleverna deltar i kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande édtgirder. De aktiva dtgirderna (forebyggande och
frimjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pa klassrad och elevrad.
Skolans frimjande aktiviteter diskuteras pa klassrad, elevrad, samt
fritidsrad.

Skolans plan presenteras med stod av den PowerPoint som skolkuratorn
tagit fram, samt informeras dd om trygghetsteamet.

Vardnadshavares delaktighet

Virdnadshavare informeras om skolans plan och lisarets fokusomraden pa
hostterminens foraldramote och/eller via informationsbrev/veckobrev.
Planen publiceras pa Héredaskolans hemsida.

Varje klass har forildrarepresentanter som deltar 1 Brukarradet. Dir finns
mojlighet att diskutera kring de frimjande aktiviteterna och eventuella
forbittringar av skolans rutiner och strukturer kring arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Trygghetsteamet ldsaret 2025/2026
Cecilia Fridh, representant F-3

Elin Kullberg, representant 4—6

Emma Engstrom, representant fritidshem
Anna Firg, kurator

Niklas Ahnstedt, rektor
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Analys av fjolarets atgarder

Personal i forskoleklass och drskurs 1—6 och personal inom fritidsverksambeten har baft
avsatt tid for uppfolining av planen, samt fatt tillfille att ntvirdera
likabehandlingsarbetet och planen vid lisarets slut. Alla klasser ntvarderade under maj
2025 fjolarets likabehandlingsarbete, med bjélp av fragor framstillda av

trygghetsteanmet.

Horedaskolan arbetar dagligen med skolans virdegrund, att fraimja
likabehandling. Samtal har dterkommande f6rts i vara verksamheter om
kamratskap och relationer, samt att respektera varandra och vira olikheter.
Pedagogerna i de olika verksamheterna har arbetat olika mycket med
virderingsovningar, sammanhallning 1 klasserna och grupperna, samt att fa
eleverna pa skolan att kinna sig vilkomna.

De mal och insatser som faststalldes vid ldsarsstart for att frimja
likabehandling och férebygea diskriminering har endast delvis genomforts.
En bristande spridning av information, bland annat genom att
Trygghetsteamets protokoll inte ldsts av all personal, har lett till att
gemensamma aktiviteter sisom temaveckor inte genomforts i samtliga
arskurser. En annan bidragande orsak till detta bedoms vara att de tidigare
veckobreven till personalen, dir information och paminnelser om
likabehandlingsarbetet kunde kommuniceras, har utgatt under lasaret.
Dessutom har fragan inte lyfts som en stiende punkt pa arbetslagens
moten.

Infér kommande ldasar behover rutiner utvecklas for att sikerstilla att all
personal tar del av relevant information och paminns om skolans arshjul
kopplat till likabehandling. Rektor har ett sirskilt ansvar att sikerstilla att
verksamheten foljer uppsatta mal och arbetar 1 enlighet med den gillande
planen.

Aven detta ldsar 2024/2025 har det skett en del férindringar i
personalgruppen sia som ny personal bade i skolan och pa fritidshemmet.
Rektorstjansten idr fortsatt en heltidstjianst.

Infor lisarsstarten presenterade skolkuratorn skolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling samt tillhérande rutiner £6r all
personal. Kuratorn gick igenom kommunens dokumentationssystem,
Draftit, dir personalen ska registrera misstinkta och upplevda krinkningar
mellan elever. Samtliga medarbetare hade dven i uppdrag att sjilva ta del av
planen fOr att kunna planera sitt arbete utifran dess innehall. Vid
utvirdering framkom dock att endast ett fatal ur personalen hade list
igenom planen i sin helhet.

En gemensam PowerPoint togs fram vid ldsarsstart och presenterades av
klassldrarna 1 respektive klass under forsta skolveckan. Innehallet omfattade
bland annat paminnelse om revidering av klass- och trivselregler, skolans
aktuella ordningsregler, rutiner vid inrymning och utrymning, samt vikten
av att tillsammans skapa en trygg och trivsam skolmiljo.

Klassldrarna har presenterat skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling i sina respektive klasser. For att stodja detta arbete
har skolkuratorn utarbetat en PowerPoint-presentation som underlag, i
syfte att forankra och sprida planens innehall till samtliga elever pa skolan.
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Sammanfattningsvis uppskattar bade elever och personal de
gemensamhetsdagar som halls pA Héredaskolan, sisom Ostra Nis,
idrottsdagar och pysseldagar. Det framkommer att elever 6nskar fler
gemensamhetsdagar och aktiviteter pa skolan. Utvirderingen visar ocksa
delade asikter om skolans schackturnering, med flera elever som anser att
deltagande bor vara frivilligt.

De flesta klasser upplever fadderverksamheten som roligt och vill girna ha
fler planerade aktiviteter och utflykter tillsammans. Hur ofta
fadderklasserna har triffats utéver skolans gemensamhetsdagar har varierat
mellan de olika klasserna.

Skolan uppmirksammade kommunens ”Kérleksvecka” under borjan av
lisaret. Vidare deltog skolan i Ridda Barnens "Stopp! Min kropp! -vecka”
under hosten 2024.

Ett av Horedaskolans mal for att frimja likabehandling och férebygga
diskriminering under ldsaret har varit att erbjuda organiserade rastaktiviteter
fyra lunchraster i veckan. En lirare inom fritidshem har haft detta uppdrag
schemalagt och genomfért planerade aktiviteter fyra dagar i veckan. Ett
aterkommande inslag har varit musik under lunchrasterna. Aktiviteterna har
varit uppskattade av bide elever och personal. Aldre elever har upplevt att
de inte fatt ta del av rastaktiviteterna i samma utstrickning som de yngre
eleverna. Vidare har de ildre eleverna uttryckt 6nskemal om att fa vara
delaktiga 1 att leda aktiviteterna.

Trygghetsteamet hade regelbundna méten under héstterminen 2024, men
under varterminen 2025 har vissa moéten stallts in. Rektor har gjort
anstrangningar for att prioritera dessa moten och har varit mer nirvarande
an tidigare. Det kvarstar dock utmaningar 1 att hitta en fungerande
kommunikationskanal for att sprida information fran Trygghetsteamet till
arbetslagen och 6vrig personal. For att stirka teamets arbete behover det
ges storre utrymme i skolans verksamhet och dess roll tydligare legitimeras
av rektor.

Inom arbetslagen pa Horedaskolan fors till viss del diskussioner kring det
frimjande arbetet, med fokus pa klassrummet, fritidshemmet samt det
gemensamma arbetet pa skolan. Personal har frimst utbytt information om
sirskilda behov hos enskilda elever eller elevgrupper. Dessutom har
rastboden och dess utlaningssystem varit ett dterkommande dmne under
arbetslagsmétena.

Under lisaret har skolan arbetat med jimstalldhet och normkritiska fragor.
Skolkuratorn och Trygghetsteamet har forberett tematiskt material £f6r olika
arskurser, med fokus pa en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Arbetet
har genomforts manadsvis och syftat till att synliggéra normer i vardagen
och samhillet samt 6ka elevernas och personalens medvetenhet kring dessa
fragor. For att stirka och férdjupa detta viktiga arbete krivs ett tydligare
stod fran rektor och forsteldrare, sirskilt vad giller planering, uppfoljning
och forankring i arbetslagen.

Skolan och fritidsverksamheten har uppmirksammat olika dagar som till
exempel FN-dagen, Rocka Sockorna och Internationella kvinnodagen.
Trygghetsteamet har gett forslag och tips pa material.
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Under lisaret har skolan fortsatt arbetet med olika enkiter. Efter att
enkiter har genomforts har elever och personal fatt ta del av
enkitsammanstillningar. Pa sd sitt har bade elever och personal fatt vara
delaktiga i att arbeta fram mal och forslag for att fa till forindringar till det
bittre i klassen och pa skolan.

Kartliggning av trygga och otrygga platser inomhus och utomhus har
genomforts. Hela skolan och vatje enskild klass/grupp har fitt ta del av
sammanstillningen av de otrygga platserna pa skolan. Eleverna har haft
mojlighet att ge forslag pa hur vi tillsammans kan fa fler att kinna sig trygga
pé de otrygga platserna. Skolan kommer fortsittningsvis kartligea trygga
och otrygga platser for att kunna fa fram statistik 6ver tid, samt for att
kunna se om virt arbete ger effekt.

Undersoka och kartlagga

Som grund for det forebyggande arbetet ska den egna verksambeten undersokas. Skolan
bebaver darfor genomfira kartlaggningar med hjalp av olika metoder for att uppticka
eventuella risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande
behandling eller andra hinder for elevers lika rattigheter och mdjligheter. Utifrin skolans
analys av kartlaggningen tas konkreta mal och atgdrder fram.

Kartlaggningsmetoder
e vardagssamtal mellan elever och personal.

e rastvirdar (personal med gula vistar) utomhus som cirkulerar bland
eleverna och ir aktiva, for att forebygga att det sker krinkningar
eller trakasserier utomhus och 6ka tryggheten bland eleverna.

e dialog med elever exempelvis pa elevrad/klassrad/fritidsrad.

e enkiter och enkidtsammanstillningar sa som:

o varje ar gor arskurs 3—6 den kommunala skolenkiten.

o skolenkit ak 5, Skolinspektionen granskar vartannat lasar
skolverksamheten i landet, malet ar att bidra till att alla barn
far lika god utbildning i en trygg miljé. Enkiten genomfors
pa alla skolor i hela Sverige. Aven férildrar och pedagoger
har mojlighet att svara pa enkiten.

o Forskoleklass till och med arskurs 6 genomfor, i maj/juni,
en utvirdering av ldsarets likabehandlingsarbete och far da
dven tycka till om nya malomraden att arbeta med
kommande lasir.

e kartliggning av trygga och otrygga platser inom- och utomhus for
att uppticka trygga och otrygga platser.

e sociogram utfors en gang per lisar samt vid behov, detta for att
personal ska kunna uppticka grupperingar, konstellationer och
utanférskap och jobba vidare med detta vid behov.

e utvecklingssamtal, lirare moter elev och vardnadshavare.
e lyssnar pa foraldrars signaler.
e clevirenden tas upp vid behov.

e aterkommande diskussioner pa arbetslagskonferenser och
arbetsplatstriffar om skolans nulige.



e observationer som vuxna gjort pa skolan till exempel vid rasttillsyn,
pedagogiska maltider, under den fria leken.

e trygghetsteamet triffas tillsammans med rektor och skolkurator
regelbundet.

e clevhilsan, EHT.

¢ undervisningskonferens dir klasslirare, amneslarare, rektor och
delar av elevhilsan méts for att kartligga undervisningens behov av
frimjande, férebyggande och étgirdande arbete f6r hela gruppens
lirande och utveckling.

e skolfranvaro ses 6ver kontinuerlig av bade ansvarig klassldrare och
skolkuratot.

e skolskoterskan har planerade hilsosamtal i forskoleklass, arskurs 2,
arskurs 4, samt ett uppfoljande samtal i arskurs 0.

e skolan engagerar sig i vad som hinder mellan eleverna utanfor
skolan, till exempel om det férekommer krinkande behandling via
sms eller internet.

e utvirdering for elever och personal, gillande hur
likabehandlingsarbetet varit under lasaret.

e sammanstillning av anmilda krinkningshéindelser.

Resultat och analys av kartlaggning

Det som frambkommer genom de olika kartliggningarna synliggor hur situationen ser nt
bland elever och personal pa skolan och detta arbetas vidare med. De olika
kartlaggningarna behandlas och analyseras pa olika sdtt beroende pa syfte och utforare.
Forebyggande insatser eller atgérder sdtts in vid behov.

Skolan behéver fortsatt arbeta kring elevernas sprakbruk och attityd mot
varandra under skoldagen. Personal férsoker att fa lugnare miljo genom att
aktivt uppmirksamma elever och ha nolltolerans mot icke 6nskvart sprak,
beteende samt skojbrak.

Skolan har under lasaret dter fatt bade ris och ros. Forildrar och elever har
inkommit med flertalet klagomal vad galler trygghet, studiero, bemotande,
tillgdnglig utbildning etcetera. En del av dessa har inkommit till Barn- och
utbildningssektorn och grundskolechef har fatt utreda och bedéma skolans
brister, samt vad skolan beh6ver arbeta med och géra annorlunda enligt
skollagen.

Skolan behéver fortsatt arbeta med att stirka fértroendefulla relationer
mellan personal och elever, samt mellan personal och vardnadshavare. Ett
torbattrat bemotande dr ocksa ett prioriterat utvecklingsomrade. Under det
kommande ldsaret kravs ett aktivt arbete fOr att frimja en gemensam vi-
kansla mellan elever, personal och vardnadshavare. Rektor har det
6vergripande ansvaret for planen och ska sikerstilla att samtliga
medarbetare dr inférstidda med dess syfte, mal och rutiner. Vid oklarheter
forvintas rektor ge stod till personalen, alternativt hianvisas personalen till
skolans Trygghetsteam.

Under hostterminen 2024 kartlades trygga och otrygea platser pa skolan
och eleverna fick da dven svara pa om de kidnde sig trygga under skoldagen.
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62 % av eleverna i forskoleklass uppger att det stimmer bra att de kinner
sig trygea under hela skoldagen och 38 % uppger att det stimmer sadar. 96
% av eleverna i arkurs 1—-6 uppger att det stimmer bra eller ganska bra att
de kinner sig trygga under hela skoldagen.

Under hostterminen 2024 genomforde eleverna i arskurs 3—6 dven
kommunens skolenkit. 11,1 % av eleverna i arskurs 3—6 har uppgett att det
stimmer eller stimmer ganska bra att det finns elever pa skolan som de ir
ridda for. Resultatet tyder pa att skolan har fler elever dn tidigare som ar
ridda for andra elever pa skolan.

Samtidigt framkommer det att 94,4 % av eleverna 1 arskurs 3—6 upplever att
det stimmer eller stimmer ganska bra att vi respekterar varandra pa skolan.
Vilket dr en positiv forindring. Skolan behover fortsatt arbeta aktivt for att
kunna nd malet att alla ska vara respektfulla mot varandra, bade elever och
personal.

En vuxen att vinda sig till pa skolan

De flesta elever upplever att de har ndgon vuxen att vinda sig till pa skolan
da det har hant nagot eller nir de upplever sig utsatta f6r krinkningar
och/eller trakasserier. Nir en elev pa skolan upplever sig ha blivit utsatt for
krinkningar eller trakasserier kommer det nistan alltid fram, antingen
under skoldagen eller hemma. I kommunens skolenkat svarar 92,6 % av
eleverna 1 arskurs 3—6 att de vet vem pa skolan de kan prata med om nigon
har varit elak mot en elev. Vilket tyder pd att det dr firre elever som kdnner
att de har en vuxen att vinda sig till pa skolan dn foregaende lasar.

En del elever har inte kant sig trygga med viss personal, saval vikarier som
ordinarie personal, som arbetat pd skolan under lisaret. I den kommunala
skolenkiten hosten 2024 uppgav 3,7 % av eleverna 1 arskurs 3—6 att det
stimmer ganska bra att det finns vuxna i skolan som de ér ridda for. Det ar
av vikt att personal, bade i skolan och pa fritids, beméter elever likvardigt
och att all personal foljer skolans regler. Personalen ska aktivt agera
forebilder for eleverna.

Infér kommande lasar behéver skolans lokala trygghetsenkit inkludera en
fraga som undersoker om eleverna upplever att de har minst en vuxen pa
skolan att prata med om viktiga fragor. Det kan exempelvis handla om att
eleverna vet vem de kan vinda sig till om nagon har varit elak mot dem.
Mialet ar att alla elever ska kinna trygghet i att det finns en vuxen pa skolan
de kan vinda sig till vid behov.

Nit-hat och krinkande behandling via sms och internet

Pa lag- och mellanstadiet har det framkommit att krinkande behandling har
skett under elevernas fritid. Detta i samband med att de anvant sociala
medier och onlinespel med chattfunktion. Skolan har fétt stotta och reda 1
nagra konflikter som skett pa elevernas fritid.

Skolan har som rutin att eleverna limnar in mobiltelefonen pa morgonen
och att den aterfés vid skoldagens slut.

Planerade samtal

Infor ldsaret planerade rektor in sju elevrad och tva matrad i skolans
kalendarium. Ett arshjul med teman f6r klass-, fritids- och elevrad
upprittades, med koppling till skolans trygghetsarbete. Dagordningar f6r
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skolraden har publicerats 1 en Teams-kanal tillginglig endast f6r personal,
men dessa har inte fullt ut 6verensstimt med drshjulet. Klassradens
dagordningar har inte heller varit samordnade med elevradens, vilket har
skapat forvirring och frustration bland bade elever och personal.

Trygghet och trivsel har varit en stiende punkt i alla dagordningar. Personal
har efterfragat att dessa punkter konkretiseras till tydliga fragor, da de
upplevts som svira att diskutera i vissa klasser och ibland som upprepande.
I personals utvirdering uttrycks 6nskan om att det daven ska finnas med
konkreta fragor kring kunskaper. Det finns ett behov av att vidareutveckla
dagordningarnas innehall och sikerstilla att de olika raiden hinger samman
och upplevs som meningsfulla.

I elevernas utvirdering framkommer ett visst missndje med elevraden,
sarskilt bland de aldre eleverna. Personalen bedémer att detta kan bero pa
att dldre elever har storre forvintningar och tydligare uppfattning om vad
som kan tas upp. Samtliga klasser har haft klassrad infor elevraden, men
endast tre av sju elevradsprotokoll samt tva matradsprotokoll har
publicerats i Teams. Bristande aterkoppling fran elevraden har noterats,
vilket kan bero pa att protokoll inte delats eller att elever inte fitt svar pa
sina fragor. Inf6r kommande ldsar behover strukturen f6r skolans olika rad
ses over. Dagordningar bor samordnas och konkretiseras, protokoll ska
publiceras och kommuniceras tydligt, samt aterkoppling till eleverna
sakerstillas.

Fritidshemmet har haft kontinuerliga fritidsrad under ldsaret. Fritids har en
onskelada som eleverna kan ligga forslag i. Eleverna kinner att de kan vara
med och paverka nir de fir vara med och bestimma.

Horedaskolan behover fortsitta utveckla arbetet med att involvera alla
elever efter deras dlder och mognad, bade i skolan och pa fritidshemmet.

Raster

Pa skolgarden méts flertalet elever i olika aldrar och leker och spelar
tillsammans. Under ldsaret har det skett flertalet konflikter pa bland annat
fotbollsplan. Periodvis har rastvirdar fatt sta stationerade vid fotbollsplan
da eleverna behovt en del stéttning kring regler etcetera.

Diskussion i arbetslagen och i Trygghetsteamet har forts kring att alla raster
madste vara bemannade, vilket de inte har varit under lisaret. Klasscheman
som upprattades for lisiret lades inte med utgangspunkten om
gemensamma raster, vilket har lett till att alla eftermiddagsraster ej varit
bemannade.

Under ldsaret har en utsedd fritidspedagog haft ansvar for organiserade
rastaktiviteter under fyra lunchraster i veckan. Forskoleklass har inkluderats
1 aktiviteterna genom en justering av deras lunchtid.

Skolan strivar efter kontinuitet 1 rastbemanningen genom att ha samma
personal ute pa rasterna, vilket bidrar till 6kad trygghet f6r eleverna. Utover
de organiserade aktiviteterna har sa kallade rastvagnar med material f6r
lugnare sysselsittning funnits tillgingliga som ett alternativ.

Styrda rastaktiviteter har varit uppskattade av bade elever, personal och
vardnadshavare, da de bidrar till meningsfulla raster och ger eleverna fler
valmoiligheter 1 sin rastmiljo.
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Under lasaret har olika arbetssitt provats for att organisera rastboden.
Inledningsvis bemannades den av elever som ansvarade for utlining och
aterlimning av rastleksaker. Darefter infordes ett system dir eleverna sjilva
ansvarade for att hantera utlaningen genom att flytta sina lanekort till det
material de anvinde.

Rastboden har varit en dterkommande diskussion under arbetslagen dé
hanterandet inte har fungerat optimalt. Det har varit stokigt och alla har
inte varit ridda om skolans gemensamma rastleksaker.

Studiero

Under ldsaret har skolan, bade elever och personal, kontinuerligt arbetat f6r
att forbittra studieron/arbetsron i klassrummen. Respektive klass har satt
upp egna mal utifran vad den egna klassen behéver arbeta med.

Nagra arskurser pa lagstadiet har under lasaret fortsatt arbetat med
modellen Pax som syftar till att skapa ett klassrum priglat av lugn, trygghet,
glidje och studiero.

I den arliga kommunala skolenkiten som genomférdes pa hostterminen av
arskurs 3—6 visar Horedaskolans enskilda resultat att 79,6 % av eleverna
tycker att de har bra eller ganska bra studiero pa lektionerna. Detta resultat
tyder pa att fler elever tycker att studieron har férsiamrats 1 jamforelse med
foregaende lisar. En forklaring skulle kunna vara att mellanstadiet har
flyttat till en paviljong och att dessa klasser nu gar i samma korridor. Vidare
visar enkdtresultatet att 81,5 % av eleverna i arskurs 3—6 tycker att det
staimmer eller stimmer ganska bra att alla elever bidrar till studiero 1
klassrummet.

Ordningsregler

I borjan av lasaret 2024/2025 fick elever och personal utvirdera skolans
ordningsregler och skolgardsregler, samt komma med eventuella
synpunkter och forslag pa forindringar/justeringar.

Under hosten 2024 genomférde eleverna i arskurs 3—6 kommunens
skolenkat. Resultatet visar att 98,1 % av eleverna i arskurs 3—6 tycker att det
stimmer helt och hallet eller stimmer ganska bra att de f6ljer skolans
ordningsregler. Pa pastaendet "I min skola foljer eleverna de ordningsregler som
finns” svarar 88,9 % att det stimmer helt och hallet eller ganska bra. 92,6 %
av eleverna i arskurs 3—6 upplever att det stimmer helt och hallet eller
ganska bra att Al vuxna ser till att ordningsreglerna fofjs”. Malet ar att all
personal ska vara vil insatta i skolans ordningsregler och arbeta for att de
foljs pa skolan.

Krinkningar

Kommunen har ett digitalt system f6r anmilan, utredning, atgiarder och
uppfdljning vid misstinkta eller upplevda krankningar. Det framgar att
anvindningen av systemet varierar, da vissa medarbetare dr mer aktiva dn
andra. Det har dven framkommit att viss personal inte fatt tillrdcklig
introduktion vid nyanstillning gillande hur skolan hanterar krinkningar
och hur dessa ska dokumenteras i systemet.

Det finns ett identifierat behov av 6kad informationsdelning mellan skola
och fritidshem, sirskilt i frigor som r6r elevernas vilmédende och hindelser
1 respektive verksamhet. For att frimja samverkan och gemensam forstaelse
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beho6ver rektor tillsammans med personal hitta forum dar personal fran
béade skola och fritids kan métas och utbyta information.

Utvirderingen visar dven att brister i kommunikationen mellan
personalgrupper paverkar kontinuiteten 1 elevstodet. Personal som méter
eleverna far inte alltid kinnedom om tidigare hindelser eller vidtagna
atgirder.

Under lisaret har det inkommit 19 anmilningar om misstinkt krinkande
behandling och av dem 19 drenden ir alla avslutade. Av dem utsatta dr 50
% flickor och 50 % pojkar. 83,33 % av de som utsatt andra ir pojkar och
8,33 % dr flickor. De flesta krinkningar har varit fysiska (44 %) eller
psykosociala (36 %%).

Cirka 34 % av alla krinkningar har skett pa skolgirden, vilket dr en 6kning
fran foregiende lasar. Vidare har cirka 19 % skett i klassrum och cirka 9 %
pa fritids. Eleverna har bade pa elevrad och i utvirderingen av ldsaret

uttryckt 6nskan om att rastvardarna bor réra sig mer 6ver hela skolgarden.

Otrygga platser
Under hostterminen genomfordes en enkit for att kartligga trygga och

otrygga platser inom- och utomhus. Det framkom att de platser som
eleverna 1 forskoleklass till arskurs 6 upplever som mest otrygga pa skolan
ar omklidningsrum i samband med idrotten (8,7 %), duschrum (7,9 %) och
toaletter (7,1 %). Resultatet visar att det ar fler elever som kinner sig trygga
pa dessa platser nu, an vad de gjorde under foregaende lasar.

Otrygghet i omklddningsrummen beror pa bristande insynsskydd, vilket goér
att omkliadnings- och duschrum blir synliga nar doérren till idrottshallen
Oppnas. Lisen i duschbésen upplevs som tréga. Pa skolans toaletter
uttrycker elever oro for att dorrarna ska ga i baklés, att lasen ar troga, att
andra bankar pa dorren samt att toaletterna ibland 4r smutsiga. Stidning
sker en gang per dag samt vid behov. Samtliga klasser har arbetat med
toalettvett.

I utomhusenkiten framkommer att de flesta elever pa skolan kinner sig
trygga pa var skolgard. I férskoleklass upplever 81 % av eleverna att det
stimmer bra att de kdnner sig trygga pa skolgarden. I arskurs 1 — 6 kidnner
97 % av eleverna sig helt trygga eller ganska trygga pa skolgarden. Eleverna
har identifierat flera platser pa skolgarden dir de anser att vuxennirvaron
behover stirkas, sisom fotbollsplanen, innebandy-/basketplanen, omradet
vid bjorken vid gransen, bakom stenarna, gaga-rinken, pingisbordet,
klitterstallningen vid basketplanen, gungorna och kullen. De 6nskar dven
att rastvardar ror sig mer 6ver hela skolgarden.

For att synliggora elevernas upplevelser upprattade skolkuratorn en
PowerPoint-presentation som klasslirarna anvinde for att presentera
resultatet av kartliggningen av otrygga platser. Resultatet visades pa skol-,
stadie- och klassniva. Eleverna fick direfter mojlighet att limna forslag pa
hur tryggheten kan foérbittras, vilka har lyfts pa elevradet och sedan arbetats
vidare med.



12(22)

Framjande - malinriktat arbete med
identifierade friskfaktorer

Milet med skolans framjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilji for
alla elever och all personal, dir alla elever har maximala mijligheter att lira och
utvecklas. Arbetet syftar till att forstirka respekten for allas lika vérde och omfattar
alla diskrimineringsgrunderna. Det frimjande arbetet pagar lopande och utan att nagot
sarskilt har hant. Det visar sig bade i det som gors och sags och i det som inte girs och
inte $ags.

Framjande arbete/atgarder

Kon — Vi ska ge flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme i
vetksamheten. Vi skapar férutsittningar for eleverna att utveckla sina
férmagor och intressen utan att begrinsas av stereotypa kénsroller.
Pedagogerna reflekterar 6ver hur mycket utrymme man ger pojkar
respektive flickor i olika diskussioner.

Vi skapar en milj6 dir eleverna fir utvecklas och accepteras som de ir,
genom att vi gér medvetna val vad giller exempelvis lekmaterial, litteratur,
gruppindelningar och placeringar av elever.

Personal och elever analyserar och diskuterar vilka férdomar och stereotypa
torestillningar om kén som kan férekomma i media eller liromedel. Vi har
aterkommande diskussioner om jamstalldhet.

Konsidentitet eller konsuttryck - Vi ska samtala om normer om
koénsidentitet och kénsuttryck i klassrummet.

Vi lyfter och diskuterar normer, kénsidentitet och kénsuttryck i
undervisningen. Alla pd skolan ska behandlas lika oavsett kénsidentitet eller
konsuttryck.

Vid prov, enkiter etcetera dir det kravs att kon ska uppges ska alternativet
Annan finnas.

Etnisk tillhorighet - Vi ska uppmirksamma elevers flersprakighet
och kultur pa ett positivt sitt.

I var verksamhet jobbar vi for att eleverna utvecklar sin empati och visar
respekt f6r andras kulturer. Vi fokuserar pa att eleverna ska kdnna sig stolta
over sig sjilva och sitt ursprung.

Tillsammans med eleverna analyseras och diskuteras férdomar och
stereotypa forestillningar om olika etniska grupper som kan forekomma i
media eller liromedel oberoende av elevsammansittningen i klassen eller pa
skola.

Aterkommande samtal kring allas lika virde. Regelbundet aktualisera
barnkonventionen i undervisningen och arbetet pa skolan.

Religion eller annan trosuppfattning - Vi ska respektera varandra
oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Tillsammans med eleverna analyseras och diskuteras férdomar och
stereotypa forestillningar om olika religiosa grupper som kan férekomma i
media eller liromedel.
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Undervisning om religioner och trosuppfattningar sker fraimst enligt
kursplan i dmnet religionskunskap.

Lirare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av eleverna
(dar de vill uppge det) och ser till att utflykter, storre prov, foraldraméten
etcetera inte ldggs i anslutning till dessa.

Funktionsnedsittning och Bristande tillginglighet — Vi ska go6ra
skolmiljon och undervisningen tillginglig f6r elever med olika
funktionsnedsittningar. Alla elever utvecklas utifran sina
forutsiattningar och férmagor.

Vi anpassar verksamheten efter elevernas olika behov och samtalar om allas
lika virde oavsett olikheter.

Pedagogen anpassar den pedagogiska, fysiska och sociala miljon i relation
till barn och elevers lirande.

Gemensamma aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta.

Sexuell liggning - Vi ska prata med eleverna om olika
samlevnadsformer.

Vir verksamhet priglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i
minniskors uppfattningar, levnadssitt och familjesammansittningar.

Vi tar upp HBTQ integrerat i iamnen/undervisningen. Samt atbetar
inkluderande med homo-/bisexualitet oberoende om det finns elever som
Oppet definierar sig som homo- eller bisexuella i klassen.

Personal och elever analyserar och diskuterar férdomar och stereotypa
torestillningar om miénniskor baserat pa sexuell liggning som kan
forekomma i media eller laromedel.

YKarleksveckan” som hills i kommunen kommer aven skolan
uppmirksamma under vecka 30.

Alder - Vi ska skapa aktiviteter dir elever i olika dldrar umgas och
samarbetar.

Vi arbetar med olika gemenskapsstirkande aktiviteter 6ver klassgrinserna
som med till exempel:

e fadderverksamhet

e rinkebyloppet

o likabehandlingsdagar/aktiviteter

e friluftsdagen i Ostra Nis

e friidrottsdag pa Rinneborg f6r forskoleklass till arskurs 6
e sim- och isdagar

Sexuella trakasserier

Vi arbetar kontinuerligt med att stirka elevernas formaga att virna sin
kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra jamnariga och stirka deras
sjalvkinnedom genom till exempel fraigor som ror sexualitet, samtycke och
relationer.

Skolan deltar under hosten 2025 i Ridda Barnens "Stopp! Min kropp! -vecka
[for barns rétt till trygghet”.
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MGl: Planen ska vara ett levande verktyg.
Skolans rutiner, framjande insatser och forebyggande arbete presenteras infor
lasarsstart, samt vid behov.

Elevers delaktighet i planen behover forankras. Klass-, fritids- och elevrad
behover fortsatt vidareutvecklas. Trygghet och trivsel dr stiende punkter
som ska diskuteras.

Arshjul som har upprittats kring skolans trygghetsarbete kommer att
revideras med aktuella datum- och aktiviteter, samt knytas samman med
klass-, fritids- och elevridsteman.

Klassldarare ansvarar for att presentera skolans plan mot diskriminering och krankande
bebandling for sin klass. For att underlitta detta arbete upprittar skolkurator, i
samrid med rektor, olika dldersanpassade PowerPoint-presentationer som
stodmaterial. Syftet dr att sakerstalla att innehallet 1 Horedaskolans plan mot
diskriminering och krankande bebandling’ torankras och sprids till samtliga
elever pa skolan.

Tid planeras for uppfoljning och utvirdering av skolans likabehandlingsarbete och arbete
mot diskriminering och krinkande bebandling. Kontinuerliga
uppfoljningar/dokumentation planeras in i skolans kalendarium och
genomfors 16pande under lisaret. Vid dessa tillfillen har personal méjlighet
att tipsa varandra och hur de arbetar eller om olika material.

PowerPoint vid lisarstart. Alla klasslirare ansvarar for att ga igenom
PowerPointen med sin klass under forsta skolveckan. Det mojliggor en
likvirdig start for alla elever pa skolan och att alla far ta del av samma
information.
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Forebyggande - malinriktat arbete med
identifierade riskfaktorer

Skolans forebyggande arbete handlar om att avvirja och dtgirda de risker man
identifierat i verksambeten kring diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krénkande behandling och hinder for lika réttigheter och mijligheter. Detta girs efter
vad som kommit fram i resultat och analys av kartliaggningen som genomforts.

Forebyggande atgarder

Prioritera skolans arbete mot diskriminering och krinkande
behandling i verksamheten.

Trygghetsteam

T'rygghetsteamets representanter ges mijlighet att delta i planerade miten. Ansvarig:
Rektor. Uppféljning och utvirdering sker kontinuerligt.

Minst en representant fran zeamet deltar vid arbetslagstriffar for att daterkoppla
aktuell information. Ansvarig: Rektor. Uppf6ljning och utvirdering sker
kontinuerligt.

Rektor prioriterar att delta i Trygghetsteamets moten och har god kéinnedom om teamets
Jfunktion och pagaende arbete. Ansvarig: Rektor. Uppfoljning och
utvirdering sker kontinuerligt.

All personal ska kénna till vilka som ingar i Trygghetsteamet. Namn anges i
planen och ett foto sitts upp pa flera platser i verksamheten. Ansvarig:
Trygghetsteamet och rektor. Utvdrdering sker under hostterminen.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ir ett levande
verktyg.

All personal ansvarar fOr att Jisa igenom planen infor lasarets start och arbeta
aktivt utifran den under dret. Ansvarig: Rektor och all personal. Uppf6ljning
och utvirdering sker kontinuerligt.

Tid avsdtts for genomgang av dokumentationssystemet, Draftit, dar misstinkta och
upplevda krinkningar mellan elever eller fran personal ska dokumenteras.
Ansvarig: Rektor, skolkurator. Uppfoljning och utvirdering sker
kontinuerligt for att sikerstélla att systemet anvinds korrekt och effektivt.

Ny personal informeras om planen, vilka rutiner som géiller, samt Trygghetsteamet.
Ansvarig: Rektor. Uppf6ljning och utvirdering sker kontinuerligt.

Skolans rutiner, frimjande insatser och forebyggande arbete ska hallas aktiva och
levande genom att kontinuerligt tas upp inom personalgruppen pa arbetslagstréffar, med
stod av arshjulet for skolans trygghetsarbete. En dokumentationsmall for
uppfolining och ntvirdering ska tas fram och anvindas lipande under daret, med
planerade uppfoljningstillfillen inlagda i skolan kalendarium.

Ansvarig: Rektor, Trygghetsteam och skolans forsteliarare. Uppféljning
och utvirdering sker kontinuerligt.
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Fair Play - Trevligare sprakbruk och attityd mot varandra pa raster,
under skoldag och fritidstid.

Personal och elever 61 kontinuerliga samtal om sprikbruk, attityder och
bemitande. All personal uppmarksammar elever och har nolltolerans mot icke
dnskvdrt sprik, beteende samt skojbrafk.

I alla aktiviteter — lektioner, raster och fritidstid — zlampas principen om Fair
Play: alla deltar utifran sina forutsittningar, hjdlper varandra och bidrar till

trygghet.

All personal och alla elever arbetar under liasaret med att dka forstaelsen for
allas lika vrde, rattigheter och mdjligheter, med utgangspunkt i Barnkonventionen.
Etik, moral, demokrati och jamstéilldbet diskuteras aterkommande i undervisningen.

Sociogram genomfors minst en gang per lasar samt vid behov for att
identifiera utanférskap och gruppdynamik.

Alla klasser arbeta med materialet " Brika Smartare" £6r att hjilpa elever att
bli mer medvetna om sig sjilva och hur de kan hantera konflikter pa ett
konstruktivt sitt.

Ansvarig: All personal, Trygghetsteamet, pedagoger. Uppféljning sker
kontinuerligt, utviardering i direkt anslutning till sociogram.

Inflytande och ansvar - Eleverna ska vara involverade i frigor som r6r
dem utifran deras alder och mognad.

I vardagen:

Personal lyssnar aktivt och bejakar elevernas tankar och forslag £6r att stirka
elevernas sjilvfértroende och tron pa att deras egna tankar och asikter ar
viktiga. Personal later nir mojligt eleverna vara delaktiga i losningar av olika
problem eller dilemman som dyker upp i vardagen.

Vid konflikter mellan elever erbjuder personalen stéd och hjilp for att
eleverna ska kunna hitta konstruktiva l6sningar. Personal utbildas under
hosten 1 Mini-medling t6r att effektivare kunna stotta eleverna vid
konfliktsituationer.

Elever och personal tar gemensamt ansvar for studiero, trygghet och trivsel.
Diskussioner fors kring rittigheter, skyldigheter och ansvar.

Skolan arbeta for att varje enskild individ, bade personal och elever, zar
ansvar for de saker de linar fran skolan och for att alla ska fa en forstaelse for
att fler ska kunna ha nytta och glidje av att fa anvinda dem.

Ansvarig: All personal och elever. Utvirdering sker av personal och
elever kontinuerligt i verksamheten.

Klass-, fritids-, mat- och elevrad:
Skolan genomfor regelbundet klass-, fritids-, mat- och elevrad £or att ge eleverna
mojlighet att diskutera viktiga fragor och 6va demokratiska principer.

Pedagoger ansvarar fOr att avsdtta tid for de olika raden, samt att ga igenom
elevradsprotokoll.

Rektor ansvarar for att:

e det drshjul som upprittats revideras och foljs, samt att planera in nir
de olika skolraden ska genomforas och paminna skolans personal.
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o uppritta dagordning for klass-, mat- och elevrad.

®  dagordning for klassrid tydliggors, fragor konkretiseras och fragor
om kunskaper liggs till. Klassradens tema kopplas till
elevridens och skolans arshjul for trygghetsarbete.

o kalla till elev- och matrid.

o sdkerstilla att elev- och matrad protokollfors, delas och att personal
informeras sa klasslirare kan aterkoppla till eleverna.

Ansvarig: Rektor, pedagoger, klasslirare. Utvirdering sker av personal
och elever kontinuerligt i verksamheten.

Alla elever ska ha mdjlighet till stimulerande raster och da fi testa
olika aktiviteter.

Fortsdtta utveckla arbetet med (organiserade) rastaktiviteter. En fritidspedagog har
som uppdrag i sin tjanst att vara ansvarig for aktiviteterna. Alla elever ska fa
ta del av de uppstyrda rastaktiviteterna som anordnas pa skolan. Ansvarig:
Fritidshemspersonal, rektor. Utvdardering sker pa klass- och elevrad.

Rastvéirdsschema upprittas med fokus for att skapa trygghet och rutin.
Fritidspedagoger ansvarar for lunchraster fyra dagar i veckan. Ansvarig:
Rektor (for bemanning), personal enligt schemat. Utvirdering sker
kontinuerligt i verksamheten, samt pa klass- och elevrad.

Tillgangliga och aktiva rastvirdar. De ska vara synliga, rorliga och tillgingliga
for eleverna. Rastvirdar ska stotta elever 1 lek, uppmuntra till aktivitet och
bidra till en trygg miljo. Nar tillfalle ges 4r rastvardar med i elevernas lekar.
Malet ar att alla elever ska uppleva att de har trygga och meningsfulla raster.
Ansvariga: Personal enligt rastvirdsschema, rektor. Utvirdering sker

kontinuerligt 1 verksamheten, samt pa klass- och elevrad.

Vuxcenndirvaron forstarks sdrskilt pd platser som eleverna upplever som otrygga under
raster. Ansvariga: Rektor, rastvirdar. Utvardering: Kontinuerligt.

Trygga vuxna — Alla elever har minst en vuxen pd skolan som de
kinner fortroende for och kan vinda sig till om de sjilva eller nigon
kamrat behéver stéd och hjilp

Skolan behéver arbeta aktivt £6r att behalla och skapa goda relationer och
god lirmilj6 pa skolan. All personal arbetar utifran principen allas lika virde
och for att ett demokratiskt forhallningssitt genomsyrar var undervisning.

Personal bemoter elever, virdnadshavare och kollegor pa ett respektfullt sitt
och skapar ett tillitsfullt klimat.

Personalen arbetar f6r att skapa relation med eleverna, detta for att frimja
trygghet och trivsel.

Skolan arbetar aktivt med upprittandet av skolans ordningsregler, samt de
klass-/trivselregler som respektive klass alternativt fritidshem upprittar.
Personal foljer ordningsreglerna och arbetar aktivt med att stotta och
uppmuntra eleverna att félja dem. Vidare ingriper personal vid nedsattande
uttryck mellan elever, negativa kommentarer, suckar, blickar etcetera.

Ansvarig: All personal. Utvirdering: sker kontinuerligt, samt genom
elevenkit under hést- och vartermin.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Inom Horedaskolans verksamhet ska det rdda nolltolerans mot alla
former av diskriminering, exempelvis trakasserier och sexuella
trakasseriet, och krinkande behandling.

Pa Horedaskolan ansvarar all personal for alla elevers trygghet och trivsel.
Skolpersonal ska aktivt motarbeta de tendenser till krinkande behandling
som uppstar inom verksamheten sa fort som mojligt. Personal som
uppticker pagiende krinkningar/ trakasserier skall genast ingtipa i den
akuta situationen fOr att markera att skolan inte accepterar beteendet.

Skolan ansvarar for att utreda krinkningar som sker pé skolan eller 1
anslutning till skolan. Krinkningar som sker pa sociala medier och som har
samband med skolans verksamhet utreds av skolan.

Rutiner vid olika former av diskriminering och krankande
behandling

Anmila: All personal inom Héredaskolans verksamhet som far &dnnedon:
om att en elev/personal har upplevt eller upplever sig utsatt for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling
1 samband med verksamheten, ar skyldiga att anmila detta till rektorn. Rektorn
ar 1 sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudman. Rektor
ansvarar fOr att utredning gors och atgirder vidtas.

Utreda: Skyldigheten att #freda uppstar sa snart nagon i personalen far
vetskap om att en elev upplever sig utsatt. Det krivs alltsa inga bevis for
den pastadda hindelsen for att paborja en utredning. Det dr den enskilda
elevens upplevelse av det intriffade som édr utgangspunkter for
utredningen. Borja med att prata med de berdrda sa snart det ar mojligt.

Atgirda och stoppa: Syfter med att utreda ir att fa tillrackligt med
information och kunskap om situationen, sa att den ansvariga for
verksamheten kan bedéma vilka d#gdrder som maste genomféras for att fa
diskriminering, trakasserier och/eller krinkande behandling att upphéra.
Atgiirder kan vara allt fran samtal till disciplinira atgirder.

Folja upp och utvirdera atgarderna: Uppfilning sker vid all form av
krinkande behandling for att forsikra sig om att krinkningarna/
trakasserierna har upphért. Uppfoljande samtal sker efter 1-2 veckor. Vid
uppfoljning wtvirderas iven de atgirder som har satts in och om ev.
ytterligare atgarder behover vidtas.

Dokumentera: I Eksj6 kommun anvinder man verktyget Draftit fr att
forenkla arbetet med krinkande behandlingar. I verktyget dokumenteras
anmailningar, utredningar, dtgirder samt uppfoljningen av drendena. Allt
detta gors i linje med GDPR. Verktyget haller ocksa koll pa statistik vilket
torenklar kartliggningen. Genom dokumentation kan skolan dven uppticka
om de intriffade trakasserierna/krinkningarna ar del av ett storre problem i
verksamheten som kridver mer omfattande insatser.
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Rutin for nar en elev upplever sig utsatt for krankning av annan elev.

Vid misstanke om trakasserier/ krinkande behandling mellan elever vidtas foljande
atgdrder:

1. Bero6rd personal anmiler till rektor, via systemet Draftit, samt
informerar ansvarig pedagog/klasslirare. I varje situation avgir berord
personal och reftor vemr som har ansvar for utredning.

2. Bero6rd personal pa skolan ansvarar for att samtal f6rs med samtliga
ber6rda elever.

a. Det forsta samtalet genomfors med den elev som uppges ha
blivit eller upplever sig ha blivit utsatt sa snart som mojligt.

b. Utifrin vad som har framkommit i samtalet med eleven,
hills sedan samtal med den/de elever som kan ha utfort
krinkningen for att klargéra vad som har hint.

c. Vid behov samlas dven information in fran andra elever och
personal.

d. Dokumentera samtalen i aktuellt drende i systemet Draftit
och/eller ligg till som bilaga.

e. Vid behov kontakta virdnadshavare.

. Vid behov upprittas tillbudsrapport i "STELLA”.

3. Atgirder sitts in och dokumenteras i det aktuella drendet i systemet
Draftit.

4. Uppftoljning sker inom 1-2 veckor och dokumenteras i det aktuella
drendet 1 systemet Draftit.

a. Utvirdering av atgirder.
b. Beslut tas om drendet ska avslutas eller limnas vidare till
trygehetsteamet/kuratorn.

Vid allvarlig form av trakasserier/ krinkande behandling kallar rektorn elev,
vardnadshavare och berérd personal till elevkonferens.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort: kallas de elever som utsitter
tillsammans med virdnadshavare till skolan av rektor/skolkurator for
samtal, Elevkonferens. En handlingsplan upprittas for att komma till réitta
med den radande situationen. Samtalet dokumenteras och liggs in i skolans
journalsystem, Prorenata.

Atgdrder for att forbindra fortsatta trakasserier, sexuella trakasserier och/ eller
krankande behandling som utfors av elever. bor grundas pa utredningen i det
enskilda fallet. Skolans atgiarder behover riktas till bade den elev som blivit
utsatt och till den/dem som har utovat trakasserierna och/eller
krankningarna.

I varje enskilt fall bor det bedémas om skolan behéver vidta ytterligare
atgirder, till exempel kontakt med andra myndigheter sa som socialtjanst
eller polis.

Skolan bor ocksa 6verviga om atgirder behdver vidtas dven pa grupp- och
verksamhetsnivé dvs. trakasserierna/krinkningarna i det enskilda
elevirendet kan vara en del av ett storre/bredare sammanhang som rider
pa skolan.
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Rutin for nar en elev upplever sig utsatt for nagon form av diskriminering
eller krankning av personal.

1. Ber6rd personal anmiler till rektor, via systemet Draftit, samma dag
som det aktualiserats.

2. Rektor ansvarar for att utreda, dokumentera, atgarda samt f6lja
upp. Huvudmannen informeras och ev. kontakt tas med
personalavdelningen.

3. Rektor har enskilda samtal med utsatt person och utsittande
person.

Rutin for nar en personal upplever sig utsatt for trakasserier eller
krankning av elev.

1. Bero6rd personal anmiler till rektor, via systemet STELLA, samma
dag som det aktualiserats.

2. Rektor ansvarar fOr att utreda, dokumentera, atgarda samt folja
upp. Huvudmannen informeras och ev. kontakt tas med
personalavdelningen.

3. Rektor har enskilda samtal med utsatt person och utsittande
person.

Personal som elever och forédldrar kan vanda sig till

Omz du som fordlder misstanker att ditt eller andras barn dr utsatt for krinkningar eller
mobbning bir du ta kontakt med skolan omgdende. Tillsammans kan vi fa till stand en
positiy forandring av ditt eller andra barns sitnation.

All personal ansvarar fOr att hindelser dir elever anser sig ha upplevt
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska dokumenteras
och skyndsamt (samma dag) anmilas till rektor.

Ansvarsférhallande
Rektor ir ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till berorda.

Om atgirderna inte upplevs tillrickliga f6r elev och vardnadshavare
kan man vinda sig till barn- och utbildningssektorns administrativa enhet
med ett klagomal. Klagomal pa forskola och skola - Eksjé kommun
(Startsida - Eksjo kommun) Om ni inte heller hir fir det stod du/ni anser
att ni har ritt till kan ni ga vidare till Barn- och elevombudet Barn- och
elevombudet (Skolinspektionen) eller Diskrimineringsombudsmannen


https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/klagomal-pa-forskola-och-skola
https://eksjo.se/
https://beo.skolinspektionen.se/
https://beo.skolinspektionen.se/
https://skolinspektionen.se/
https://www.do.se/
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Bilaga - Begrepp och definitioner

Hr foljer en forklaring av de olika begreppen som anvinds i skolans
likabehandlingsplan.

Kon — giller bade biologiska skillnader mellan pojkar och flickor och en
persons sjilvupplevda konstillhorighet.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck — avser personer med
konsidentitet eller konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig frin
konsnormen 1 form av klider, kroppssprak med mera, till exempel
transvestiter eller intersexuella.

Sexuell liggning — avser homo-, bi- eller heterosexuell liggning.

Etnisk tillhérighet — avser hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung eller
annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning — avser religionsfrihet, bade i fraga
om religion eller annan religits askadning till exempel ateism.

Funktionsnedséttning — avser varaktiga fysiska, psykiska eller
intellektuella begrinsningar av en elevs funktionsférmaga. Det ar alltsa
nagot som en person har, inte ndgot som en person ar. En
funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i olika situationer som
tex allergier, dyslexi, horsel- och synskador, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar mm.

Alder — avser alla som upplever sig sirbehandlade utifran sin alder. Det ér
tilldtet att sarbehandla av skal som har samband med 4lder i vissa fall till
exempel indelning i grupper i skolan.

Krinkning ir ett paraplybegrepp dir mobbning, trakasserier och ovrig
krinkande behandling ingar. Hir ryms alla typer av dalig behandling som
gOr att ndgon kédnner sig ledsen, sarad och mindre vird.

Krinkande behandling ir det ord som anvinds for att i lag férbjuda
krinkningar som inte har samband med diskrimineringsgrunderna.
Krinkande behandling definieras som ett upptridande som krinker en
elevs virdighet. Det kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning,
torlojligande eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan ocksa besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling kan ocksa
férekomma pa internet, till exempel pa sociala medier.

Mobbning ir upprepade krinkningar mot en person under en viss tid.
Den som ir utsatt riskerar att hamna i ett underldge och har svart att
forsvara sig. Enstaka brik och konflikt dr inte mobbning.

(Begreppet mobbning finns inte i skollagen, men order brukar anvindas i
dagligt tal om en elev blir utsatt fér krinkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier vid upprepade tillfillen. Krinkande behandling kan
vara nagot som bara hinder en gang. Krinkande behandling ir alltsé ett
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bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men 4ven andra krinkande
beteenden.)

Diskriminering ir nir en vuxen i skolan, till exempel en lirare, missgynnar
eller behandlar en elev simre dn andra och det har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ligening eller dlder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon
form av makt hos den som utfér diskrimineringen. I skolan ér det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det ricker
med en hindelse for att ndgon ska gora sig skyldig till trakasserier.
Trakasserier kan vara att ge uttryck f6r forlojligande eller nedvirderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan
exempelvis handla om skillsord eller utfrysning. Det ér trakasseri dven nar
ett barn eller en elev krinks pa grund av en forilders sexuella ligening,
funktionsnedsittning med mera.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell att som krinker
nagons virdighet. Sexuella trakasserier kan handla om ovilkomna
beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller bilder som ir sexuellt anspelande
och som upplevs som krinkande f6r personen. Det kan dven handla om en
sexuell jargong.

Bristande tillginglighet (en form av diskriminering) 4r nir en person
med funktionsnedsittning missgynnas genom att verksamheten inte
genomfort datgirder som mojliggor for personen att komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedsittning.

Killor:

Skollagen 2010:800, kapitel 6, 1-10 §, SFS 2022:940
Diskrimineringslagen 2008:567, kapitel 1, 4-5 §

Skolverket: Krinkande behandling, mobbning och diskriminering -
Skolverket


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#h-Planmotkrankandebehandling
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