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Grevhagsskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Anpassad grundskola, grundskola, férskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen
Rektorerna i samarbete med Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet lisiret 2024,/2025

Anna Erlandsson pedagog anpassad grundskola, Martina Perleflod larare
fritidshem, Jenny Svae klasslarare lagstadiet, Linn Strand klasslarare
mellanstadiet, Sofia Jobs skolkurator, Linda Pettersson rektor f6r
fritidshemmen, forskoleklasserna och lig- och mellanstadiet samt Mats
Hagbranth rektor for anpassad grundskola och resurspersoner/assistentet.

Vir vision
”Eleverna pa Grevhagsskolan ska kinna framtidstro och utveckla
kompetenser de behdver £6r att verka och leva i framtidens samhalle”.

Virdeord f6r Grevhagsskolan: Ansvar — Nyfikenhet — Trygghet

Planen
Planen giller fran och med 24-09-09 till och med 25-09-08.
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Elevernas delaktighet

Klasslirare har i uppdrag att ge eleverna moijlighet att svara pa skolans
trivselenkdt eller skolenkiten. Klassldrare har dven 1 uppdrag att géra en
Trygghetsvandring med eleverna under hostterminen (HT) och gora ett
sociogram under bade HT och virterminen (VT). Svar fran enkiter,
trygghetsvandringar och sociogram diskuteras i klasserna och 1 arbetslagen.
Skolskoterskan gor varje lisar hilsokontroller med alla elever 1 forskoleklass
(FK), ik 2 samt dk 4. Pedagogernas/resurspersonernas individuella arbete i
klasserna med sina elever och diskussioner i arbetslagen gor elevernas
roster horda i likabehandlingsarbetet pa skolan. Klasserna har klassrad och
skolan har ett elevrad.

Virdnadshavarnas delaktighet

Virdnadshavare gors delaktiga genom att klasslirare och/ eller annan
personal informerar om planen pa forildramoten och/eller via mejl eller
via hanvisning till skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen deltar varje ldsar i att f6lja upp och utvirdera Grevhagsskolans
plan mot diskriminering och krinkande behandling. Infor ett nytt lasar
formulerar respektive arbetslags mal for det kommande lasarets
likabehandlingsarbete vilka godkéinns av rektorerna.

Ny plan mot diskriminering och krinkande behandling skrivs infor nytt
lasar 1 samverkan mellan rektorer och representant fran Trygghetsteamet.
Rektorerna ansvarar for planen.

Forankring av planen

Personal uppdaterar sig angaende planens innehall, bland annat under
skolstart. Klassldrare har i uppdrag att ga igenom och diskutera planen
tillsammans med eleverna under lisiret.

Utvardering

Hur fjolarets plan har utvirderats

Skolans arbetslag hade i uppdrag att f6lja upp malen i Grevhagsskolans
plan mot diskriminering och krinkande behandling under HT (december)
och de utvirderade planen i maj 2024.

Nidgra resultat och reflektioner frian arbetslagens utvirderingar av
fjolirets plan

Framjande arbete for alla:
Livskunskap
— det frimyjande arbetssdttet vi vill anvinda for att ge elever maijligheter till vilmdende och
verktyg for att handskas med livet i stort:
o |Vissa teman svarare att arbeta med. Sakta okar vi medvetenheten om
kunskapen om de olika dmnena.
o Behov av att planera Lipskunskapen bittre.
o Uppfattar en storre medvetenbet kring begreppen hos eleverna, dven en stirre
tolerans och acceptans for olikheter.
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®  Bra samtal med eleverna men inte arbetat kontinuerligt med Livskunskapen.
Behov av mer planeringstid.

o Livskunskapen har genomforts pa olika sitt i drskurserna. 1V dvts in i den
ordinarie undervisningen i en del av de praktiskt/ estetiska dmnena.
Arbetsunderlaget blir snabbt genomarbetat, krdvs att man fyller pa med mer
material.

Frimjande arbete i arbetslagen:
Anpassad grundskola:

o Arbetat med Livskunskapen pa ett véldigt konkret satt och med
bildstid/ samtal/ filmer. Arbetar med véirdegrundsfragor. Aven arbetat med
material fran Livsviktiga Snack i skolan.

Forskola.

o Trygghet - alla elever ska komma till skolan och kdnna sig trygga, sedda och
horda: Arbetet ska fortsitta.

Ak 1-3
o Arbetat med fadderdagar: (alla klasser minst en dag/ termin). 1 arit positivt.
Eleverna har lirt kédnna varandra, haft mindre konflikter och brak. Elever har
SOkt upp varandra for lek.

Fritidshenimen:
o Skapat trygg milji inne och ute: Eleverna kdnner fler vuxcna och vice versa.
Leken dndras ndr vi andrat lekmiljon ute/ inne.

o Inkludera anpassad grundskola mer i var verksambet: Vi (personal) har
triffats/ bjudit in. Vi vill traffas mer, framfor allt vid uppstart lisar for

planering.
Ak 4-6:
o Frdmja elevers mdende samt ge dem verktyg for att handskas med livet i stort:
(Livskunskapen)

o Skapa trygga, meningsfulla raster med mdjlighet till rorelse och rekreation: Ser
behov av styrda rastaktiviteter pa mellanstadiet. Bebov av rastskoj. Det dr
relationsskapande och vi tror det minskar konflikter mellan elever.

o Bygga relationer mellan skolbusen och bidra till att fler elever lir kénna fler
elever och vuxcna: 1V arit givande med faddertriffar. Vill utveckla och tydligare

i med praktiskt/ estetiska dmmen.

Forebyggande arbete i arbetslagen:
Anpassad grundskola:
o Enkdt och trygghetsvandring: Eleverna ngjda med mycket. Fog personaltiithet
skapar trygghet. Svara pa enkdt en bra traning i att uttrycka sig.
Forskoleklass:
®  Fler barn blir trygga med fler barn/ vuxna genom att blanda klasserna: Bebov
av att planera om under terminen. Givande resultat pa idrott- och
musiklektionerna.
o Lirare gppnar pa fritid/ ticker upp for varandra/ undviker att det enbart dr
vikarier: Arbetet ska fortsitta.
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Ak 1-3:
o Firbdttrat sprakbruk: Forklarar ords innebord for eleverna. Arbetet behover
Sfortséitta och vi tanker oss ett arbete tillsammans med S17A- och
modersmdlslirarna.
o [Virdegrundsarbete i klasserna: Ett dagligt arbete som ska fortsitta. Vi ska
involvera fordldrarna vid skolstart.
o Rastvakter: Positivt med lekgrupper i ak 1. Behov av plan/ samwerkan ndr det
fattas rastvakter (vuxna franvarande).
Fritidshenmen:
o Arbeta for bra ute- och innemiljo: Haft ett samarbete mellan gardarna som vi
vill ska fortsdtta. Planerar for ett lanesystem i boden.
o Arbeta for inkludering: Samverkan med anpassad grundskola. Vi har blivit
bittre pa att informera varandra. Vil ika samarbetet.
o Livskunskapen: (se ovan).
Ak 4-6:
o Skapa trygga, meningsfulla raster med mijlighet till rorelse och rekreation: (se
ovan).
[ ]

Bygga relationer mellan skolbusen och bidra til] att fler elever lir kénna fler
elever och vuxcna: (Se ovan).

Upptickande arbete for alla:

Trygehetsvandringar: Trygga/ndjda barn, behov av att ga med
mindre barngrupper, finns otrygga platser
(gungan/cykelstill/bakom byggnader/
omklidningstum/fotbollsplan)

Skol/elevenkiter: N6jda/glada barn, startat forebyggande arbete
utifran resultat, behov av mer tid f6r att arbeta med resultaten, dver
lag n6jda barn men férekommer otrivsel med elever i andra klasser

Sociogram:

Varje klasslirare gor sociogram fér sin klass och reflekterar med
kollega/arbetslag efter behov. I smi grupper bidrar inte sociogram
med info, alla avdelningar har inte hunnit med, behov finns, behov
av tid for planering, positivt att delge resultatet till 6vriga 1
arbetslaget.

Hailsosamtal:
Skolskoterska genomfor hilsosamtal med samtliga elever i FK ak 2
och 4.

Klasskonferenser:
Klasskonferenserna skapar bra forutsittningar for att gemensamt
notera bade styrkor och behov att arbeta vidare med.
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e Nirvaro:
Det dr mycket angeldget for oss att fortsitta folja upp elevernas
nirvaro regelbundet. Vi upplever att det dr positivt med en tidig och
en Okad kontakt med viardnadshavare. Under det kommande lasaret
vill vi involvera eleverna mer i arbetet och férdjupa var kunskap vad
giller att arbeta for en 6kad nirvaro.

Atgirdande arbete for alla:
e Draft I'T: hég personaltithet innebir firre krinkningar, tar tid i
ansprak, hur bist informera viardnadshavare.

e Genomging av rutiner for krinkningar, trakasserier och
diskriminering varje lasar.

Arets plan ska utvirderas senast
Planen mot diskriminering och krinkande behandling for lisaret 24/25 ska
utvirderas senast 25-06-17

Hur drets plan ska utvirderas
Arbetslagen foljer upp lidsarets plan i december 2024 och utvirderar planen
1 maj 2025.

I samband med utvirderingen i maj 2025 pabdtjas arbetet med att skriva
ner behoven/mil f6r kommande ldsars likabehandlingsarbete.

Ansvarig f6r att arets plan utvirderas
Rektorerna ansvarar i samrad med Trygghetsteamet.

Planerade insatser lasaret 2024/2025

I samband med utvirderingen av fjolarets plan paboérjades planeringen av
malen for arbetet lasdret 24/25. Arbetet med malen slutforde arbetslagen i
augusti 2024.

Rektorerna ansvarade for att godkéinna arbetslagens mal for lasaret
2024/2025.
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Grevhagsskolans framjande-, férebyggande-, upptackande-
och atgardande arbete.

Framjande arbete

Malet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och all personal dir alla elever har maximala
mojligheter att lira och utvecklas. Det framjande arbetet syftar till att
forstirka respekten for allas lika virde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna.

Livskunskap: ett darligt arbete for hela Grevhagsskolan.

Under lasaret undervisas alla elever i teman:

e Barns olika livsvillkor
o Identitet

e Mobbning

o Allas lika virde

e Stress och press

o [Kirleken ar fri

Hela skolan har samma tema samma period under ldsaret.

Bakgrund till Livskunskapen

Under lasdret 2021/2022 vixte tanken om att Grevhagsskolan ska arbeta
frimjande pa ett strukturerat och aterkommande sitt. Trygghetsteamet
stallde sig fragan: [ad vill vi skicka med eleverna och forhoppningsvis stirka eleverna
med under de dren som vi har dem hos o0ss?

Mialet var att skapa en struktur som féljde under hela lidsaret och som
involverade alla eleverna och sa manga vuxna som méjligt. All personal pa
skolan atbetade tillsammans fram aktuella teman under arbetsnamnet
Livskunskap. Trygghetsteamet sammanfattade vad arbetsgrupperna skickat
in och arbetade vidare med hjilp av boken ”’Skolkurator 2.0 Ma bra,
prestera bra” skriven av Hilda Johnsson. Boken blev, efter godkdnnande
frin forfattarinnan, stommen i arbetet med det som numer heter
Livskunskap. Grunden 1 Livskunskap dr 6 teman (se under rubriken
Frimjande arbete) som alla elever far ta del av under lasaret. Planeringen
involverar alla amnen pa schemat vilket skapar mojligheter f6r samverkan
mellan personalen. Livskunskapen blev fran och med augusti 2022
stommen i Grevhagsskolans (hilso-) frimjande arbete.

Forutom att ldsa boken fick vi en foreldsning av férfattarinnan i oktober
2022 med fokus pa samtycke, sexualitet och relationer. Grevhagsskolans
Livskunskap utvirderades en forsta gaing med personalen under slutet av
héstterminen 2022. Nyanstilld personal far i uppdrag att lisa ’Skolkurator
2.0 Ma bra, prestera bra” nir de boérjar sin anstillning.
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Det fraimjande arbetet i arbetslagen under lisaret 2024 /2025:
Anpassad grundskola:

e Livskunskap
e Virdegrundsarbete

Forskoleklass:
e Livskunskap

e Trygghet — att alla elever ska komma till skolan och kinna sig trygga,
sedda och horda

Ak 1-3:
e Livskunskap
e Virdegrundsarbete i vardagen

Fritidshemmen:
e Livskunskap pa fritids
e Skapa en trygg lekmilj6 inne och ute
e Bittre samverkan med anpassad grundskola
e Skapa tryggare raster

Ak 4-6:
o [ivskunskap
o i-kdnslan pa skolan med utgangspunkten att fler lir kdanna och kdnner sig
trygga med fler
o Fler styrda rast-aktiviteter for mellanstadiet

Foérebyggande arbete
Mialet for det férebyggande arbetet ir att genomfora insatser med
utgiangspunkt i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det

torebyggande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling.

Det férebyggande arbetet under lisaret 24/25:

Anpassad grundskola:
e Vara manga vuxna som jobbar nira barnen och som kan stétta i alla
situationer.

e Frimja elevers mdende samt ge dem verktyg f6r att handskas med

livet.
e Skapa trygga och meningsfulla raster med maijlighet till rorelse och
rekreation.
Forskoleklass:
e Viblandar klasserna si eleverna blir tryggare med fler elever och
lirare

e Vildrare 6ppnar pa morgonfritids. Tacker upp for varandra och
fritidspersonal
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Ak 1-3:
e Virdegrundsarbetet
e Uppfoljning av franvaron

Fritidshenmen:

e Skapa tryggare raster (hogre bemanning och specifika roller pa
rasten)

Ak 4-6:
e Forebygga konflikter mellan elever genom vuxenledda rastaktiviteter
och att se ver rastvaktschemat.

e Forebygea att platser kinns otrygga for vara elever genom 6kad
vuxennarvaro pa givna platser.

Upptickande arbete

e Trygghetsvandring for samtliga elever under HT (klasslarare
ansvarar).

e Flevenkiter: Anpassad grundskola gor individuella
enkiter/intervjuer med sina elever varje termin. De analyserar och
arbetar sedan vidare med resultaten. Skolenkiten
(https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-

utveckling/kvalitetsarbete) genomférs arligen f6r

ak 3—6. FK- 4k 2 och Fritids anviander de trivselenkater som finns

for respektive arskurs/fritids bade hostterminen och virterminen.
Arskurs 3 - 6 anvinder Grevhagsskolans trivselenkiter under
varterminen. Arbetslagens analyser och reflektioner ér till stod for
deras bedomning av det fortsatta trygghetsarbetet. Klasslirare

ansvarar.

e Sociogram HT och VT. Klasslirare ansvarar.

e Hilsosamtal med samtliga elever i FK, ak 2 och 1 ak 4. Skolskéterska
ansvarar.

e Klasskonferenser for varje klass varje termin. Rektor ansvarar.
e Krinkningsirenden/Draft I'T. Personal ansvarar gemensamt.

e Nirvaro. Grevhagsskolan arbetar sedan VT 2021 aktivt med
elevernas nirvaro i skolan. Detta innebir att det finns en rutin f6r
att skolan tar kontakt med virdnadshavare och/eller elev for elever
med 20 % franvaro eller mer under givna tidsintervall. Planen for
nérvaroarbetet aterfinns pa Grevhagsskolans hemsida.


https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
https://eksjo.se/forskola-och-skola/paverkan-och-utveckling/kvalitetsarbete
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Atgirdande arbete

Syftet med det atgdrdande arbetet dr att skolan snabbt ska kunna édtgirda fall
av krinkningar, trakasserier och diskriminering. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner f6r hantering, utredning och
rapportering av den som utsatts for eller utsatt annan samt for
dokumentation och uppféljning av dessa hindelser.

Atgirdande insatser for Grevhagsskolan
e Personal rapportera hindelser/krinkningsirenden i Draft I'T
e DPersonal fir en genomgang i rutinerna for krinkningar, trakasserier
och diskriminering i boérjan av lisdret
e Arbetslagen signalerar behov av aterkoppling om
krinkningsirenden till Trygghetsteamet (de drenden
Trygghetsteamet varit delaktiga i arbetet)

Grevhagsskolan har tydliga rutiner for att atgarda, utreda och dokumentera
nir en elev diskrimineras, krinks eller trakasseras pé skolan.

Nir en personal pa skolan fir kinnedom om att en elev blivit utsatt for
krinkning, diskriminering eller trakasserier i verksamheten ska skolan vidta
atgirder.

Grevhagsskolan arbetar med det digitala programmet Draft I'T dér alla
krinkningsirenden dokumenteras. Rektor och huvudman informeras via
Draft IT.

Rutiner vid uppkomna situationer

e Den som far kinnedom om/uppticker situationer dir nigon kan
ha utsatts for krankning, trakasseri, mobbning eller diskriminering
atgirdar situationen efter bedomning och rapporterar hindelsen i
Draft IT.

e Klasslirare informeras av den som upptickt situationen.

e Trygghetsteamet kontaktas vid behov.

e Rektor ir ytterst ansvarig for att situationer pa skolan hanteras.
e Rektor och huvudman informeras via Draft IT.

Rutiner for att dtgidrda, utreda och dokumentera nir elev krinks eller
trakasseras av andra elever
1. Situation upptiacks och hanteras.
2. Rektor/huvudman informeras via Draft IT.
3. Ansvariga for drendet pratar med aktuella elever. Samtalen
dokumenteras i Draft IT.
4. Virdnadshavare informeras samma dag av de som ar ansvariga for
drendet.
5. Klasslirare informeras av den/de som upptickt situationen.
6. Ansvariga for drendet dokumenterar arbetet/utredningen i Draft
IT.
7. Uppftoljande arbete och samtal med inblandade skots av ansvariga.
Dokumenteras 1 Draft IT.
8. Avslut av drende efter bedémning. Dokumenteras i Draft IT.
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Ansvarsfoérhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. Aktuell personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till ber6rda.

Rutiner for att atgirda, utreda och dokumentera nir elev krinks,
diskrimineras eller trakasseras av personal

All personal pa skolan har ansvar for att agera och rektor har ansvar for att
skolan dtgirdar, utreder, atgardar samt f6ljer upp situationer dir elev
krinkts, trakasserats eller diskriminerats. Nir en elev upplever sig krinkt
ska denne eller dennes vardnadshavare ta kontakt med rektor eller nigon 1
Trygghetsteamet.

Ansvarsférhallande
Rektor ar ytterst ansvarig. All personal ansvarar for att fora relevant
information vidare till ber6rda.

Grevhagsskolans ordningsregler

Beslutade 2 september 2024 av:

Mats Hagbranth, rektor anpassad grundskola

Linda Pettersson, rektor pa grundskolan, férskoleklasserna, och
fritidshemmen

Trygghet
e Jag vinder mig till en vuxen om jag behéver hjilp, bade i och
utanfor klassrummet

e Vi hjilps at sa att ingen kinner sig ensam
e Jag respekterar andras vilja

e Jag limnar farliga och virdefulla saker hemma, skolan ansvarar inte
tor virdesaker (bortsett insamlade telefoner)

e Jagar ridd om andra och andras saker

e Jag skojbrakar aldrig

e Jagdr pd den del av skolgarden som lirare och annan personal
bestdmt att jag far vara pa. Skolgirden tillhor alla elever

e Jaganvinder ett vardat sprak och pratar med andra pa ett trevligt
satt.

e Jag dr pa skolans omriade om inte lirare eller annan personal tillatit
nigot annat.

e Jag respekterar att skolgarden ir till f6r eleverna pa fritidshemmet,
tore och efter skoltid

e Snobollskastning kan ske utanfor skolans omrade under
overvakning av vuxen.
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Nyfikenhet

Jag tar vara pa de méjligheter och det st6d som erbjuds for att
kunna lira mig sa mycket som mojligt

e Jag dr aktiv pa lektionerna och stiller frigor om sadant jag inte
forstar eller vill veta mer om

e Jag lyssnar nir andra berittar

e Jag utvecklar mig sjilv genom att vara positivt instilld till nya
arbetssitt samt till att arbeta och leka med nya kamrater

Ansvar

e Jag tar ansvar for min egen och andras studiero, for allas ratt till
kunskap, och dr darfor tyst utanfér de klassrum dar det pagar
lektioner

e Jag tar ansvar for att komma i tid till lektioner

e Jag tar ansvar for skolans saker

e Jag tar ansvar for att vara ute pa raster

e Jag tar ansvar for mitt skolarbete genom att gora mitt basta, till
exempel genom att vara redo for skoldagen och ha med ritt
material

Mat & Allergier

e Jag bir inte parfym eller starka dofter

e Jag tar inte med mig nétter, mandel eller sesamfré till skolan

e Sotsaker och tuggummi ér inte tillatet

e Frukt, gronsaker eller smorgas kan tas med som ett extra mellanmal
som intas pa rast, om inget annat gors upp med ansvarig lirare

[ ]

I matsalen gar jag lugnt. Jag samtalar med personerna vid bordet.
For att minska matsvinnet tar jag inte mer mat an jag tror att jag
ater upp

Mobiltelefoner och digitala verktyg

Jag stinger av och limnar in min mobiltelefon till personal nir
skoldagen borjar och aterfar den nir jag gar hem

Det rader fotoférbud pa skolgarden

Jag tar ansvar for att min larplatta finns i skolan och dr laddad infor
vatje dag

Skolmaterial & leksaker

Jag ar ridd om och tar ansvar for skolmaterial och leksaker pa ett
hallbart sitt.

Skolan star for allt skol- och lekmaterial. Dirfér limnas mina egna
pennor, sudd, skrivbécker och bollar hemma.

Nir man far kld ut sig pa skolan gér vi det pa ett sdtt som inte
uppfattas som liskigt eller krinkande. Vi har inte ansiktsmask.
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Begreppsforklaring

Hir foljer en forklaring av olika begrepp som kan vara aktuella i ett
likabehandlingsarbete:

Kén - omfattar konsdiskriminering (kvinna - man).

E'tnisk tillhérighet - alla minniskor har en eller flera etniska tillhérigheter.
Var och en har ritt att definiera sin tillhorighet.

Etnicitet - Identifikation med och kinsla av tillhorighet till en etnisk grupp.
En person kan ha fler etniska tillh6righeter exempelvis kan man som f6dd 1
Sverige vara rom, same, svensk, kurd med mera

Religion eller annan trosuppfattning - elever ska inte inom
forskolan/skolan bli ensidigt paverkade till f6rmén f6r den ena eller andra
askdadningen. Alla elever har ritt till kunskap och lirande, tankefrihet och
religionsfrihet. Forildrar har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin
tro.

Annan trosuppfattning - innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, tex. buddhism, ateism med flera.

Funktionsvariation - funktionsvariation dr varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Graden
av funktionsvariation har ingen betydelse. Funktionsvariation innefattar allt
fran allergi, dyslexi, horsel och synskada samt neuropsykiatriska

funktionsvariationer som exempelvis ADHD och autismspektrumtillstand.

Sexuell liggning — handlar om vem en person blir kir och/eller sexuellt
intresserad eller av. Lagen definierar sexuell liggning som homo-, hetero-
och bisexuell liggning.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck - eller konsidentitet, omfattar
de flesta transpersoner. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar kénstillhorighet) eller inter-
och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller
utanfoér de konsidentiteter som tillhér den nu radande normen).

For att omfattas av detta skydd maste detta uttryck uppfattas av andra, men
det krivs inte att den som diskriminerar kinner till begreppen.

Alder— skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen drabbar generellt yngre och ildre.
Det ar tillatet att sirbehandla pa grund av édlder:

e vid tillimpning av bestimmelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sirskola eller specialskolan. En sadan
bestimmelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till
exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder.

e om det finns berittigat syfte och de medel som anvinds ar limpliga
och nodvindiga. Det giller till exempel dldersgrinserna for tilltrade
till gymnasium, vuxenutbildning och SFIL.
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Diskriminering - nir elever behandlas simre dn andra pga. nigon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Krinkning — et paraplybegrepp dér mobbning, trakasserier och dvrig krinkande
bebandling ingar. Har ryms alla typer av dalig behandling som gor att nagon kdnner sig
ledsen, sarad och mindre vard.

Krinkande behandling - upptridande som krinker ett barn eller en elevs
virdighet. Ar det ord som anvinds for att i lag férbjuda krinkningar som
inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier - upptridande som krinker ett barns virdighet och har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det ér trakasseri dven nir ett
barn eller en elev krinks pga. en forilders sexuella liggning,
funktionshinder med mera. Det ricker med en hindelse f6r att det ska
definieras som trakasseri.

Sexuella trakasserier — ett upptridande av sexuell art som krinker ndgons
virdighet. Det kan handla om ovilkomna beréringar, tafsningar, skamt,
torslag, bilder och sexuell jargong.

Mobbning — begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig
anvindning av ordet d4r om en elev blir utsatt for trakasserier eller annan
krinkande behandling flera ganger.

Frimjande likabehandlingsarbete:

Mailet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och all personal dir alla elever har maximala
mojligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet syftar till att
forstirka respekten for allas lika virde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna.

Det frimjande arbetet pagar hela tiden utan att nagot har hint. Det ar
malinriktat, det riktas mot alla och ér en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Exempel:

Att ge alla elever lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i skolan anvinda bocker som belyser olika typer av familjebildningar
eller olika minotiteter.

Forebyggande likabehandlingsarbete:

Mialet for det férebyggande arbetet ir att genomféra insatser med
utgangspunkt i skolans identifierade styrkor och svagheter. Syftet med det
torebygeande arbetet dr att avvirja risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling. Det férebyggande arbetet omfattar de omraden
som skolan upptickt under kartliggning av verksamheten och identifierat
som riskfaktorer.

Exempel:
Att genomfora virderingsévningar utifran identifierade behov.



Att ha rastvakter som har uppsikt 6ver platser som eleverna upplever som
otrygga.

Atgirdande likabehandlingsarbete:

Syftet med det atgdrdande arbetet dr att skolan snabbt ska kunna atgirda
fall av trakasserier och krankningar. Det ska finnas en tydlig
ansvarsfordelning och tydliga rutiner for utredning, rapportering och
hantering av den som utsatts for eller utsatt annan for trakasserier och
krinkningar samt f6r dokumentation och uppféljning av dessa hindelser.

Atgirdande insatser ska pabérjas genast nir det kommit signaler om att en
elev kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt.

Detta innebar att skolan maste vidta atgiarder som dokumenteras,
utvirderas och f6ljs upp for att férhindra att krinkningarna upprepas.
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