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Socialutskottet

SocU § 11 Godkannande av foredragningslistan

Beslut

Socialutskottet beslutar

att foredragningslistan faststalls enligt foregaende sida.

Arendebeskrivning

Punkten 6vriga fragor till kommer till f6redragningslistan.
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SocU § 12 Arsredovisning 2024-sociala sektorn
Dnr Socn 2024/32

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att notera att sociala sektorns driftsutfall f6r 2024 var 567,4 miljoner kronor
jamfort mot helarsbudgeten som var 571,5 miljoner kronor. Den positiva
avvikelsen pa 4,1 miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 0,7
procent,

att notera att sociala sektorns investeringsutfall f6r 2024 var 5,6 miljoner kronor
jamfoért mot helarsbudgeten som var 8,4 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen
pa 2,9 miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 33,8 procent, samt

att godkianna redovisad rapport.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har beslutat om verksamhetsplan och internbudget pa sektorsniva
medan verksamhetsplan pa avdelningsniva har beslutats av respektive chef. Den
sammanstillda uppféljningen for sociala sektorn (Bilaga Uppfoljning och analys
verksamhetsplan — sociala sektorn 2024) finns med som bilaga till drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, Josefin Evegren,
sektorsekonom och Carola Walfridson, kvalitet och utvecklingschef, daterad
2025-02-12

Bilaga Uppféljning och analys verksamhetsplan - sociala sektorn 2024

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchef

Sektorsekonom

Kivalitet och utvecklingschef
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SocU § 13 Bokslut 2024 overforing av avvikelser i
drift- och investeringsbudget
Dnr Socn 2025/15

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att avskrivning av sociala sektorns negativa resultatfond sker med 5 205 tkr vilket
motsvarar halva beloppet av resultatfondens negativa ingiaende balans,

att den positiva avvikelsen pa 4 107 6verfors till sociala sektorns resultatfond,
samt

att tilliggsbudgetera 2 851 tkr av aterstiende investeringsbudget 2024 till sociala
sektorn.

Vidare beslutar socialutskottet
att arendet anmals till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har beslutat (Kf § 188, 2020-10-22) om regler f6r
resultatdverforing mellan dren. Vid varje arsslut hanteras respektive sektors
resultat.

Sociala sektorns driftutfall f6r 2024 var 567 433 tusentals kronor jamfért mot
helarsbudgeten som var 571 540 tusentals kronor. Den positiva avvikelsen pa 4
107 tusentals kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 0,7 procent.
Huvudregeln for resultatdverforing dr att 6ver- och underskott fors over till
kommande ar férutom i reglerna angivna undantag,.

Sociala sektorn foreslar att foljande avvikelser ska beaktas nir sektorns
resultatfond hanteras:

Den ingaende balansen f6r sociala sektorns resultatfond 2024 var enligt beslut i
féregaende ars bokslutsberedning negativ. Enligt punkt 1.5 Regler for
resultatdverforing mellan dren ska halva beloppet som den negativa resultatfonden
var fOrsta aret beviljas som avskrivning, dock lingst till dess att sektorns
resultatfond inte lingre ir negativ.

Utifran ovan argument foreslar sociala sektorn att halva beloppet av den negativa
ingaende balansen ska frantas fran sektorns resultatfond innan huvudregeln om
resultatéverforing tillimpas.
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Da den ingdende balansen for sociala sektorns resultatfond per 2024-01-01 var -

10 410 kr ger ovan foreslagen hantering av 2024 ars resultat en utgaende
behallning per 2024-12-31 pa -1 098 tkr.

Socialt sektorns investeringsutfall f6r 2024 var 5 585 tusentals kronor jamfért mot
heldrsbudgeten som var 8 436 tusentals kronor. Den positiva avvikselen pa 2 851
tusentals kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 33,8 procent.

Forslag ifran sociala sektorn dr att dd hela investeringsbudgeten har inte nyttjats
under ar 2024 och den positiva avvikelsen pa 2 851 tkr begirs Gverford till 2025.

Verksamhetsrapport — sociala sektorn

Socialtjdnsten ska inriktas pd att frigbra och utveckla enskildas och gruppers egna
resurser och verksamheterna ska bygga pa respekt f6r manniskors
sjalvbestimmande och integritet.

Sociala sektorn ska frimja minniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet
1 levnadsvillkor och aktiva deltagande 1 samhallslivet. Sociala sektorn ska uppfylla
de krav och mal som giller enligt lagar och andra féreskrifter om hilso- och
sjukvard, socialtjanst och stod och service till vissa funktionshindrade. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska utga fran 6vergripande mal, grundliggande
virderingar och patientsikerhet genom en god och siker vard och omsorg.

Verksamhet — visentliga hindelser

Sektorn har befunnit sig 1 stora utmaningar mellan kravet pa en ekonomi 1 balans
och uppdraget att sta f6r kommunens yttersta ansvar for invanarna och dess
férvintningar om att géra mer dn idag fOr att 6ka invanarnas trygghet och mota
utvecklingen. Nar samhillsutvecklingen pa olika satt bidrar till en hogre grad av
komplexitet i méangas livssituation, innebir det att fler invanare behéver fler
insatser. Atgérder pa savil kort som lang sikt behéver till stor del innebira 6kade
fasta kostnader i form av personal och lokaler.

Sektorn har ett langsiktigt mal att stirka upp tidiga och férebyggande insatser,
vilket ligger i linje med kommande férandringar i socialtjanstlagen. Externa
placeringskostnader for sektorn dr utmanande, under aret har en gemensam
arbetsmodell 1 samverkan med 6vriga sektorer framarbetats med syfte att kunna
arbeta férebyggande och frimja barn och ungdomars psykiska hilsa och for att
kunna minska antalet placeringar.

Organisationsférandring har gjorts genom att funktionen individ- och
familjeomsorg delades till tva funktionsomraden, individ- och familjeomsorg samt
funktionshinderomsorg som ett resultat av genomférd genomlysning av
organisationen for ett rimligt chefsuppdrag. Ytterligare atgird efter kartliggningen
av arbetsmiljon har varit inférandet av chef i beredskap. Beredskapen avsag
uppfylla bade krav om tillginglig arbetsledning f6r medarbetare for att kunna vara
trygea, och méjlighet till chefer att £ aterhdmtning och minska chefers behov att
vara standigt tillgangliga.

Inférandet av nya bestimmelser 1 AB har fortsatt haft betydande inverkan. De nya
reglerna har medfort att chefer dgnat betydande tid at schemaldggning for att
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uppfylla de nya foreskrifterna om dygns- och veckovila. Det har dven inneburit
kartligeningar som underlag for dispensansékningar till kommunstyrelsen, vilket
endast ar tillatet nar det dr nodvindigt fOr att sikerstilla enskilda brukarens
rittigheter och friheter som f6ljer av lag och inga andra rimliga atgirder ér
mojliga.

Forsikringskassan har under aret haft genomging av assistansirenden efter deras
nya vigledning for sina bedomningar, det kommer att paverka sektorns ekonomi 1
hég grad om besluten gar igenom.

Under aret har Yrkesresan funktionshinderomsorgen genomfort
introduktionskurs for chefer. Funktionshinderomsorgen har tilldelats medel f6r
att samtliga tillsvidareanstillda medarbetare ska kunna genomféra Yrkesresans
BAS-viska under en fyrairsperiod. Den forsta gruppen medarbetare har paborjat
introduktionskursen och alla tillsvidareanstillda medarbetare ska ha genomfort
Yrkesresans BAS-viska ar 2028. Aven Yrkesresan barn och unga ir pagiende.
Uppt6ljning har pavisat att innehallet ger en bra grund och stéd i medarbetarnas
dagliga arbete och ar av vasentlig betydelse for sektorn.

Verksamhet — viktiga férhallanden f6r maluppfyllelse och kvalitet

Verksamheterna visar engagemang och arbetar malmedvetet f6r en god kvalitet
som bygger pa stindig forbattring, med fokus pa dem vi ar till for.
Kwvalitetsarbetet handlar om att bade sikra och utveckla arbetssitt och processer.
Pagiende forberedelsearbete med en férebyggande hemtjanst bedoms som en
framgangsfaktor. I medarbetarundersékning pavisas en hog trivsel och
engagemang inom sektorn som ar en styrka.

Samverkan inom foérvaltningens sektorer har varit en styrka for att uppna
maluppfyllelse. Med Regionen har det genomférts flodesvandringar tillsammans
och dialogen har intensiverats for vad som ér bast for invanaren.

Rekryteringssituationen har varit en utmaning att hantera och upptagit stor del av
chefers arbete da det varit fa sbkande och medf6r att processen forlingts eller har
behovts startas om. Det har paverkat flera yrkeskategorier sa som
underskoterskor, fysioterapeuter, socionomer och chefer. Avsaknaden av
systemstod forsvarar sektorns forutsittningar att kunna anvinda kunskapsbaserat
arbetssitt fOr att uppna resultat. Sektorn behéver langsiktigt hélla i de aktiviteter
som dr prioriterade for maluppfyllelse.

Arets ekonomi — Driftbudget

Sociala sektorns driftutfall f6r 2024 var 567,4 miljoner kronor jaimfért mot
heldrsbudgeten som var 571,5 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen pa 4,1
miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 0,7 procent.

Aldreomsorg sarskilt boende hade en positiv avvikelse pa 4,9 mnkr.

Flera statsbidrag och hégre intdkter fran hyresgister mot budgeterat (+1,0 mnkr)
bidrog till den positiva avvikelsen. Verksamhetens positiva resultat férklarades till
del dven av att kostnader for institutionsvard inom aldreomsorg blev ligre 4n
budgeterat (+0,8 mnkr), likasa fastighetsrelaterade kostnader (+0,6 mnkr).
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Det, under 2023, férindrade kollektivavtalet Allmanna bestimmelser (AB) med
skarpta regler gillande dygnsvila f6r personal bidrog till 6kade personalkostnader
vilka inte fullt ut blivit budgetkompenserade. Effektiviseringar i scheman var
prioriterat inom verksamheten under aret.

Aldreomsorg ordinirt boende hade en positiv avvikelse pa 3,7 mnkr.

Intdkter f6r omsorgsavgifter vilka baseras pa prisbasbelopp, ett arligt faststillt
belopp som speglar prisutvecklingen i sambhillet, blev hogre dn budgeterat (+3,0
mnkr). Aven intikter frin statsbidrag bidrog till positiv avvikelse.

Effektiviseringar i scheman och férindrade arbetssitt var prioriterat inom
hemtjianst under dret och arbete kvarstar. Det, under 2023, férindrade
kollektivavtalet Allminna bestimmelser (AB) med skirpta regler gillande
dygnsvila f6r personal bidrog till 6kade personalkostnader vilka inte fullt ut blivit
budgetkompenserade. Kostnader f6r bostadsanpassningar i brukares hem blev
hégre dn budgeterat (-0,9 mnkr).

Hilso-och sjukvard hade en positiv avvikelse pa 2,3 mnkr.

Intdkter fran statsbidrag bidrog till positiv avvikelse och personalkostnaderna blev
ligre an budgeterat pa grund av vakanser. Verksamhetens kostnader for
hjalpmedel 6versteg budget med 1,3 mnkr och arets kostnader for ink6p av hilso-
och sjukvardsmaterial Sversteg budget med 0,9 mnkr. Okade priser och volymer
var frimsta orsaker till avvikelserna.

Stéd och service till personer med funktionsnedsittning hade en positiv avvikelse
pa 1,8 mnkr. Statsbidrag och hégre hyresintikter jamfort med budget bidrog till
positiv avvikelse medan férindringar i assistansirenden bidrog till minskade
intdkter jamfort med vad som budgeterats.

Under aret skedde forindringar i strukturer frimst inom servicebostider vilket
fick positiva ekonomiska effekter. Verksamhetens kostnader for externa
placeringar LSS 6verskred budget med 1,8 mnkr.

Socialt stod hade en negativ avvikelse pa 13,1 mnkr.

Den storsta negativa avvikelsen inom denna verksamhet kunde hirledas till
externa placeringar exkl. LSS (-13,4 mnkr). Totala kostnaden for externa
placeringar barn och vuxna inkl. LSS blev 60,1 mnkr vilket avvek -15,2 mnkr
jamfort med budget. Fortsatt stort antal placeringsirenden under aret var grunden
till utfallet.

Utfallet f6r ekonomiskt bistaind uppgick till 24,9 mnkr vilket var en negativ
avvikelse med 2,0 mnkr jimfért med budget 22,9 mnkr. Den hojda riksnormen
for forsorjningsstéd med 8,7 procent for ar 2024 samt faktiska hojningar i
kostnader exempelvis hyror paverkade drets utfall.

Behovet av konsulter inom bistindshandliggning, frimst inom
verksamhetsomradet barn och unga, paverkade resultatet negativt. Hog
arbetsbelastning i kombination med personalrérelser sa som sjukskrivningar och
svarrekryterade vakanta tjanster gjorde att konsultbehovet fanns hela aret i olika
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omfattning. Den totala budgetavvikelsen for bistindshandliggning inom barn och
unga samt vuxen blev -3,9 mnkr.

Sektorsovergripande hade en positiv avvikelse pa 4,5 mnkr.

Statsbidrag, for bland annat planeringsarbete infor ny socialtjanstlag, bidrog till
positiv avvikelse (+1,1 mnkr). Ovriga positiva avvikelser kunde bland annat
hirledas till vakanta tjanster, sektorns aterhallsamhet kring ink6p under aret samt
ligre fastighetsrelaterade kostnader 1 forhallande till budget.

Arets ekonomi — investeringsbudget

Sociala sektorns investeringsutfall f6r 2024 var 5,6 miljoner kronor jamfort mot
helarsbudgeten som var 8,4 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen pa 2,9
miljoner kronor motsvarar en procentuell avvikelse pa 33,8 procent.

Under 2024 har investeringar bland annat bestatt av inkép och installation av
likemedelsskap inom funktionshinderomsorgen och ordinirt boende. Inkop av
mobler och installation av nytt passersystem har skett till hemtjanstens nya lokaler
och den budgeterade installationen av trygghetslarm pa sirskilda boenden har
paborjats men dnnu inte fardigstallts.

Prioriterade utvecklingsomraden

Arbetet med nya socialtjanstlagen vilken trider i kraft 1 juli 2025 och som medfér
att socialtjansten ska bli mer férebyggande, vara litt tillganglig, jamstilld och
kunskapsbaserad dr prioriterat framat. Socialtjansten behdver kunna na ménniskor
tidigt, innan problemen vixt sig stora och de insatser som ges behéver ha effekt.
Den period som vintar kommer paverka saval sektorns ansvar, arbetssitt och
samverkansstrukturer. Det innebir att sektorns verksamheter de nidrmaste dren
behover hantera storre forindringar pé lokala, regionala och nationella initiativ.
Fler utredningar dr pagaende som kommer att paverka, till exempel statligt
huvudmannaskap for personlig assistans som féreslar att statliga
huvudmannaskapet ska trida i kraft 1 januari 2026.

Demografiska forindringar, sisom en allt dldre befolkning som med stigande
alder 6kar sina behov av omsorgsinsatser, leder till 6kade behov inom vard- och
omsorgsverksamheterna. For att skapa forberedelse krivs nya och forindrade
arbetssitt och kompetenser. Att kontinuerligt kunna erbjuda medarbetare
kompetenshojande insatser 1 syfte att stirka kompetensen ar vasentligt bade i syfte
att erbjuda kvalitativa insatser till brukare och patienter, samt att minska
behovsokningen genom ett storre fokus pa férebyggande arbete.

Sektorn kommer fortsatt att sta infér utmaningar gillande kompetensférsorining
som beror bland annat pa att det r svart att rekrytera, hog efterfragan, ett 6kat
behov av specialiserad kompetens och att bibehalla kompetent personal. For att
mo6ta kompetensbehovet krivs att sociala sektorn arbetar strategiskt och
lingsiktigt med att attrahera, utveckla och behalla personal samt att skapa en god
arbetsmilj6 och ett stédjande ledarskap. Stundande demografiutmaningar da farre
personer ska forsorja fler kommer innebéra konkurrens om kompetens, det krivs
nya strategier fOr att locka och behalla personal, inklusive mojligheter till
fortbildning och anpassning av arbetsuppgifter utefter kompetens.
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Den digitala utvecklingen skapar forbittrade forutsattningar att mota
demografiska utmaningar och att forbittra kvaliteten pa utférda insatser.
Implementering av digitala l16sningar och vilfardsteknologi kan minska behovet av
vissa insatser och oka tillgiangligheten for invanare. Behoven och 6énskemalen hos
olika malgrupper férindras och med den nya socialtjanstlagen som understryker
vikten av en tillginglig och férebyggande socialtjanst, blir det alltmer nédvandigt
att utveckla digitala tjanster i framtiden. Att sektorn erbjuder digitala
vilfirdstekniska 16sningar bor ses som prioriterat i syfte att minska behov av
okning av individer med behov av insatser. Nya digitala 16sningar kriver dock en
god intern kompetens om bade teknisk utrustning, tillvigagangsitt och att digitalt
utanférskap motverkas.

For att kunna leverera en hallbar och effektiv vilfard krivs att sektorn utvecklar
sin verksamhet i samverkan med andra aktorer, sa som hilso- och sjukvird, skola,
arbetstérmedling, polisen, civilsamhillet och niringslivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall socialchef, Josefin Evegren sektorsekonom,
Carola Walfridson kvalitet och utvecklingschef, 2025-02-12

Bilaga Hantering av resultat 2024 - sociala sektorn, Josefin Evegren
sektorsekonom, 2025-02-12

Utdrag:

Kommunstyrelsen
Socialchef

Sektorsekonom

Kwvalitet och utvecklingschef
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SocU § 14 Utredningsuppdrag till budgetprocess
budget 2026-2027, verksamhetsplan 2028-
diskussion

Dnr Socn 2025/1

Beslut

Socialutskottet beslutar

att ha en fortsatt dialog pa socialnimndens sammantride gillande uppdrag till
sektorn i budgetprocessen 2026—2028.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har godkiant budgetprocessen 2025-01-28, med tidplan for
budget 20262027, verksamhetsplan 2028. Information om férslaget var uppe i
socialnimnden 2025-01-29.

Bokslutsberedning 27 februari — uppstart budget 2026-2028

Hela nimnden dr nirvarande under sin redovisning, en timme per namnd.
Bokslutet innehéller saval hur foregaende ar varit samt en framatblick till
kommande ar och ir ett bra underlag infér kommande budgetarbete.

Utredningsuppdrag fran kommunstyrelsen och namnden

Kommunstyrelsen respektive nimnderna ger utredningsuppdrag i syfte att fa
underlag pa visentliga delar kopplat till budgetprocessen 2026—-2028. Vid
kommunstyrelsens sammantride 4 mars beslutar kommunstyrelsen om att ge
koncerndvergripande utredningsuppdrag f6r budget 2026—2028. Vid
socialndmndens sammantride 5 mars beslutar nimnden om att ge uppdrag till
sektorn for budget 2026—2028.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Catharina Tingvall, socialchef och Josefin Evegren,
sektorsekonom, 2025-02-11.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef IFO
Funktionschef FO
Funktionschef VoO
Sektorsekonom
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SocU § 15 Antalet anstallda och sjukfranvaro 2024
- information

Dnr Socn 2024/89

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Personalstatistik tas fram tre ginger/ér i forvaltningen. For respektive sektor
redovisas statistik for sektorn dir 4ven verksamhetsniva redovisas dar det ar
mojligt utifran storlek pa verksamhet.

Personalstatistiken ger en jaimforelse 24 manader tillbaka i tiden och
redovisas/manad fOr att det ska vara mojligt att analysera trender 6ver dret.

Nigra av de parametrar som finns med 1 statistikunderlaget dr antalet anstillda
(manadsavlonade) vilket i december méanad 2024 f6r sociala sektorn var 892
medarbetare jimfort med december 2023 dé det var 931 medarbetare. Antalet
arsarbetare har minskat f6r manadsanstillda f6r samma period fran 863
arsarbetare 2023 till 829 arsarbetare 2024. Att antalet manadsavlonade minskat i sd
stor utstrackning kan delvis forklaras av att maltidsverksamheten flyttades 6ver till
kommunledningskontoret under manadsskiftet maj/juni.

Vid en jamforelse mellan december 2023 och december 2024 har antalet
timavlénade i sociala sektorn 6kat med 51 medarbetare, frin 452 till 503. Antal
timavl6nade drsarbetare har 6kat frin 106 i december 2023 till 132 i december
2024.

Den totala sjukfranvaron 2024 (helar) for sociala sektorn var 8,0 procent medan
den 2023 var 7,5 procent. Detta kan jamféras med den totala sjukfranvaron 1
forvaltningen dér sjukfranvaron 2024 var 6,9 procent och 2023 6,8 procent.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Julia Liderfelt, HR-konsult, 2025-02-07
Personalstatistik, sociala sektorn

Utdrag:

Socialchef
HR-konsult
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SocU § 16 Individ- och familjeomsorgens
utredningsuppdrag 2024
Dnr Socn 2024/102

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att de tagit del av aterrapporteringen, samt
att den ska limnas for kinnedom till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Ekonomiskt bistand

Antalet nybesok har under andra halviret 2024 6kat med cirka 17 procent jamfoért
med 2023. Okningen beror endast p4 att de ukrainska medborgare som har
uppehallstillstind enligt massflyktingdirektivet kunnat folkbokféra sig sedan juni
2024. De har i och med det fatt svenska personnummer och skrivits ut fran
Migrationsverket och ritten till ersittning enligt Lagen om mottagande av
asylsokande (LMA) har upphort. For att klara sin f6rsorjning har de darfor behovt
ansOka om ekonomiskt bistand.

Antal nybesok som far avslag under andra halvaret 2024 har varit nagot lagre
jamfort med forra aret. Det dr fortsatt sd att avslagen ofta beror pa att individen
som fatt avslag inte uttémt sina mojligheter till f6rsérjning.

Andelen inflyttade under andra halvaret har fortsatt minskat jamfort med de tva
tidigare aren.

Av nybes6k under andra halvaret 2024 kvarstar 38 procent, vilket motsvarar 30
personer, efter 3 manader.

Arbetslésa som har en planering mot Arbetsférmedlingen dr den grupp som
fortsatt 6kat jamfort med foregaende ar. Detta dr en aterspegling av det allméinna
liget i samhillet och f6ljer dven den lokala manadsstatistik 6ver arbetslésheten
som Arbetsférmedlingen presenterar.

Det ir en ligre andel s6kande som 4r inom rehabiliteringssparet av de som soker
ckonomiskt bistind férsta gaingen. Den gruppen aterfinns inom gruppen
arbetss6kande da manga av dem ir inskrivna pa Arbetsformedlingen och aterfinns
i deras statistik. Aven om gruppen aterfinns inom arbetssparet si kriver dessa
irenden stor samverkan mellan flera aktGrer f6r att na framgang och egen hallbar
forsorjning.

Gruppen tillfilliga s6kande dr pa samma nivaer som vid féregiaende ars mitning.
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Andelen avslutade drenden som gar mot hallbar f6rsorjning (till detta riknas
kategorierna arbete, studier och annan ersittning) har 6kat jamfort med forra arets
mitning och star for den storsta delen av avslutade drenden med cirka 59 procent.
En av orsakerna till en sadan markant 6kning beror pa att méinga valt att ga vidare
till studier nar hostterminen borjade 2024. Andelen drenden som gar ut i
sjalvtorsorjning dr fortsatt hogre dn antal nybesék som inkommer.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Under perioden 1 juli 2024 till 31 december 2024 har AME haft 149 pagiende
arenden. 42 drenden bestir av olika bedomningar av arbetsférmaga och
sprakpraktik, 71 drenden dr arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA)
och 39 drenden ir Supported Employment. Det finns k6 framfor allt riktat till
arbetstriningar och arbetsformagebedomningar. Under andra halviret har kétiden
till BEA anstillningar varit valdigt kort utifrin att vi utékat antalet drenden vi
arbetat med. Arendeflédet upplevs som stabilt men det har funnits svarigheter
med att fa platser f6r en del och linga ledtider fOr att fa svar frin kommunens
ovriga verksamheter inf6r placering.

Under hosten uppmarksammade Arbetstérmedlingen att de maste vara
beslutsfattare infér en BEA anstillning for att individen ska vara fortsatt
berittigad till 16nestod efter avslutad praktikperiod infér anstillning. Det har lett
till ett forindrat arbetssitt dir individen efter insatsen fortsatt ar berittigad till
l6nestod vid en BEA anstillning samt att AME far ersittning f6r dessa fran
Arbetsférmedlingen.

Behovet av utredning och bedémning av arbetsférmaga ar fortsatt omfattande.
Det hir giller bade personer som kan na ett arbete och sjalvforsorjning men dven
de som har behov av bedémning av oférmaga f6r vidare hantering i riktning mot
sjukersittning och sjilvtérsorjande dirigenom. Det vi dock kan se glidjande pa ar
att flera som fatt dessa underlag gjorda har, ithop med likarutlitande utfirdat av
hilso- och sjukvarden, da kunnat fa igenom sin sjukersittning och déirav uteblir
behovet av f6rsorjningsstod framgent. Kommunen far dven tillbaka en del av
kostnaderna f6r forsorjningsstod retroaktivt i samband med bifallsbeslut om
sjukersittning.

Under perioden 1 juli 2024 — 31 december 2024 har sammanlagt tolv personer
avslutat sin BEA insats hos oss. Manga av dem star fortfarande langt ifrin den
Oppna arbetsmarknaden vid avslut, det dr svart f6r nuvarande malgrupp att ta sig
vidare efter insats. Det pagar ett arbete med att fortydliga de férvintningar som
finns i anstéllningen och att aktivt folja upp dessa under anstillningstiden for att
sikerstalla att det finns forutsittningar for progression under anstillningstiden.
Kraven har i samband med detta dven hojts infor dialog om eventuell f6rlingning
efter forsta aret. Genom en vil fungerande anstillning finns mojligheten att pa ett
annu tydligare sitt fokusera pd nista steg under ett andra ar.

Det blir alltmer tydligt att det finns ett behov av fler och andra kompetenshéjande
insatser infor en anstillning med 16nestéd. En forhoppning ar att den kommande

aktivitetskravsreformen skulle kunna bidra till att 6ppna upp for fler férberedande
insatser. Desto mer redo individen dr infOr en anstillning med 16nestéd desto
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bittre forutsittningar har individen for att nirma sig den 6ppna arbetsmarknaden
eller studier under insatsen.

I december 2023 var arbetslosheten i Eksj6 6,6 procent och under motsvarande
manad 2024 var det 7,3 procent (motsvarade 550 individer som soker fast
anstillning). Antalet langtidsarbetslosa ligger nu pa 241 individer vilket kan
jamforas med 209 individer 2023.

Arbetsmarknadsenheten genomfér en brukarunderstkning 16pande under éret i
form av en delaktighetsenkit som riktat sig till personer som avslutar insatser via
AME. Under 2024 avslutades 56 personer och 48 av dem har deltagit i enkiten,
varav 21 kvinnor och 27 min. Arets mitning gav resultat mellan 4,15 och 4,85 p4
en 1-5 gradig skala, (5 innebir att personen instimmer helt).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna-Karin Bilker, enhetschet AME och Anna Estvik,
enhetschef ekonomiskt bistand, 2025-01-20.

Utdrag:

Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare IFO

Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten IFO
Enhetschef, ekonomiskt bistind IFO
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SocU § 17 Platser sarskilt boende
Dnr Socn 2024/10

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Socialnimnden Onskar fa en regelbunden uppféljning pa hur manga personer som
star 1 ko till sarskilt boende.

2025-02-07 dr det tva personer som star 1 ko for en ligenhet pa ett sarskilt
boende, varav 1 blivit anvisade plats till virdboende som vi invantar svar pa.

Den person som har statt lingst i k6 har vintat sedan 2024-10-17 och har tackat
nej en gang till anvisad plats.

Det ar 2025-02-07 sju lediga platser, fyra pa demensboende, tre pa vardboende, en
plats SoL./LSS psykiatti (Ekbacken).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Maria Ahman, enhetschef, sociala sektorn, 2025-02-06.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschef
Enhetschef myndighet vuxen
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SocU § 18 Riktlinjer for bistandsbedémning inom
aldreomsorg - revidering
Dnr Socn 2024/91

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att anta revideringen av riktlinjerna for aldreomsorgen.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av socialutskottet foreslas foljande forandringar i riktlinjerna
bistindsbedomning inom aldreomsorg,.

Inom omradet ”St6d till samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv”” f6rslas
att rambeslutet indras frin nuvarande 2 timmar/maéanad till 4 timmar /méanad.

Inom omradet “Ledsagning” féreslas dndring i kriterier for insatsen fran dagens
lydelse att ldkare ska styrka intyg till att legitimerad personal ska kunna styrka

intyg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare 2025-02-07

Forslag pa forindringar i riktlinjer for bistandsbedémning inom ildreomsorgen
antagen 2019-02-06.

Utdrag:

Socialchef
Funktionschefer
Socialt ansvarig samordnare
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SocU § 19 Nationell brukarundersokning
ekonomiskt bistand

Dnr Socn 2025/11

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Ekonomiskt bistand i Eksjé kommun har medverkat i Sveriges kommuner och
regioner (SKR:s) nationella brukarundersokning - Myndighetskontakten inom
individ- och familjeomsorgen. Enkiter har delats ut till brukare i samband med ett
bes6k pa socialtjansten under undersokningsperioden september-oktober. Totalt
har 198 enkiter besvarats, vilket ger en svarsfrekvens pa 76 procent.

Syftet med brukarundersokningen ér att fa kunskap om hur brukarna upplever
kvaliteten 1 individ- och familjeomsorgens myndighetsutovning. Undersékningen
ger ett kunskapsunderlag som kan anvindas f6r verksamhetsutveckling och
kvalitetsforbittring. Resultatet kan anvindas for jamférelse mellan kommuner och
verksamheter, men framfor allt for analys av den egna verksamheten over tid.

Eksj6 kommun rankas bland de 25 procent basta kommunerna av de som deltagit
12024 ars undersokning i féljande fragestillningar:

e Hur litt eller svirt dr det att f4 kontakt med socialsekreterare?

e Hur stor forstaelse visar socialsekreteraren for din situation?

e Tragar socialsekreteraren efter dina synpunkter pa hur din situation skulle
kunna forbittras?

e Hur mycket har du kunnat paverka vilken typ av hjilp du far av
socialtjansten i kommunen?

e Hur n6jd eller missnéjd dr du sammantaget med det stéd du far fran
socialtjansten i kommunen? (Kolada, 2024).

For att sakerstilla en jamstilld hantering inom ekonomiskt bistand 1 Eksj6
kommun, dr det viktigt att forsta de statistiska skillnaderna mellan kvinnor och
min och hur dessa paverkar deras upplevelse av stddet. Genom att fokusera pa att
ge bade man och kvinnor likvirdiga mojligheter att paverka sin situation, fa
forstaelse £6r sina behov och féridndra sin livssituation, kan verksamheten arbeta
vidare for att skapa en dn mer rittvis och jamlik bistandshantering.

Malsittningen ar att forbittra den brukarupplevda kvaliteten och sikerstilla goda
resultat 1 ndsta ars brukarundersdkning, samt att skapa en lingsiktig hallbarhet i
vart arbete med individens behov och upplevelser i fokus.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Anna Estvik, enhetschef myndighet Ekonomiskt bistaind och
Johanna Katlsson, verksamhetsutvecklare IFO/FO daterad 2024-12-16.

Utdrag:

Enhetschef, myndighet Ekonomiskt bistind
Funktionschef IFO
Verksamhetsutvecklare FO/IFO
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SocU § 20 Arsrapport 2024 stéd och
aterhamtningscenter
Dnr Socn 2025/5

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Serviceinsats psykisk halsa arbetar for att fraimja psykisk hilsa och férebygga och
hantera psykisk ohilsa.

Under 2024 har det varit 109 olika personer med olika drenden som skt stod. Av
dessa bor 38 i den 6stra kommundelen. Behovet av stod kan vara fragor kring
ckonomi, Forsikringskassa, A-kassa. Det kan dven handla om att bryta isolering,
skapa sammanhang och tydliggora strategier i vardagen. Klienter kan dven behova
stod 1 kontakter med olika myndigheter. Det férekommer ocksa att hyresvirdar
tar kontakt da man uppmirksammat att klienten inte verkar ma bra.

Serviceinsatsen nar ut till manga kommuninvanare. Alla drenden har fatt praktiskt
och hjilpande stdd mot sjilvstindighet. Tidsgransen sex tillfillen upplevs ligga i
ritt nivd. 17 av 109 drenden har haft kommunalt beviljade insatser sisom
boendestod, kontaktperson, 6ppenvard och stodboende. Det finns drenden som
har haft serviceinsats i vintan pa beviljat boendestod eller i vintan pa beviljat
godmanskap.

Studiecirklar med grund i Individens behov i centrum (IBIC) genomfors
regelbundet 1 Mariannelund. Stodsamordnare och stédpedagog pa stéd och
aterhdmtningscenter har fortsatt informationsspridningen genom att boka
studiebesok pa svenska for invandrare (SFI), gymnasieskolor,
mottagningsgruppen pa bistindsenheten, arbetsgruppen f6r ekonomiskt bistand,
bes6k pa vardmottagningar inom regionen.

Stéd och aterhdmtningscenters utbud av samtalskvillar, studiecirklar samt
individuella samtal med stédpedagog 1 aterhamtningsstudio och serviceinsats
psykisk hilsa, kompletterar varandra i tydlig och enkel slussning med en kvickhet
som gynnar den enskilde.

Aterhimtningsstudio 4r en del av utbudet pa stéd och aterhimtningscenter och
riktar sig till personer som dr intresserade att dela med sig av sina erfarenheter i
skrift, tal, bild och eller musik. Deltagaren ges mojlighet att regelbundet varje

vecka traffa stodpedagog pa bokad tid och arbeta med sin berittelse, som sedan
ligger till grund f6r en férelisning om personens egen aterhimtning infor andra
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deltagare. Deltagaren arbetar enskilt med stodpedagog tills man tillsammans
upplever att forarbetet ar klart, det ar alltsd inte en 6vre begrinsning pa antal
triffar. I regel tar processen mellan tva och sex manader i ansprak.

Studiecirklarna vardagsekonomi, struktur och rutiner samt aktivering-bryta
isolering dr en del av utbudet pa stéd och aterhimtningscenter. Cirklarna ar
uppbyggda utifran livsomraden IBIC.

Beslutsunderlag

Arsrapport 2024 av Kicki Lindberg stédsamordnare, Marija Stojanovic
stodpedagog och Miriam Brolin enhetschef.

Utdrag:

Socialchef
Enhetschef
Stodsamordnare

Stédpedagog
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SocU § 21 Ej verkstallda beslut Q 4 - 2024
Dnr Socn 2024/76

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkidnna rapporten.

Arendebeskrivning

Socialnimnden har genom socialtjanstlagen, SoL,, skyldighet att rapportera till
Inspektionen f6r vard och omsorg IVO) gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoLL
som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen giller
dven avbrott i verkstillighet om beslutet inte verkstillts pd nytt inom tre méanader.
Denna statistikrapportering ska limnas fran socialnimnd till kommunfullmaiktige i
form av hur ménga, typ av bistind samt hur ling tid som forflutit frin dagen for
respektive beslut. Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Socialnimnden har genom lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade,
LSS skyldighet att rapportera till IVO gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte
verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen giller dven
avbrott 1 verkstillighet om beslutet inte verkstillts pa nytt inom tre manader.
Denna statistikrapportering limnas fran socialnimnd till kommunfullmaktige 1
form av hur ménga, typ av bistind samt hur ling tid som forflutit frin dagen for
respektive beslut. Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Totalt antal aterrapporterade beslut: 4

Totalt antal nyanmalda beslut: 8

AO Antal dterrapportering: 3
Antal nyrapportering: 8

Sammanfattning:
Fran tidigare rapportering kvarstar tre drende varav inget drende kvarstar till nista
kvartal. For perioden dr det atta nyanmilda drenden varav tre drende som kvarstar
till ndsta kvartal.

U IFO Antal aterrapportering: 0
Antal nyrapportering: O

L] SoL. FUNK Antal terrapportering: 0
Antal nyrapportering: 0

1SS FUNK Antal: aterrapportering: 1
Antal nyrapportering: 0
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Carina Strandesj6, socialt ansvarig socionom, 2025-01-27

Utdrag:

Socialt ansvarig socionom
Socialchef
Kommunfullmiktige
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SocU § 22 Demensboende byggnation -
information
Dnr Socn 2023/31

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun har tagit beslut om att bygga ett nytt sirskilt boende for personer
med sirskilda kognitiva behov. Boendet kommer erbjuda 64 ligenheter f6r
persongruppen med behovsanpassade inne- och utemiljéer.

Boendets projektnamn dr ”Snédroppen” och kommer ligga 1 Kvarnarp.

Forforfragningsunderlaget som ligger till grund f6r planering och genomférande
av byggnationen ar tillskapat. Med detta som underlag har upphandlingsprocessen
kunnat pabérijas. Potentiell intresserade firmor/entreprendrer har inkommit med
anbud och byggherren/kommunen har via ett férhandsbesked utsedd en
entreprendr. Under den féljande lagliga sparrfristen har det sedan inkommit en
6verklagan till linsstyrelsen som behéver bli behandlad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av Jurg Gisler, demenssamordnare, 2025-02-13.

Utdrag:

Socialchef
Demenssamordnare
Projektledare
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SocU § 23 Konsekvensbeskrivning sociala medier
GDPR - revidering

Dnr Socn 2024/6

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar

att godkanna foreslagen revidering av konsekvensbedomning sociala medier for
sociala sektorn.

Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade 2024-01-31 att godkinna konsekvensbedémning sociala
medier for sociala sektorn.

Det har inte tillkommit nagra nya lagar eller foreskrifter som foranleder att
innehallet i konsekvensbedémningen behéver uppdateras.

Diremot foreslas en redaktionell dndring.

Under Steg 1, identifiera behovet av en konsekvensbedémning, star det ”En
konsekvensbedémning bor ses 6ver minst en gang per ar, och nir lagstiftning
indras”. Denna mening foreslds dndras till "Personuppgiftsansvarig uppdaterar
denna konsekvensbedémning i de fall nya lagar eller féreskrifter skulle dndra
forutsittningarna fr publicering i sociala medier”.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse fran Gunilla Bergdalen, nimndsekreterare, 2025-01-31
Konsekvensbedomning sociala medier — Sociala sektorn

Utdrag:

Socialchef
IT-utvecklare, sociala sektorn
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SocU § 24 Verkstallighet av motioner och
medborgarforslag

Dnr Socn 2024/14

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att godkanna uppfoljningen, samt

att uppfoljningen anmals till kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

Tva ginger per ar ska redovisning limnas av motioner och medborgarforslag som
inte tidigare redovisats som verkstillda. Sociala sektorn har inga nya motioner eller
medborgarforslag att anmala.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2025-02-07.

Utdrag:

Kommunfullmiktige
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-19

SocU § 25 Obesvarade motioner och
medborgarforslag
Dnr Socn 2024/13

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

En motion eller ett medborgarforslag bor, enligt Kommunallagen, beredas sa att
kommunfullmiktige kan fatta beslut inom sex manader fran det att forslaget
vickts. Kommunfullmiktige kan vid behov, avskriva medborgarférslagen frin
vidare handlaggning.

Socialnimnden ska regelbundet f6lja upp obesvarade medborgarférslag och
motionet.

Socialnimnden har inga obesvarade medborgarférslag eller motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Catharina Tingvall, socialchef, 2025-02-07.

Utdrag:
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-19

SocU § 26 Remiss: Starkt medicinsk kompetens i
kommunal hélso- och sjukvard, SOU 2024:72

Dnr Socn 2024/149

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att bifalla forslaget till remissvar.

Arendebeskrivning

En utredning har gjorts pa uppdrag av regeringen att analysera och limna férslag
som stirker kommunernas méjlighet att sikra tillgangen till likare i kommunal
hilso- och sjukvard for att stirka den medicinska kompetensen.

Utredningen som presenteras 1 Stirkt medicinsk kompetens i kommunal hilso-
och sjukvard (SOU 2024:72) limnar forslag inom tva huvudsakliga omraden:

e Stirka kommunernas moijlighet att sikra tillgang till likare 1 kommunal
hilso- och sjukvard.

e Skapa bittre forutsittningar for personal- och kompetensforsorjning inom
den kommunala hilso- och sjukvarden.

De aktuella forslagen ar att inféra lagkrav pa att

e regionerna ska erbjuda medicinsk bedomning av likare dygnet runt

¢ kommunerna ska erbjuda medicinsk bedomning av sjukskoterska dygnet
runt

e en ledningsansvarig f6r kommunal hilso- och sjukvard i alla kommuner

e cn ledningsansvarig for regionens hilso- och sjukvardsinsatser i
kommunerna.

For kompetensforsorjningen foreslar utredningen en nationell
ledarskapsutbildning f6r kommunal hilso- och sjukvard, sirskilda medel f6r
vidareutbildning av specialistsjukskGterskor samt inférandet av ett nationellt
statligt avtal for vardvetenskaplig utbildning, lirande och forskning, (VULF-avtal)
som dven omfattar arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen.

Utredningen bedémer att likarmedverkan bor stirkas inom befintliga strukturer
med tydligare avtal om likarmedverkan och uppféljning av avtal, tydlighet i vad
regionens respektive kommunens ansvar for likarmedverkan innebar. Samt att
redan limnade forslag om lagkrav pa medicinsk kompetens pa ledningsniva bor
genomforas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-19

Sektorn instimmer i de forslag som utredningen gett om forstarkt likarmedverkan
och kompetensférsorjning.

En tydlighethet i vad avtal om likarmedverkan ska innehalla stirker
likartillgangen inom den kommunala hilso- och sjukvarden och ger en mera
jamlikvard. Om kommunen sjilv anstiller en likare 6kar risken for ojamlik vard
och det finns patientsidkerhetsrisker sisom brist i tillgang till regionens
dokumentation, remissforfarande, provsvar.

Vid krav pa medicinsk kompetens pa ledningsniva 6nskas en tydlighet att anvinda
den struktur som redan finns med medicinskt ansvarig sjukskoterska och med
krav pa en medicinsk ansvarig for rehabilitering. Kraven gir i linje med de
intentioner som finns f6r Nira vard och nya socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse av Kerstin Carlsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska, 2025-02-
13.

Betinkande Stirkt medicinsk kompetens i kommunal hilso- och sjukvard (SOU
2024:72)

Utdrag:

Socialchef
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Socialdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-19

SocU § 27 Socialchefen informerar

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att notera informationen.

Arendebeskrivning

Information limnas kring Forsikringskassans granskning inom personlig
assistans.

Regionen har beslutat om byggnation av ny vardcentral i Eksjo titort. Sektorn
kommer se 6ver om en eventuell samlokalisering av vissa verksamheter infor
byggnation av ny vardcentral som regionen har beslutat om. Inga beslut ar annu
fattade i kommunen.

Den 27 februari sker linsdialog kring ny socialtjanstlagen. Tjinstepersoner frin
hela linet deltar.

Det har anstillts en ny enhetschef f6r barn och unga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



EKSJO KOMMUN

Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-02-19

SocU § 28 Anmalningsarenden

Beslut
Socialutskottets forslag till beslut

Socialnimnden beslutar
att foljande drenden anmials.

Arendebeskrivning

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner 2025
Strategiska insatser inom omradet psykisk halsa och suicidprevention.

Bostadsmarknadsenkit, BME 2025, svarsjournal inskickad till Boverket frin
samhillsbyggnadsnimnden.

E-post fran Maria Hultgren, representant f6r samhallsféreningen samt
forildraforeningen i1 Ingatorp, gillande att det finns foérslag pa att forskolan i
Ingatorp ska liggas ner.

Verksamhetsplan funktionshinderomsorgen 2025.
Verksamhetsplan individ- och familjeomsorgen 2025.

Verksamhetsplan vard och omsorg 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SocU § 29 Ovriga fragor

Beslut

Socialutskottet beslutar
att foljande fragor stills.

Arendebeskrivning

Rozita Hedqvist, (S), stillen en fraga kring genomférandeplaner. Brukare ska fa
gora en genomforandeplan tillsammans med kontaktperson eller annan personal
nir de har beviljade insatser fran kommunen. Personal har uttryckt att det ar
krangligt att forsta och ldsa genomférandeplanerna, speciellt i telefonerna. Vad
hinder kring detta?

Socialchefen svarar att alla brukare har genomforandeplaner. En digital utbildning
haller pa att upprittas pa Kom in f6r medarbetarna. Det dr tydligare att ldsa
genomforandeplanerna i datorn dn 1 telefonen. Pa nationell niva pagar en
utredning av KSI-koder, som bland annat Eksj6 anvinder. Ingen férindring
kommer ske innan den utredningen ér klar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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