Eksjo

kommun

Dokumenttyp: Handlingsplan

Beslutad av: Rektor

Giller for: Ingatorpsskolan, barn- och utbildningssektorn
Giltig fran och med: 2025-08-07

Giltig till och med: 2026-08-01

Dokumentansvarig: Rektor

Senast reviderad: 2025-09-01

Ingatorpsskolans plan mot
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Innehall
Ingatorpsskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling........cociiiiiiiiiiiiiii e 1
VISION. .ttt 3
Kartlaggning........ccoeiviiiiiiiiiiiiiiicii 3
Delaktighet och foranking..........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3
Utvirdering av fjoldrets plan och nuldgesanalys..........ccocceeveeiiiiiniinnnenn 4
Hur planen har utvarderats........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciecs 4
Resultat av utvArderingen .......oeeouievviiiiienieiiieeiecie e 4
Framjande INSatSer......cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiicci 7
Forebyggande INSatSer ....cuivuiiiiiiiieiiiiiic i 10
FoRUSOMIAAEN 25/26 . uuuuiiiiiiiiieiiiiiiiieeeee ettt 10
Disktimineringsgrunderna .......cocueeeveeiiiiiieniiiiiiiiencceceee e 11
Utvirdering av fokusomradena..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 11
Rutiner for drendehantering,........coceevieviiiiiiniiiiiiiiiiiie e 11
Rutiner for att utreda och atgarda..........cocceviiiiiiiiii 12
Elev kranks av elev......ccccooiiiiiiiiiiiiii 12
Trygghetsgruppens arbete-allvarssamtal..........ccoccooviiiiiiiiiiiin 12
Elev krinks av personal........cccoociiviiiiiiiiiniiiniiiicccce, 12

Rutiner for uppfOljning........cccoevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 13



2(20)

Ansvarsforhallande..........ccoooiiiiiiiiiii 13
Krankningar pa NAEL......cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccie e 13
Bilaga T....oooiiiiiiiiiii 15
Begrepp..ooooviiiiiii 15
Bilaga 2....coooiiiiiiiiiiii 17



3(20)

Vision
Vi vill skapa en trygg lirandemilj6 f6r alla elever pa skolan. Vi vill férhindra

all krinkande behandling, trakasserier samt att diskriminering
overhuvudtaget uppstar.

Kartlaggning

For att systematiskt kartldgga nuldget och gora en analys av skolans arbete
mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering har och
genomfor Ingatorpsskolan;

e [Flertalet personal ute pa rasterna utefter ett valarbetat schema for
rastvirdarna.

e Klassrad, elevrad och fritidsrdd en gang 1 manaden.

e Virdnadshavarméten 1-2 ganger per ar.

e Brukarrid med vardnadshavare en gang per termin.

e Virdegrundssamtal i klasserna och pa fritidshemmet.

e Sociogram en gang per lasar.

e Trygghetsvandring en gang per lasar, med insatser som foljs upp
halvvigs, vid ny termin.

e Enkiter till elever innehéllande frigor om deras upplevelse av
trygehet, skolans ordningsregler, trygghetsgruppen och skolans
arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

e Ett kontinuerligt arbete pa arbetsplatstriffar och
kompetensutvecklingsdagar dir all skolans personal deltar och
diskuterar vardegrund utifran planen mot diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling samt uppféljning och
utvirdering av de frimjande insatserna.

Genom de olika kartliggningsmetoderna involveras bade elever och
personal. Syftet dr att fa information om stimningen pa skolan och om
hindelser och situationer av betydelse for skolans uppdrag att frimja lika
rittigheter och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Syftet dr att 6ka elevernas kinsla av trygghet och vilmaende pa
skolan.

Delaktighet och forankring
Planen innefattar elevernas, virdnadshavarnas och personalens delaktighet.
Elevernas delaktighet sker genom regelbundna klassrad, fritidsrdd och

elevrad. Skolan erbjuder vardnadshavarméten och brukarrad dar

vardnadshavarna informeras om planen och om skolans arbete.



Under lasaret sker I6pande gemensamma diskussioner tillsammans med all
personal gillande hur skolan arbetar f6r att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Planen diskuteras vid vatje
terminsstart i respektive klass samt anvands vid aktuella hindelser pa
skolan.

Eleverna och personal utvirderar de frimjande och férebyggande
insatserna i planen i slutet av ldsdret. Personalen diskuterar och faststiller
sedan planen till nistkommande ldsar efter att trygghetgruppen reviderat
och foérnyat den.

Utvardering av fjolarets plan och
nulagesanalys

Hur planen har utvarderats

Vi har utvirderat de frimjande insatserna i planen pa klassrad och elevrad,
dir dven trygghetsvandringen ingatt. Personalen har gjort liknande
utvirderingsarbete infoér upprittandet av ny plan. De har diskuterat vad
som fungerat bra och mindre bra, vad som bor fortsitta jobbas med och
hur atbetet kan utvecklas. Aven trygghetsgruppen har utvirderat sin del i
planen.

Resultat av utvarderingen

Trygghetsgruppen

I forra arets utvirdering framkom att trygghetsgruppens synlighet och
arbetsuppgifter inte blivit forankrade i den utstrickning som hade behovts.
Sa utifrin det har trygghetsgruppen arbetat med detta. Besok gjordes 1
klasserna i terminsstart. Bild pd de som ingér i gruppen sitter nu i entren
och dir finns ockséd en kort beskrivande text om gruppens arbete.
Trygghetsgruppen har ocksa fatt en stiende punkt pa APT dir aktuella

arenden lyfts.
Trygghetsvandringarna

Trygghetsvandringarna har genomférts och upplevts positiva da det ger en
bra bild 6ver var eleverna kinner sig otrygga. Personalen upplever
materialet enkelt och att det ger en bra 6versikt. Vi har genomfort en
uppfoljning for att se efter sa att insatserna vi gjorde vart lyckade och 6kat
trygegheten. Tillexempel har det satts upp duschdraperi i alla duschar och
rastvardar har befunnit sig mer pa fotbollsplanen och vid gaga-rinken,
vilket var platser som av eleverna upplevdes som otrygga.

Draft-it
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Vi har t6ljt upp alla anmilningar om krinkande behandling och sett att
hilla allvarssamtal med uppfoljande samtal givit effekt. Att involvera
klasslirare och vardnadshavare i arbetet har varit gynnsamt och hjalpt till
for att fa krinkningarna att upphora. Vi ser att uppfoljande samtal under en
tid efter krinkningen ar viktigt for att ytterligare krinkningar inte ska
uppsta och for att bade den utsatte och utsittaren ska fa stéd i det sociala

samspelet.

Vi ser resultat av vart arbete med systemet “Draft I'T”. Systemet ir ett bra
analysverktyg samt ett sitt att skyndsamt agera. Det ar viktigt att systemet
gas igenom kontinuerligt sd att alla pa skolan blir trygga i systemet och

irendegangen.
Ordningsregler

Vidare framkom att all personal pa skolan upplever att skolans
ordningsregler dr bra och att de dr n6jda med att trygghetsgruppen nu finns
med i konsekvenstrappan. Vi ska fortsitta halla ordningsreglerna levande 1
vara klasser och har bestimt att framat ska “regler pa rasten” sitta pa
baksidan och lyftas i samband med att ordningsreglerna lyfts, for att ge en
mer heltickande bild. Aven minadensregel ir en idé vi tar med oss framat.

Gemensamma raster

Under dret har vi schemalagt gemensamma formiddagsraster tisdag och
torsdag vatje vecka. Dd haralla elever, F-0, varit ute samtidigt. Bade elever
och personal har utvirderat detta som positivt da det Oppnat upp for fler
kamratrelationer och trygghet i att de dldre kan hjilpa de yngre. Vi kommer
fortsitta utveckla arbetet under kommande ldsar med fler gemensamma

raster per vecka.
Fadderklasser

Vi har under dret aterupptagit aktiviteter i fadderklasserna, som innebir
samarbete mellan klasser, som exempelvis att dldre elever liser eller spelar
spel tillsammans med yngre elever. Varje klass har en fadderklass” som
man gor nagon form av aktivitet med vid minst ett tillfdlle i manaden.
Eleverna hinner vid dessa tillfillen lira kiinna varandra och pedagogerna lir
kinna varandras elever. Det skapar en helhet pa skolan att alla elever dr vart
gemensamma ansvar. Fadderklasserna ger ocksd en 6kad trygghet nir de
mots pa raster eller andra platser, nir de fatt tillfille och lira kinna

varandra 1 dessa sammanhang.
Rastaktiviteter

Under ldsiret 24/25 har personal pa fritidshemmet haft ansvar for och
arbetat strukturerat och regelbundet med rastaktiviteter pa skolan. Pa

lagstadiet har det fungerat mycket bra och blivit genomfort vid tre raster i
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veckan. Mellanstadiet har haft firre elever som deltagit 1 aktiviteten och
darfor har det mot slutet av terminen minskat i antal / vecka.
Rastaktiviteterna ser vi dr en viktig del i elevernas skoldag och de dr positiva
for vara elever. Vi ser att rastaktiviteterna ar bade férebyggande och
frimjande dd de syftar till lek och positivt samspel mellan eleverna. De ar
betydelsefulla f6r de elever som har svart att komma med i leken pa
rasterna men aven for att skapa nya vinskapsrelationer i leken och trina
samspel med andra. Vi vill fortsitta bedriva rastaktiviteterna dven framat
men ska se om vi kan fa med fler dldre elever om rastaktiviteterna erbjuds
pa den gemensamma rasten. Vi fortsatter vart arbete med att fa de dldre
eleverna intresserade av att hilla/leda en rastaktivitet sjalv eller tillsammans

med vuxen.
Rastvirdsschema

Infor starten av terminen lades tid pa att gora ett tydligt rastvardsschema.
Vi dopte om rastvakt till rastvird fOr att fa en trevligare bendimning pa
uppdraget. Schemat visar pa vilka som dr ute nir och vem som gor vad.
Det gor att personal finns runt de elever som behéver det mest och
konflikter och krinkningar kan undvikas. Det dr dock sarbart nir nigon
personal ir ledig eller sjuk, vilket ska ses 6ver framat si det finns en plan
for dessa tillfillen. Att ha mycket personal ute paverkar dock personalens
arbetsmilj6 da de far firre mojlighet till pauser nir eleverna pausar. Men det
tycks av de flesta vigas upp med att slippa redan i konflikter och i sidant
som hint pa rasten nar sedan lektionen ska bérja. Planen framat ér att
prova att litet annat uppldgg dir man har olika roller i stillet for firg, detta

for att skapa mer variation och flexibilitet i rastvirdandet.
Diskrimineringsgrunderna

Tidigare utvirderingar och enkiter har visat behov av att arbeta mer med
diskrimineringsgrunderna. Vi har denna termin valt att uppmirksamma en
diskrimineringsgrund pa varje klassrad, infor elevridet. Lararna har fatt
dilemman att prata om/ gora en kooperativ 6vning om i klassen for att
sedan redovisa de tankar och funderingar som kom fram pa elevradet. Det
har varit uppskattat av pedagogerna att fa dessa dilemman och de upplever
att det ger bra diskussioner och ger eleverna en storre forstdelse f6r vad
diskrimineringsgrunderna innebér. Framat finns 6nskemal om att
personalen ska fa fordjupa sig i grunderna. Bra material att anvinda finns
pa kom in.

Virdegrundsarbetet

Trivselenkiten visar ett gott resultat dir det framkommer att majoriteten av
eleverna kinner sig trygga pa skolan. Ungefir 90% av eleverna svarar
stimmer helt och hallet och stimmer ganska bra.
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Personalen har tagit del av skolans plan mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling och arbetar med dess drskursvisa frimjande
insatser. De insatserna har vi under terminen f6ljt upp och sedan ocksa
utvirderat. De upplevs fungera bra och materialet gillas av eleverna och
tyller sitt syfte i vairdegrundsundervisningen. For att fa ett mer gemensamt
tink i kommunen ska vi under kommande termin sitta oss in i materialet
“Braka smartare” som sigs kunna kombineras bra med minimedling som vi
arbetat med under ett par ar. Vi har under ldsaret haft ett par kortare
tillfillen med minimedling f6r att halla oss uppdaterade och paminnas om
hur vi vill arbeta vid konflikter. Da det var ett tag sedan Minimedlings-
materialet gicks igenom och ny personal har tillkommit behéver vi till
hésten tillsammans ga grundkursen och utifran det bygga upp ett
gemensamt arbete. Trygghetsgruppen kommer titta pa materialet "Braka
Smartare”/ PAX och se hur det skulle kunna komplettera det arbetet vi
redan gor.

Vi ser det som positivt att arbeta med vart virdegrundsarbete pa vara
arbetsplatstriffar men framforallt pa kompetensutvecklingsdagar, dir dven
fritidspersonalen har méjlighet att delta. Vi har under dret kopplat ithop
virdegrundsarbetet med var kollegiala kompetensutveckling och gjort

6vningar med kooperativa strukturer.

Vi tror att vart goda resultat pa skolenkidten, som visar att en stor andel av
vara elever dr trygga, dr ett resultat av att all personal har arbetat med
samsynen kring raster och ordningsregler. Aven att vi har en
trygehetsgrupp som kan vara med och stotta elever och klasslirare i
arenden dir krinkning uppstatt ser vi som bidragande till vart positiva
resultat.

Framjande insatser

Syftar til] att skapa en trygg skolmilji och forstirka respekten for allas lika vérde och
riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen anledning.

Pa skolan dr vi vuxna forebilder f6r eleverna genom att till exempel visa
arbetsglidje, ha ett trevlig bemé6tande och visa omsorg. Vi vuxna
uppmuntrar elevernas egna initiativ till att anordna aktiviteter for varandra.

e Vi diskuterar férhallningssitt och virdegrundsfragor med all
personal pa kompetensutvecklingsdagar.

e Vi har virdegrundssamtal i klasserna och pa fritids.

e Viarbetar for att skapa goda relationer mellan elever och mellan
elever och vuxna genom bland annat arskursévergripande tillfillen

sa som temadagar och friluftsdagar.
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Vi har som mal att genomféra fadderaktiviteter vid minst ett
tillfalle/ manad.

Vi har schemalagt fyra gemensamma raster i veckan dir alla
eleverna har rast samtidigt.

Vi har rastaktiviteter vid fem rasteri veckan, och har som mal att fi
klass 5 och 6 engagerade i att halla i aktiviteterna tillsammans med
personal. Eventuellt kan Skol IF hjilpa till.

P4 klassrid och elevrad under lasaret diskuteras och aktualiseras
ordningsreglerna och planen mot diskriminering och krinkande
behandling.

Vi fokuserar pa en diskrimineringsgrund at gangen for att fa 6kad

kunskap och forstaelse f6r vad som star i planen.

I klasserna har vi nagra olika fokusomraden:

Forskoleklass

e Tema: Relationer.

e Syfte: Relationsbyggande, socialt samspel.

e  Material: Djuren pa djuris - borjar skolan — (serie pa UR play).

Ak1

e Tema: Relationer.

e Syfte: Trina sin empatiska formaga.

e Material: Dilemma diskussioner utifrin materialen K/oka Ugglan och
Vara vinner.

Ak 2

e Tema: Barnkonventionen — barns rittigheter.

e Syftet: Kunskap om sina rittigheter. Trina sig i samtal med vuxna,
att uttrycka sina tankar och asikter samt férmaga i att lyssna pa
andra.

e Material: Sagobok om trollet Tjosanhejsan.

e Tema: Min kropp - mina grinser.

e Syfte: Bli medveten om sin kropps virde och om hur man siger
eller visar ja eller nej.

e  Material: "Stopp min kropp”. (Skolkuratorn ansvarar, genomfors
under varterminen).

Ak 3

[ ]

Tema: Min kropp - mina grinser.



Ak 6
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Syfte: Bli medveten om sin kropps virde och om hur man siger
eller visar ja eller nej.

Material: "Stopp min kropp”. (Skolkuratorn ansvarar, genomfors
under hostterminen).

Tema: Trygghet pa nitet

Syfte: Att bli sikrar pa hur man samspelar med kamrater pa
internet.

Material: “Kdllkritik pa nétet’- (Finns pa SLI)

Tema: Konflikter, internet och pubertet.

Syfte: Relationsbyggande och samspel pa nitet.

Material: “Kdllkritik pa natet’-(finns pa SLI), “nitsurfarna” samt SO
och NO- liromedel.

Skolskéterska kommer och pratar om mens och hygien for tjejerna.

Tema: Relationer, internet och pubertet.

Syfte: Relationsbyggande pa sociala medier. Om vilka risker det
finns och vikten av att vara schysst mot varandra dven over
internet.

Material: e bestammer?” (Finns pa SLI) “Snacka om sex”- avsnitt
“Internet och relationer” vilket handlar om grooming, genomfors
med fordjupning och stéd av kurator.

Skolskoterskan pa Furulundsskolan kommer och for porrkritiskt
samtal under virterminen, skolkurator medverkat.

Ges mojlighet att planera och halla i rastaktiviteter tillsammans

med rastpedagog.

Tema: Relationer, ledarskap och porrens konsekvenser.
Syfte: Eleverna far mojlighet att leda gemenskapsbildande
aktiviteter fOr att lira sig om respekt och utveckla sitt sociala
samspel. Eleverna fir reflektera 6ver samhillsnormer och
konsnormert.

Material: SO och NO-laromedel.

Samtycke kopplat till sex och samlevnad under varterminen, NO-
lirare ansvarig, skolkurator dar med vid vissa tillfillen.
Skolskoterska pa Furulundsskolan kommer och {6r porrkritiskt
samtal under varterminen, skolkurator medverkar.

Ges mojlighet att planera och halla i rastaktiviteter tillsammans

med rastpedagog.
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Forebyggande insatser

Syftar till att ta bort hinder i forvig ndr vi vet eller tror att det finns anledning.

Trygghetsgruppen triffas kontinuerligt under ldsaret 1 timma varje
vecka.

Draft it gas igenom regelbundet.

Rastvardsschema upprittas infor varje lasarsstart.

Ordningsregler fornyas efter utvardering och de nya gas igenom i
klasserna och skickas vid skolstart sedan hem for att
vardnadshavare tillsammans med elev ska ga igenom och diskutera
reglerna. I klasserna héller man ordningsreglerna levande och foljer
upp dem under lisiret. Aven pa elevriadet lyfts dem och utvirderas.
Sociogram gbrs en gang per lisar av klasslirare och presenteras vid
héstens andra EHM. Detta for att tillsammans kunna gora en plan,
om exempelvis behov finns att utveckla sociala relationer

i klassen, ge information om hur liraren kan gora bra
gruppindelningar, se om det finns behov av planerade raster i
klassen.

Trygghetvandring genomfoérs, insatser sitts in och f6ljs upp under
aret.

Fokusomraden 25/26

Utifran vad som framkom vid utvirdering av planen mot diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling beslutades det att fokusera pa och
arbeta med foljande under lasaret 25/26

Overgripande mal for att skapa trygghet och minska krinkningar:

Fortsatt arbete med ordningsreglerna och rastens regler under aret
och halla dem levande genom aktivt arbete med dem bade i klass i
torebyggande och frimjande syfte samt individuellt i dtgirdande
syfte. Koppla ordningsreglerna, nir méjligt, till
diskrimineringsgrunderna.

Varje manad lyfts en ordningsregel som fokus, som sedan
utvirderas pa klassrad infor elevrad.

Fortsatt arbete med gemensamt férhallningssitt ex. hur rollerna
fungerar pa rasten och vad som forvintas, hur man skapar goda
relationer med de elever som utmanar, nir all personal ar
nirvarande som vid arbetslag, APT eller
kompetensutvecklingsdagar.

Minimedling halls levande och kurs ska gas av all personal under
hosten.

Materialet Braka Smartare och PAX ska ses 6ver och se om det kan

komplettera vart fOr att fa ett gemensamt arbetssitt i kommunen.



e Fortsatt implementering av planen mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Vi uppdaterar arskursplanen for
frimjande insatser sd att de dr vil férankrade hos pedagogerna.

e Trygghetsgruppen och deras arbete presenteras i alla klasser tidigt
under hésten.

e TFortsatt arbete med fadderklasser med aktiviteter en gang i
manaden.

e Gemensamma raster vid fyra tillfillen 1 veckan.

e Fortsatt atbete med rastaktiviteter, fem rasteriveckan. Arskurs 5-6
kommer fa mojlighet att delta 1 att halla i dem. Vi provar att
genomfora aktiviteterna pa gemensamma raster for att se om de
yngre kan fi de ildre att vilja delta mer.

Diskrimineringsgrunderna

Malet dr att skapa en forstaelse for vad de olika diskrimineringsgrunderna
betyder och vad det kan innebira att nagon diskriminerar nigon annan. Vi

ska arbeta med detta genom féljande insatser;

e Dilemman att prata om i klasserna infér elevrad, en
diskrimineringsgrund lyfts i taget.
e Samtal i klasserna

° Arskursplanen for frimjande insatser

Utvardering av fokusomradena

Planen ska l6pande utvirderas bland annat med hjilp av
reflektionsprotokoll bide med elever, personal och sedan sammanfattas 1
juni 2025.

Rektor ansvarar for att planen for lisaret 25/26 ska utvirderas senast 2026-
06-20.

Rutiner for arendehantering

Personal pa skolan elever och forildrar kan vinda sig till vid misstankar om
krankning, trakasserier eller diskriminering. I trygghetsgruppen pa
Ingatorpsskolan ingar:

Rektor Linda Hesselgird (linda.hesselgard@eksjo.se)
Kurator Fredrik Antonsson (fredrik.antonssonl@eksjo.se)

Forskollirare Lisbeth Johansson (lisbeth.johansson@eksjo.se)

Fritidsledare Anna Samuelsson (anna.samuelsson(@eksjo.se)
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Rutiner for att utreda och atgarda

Elev kranks av elev

Den som ser eller far vetskap om att en krinkning eller
diskriminering skett, pa skolan eller via nitet, fyller i anmalan i
“Draftit”. Anmilan kommer da direkt till rektor och huvudman nir
anmilan skickats in. (Dokumentationen ska ske skyndsamt).
Niagon ur personalen samtalar med de inblandade, helst samma dag

Niagon ur personalen informerar viardnadshavarna, helst samma dag

(bade den utsattes och den utsittandes).

Hindelsen ska nu utredas och bedémas, om det ir en krinkning
ellerinte. (Trygghetsgruppen kan vid behov stédja 1 bedomningen).
Samtal med berérda elever gors och utredningen dokumenteras i
drendet 1 Draftit.

Vid behov limnas drendet till trygghetsgruppen som da beslutar

vidare atgirder.

Personal haller under en tid extra uppsikt 6ver inblandade elever
och féljer upp efter ett tag, att hindelsen inte upprepats. Aven det
dokumenteras i arendet i Draftit.

Vid behov gor trygghetsgruppen en plan for fortsatt arbete.
Trygghetsgruppen ansvarar for att berérd personal informeras om
de atgirder som finns med i planen.

Rektor dr ytterst ansvarig for att limpliga atgirder har vidtagits,
toljts upp och utvarderats.

Trygghetsgruppens arbete-allvarssamtal

Tva fran trygghetsgruppen triffar eleven som utsatt annan elev for
krinkning eller diskriminering och genomf6r allvarssamtal. (I vissa
fall kan det vara en fran trygghetsgruppen som tillsammans med
klasslirare genomfor detta samtal).

Uppfoljningssamtal halls av trygghetsgruppen utifran de atgirder
som beslutats om 1 trygghetsgruppens plan.

Trygghetsgruppen informerar berérda lirare samt vardnadshavare
om hur arbetet gar.

Elev kranks av personal

Den som ser eller far vetskap om att en krinkning eller
diskriminering skett, pa skolan eller via nitet, fyller i anmilan i
“Draftit”. Anmilan kommer d4 direkt till rektor och huvudman nar
anmalan skickats in. (Dokumentationen ska ske skyndsamt).
Trygghetsgruppen utreder, dokumenterar och samverkar med
personal och vardnadshavare.
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e Rektor dr ytterst ansvarig fOr att limpliga atgirder har vidtagits,
foljts upp och utvirderats.

Rutiner for uppfoljning

Krinkningar mellan elever: arbetet foljer gaingen som ar beskriven ovan
och f6ljs upp av trygghetsgruppen efter den aktuella hindelsen.
Krinkningar mellan vuxen och elev: arbetet utreds och 6ljs upp av rektor.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar genom delegation. Lirare ansvarar for de drenden som
sker i sin klass da bedémning gjorts att det inte dr ett drende fo6r
trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen ansvarar for att utreda de drenden
som bedémts behov utav det.

Krankningar pa natet

Alla former av mobbning som har koppling till skolan maste utredas av
dem som har ansvar f6r skolan, till exempel rektorn eller rektorns chef. Det
giller aven om det som har hint inte intriffade pa skolans omrade eller

under skoltid. Det ir alltid skolans uppgift att se till att krinkningarna
slutar.

Om krinkningarna har ett samband med skolans verksamhet dr skolan
skyldig att utreda vad som hint och se till att krinkningarna upphoér. Vilka
nitkrinkningar som har samband med skolan maste bedémas frin fall till
fall. Ofta handlar det om att en elev blivit utsatt f6r krinkningar av andra

elever pa skolan.

S4 har beskriver Skolverket skolans ansvar i de allmanna rdden ”Arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling’:

"Med internet och mobiltelefoner suddas granserna mellan skolan och fritiden ut. Ofta
gar verbala och fysiska krankningar i verksambeten hand i hand med krinkningar pa
natet. Om pastadda krinkningar har en koppling till verksamheten 4r den
skyldig att utreda det intriffade. VVerksambeten har en skyldighet att ingripa
vid trakasserier och krankande bebandling och lagen gor inte skillnad pa om
krankningarna sker pa skolgarden ellerpa natet.” ... "Det som birjar med utfrysning
under skoldagen fortsatter med elaka rykten och krinkande bilder fran samma elever pi
ndtet pa kvillen. Om trakasserier och krankningar som begas pa barnens och elevernas
fritid dven fortsdtter i verksambeten ska dessa ntredas pa samma satt som sidana

trakasserier och krinkningar som bara forekommer i verksambeten.”

Virdnadshavare har alltid ett ansvar fOr sina barns vilmaende och f6r vad
barnen gor. Skolan har ansvar for att eleverna ska ha en trygg lirmilj6 och
alla vuxna pa skolan ska aktivt motverka alla former av krinkande
behandling. Enligt liroplanen ska skolans och vardnadshavarnas
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gemensamma ansvar skapa de basta mojliga forutsittningarna f6r barns och
ungdomars utveckling och lirande. Det ingar inte i Skolinspektionens och

BEO:s uppdrag att granska vardnadshavare.



Bilaga 1

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre
in andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ligening, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst gymnasieprogram med

motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en
elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religitsa skil eller pa grund av en

allergi behover annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som
krinker en elevs virdighet och som har samband med niagon av
diskrimineringsgrunderna (jJamfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att en anvinder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar av till exempel kvinnliga”, ”homosexuella”
eller ’bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nigon blir kallad
“blatte

2 2

, ’mongo”, “fjolla”, ’hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier dr att de gor att en elev eller student kidnner sig férolimpad,
hotad, krankt eller illa behandlad.

Kréankande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som
krinker en elevs virdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling dr att det handlar
om ett upptridande som krinker en elevs virdighet. Nagra exempel ar
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krinkande bilder

eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).
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Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som
trakasserier eller krinkande behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen benimns
krinkande behandling:

e Att skolpersonal fotograferar eller filmar en elev som dr 1 affekt
utan elevens samtycke (Skolinspektionens beslut 2020-10-20 med
diarienummer SI2020:3427 och 2020-12-12 med diatienummer SI
2019:6258)

e Oproportionetliga fysiska ingripanden av skolpersonal (Barn- och
elevombudets beslut 2020-12-16 med diarienummer ST 2019:10119
och Skolinspektionens beslut 2021-01-21 med diarienummer SI
2019:2587)

e Sexarigt barn som slir och sparkar annat barn pa férskolan
(Skolinspektionens beslut 2021-01-19 med diarienummer SI
2020:6465)

¢ Nedsittande kommentarer och bilder pa sociala medier (Barn- och
elevombudets beslut 2019-07-09 med diarienummer ST 2019:2080
och Skolinspektionens beslut 2020-02-27 med diarienummer
2019:4147)

e DPsykiska krinkningar genom utfrysning (Skolinspektionens beslut
2016-11-30 med diarienummer 41-2016:5970)

Sexuella trakasserier

Trakassetier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas di for sexuella
trakassetier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder
som ir sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det
ir personen som ar utsatt som avgor vad som ar krinkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan
tor diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande
behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkari
en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling.
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Bilaga 2

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nigon ar kvinna eller man.
Exempel:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvigledaren avrider henne med argumentet "Det ar for hart
arbete for en tjej”. [diskriminering]

e DPedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet f6r att han dr den
ende killen som valt att ga med i dansgruppen. [trakassetier pa
grund av kon]

e Niagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig
som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella

trakasseriet]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck

avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att

tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas dr en avvikelse fran

”’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell ligening.

Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel:

e Jorge blir f6rl6jligad och hinad av en grupp killar i skolan eftersom
han sminkar sig med mascara och lippglans. [trakasseriet]

e Kim, som identifierar sig som intergender, sOker upp skolkuratorn
pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn
ifragasitter Kims konsidentitet och istillet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender
betyder och innebir. [diskriminering]

e Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfést av de andra
tjejerna frin skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for

mycket kille for att fa ga in dér. [trakasseriet]
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar f6dd i Sverige
kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person
kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet 4n svensk
ger fortur it etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att
inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som har mérk hudfirg, fir manga kommentarer frin de
andra eleverna om sitt har och sin hudfirg. Manga vill ta och kdnna
pa honom. Klassforestindaren avfirdar honom med att ”’Ja, men
du vet ju att du dr annorlunda. Det dr klart att de andra dr nyfikna
pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasseriet]

e Maria ir bist 1 klassen pa svenska. Hon dr aktiv pa lektionerna och
har alla ritt pa proven. Liraren vill inte ge Maria MVG, da svenska
inte ar hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regetingens proposition (2002/03:65) bor endast sidan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller

utanfor.

Exempel:

e Vincent, vars familj ir med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av
nagra klasskamrater. De siger det pa skimt, men han tycker inte att
det dr roligt. [trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bira huvudduk pa SFI-undervisningen med
motiveringen

e “Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebir att Leila
utestings fran sin utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes

skap. [trakasseriet]

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.



Exempel:

e Pi skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever
individuellt och tackade av var och en forutom sirskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e FElenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra
elever i skolan ropar ”Din pappa ir javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord frin klasstummet for att han
inte kan sitta still. Han limnar hela tiden sin plats. En dag klarar
lararvikatien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasseriet]

Sexuell laggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,

bisexuell eller heterosexuell liggning.

Exempel:

e Nagra eleveriskolan brukar vara elaka mot Johanna pa méinga olika
satt. Oftast kallar de henne “dckliga lebb”. [trakasseriet]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa
besok. Efter det har han svirt att fa vara med i grupparbeten och
ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vinda sig till sin lirare eftersom liraren ser att de
andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pi skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par,

far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans.
[diskriminering]

Alder
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas

yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsa

aven i skolan.

Det ir dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om
sirbehandlingen ir en tillimpning av skollagen.

Exempel:
e Malte dr ett 4r yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa
grund av detta.
[trakasseriet]
e Agnes pappa ir mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass.
Hon blir sirad nir de andra klasskamraterna skimtar om det. Hon
har sagt ifrin att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall.

[trakasseriet]
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