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POLICY ANGAENDE LONEVAXLING

Datum

2006-04-24

Handlaggare
Sven Fiagerskjold
0381 -363 07

Kommunstyrelsen

Policy angdende lonevixling i Eksjo kommun

Bakgrund:

I ett anstillningsforhallande har den anstillde som sitt huvudsakliga ansvar att
utfora arbete at arbetsgivaren. Arbetsgivaren har som sitt huvudsakliga ansvar
att ersitta den anstéllde for detta arbete.

Traditionellt betalas denna erséttning ut som 16n. Erséttningen betalas alltsa ut
1 pengar till den anstillde. P4 senare tid har det i Sverige blivit allt vanligare
att anstéllda kan vilja att vidxla 16n till ndgot annat, till exempel hem-pc, sankt
arbetstid eller pensionsforsékring.

Dagens kollektivavtal dr 6ppna for mojligheten att véxla 16n till ndgot annat,
sé lange man anger 16nevixlingen i 16neforhandlingsunderlagen.

Eksj6 kommun stér, som de flesta andra arbetsgivare, infor ett stort rekryte-
ringsbehov de nidrmaste 10-15 dren. Det géller att i konkurrens med andra
arbetsgivare locka arbetskraft att komma till just Eksjo. Ett sitt att locka
denna arbetskraft kan vara att erbjuda mer skraddarsydda 16sningar for
individen utan att det kostar mer for arbetsgivaren. Detta kan ske just genom
l6nevixling.

Policy:

Som ett led 1 att gora Eksjo kommun attraktiv som arbetsgivare beslutas
foljande:

- Anstillda i Eksjo kommun ska som utgdngspunkt ha mojlighet att
vixla 6verenskommen 16n mot ndgon annan formén

- Lonevixling ska vara kostnadsneutral for kommunen
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Anstéllda ska informeras om eventuella effekter pa allmén pension,
sjukpenning eller fordldrapenning. Vid behov erbjuds ekonomisk
radgivning innan beslut om I6nevéxling.

Anstéllande chef beslutar, 1 samrad med personalavdelningen, om 16-
nevixling i det enskilda fallet kan erbjudas eller inte. Avgorande for
beddmningen ska vara om verksamheten klarar l6nevéxlingen eller
inte.

Vid Iénerevisioner och l6nekartliggningar redovisas, 1 pengar, det
fulla vérdet av ersittningen till den anstillde

Olika alternativ till I6nevéxling, férmaner, beslutas av personalchefen
efter samverkan med de fackliga organisationerna. Regelverk
upprattas for villkoren i de olika formanerna. Formaner gors kdnda
genom att laggas ut pd kommunens intranét

Efter samverkan enligt ovan kan enskild anstélld ndr som helst ansdka
om att I6nevixla till den forménen

Omfattning av 16nevixlingen redovisas arligen till kommunstyrelsen.

Kommunledningskontoret

Anders Odin
Personalchef

Sven Fagerskjold
Forhandlingsansvarig
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