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Var verksamhetsidé

Vi 4r ménga som jobbar pd Eksjo Det giller 6ver generationsgrinser
kommun, ungefir 1850 medarbetare,  och faser i livet — for nirings- och
och vér frimsta uppgift ir att tillhan-  foreningslivet.

dahilla den service som alla behover

for att leva ett gott liv. Vi har manga milgrupper och

brukare/kunder — det vill siga de som
Om vi gor det bra kommer vi dess- drar nytta av véra tjinster.

utom att locka till oss fler som vill
komma hit for att bo, leva och verka i
var fina kommun.

Alla férvintar sig att vi ska gora ett
bra jobb. Vi ska vara bist!

Kan det bli en mer spinnande
utmaning?

Var verksamhet ir bred och vara
arbetsuppgifter i vardagen kan skilja
sig 4t pd manga sitt — men gemen-
samt star vi i mangt och mycket for
grunden till samhillet och ett gott liv.

Eksjo kommun har féljande grundlaggande uppgifter:

e  Skapa goda utvecklingsbetingelser for féretag och verksamheter,
genom mdlmedveten kraftsamling i seriésa allianser med flera
aktorer.

¢ Tillhandahélla vél fungerande utbildning, vérd, omsorg och 6vrig
service externt och internt.

e Svara fér snabb och effektiv férvaltning och myndighetsutévning
utan onédig byrékrati.

®  Vara ett forum fér utveckling av en levande lokal demokrati.
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Medarbetarnas engagemang och
kompetens ger forutsatiningarna for
att kommunen ska fungeral

Vid Eksjé kommun vill vi belona kunniga
medarbetare som arbetar efter vira kirn-
virden. Var dvertygelse dr att medarbe-
tare vid Eksjé kommun viljer att arbeta
hos oss for att man vill bidra med sitt
engagemang, oavsett vilka arbetsuppgifter
man har. Medarbetarnas engagemang och
kompetens ger forutsittningarna for att
kommunen ska fungera!

Med stod av var lonepolicy vill vi ut-
veckla en effektiv verksamhet — till fordel
for bide kommuninvanare och med-
arbetare. Lonesittningen ska stimulera
till engagemang och utveckling i arbetet
och dirigenom till forbittringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet
och kvalitet. Dirfor ska nedanstiende
principer for lonesittning gilla alla.

Vid Eksjd kommun ska:

l6nesittningen grundas pa en regel-
bunden och systematisk arbetsvirde-
ring samt medarbetarens arbetsresultat
och uppfyllande av [onekriterier,

ett tydligt samband mellan 16n, lone-
utveckling och arbetsresultat finnas,

l6nesittningen uppfattas som skilig
i forhallande till arbetsuppgifter och

arbetsresultat,

goda l6ne- och anstillningsvillkor
bidra till att kommunen pé kort och
lang sikt kan rekrytera och behalla
duktiga och kompetenta medarbetare,

varje medarbetare, under hela sitt
yrkesliv, kunna paverka sin 16n genom
att utvecklas i arbetet och forbittra
sina arbetsresultat.
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Det &r inte bara vad vi gér,
det ar dven hur vi gor!

Alle vi gor inom Eksjé kommun ska leda mot samma mal:

Eksjd kommun, Sméland som bdst.

Var verksamhet genomsyras av vara
kirnvirden:

e Handlingskraft

e Oppenhet

®* Engagemang

Lonekriterier

Vira férvintningar pa dig som med-
arbetare ir héga och det Eksjé kommun
vill belona ir att:

e duir engagerad i uppgiften och
arbetar pa ett sitt som bidrar till
verksamhetens utveckling,

e duir med och skapar en kultur som
kinnetecknas av arbetsglidje och
samarbetsvilja,

e duser till att 4 saker gjorda, och
visar "ta-sig-for-samhet” i vardagen,

Kirnvirdena avspeglar sig i savil vért
forhallningssict som arbetssitt. Vet du vad
som behdver goras utifran ditt uppdrag,
gor det!

Vira kirnvirden ir ocksa en viktig grund
for Eksjo kommuns 1nekriterier.

e duir dppen for att ta emot nya
arbetsuppgifter och ir positivt
instilld ¢ill forindringar,

e du utfor dina arbetsuppgifter
effektivt, med hog kvalitet och med
gott omdome,

*  du patalar brister i organisationen
och stiller krav pa dig sjilv, dina
kollegor och din chef for att utveckla
kvalitén i var service,

¢ duanvinder din erfarenhet for att
utveckla ditt uppfyllande av kom-

munens l6nekriterier.

Vid Eksjé kommun vill vi att [6nen ska sittas nira verksamheten. Dirfor dr ovansté-
ende kriterier att se som en utgingspunkt. Utdver dessa kan varje arbetsplats arbeta
fram egna, verksamhetsanpassade, lonekriterier.



Individuella mal, krav och férvantningar
formuleras av chef och medarbetare

I I6nesamtalet formulerar chef och med-
arbetare de individuella mal och de krav
och férvintningar som finns frin bida
sidor for det kommande éret. Samtidigt
sker en uppfoljning av det gangna drets
arbetsinsatser sd att en koppling till 16n
kan géras.

En tydlig ansvarsférdelning:

Kommunstyrelsen ansvarar for att
faststilla kommunens 16nepolitik.

Kommunstyrelsens forhandlings-
delegation bevakar att kommunens
16nepolitik tillimpas pé ett konse-
kvent och systematiske sitt i hela
kommunen.

Personalavdelningen ansvarar for
och genomfor [onedversynen, efter
samrad med férhandlingsdelega-
tionen.

Lonesittande chef ansvarar for att
16nepolitiken praktiskt genomfors
i respektive sektor, avdelning eller
enhet.



Eksjo kommun,
Smaland som bast

Vi ir stolta att finnas i Sméland,
att vara smildnningar.

Stolta 6ver landskapet, vira titorter
och framf6r allt minniskorna!

Landskapet med skogar, sjoar
och de 6ppna unika hagmarkerna.

Vara titorter med olika karakeir dir industri,
gamla handelstraditioner eller kultur kan utgora
grunden for ortens prigel.

Minniskorna som genom generationer ﬂitigt
strivat for kommande generationers bista.

Klurighet, foretagsamhet, ansvarstagande och
mittlighet har kiinnetecknat smélinningen.

Allt detta har vi i Eksjé kommun.

Ett Sméland i miniatyr,

nir Smaland ir som bist!







